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ФЕНОМЕН «СОЦИАЛЬНОЙ 
МАРГИНАЛЬНОСТИ» В ВОСПРИЯТИИ 

И ИСТОЛКОВАНИИ РЕБЕНКА  
(НА ОСНОВЕ УКРАИНСКИХ РЕАЛИЙ И 

АКТУАЛЬНЫХ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ  
СОЦИАЛЬНЫХ ИНКЛЮЗИЙ)

Статья представляет результаты теоретического 
и эмпирического исследования истолковательного и 
интерпретационного опыта детей трех возрастных групп (3-4 
года, 5-6 лет, 7-9 лет), столкнувшихся или переживших ситуацию 
социомаргинеза. Предпринятое исследование есть началом серии 
тематических исследований, которые позволят системно и 
многоуровнево рассмотреть и описать, как интерпретируется 
и как проявляется феномен «социальной маргинальности» у 
детей, переживших стрессирующие и провоцирующие ситуации 
маргинализации (социомаргинеза той или иной причинности). 
Исследование с применением проективных и дискурсивно-
контенуальных техник позволило идентифицировать 
содержательные и контекстуальные маркеры социомаргинеза 
в тезаурусе и смысловом дискурсе ребенка, как элементы его 
интерпретационого и истолковательного опыта.
Ключевые слова: социальная маргинальность, ребенок, 
истолковательный и интерпретационный опыт, психологические 
маркеры социомаргинеза.
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В

ведение. 
Проблема маргинально-

сти (в широком понимании 
и смысле) будет рассмотрена 

нами не столько как социальная, пра-
вовая, политическая или экономиче-
ская проблема. Мы рассмотрим ее – и 
прежде всего – как психологическую 
проблему и с психологической точ-
ки зрения, «из» мира «Я» конкретной 

личности, конкретного человека, ко-
торый вдруг, неожиданно для себя об-
наруживает состояние или ощущение 
«маргинальности» – противоложной, 
обратной стороны трансцендирова-
ния, и оказывается не готов ни к осоз-
нанию, ни к принятию нового способа 
действования, «предписанного» этим 
изменением. Для взрослого человека 
такое «столкновение с действитель-

Стаття презентує результати теоретичного та емпіричного 
дослідження тлумачного та інтерпретаційного досвіду дітей 
трьох вікових груп (3-4 роки, 5-6 років, 7-9 років), що зіткнулися 
або пережили ситуацію соціо-маргінезу. Здійснене дослідження є 
початком серії тематичних досліджень, які дозволять системно 
та багаторівнево розглянути і описати, як інтерпретується і як 
проявляється феномен «соціальної маргінальності» у дітей, які 
пережили стресогенні та провокативні ситуації маргіналізації 
(зокрема – соціо-маргінезу тієї чи іншої причинності). Дослідження 
із застосуванням проективних і дискурсивно-контенуальних 
технік дозволило ідентифікувати змістові й контекстуальні 
маркери соціо-маргінезу в тезаурус і смисловий дискурс дитини, 
як елементи його інтерпретаційного і тлумачного досвіду.
Ключові слова: соціальна маргінальність, дитина, тлумачний та 
інтерпретаційний досвід, психологічні маркери соціо-маргінезу.

The article presents the results of the theoretical and empirical research 
explanatory and interpretive experiences of children three age groups 
(3-4, 5-6 years from 7 to 9 years), experiencing or emerging from the 
situation socio-marginez.. The research is the beginning of a series of 
case studies that will enable the systematic and multi-level to consider 
and describe as interpreted and as is the phenomenon of the “social 
marginality” children, survivors stressing and provoke the situation of 
marginalization (socio-marginez one or other of causality). The research 
with the use of projective and discursive of continual technician would 
identify the informative and contextual socio-marginez markers in the 
Thesaurus and illusions regarding have vanished forever the child as 
elements of its interpretive and explanatory experience.
Key words: social marginality, child, especially great value for theology 
are and interpretive experience, psychological markers of socio-
marginez.
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ностью» оказывается испытанием, для 
ребенка - испытанием не меньшим, 
даже если он пока не знает таких слов 
и понятий и «измеряет» действитель-
ность системой координат близких 
ему людей. Проживание такого типа 
«психологического испытания» (имен-
но так в рамках данного исследования 
мы бы хотели обозначать реальную 
жизненную ситуацию потенциаль-
ной социальной маргинальности, с 
которой сталкивается ребенок, в от-
личие от квалификационной модели 
«психологического кризиса», как это 
классически было бы квалифициро-
вано по отношению ко взрослому) не 
может не оставить след во внутренней 
картине мира ребенка. Но будет этот 
«психологический след» конструктив-
ным или деструктивным, как повлияет 
затем на весь последующий контент 
бытийствования маленького человека 
(и повлияет ли) – зависит и от его окру-
жения, и от него самого…

Актуальность.
Для нынешней Украины пробле-

ма крупнейших за всю ее историю со-
циальных перемещений, связанных с 
аннексией Крыма (2014) и заморожен-
ным военным конфликтом на Донбас-
се (2015-2016) – более, чем актуальна. 
Согласно Руководящим принципам 
УВКБ ООН «по вопросу о перемеще-
нии лиц внутри страны, лица, пере-
мещенные внутри страны, опреде-
ляются как люди или группы людей, 
которые были вынуждены спасаться 
бегством или покинуть свои дома или 
места проживания, из-за или чтобы 
избежать последствий вооруженного 
конфликта, ситуации общего наси-
лия, нарушений прав человека или 
стихийных бедствий/техногенных 
катастроф, и которые не пересекли 
международно-признанную государ-
ственную границу страны» (1). По 
официальным данным Министерства 

социальной политики Украины по со-
стоянию на конец декабря 2015 года в 
Украине зарегистрировано почти 1,7 
млн. внутренне перемещенных лиц, 
или – 1 млн. 320 тыс. 162 семьи, кото-
рые требуют помощи и поддержки. 
Однако, это только официальные дан-
ные, реальные цифровые показатели 
– выше, поскольку не все смогли прой-
ти/завершить процесс официальной 
регистрации, либо не начинали его, 
найдя пристанище у родственников 
в других регионах страны. Т.о., соци-
альный аспект актуальности нашего 
исследования вряд ли требует допол-
нительных комментариев.

Актуальность с научной точки зре-
ния, обусловлена несколькими фак-
торами. Во-первых, на фоне исследо-
вания феномена маргинальности в 
связи с конкретными геополитически-
ми изменениями, практически отсут-
ствуют мониторинговые программы, 
позволяющие постоянно отслеживать 
динамику маргинальности в рамках 
того или иного социума с точки зре-
ния актуальных, «болевых» причин и 
факторов. Так можно наблюдать уве-
личение количества исследований и 
публикаций сразу после тех или иных 
социальных катаклизмов, и сведение 
их к практическому нулю в течение 
10-15 лет после них. Очень показатель-
ной есть ситуация всплеска количе-
ства исследований и анализа социаль-
ной маргинальности в большинстве 
пост-советских стран сразу после паде-
ния тоталитарного режима и обрете-
ния независимой государственности, 
и – резкое снижение их количества 
уже через 5 лет. Во-вторых, следует 
констатировать отсутствие систем-
ных исследований данного феномена 
и его проявлений – именно и непо-
средственно – в детском возрасте. От-
дельные – и весьма редкие – исследо-
вания причин и аспектов проявлений 
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социальной маргинальности у детей 
не охватывают данный феномен и его 
проявления в целом, что сподвигает к 
необходимости реализации масштаб-
ных и целостных исследований в этом 
направлении.

Теоретические и концептуаль-
ные основания.

Социологические и социально-
психологические теории маргиналь-
ности. Роберт Парк, американский со-
циолог, в своем очерке «Человеческая 
миграция и маргинальный человек» 
(1928) впервые употребил понятие 
«маргинальность» (от лат. маrgo – 
край, граница, предел) и описал фор-
мы ее проявления в поведении и дея-
тельности человека.  Данный термин 
обозначал феномен «нахождения ин-
дивидов в пограничной ситуации» – 
на границе двух различных этнокуль-
турных групп, не приняв в полной 
мере ни одну и них. Тогда же появля-
ется понятие-метафора «маргиналь-
ный человек», обозначающее челове-
ка, обреченного жить в двух разных, 
и даже антагонистичных обществах 
или культурах. Впоследствии Парк 
специально обращался к этому поня-
тию в статьях «Личность и культур-
ный конфликт» (1931)  и «Культурный 
конфликт и маргинальный человек» 
(1937). Сегодня принято считать, что 
именно Р. Парком заложены основы 
концептуализации феномена «марги-
нальности». 

Позднее к разработке понятия 
«маргинальности» обращены работы 
Эверетта Стоунквиста. В частности, 
в знаковой монографии «Маргиналь-
ный человек. Исследование личности 
и культурного конфликта» (1937), Э. 
Стоунквист более глубоко исследует 
субъекта, участвующего в культурном 
конфликте. На основании подробного 
описания внутреннего мира маргина-
ла Э. Стоунквист вслед за Р. Парком 

отмечал, что принадлежность челове-
ка к двум и более группам, особенно 
если стандарты этих групп приходят 
в активное противоречие, приводит 
к определённому психическому напря-
жению индивида. Стоунквист характе-
ризует внутренний мир маргинала, 
выделяя ключевые характеристики 
его состояния: культурная дезорганиза-
ция, неприспособленность, беспокойство, 
тревожность, изолированность, отчуж-
дённость и т.п. Можно также встретить 
более структурированные группы 
свойств и характеристик:

•	 дезорганизованность, ошелом-
ленность, неспособность опре-
делить источник конфликта;

•	 ощущение «неприступной 
стены», неприспособленности, 
неудачливости;

•	 беспокойство, тревожность, 
внутреннее напряжение;

•	 изолированность, отчуж-
денность, непричастность, 
стесненность;

•	 разочарованность, отчаяние;
•	 разрушение «жизненной орга-

низации», психическая дезор-
ганизация; бессмысленность 
существования;

•	 эгоцентричность, честолю-
бие и агрессивность (Стоунк-
вист, 2006).

Э. Стоунквистом также разработа-
на типологическая (или – динамическая) 
модель становления маргинальной 
личности, которая включает три суще-
ственные фазы: 1 - фаза не-осознания 
того, что групповой (например, этни-
ческий) конфликт затрагивает жизнь 
индивида; 2 – фаза осознания кон-
фликта, человек становится маргина-
лом; 3 - фаза приспособления, когда 
человек вырабатывает защитную ре-
акцию на данную ситуацию (успеш-
ную или безуспешную). Интересным 
есть предположение автора, что каж-
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дому возрастному периоду в жизни 
человека характерны определенные 
способы осознания данного кризиса, 
равно как и способы выхода из него. 
Т.о., автор предполагает соответствие 
каждой из динамических фаз кон-
кретным возрастным периодам: поре 
детства – первая; расширению соци-
альных контактов − вторая; периоду 
зрелости – третья. После этого продол-
жительного процесса индивид должен 
найти себя вновь, «он должен рекон-
струировать свою концепцию самого 
себя, а также найти своё место и роль 
в обществе», то есть приспособиться 
к ситуации и, как следствие – обрести 
внутренний покой, и перерасти рам-
ки маргинальной личности, либо про-
должить пребывать в условиях кон-
фликта, что приводит к дальнейшей 
дезорганизации личности (Дюлдина, 
Богомолова, 2012). Можно заметить, 
что Э. Стоунквист, как и Р.Парк, го-
ворил, главным образом, не о марги-
нальности как социальном феномене, 
а о «маргинальном человеке», что осо-
бенно актуально в контексте нашего 
исследования.

Следующая ступенька в концепту-
ализации «маргинальности» - очерк 
Эверетта Ч. Хьюза «Социальное изме-
нение и статусный протест: очерк о 
маргинальном человеке» (1949). Хьюз 
расширил концепцию социальной 
маргинальности через призму «пере-
ходного периода «между», включив в 
поле понятийного поределения «мар-
гинальности» фактически любую си-
туацию, в которой личность хотя бы 
частично идентифицируется с двумя 
статусами или референтными группа-
ми, но нигде не принимается полно-
стью. Т.о., феномен маргинальности, 
определенный в широком смысле, 
имеет тенденцию появления и прояв-
ления в жизни каждого человека, осо-
бенно в условиях современного, посто-

янно меняющегося общества. 
Позднее Жирар Дивэй и Эдвард Ти-

рьякьян обосновали предположение, 
что любое социальное изменение и 
постоянно возрастающая социальная 
мобильность имеют тенденцию быть 
причиной маргинальности для членов 
любой группы, для любого – и каждо-
го – человека. Роберт Кинг Мертон, в 
свою очередь, предложил свое виде-
ние и понимание маргинальности. 
По данному мнению, она – специфи-
ческий случай проявления и прило-
жения теории референтной группы: 
«маргинальность возникает в том слу-
чае, когда индивидуум через предва-
рительную социализацию готовится к 
членству в позитивной референтной 
группе, которая не склонна (или – не 
может) его принять. Подобное состо-
яние (и здесь акцент делается именно 
на состоянии маргинальности) подразу-
мевает: множественность лояльностей и 
двойную идентификацию, незавершенную 
(неполную) социализацию и отсутствие 
социальной принадлежности (Макарен-
ко О.Н., 2012). 

Тамотсу Шибутани, предложивший 
свое видение и понимание маргиналь-
ности в контексте проявления и вли-
яния на поведение человека в социу-
ме (1999), акцентировал внимание на 
двух полярных путях (или способах) 
преодоления человеком состояния и 
статуса маргинальности: 1 – углубляю-
щийся и разрушающий невроз; 2 – высво-
бождение творческого потенциала и пере-
ход на качественно новый уровень жизни и 
деятельности. Все остальные пути – на-
ходятся между этими полюсами, тяго-
тея к одному из них, но и синтезируя 
(в той или иной пропорции) различ-
ные элементы каждого.

Социальная феноменология и 
Феноменологическая социология 
маргинальности: образ «чужого».

Феномен «социальной маргиналь-
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ности» сопряжен с образом и феноме-
ном «чужого», «чужака». Георг Зиммель, 
известнейший немецкий социолог, 
в начале 20-го века одним из первых 
вводит в тезаурус социологической 
науки понятие «чужой», «чужак». 
Принято считать, что социологиче-
ское понятие «чужого» имеет в сво-
ей основе философский аналог (или 
– аналоги) – «инаковость», «иной», 
«другой». Зиммель определял «чужа-
ка» как человека, соединяющего в себе 
одновременно «близость» и «удален-
ность» в отношении группы (органи-
зации, события, пр.). «Чужой» - тот, 
кто физически находится в группе, 
но не принадлежит ей изначально, 
как член этой группы. Это тот, кто не 
разделяет историю, биографию этой 
группы. Тот, кто является пришель-
цем или тем, кто на более или менее 
продолжительное время остановился 
«в гостях» в этой группе. Присутствие 
«чужого», как инородного тела, имеет 
огромное функциональное значение 
для группы в целом. Во-первых, бла-
годаря чужакам группа получает воз-
можность определить, чем она не яв-
ляется, кто такие «мы» и что к «нам» не 
относится. Чужак – это тот, кто пока-
зывает группе ее границу, воплощает 
в себе эту границу. Во-вторых, он об-
ладает определенной дистанцией по 
отношению к группе и потому может 
претендовать на объективное отноше-
ние к ней… Чужак, иными словами, 
обладает относительной, прежде все-
го, — пространственной — свободой 
от группы и всегда волен ее покинуть 
(Г. Зиммель, Беньковская С., 2012).

У Зиммеля фигура «чужака» по-
является как некая реализация идеи 
выгороженности (то есть отклонения, 
соединенного с пространством). Чу-
жак – тот, кто приходит извне, рассчи-
тывая остаться здесь. Он – странник, 
он независим, он критичен, его интел-

лект противостоит традиции. У Зим-
меля, не случайно, чужак олицетво-
ряет модерн с его страстью к деньгам 
как самоцели, рассудочностью, бесха-
рактерностью и индивидуализмом (Г. 
Зиммель, Луков Вал. А., 2010).

Вослед за Зимелем, образу «чужо-
го» в контексте проблемы социальной 
маргинальности уделяли большое 
внимание Альфред Шюц (основатель 
феноменологической социологии), 
Макс Шелером, Робертом С. Линд, Уи-
льям А. Томас, Роберт Михельс и Мар-
гарет Вуд с ее работой «Чужак. Ис-
следование в области социальных 
отношений». В других философских 
традициях этому образу-конструкту 
посвящены исследования Эдмунд Гус-
серля, Мартина Хайдеггера, Сергея Ру-
бинштейна, Владимира Роменца и др.

Психология войны: маргиналь-
ность «до» и «после».

Многократно усиливается и без-
возвратно обнажается проблема со-
циальной маргинальности в условиях 
войны. «Захваченные вихрем военно-
го времени, односторонне информи-
рованные, неспособные дистанциро-
ваться от великих перемен, которые 
уже произошли или происходят, не-
способные предугадать надвигающе-
еся будущее, мы ошибочно толкуем 
обрушившиеся на нас впечатления, а 
наши суждения запутаны и неясны..» 
(с. 346). 

По мнению Зигмунда Фрейда («Зло-
бодневное рассуждение о войне и 
смерти», 1915), «индивид, не сделав-
шийся солдатом и, тем самым, вин-
тиком гигантской военной машины, 
чувствует себя дезориентированным 
и неспособным здраво рассуждать. 
Думаю, что такой человек, как за спа-
сительную соломинку, ухватится за 
любой совет, который поможет ему 
разобраться хотя бы в своих мыслях и 
чувствах. Из моментов, усугубляющих 
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чувство вины оставшихся дома, с кото-
рым им так нелегко справиться, я бы 
хотел выделить два: вызванное войной 
разочарование и изменившееся отно-
шение к смерти, к чему она, как и все 
остальные войны, нас усиленно при-
нуждает» (с. 347).

Война – бездушный и прямой ин-
струмент социальной маргинализа-
ции. Ей нет дела до того, кто перед 
ней – взрослый или ребенок. Начи-
нающим войну, не дела – кто перед 
ними. По Фрейду, «войны на земле не 
прекратятся до тех пор, пока народы 
живут в совершенно разных условиях, 
пока для них неодинакова ценность че-
ловеческой жизни, и пока их разделяет 
ненависть, выражающая сильнейшие 
душевные движения… (с. 347). Про-
блема неравенства, как причины войн, 
только поверхностно – экономическая 
или политическая. Неравенство – глу-
бинный феномен, корни которого – в 
ценностях, наполняющих (или – не 
наполняющих) и оформляющих (или 
– не оформляющих) нашу жизнь. «Во-
йна в своей ярости сметает все на сво-
ем пути, сметает так, как будто после 
нее никогда не наступит мир между 
людьми, как будто после нее не будет 
уже никакого будущего. Война рвет все 
узы, связывающие противоборствую-
щие ныне народы, и грозит оставить 
по себе ожесточение, которое надол-
го сделает невозможным восстановле-
ние прежнего единства» (с. 352) – так 
Фрейд писал о другой войне, но каса-
ется это – каждой.

Онтологические основания ис-
следования маргинальности.

Воспользовавшись онтологически 
ориентированными представлени-
ями о структуре и закономерностях 
развертывания человеческого бытия 
(…, …), получаем еще одну систему 
маркеров для исследования социаль-
ной маргинальности. А также – пере-

чень онтологических (сущностных) 
причин того, почему она (социальная 
маргинальность) возможна, и почему 
она проявляется и запускает все ха-
рактерные для нее механизмы марги-
нализации бытия и в тех ситуациях, 
когда геополитических причин нет, а 
основной авансценой «театра событий 
маргинализации» оказывается «вну-
тренний мир «Я». Внешне, конечно, 
это проявится в целой совокупности 
изменений социального поведения че-
ловека, но причины тому могут быть 
– сугубо внутренние.

Если (по М. Хайдеггеру) человече-
скому бытию свойственны «простран-
ство», «место» и «время», то любой вы-
ход за пределы устоявшихся границ 
первого (место, пространство) или 
изменившиеся правила отслеживания 
(владения) динамики другого (время) 
– естественно могут порождать состоя-
ние или чувство маргинальности – вы-
ход за пределы освоенного, попадание 
на обочину привычного, пребывание 
«за» границами «своего» мира и «сво-
его» времени. Бесспорно, возможны 
обстоятельства, при которых сме-
на места-пространства своего суще-
ствования не окажется проблемным, 
кризисным фактором для человека 
(взрослого или маленького), но, безус-
ловно, «не-замеченной» эта перемена 
не останется. Любая перемена в экзи-
стенциалах «пространства» и «време-
ни» актуализирует состояние «анти-
номичности» или «амбивалентности», 
логика прохождения и преодоления 
личностью (взрослой или развиваю-
щейся, становящейся) которых непо-
средственно будет зависеть и от самой 
личности, и от ее окружения.

Психология развития и феномен 
«социальной маргинальности».

Исследования особенностей про-
явления социальной маргинальности 
у детей можно встретить не часто. 
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Среди реализованных исследований, 
ориентированных на детскую выбор-
ку либо в которых она частично была 
представлена, есть следующие при-
меры: исследование причины марги-
нального поведения виктимных детей 
(Л. Ю. Хамрина), социологическое 
исследование факторов формирова-
ния и характерных черт социальной 
маргинальности (Н.Б. Мигашкина), 
исследование психолого-педагогиче-
ских характеристик, детерминирую-
щих маргинальное поведение в под-
ростковом возрасте (О.В. Киселева), 
исследование личности маргинала 
и возможностей ее социализации в 
транзитивном обществе (Л.И. Кема-
лова, Ю.Д. Парунова), социально-
психологические характеристики 
молодежных субкультур в контексте 
социального протеста или вынужден-
ной маргинальности (Л.В. Шабанов) 
др. Тем не менее, попытки разново-
зрастных сравнительных исследова-
ний, ориентированных не только на 
одну возрастную группу – практиче-
ски отсутствуют. Так же практически 
не представлены лонгитюдные иссле-
дования в данном тематическом про-
странстве. 

Предполагаем, что предпринима-
емое нами исследование станет на-
чалом серии тематических исследо-
ваний, которые позволят системно и 
многоуровнево рассмотреть и опи-
сать, как интерпретируется и как про-
является феномен «социальной мар-
гинальности» у детей, переживших 
стрессирующие и провоцирующие 
ситуации маргинализации (социомар-
гинеза той или иной причинности).

Объект исследования: интерперта-
ционный и истолковательный опыт 
детей 3-4, 5-6 и 7-9 лет. Предмет иссле-
дования: маркеры «социальной марги-
нальности» в интерпретационном и 
истолковательном опыте детей 3-4, 5-6 

и 7-9 лет, наблюдавших/переживших 
ситуации социо-маргинеза.

Цель исследования: идентифициро-
вать содержательные и контекстуаль-
ные маркеры социо-маргинеза в теза-
урусе и смысловом дискурсе ребенка, 
как элементы его интерпретационого 
и истолковательного опыта.

Критерии социальной марги-
нальности как эмпирические марке-
ры эмпирического исследования.

Ключевыми критериями социаль-
ной маргинальности, избранными для 
нашего пилотажного эмпирического 
исследования, стали:

1 – ограниченная мобильность. Мар-
гинальность непосредственно связана 
с мобильностью, с ограниченной воз-
можностью (или – невозможностью) 
перемещений в социальном про-
странстве. Поэтому состояние марги-
нальности часто возникает в период 
«перехода», существенного измене-
ния привычного жизненного уклада и 
континуума, а также квалифицирует-
ся как кризисное для личности. 

2 – неопределенная самоидентифика-
ция может возникать в двух измерени-
ях – индивидуальном (неопределенная 
самоидентификация «себя самого для 
себя самого») и социальном (неопре-
деленная самоидентификация «себя 
самого для других»). Как правило, воз-
никает комплексный конструкт само-
идентификационной неопределенности, 
который может выступать и стресси-
рующим фактором, и стимулировать 
разнообразный континуум деятель-
ностей, направленных на его пре-
одоление. 

Также данный критерий может 
проявляться при частичном вхожде-
нии субъекта в социальные структуры 
или группы. В современных исследо-
ваниях данный критерий часто ква-
лифицируется как неопределенность 
самоидентификации в соответствии с 
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общепринятыми в обществе социаль-
ными группами.

3 – статусная несогласованность сви-
детельствует о противоречиях в ста-
тусных позициях, которые возникают 
вследствие изменения социального 
положения индивида или группы. На 
социально-психологическом уровне 
данный критерий проявляется как не-
согласованность притязаний индиви-
да и референтной группы, к которой 
он стремится.

В контексте социо-маргинеза более 
понятно, когда мы говорим о взрос-
лом, о зрелой личности, но как это 
проявляется у ребенка? Ведь он и так 
«не мобилен» или – «мало мобилен», 
т.е. самостоятельно не может осущест-
влять перемещения ни в ближнем, ни, 
тем более, в макро-пространстве;? У 
ребенка еще не завершен процесс са-
моидентификации, замечены ли бу-
дут им самим факторы, усиливающие 
эту – постоянно актуальную для него 
– самоидентификационную неопре-
деленность? Что же говорить о ста-
тусной несогласованности – актуален 
ли и понятен ли для него вообще этот 
срез и уровень бытийствования?

В исследовании мы исходим из того, 
что ребенок переживает и чувствует, 
понимает и знает, точно идентифи-
цирует и «квалифицирует» любые 
изменения его микро- и макро-ми-
ра – как минимум, сам факт того, что 
они произошли, «имели» или «имеют 
место», как максимум – точно опреде-
ляет и описывает эти изменения. Его 
знание – скорее интуитивно, нежели 
абстрактно-логично или теоретично,  
но оно – абсолютно реально. Сознание 
и мышление ребенка в раннем возрас-
те – преимущественно символично. 
Таким есть и его способ и опыт истол-
кования всего, что он переживает и с 
чем сталкивается. 

Особенности этого опыта мы и 

стремимся исследовать.

Общий дизайн исследования. 
Наше исследование проводится в 

два этапа: I этап – пилотажное иссле-
дование с использованием проектив-
ных техник (1 февраля – 26 апреля 2016 
г.); ІІ етап – основное исследование с 
использованием проективных и диа-
гностических техник (продолжается). В 
пилотажном исследовании принимали 
участие 3 группы испытуемых: І - дети 
3-4 лет, ІІ - дети 5-6 лет, ІІІ - дети 7-9 лет. 
Каждая возрастная группа представле-
на 10 участниками. Исследование реа-
лизовано в рамках социально-инклю-
зивных программ психологического 
сопровождения и патронажа Центра 
развития ребенка и семьи «Европей-
ский»  (г. Киев Украина – Франция). 
Основной этап исследования ориентиро-
ван на привлечение генерализованной 
выборки по каждому возрастному пе-
риоду и реализуется на базе учебных 
заведений всех уровней и типов в г. 
Краматорск (Украина).

Методический инструментарий 
исследования.

В исследовании применены следу-
ющие методики: 

1 - проективная методика исследо-
вания личности «Дом. Дерево. Чело-
век» (ДДЧ), предложенная Дж. Буком 
(1948). Методика применялась в вер-
сии Р. Берне, когда все изображения 
помещаются на одном рисунке. Ме-
тодика была ориентирована на ква-
лификацию состояния, связанного с 
периодом перехода и перемещением 
в социальном пространстве. Основ-
ной перечень вопросов к рисунку до-
полнен «темами для обсуждения и 
интерпретации», позволяющие актуа-
лизировать критериальные признаки 
«ограниченной/измененной мобильности» 
(1) и «неопределенной самоидентифи-
кации» (2):
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2 – методика «Проективная социо-
метрия»: в версии «Два домика» - для 
детей в возрасте 3-4 года, в версии 
«Корабль путешественников» - для де-
тей 5-8 лет. Использован следующий 
перечень диагностичных вопросов и 
тем для обсуждения, ориентирован-
ных на вхождение в социальные груп-
пы и принадлежность к социальным 
группам/образованиям, позволяю-
щих актуализировать критериальные 
признаки «неопределенная/незавершен-
ная самоидентификация» и «статусная 
несогласованность»:

3 – Методика «Психологический те-
атр» имеет социо-драматическую 
структуру и носит проективный ха-
рактер. Данная техника реализует-
ся как совместное проигрывание (в 
формате пластического, кукольно-
го или театра теней) некого сюжета, 
где главный герои/герои проживают 
сюжет, потенциально и реально про-
воцирующий ситуации социальной 
неопределенности, изменения или 
ограничения мобильности, а также 
способствуют персональной/личностной 
неопределенности либо необходимости 

Вопросы и темы для анализа 
рисунка "Дом" 

Вопросы и темы для анализа 
рисунка "Дерево" 

Вопросы и темы для анализа 
рисунка "Человек" 

 

1. С кем бы ты хотел жить в этом 
доме? 

2. Куда ведет дорожка от дома? 

3. Этот дом находится далеко 
или близко? 

4. Этот дом уютный? 
Дружественный? 

5. О чем тебе напоминает этот 
дом? 

6. Если бы у дома оказался 
человек, кто бы это был? 

1. Где на самом деле находится 
это дерево? 

2. Это дерево живое? Нет ли у 
него мертвых частей? 

3. Какая погода на рисунке? 

4. Это дерево одинокое или рядом 
есть другие деревья? 

5. Кого тебе напоминает это 
дерево? 

6. В чем больше всего нуждается 
дерево? 

1. Кого ты нарисовал?  

    Кто это? 

2. Сколько человеку лет? 

3. О чем думает человек на твоем 
рисунке? 

4. Что он /она чувствует? 

5. Этот человек здоров? Он/ она 
счастлив/а? Почему ты так 
думаешь? 

6. Чего больше всего не хватает 
человеку на твоем рисунке? 

 

Вопросы/темы для детей 3-4 лет Вопросы/темы для детей 5-8 лет 

 

1. Скажи, кого из детей и знакомых ты пригласил 
бы к себе в домик, где много игрушек, а кого 
поселил бы в черном домике, где игрушек 
совсем нет. 
 

2. Почему? 
 

1. Если бы ты был капитаном корабля, кого ты взял 
бы себе в помощники, когда отправился бы в 
дальнее путешествие? 

2. Кого пригласил на корабль в качестве гостей? 

3. Кого ни за что не взял бы с собой в плавание? 

4. Кто еще остался на берегу? 
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осуществлять личностную самоиденти-
фикацию и - переживают эти моменты. 
В нашем исследовании использовался 
сюжет сказки «Белоснежка и семеро 
гномов» (в версии У. Диснея). В соответ-
ствии с сюжетом, участникам предла-
галось ответить на ряд вопросов, после 
чего проводилось обсуждение и инди-
видуальная беседа с психологом. 

Примеры вопросов для обсуждения в 
процессе проигрывания сказки в соот-
ветствии с исследуемыми критериями:

•	 Социальная мобильность:
1-й блок вопросов:

1.	 Как чувствовала себя Бело-
снежка, когда оказалась в 
одна в лесу?

2.	 А о чем она думала, когда 
оказалась сама в лесу?

3.	 Что она чувствовала?
4.	 Было ли ей страшно и груст-

но? Почему?
5.	 Скучала она по папе?
6.	 Вспоминала ли свой замок и 

свою уютную кроватку?
7.	 Что бы вы делали, чтобы 

найти новых друзей?
2-й блок вопросов:

1.	 Почему Белоснежка решила 
не сидеть на месте, а идти 
лесом напрямик?

2.	 Что она думала и чувствова-
ла при этом?

3.	 Понравилось ли Белоснежке 
путешествовать по лесу?

4.	 Знала ли она, куда направля-
ется (идет)?

5.	 Куда она хотела бы попасть?
6.	 Боялась ли она кого-то встре-

тить? Кого?
7.	 Кого она хотела бы 

встретить?
3-й блок вопросов:

1.	 Понравилось ли Белоснежке 
новое жилье?

2.	 Было ли ей приятно и удоб-

но в новом домике?
3.	 Вспоминала ли она свой за-

мок, который покинула?
•	 	Неопределенная самоидентифи- 

кация:
1-й блок вопросов:

1.	 Вспоминала ли Белоснежка 
о том, что она на самом деле 
принцесса в то время, когда 
жила у гномов?

2.	 Быстро ли Белоснежка 
привыкла к новой жизни 
у гномов?

3.	 Как чувствовала себя Бело-
снежка, когда стала жить с 
Принцем в замке?

2-й блок вопросов:
1.	 Почему Белоснежка впу-

стила чужую бабушку 
в избушку?

2.	 Почему Белоснежка ослу-
шалась запрета общаться 
с чужими?

3.	 Почему попробовала отрав-
ленное /плохое яблоко от 
злой посетительницы?

3-й блок вопросов:
1.	 Почему Принц полюбил 

Белоснежку?
2.	 Как Белоснежка почувствова-

ла, что ее любят?
3.	 Это важно - знать и чувство-

вать, что тебя любят?
•	 Статусная рассогласованность:
1-й блок вопросов:

1.	 Почему Белоснежка осталась 
у гномов?

2.	 Быстро ли Белоснежка 
привыкла к новой жизни 
в гномов?

3.	 Что чувствовала  и о чем 
думала Белоснежка?

4.	 Почему Белоснежка подру-
жилась с гномами?

5.	 Умела ли Белоснежка дру-
жить / дружить?



18

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

2-й блок вопросов:
1.	 Как вы думаете, трудно 

подружиться с новыми 
друзьями?

2.	 Что позволило Белоснежке 
быстро найти новых друзей?

3.	 Что она для этого сделала?
4.	 А гномы - какие они друзья?
5.	 Почему нужно стремиться 

подружиться с теми, кого 
встречаешь на пути?

3-й блок вопросов:
1.	 Как изменилась Белоснежка 

за все время приключений, 
которые с ней произошли?

2.	 Чему он научилась? О чем 
она думала?

3.	 Как чувствовала себя Бело-
снежка, когда стала прожи-
вать с Принцем в замке?

4.	 Забыла ли Белоснежка о сво-
их друзьях - гномах?

5.	 Чему Белоснежка и ее исто-
рия научили тебя?

И т.п.
Также в исследовании использова-

ны методы: контент-анализ, дискурс-
анализ, наблюдение, включенное ин-
тервью (психолог выполнял роль одного из 
участников в процессе реализации мето-
дики «Психологический театр»).

Результаты пилотажного ис-
следования.

Пилотажное исследование посред-
ством применения комплекса методи-
ческих исследовательских приемов по-
зволило установить несколько важных 
содержательных тенденций, которые 
будут дополнительно исследованы и 
проверены в рамках основного этапа 
исследования. 

Тенденция 1. Первый критериаль-
ный признак социальной маргиналь-
ности – «социальная мобильность» 
– квалифицируется всеми возраст-
ными группами участников исследо-
вания. По критерию «мобильность» 

заметна интепретационная и истол-
ковательная тенденция от показателя 
«мобильность как изменение» (ребенок 
3-4 лет уже осознает и характеризует 
изменения в возможностях и свободе 
перемещений «до « и «после»), через 
«мобильность как ограничение» (ребе-
нок 5-6 лет осознает и характеризует 
ограничения в возможностях и свободе 
перемещений «до « и «после»), к ком-
плексному пониманию и представ-
лению ребенка 7-9 лет о переменах в 
ранее привычном формате мобильно-
сти: и как изменение, и как ограниче-
ние (См. Схему-модель 1, 4). 

Важно отметить, что дети 7-9 лет в 
объяснении произошедших перемен 
даже выстраивали причинно-след-
ственные связи относительно этих 
изменений, пытались их объяснять, 
привлекая, в том числе, фантастиче-
ские и религиозно-ориентированные 
мотивы. Дети 3-4 лет в 90% случаев не 
ответили на вопрос о причинах (ва-
рианты ответов: «не знаю», «не могу 
сказать, потому что не знаю»). Дети 5-6 
лет в 50% случаев объясняли и интер-
претировали причины изменений в 
мобильности, в 50 % случаев – нет (ва-
рианты ответов – «не знаю», «не могу 
ответить»).

Тенденция 2. Второй критериаль-
ный признак социальной маргиналь-
ности – «неопределенная самоиденти-
фикация» – квалифицируется двумя 
из трех возрастных групп участников 
исследования – детьми 5-6 и 7-9 лет, 
но только в одной из ипостасей – со-
циальной. Причины этого феномена 
могут быть объяснены тем, что соци-
альный контекст бытия ребенка и в он-
тогенетическом, и в психологическом 
планах – первичен по отношению к 
индивидуальному, во всяком случае 
в осознанном и отрефлексированном 
качестве. В само-идентифицирующих 
характеристиках доминируют ответы 
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на вопрос «какой я?», а не «кто я?». 
Интересен то факт, что в идентифи-
кационных характеристиках других 
доминируют ответы на вопрос «кто 
он?» и «что он делал/сделал?». Деть-
ми 3-4 лет данный критерий квалифи-
цируется весьма поверхностно (или не 
квалифицируется), что ставит задачу 
более детализировать и дополнить 
исследовательский инструментарий 
на основном этапе исследования (См. 
Схему-модель 2, 4).

Объяснения причин самоиден-
тификационной неопределенности 
(прежде всего, по отношению к другим 

участникам ситуации или сюжета, а не 
к себе самому/самой) конструируют-
ся, тем не менее, с определенным тру-
дом каждой з возрастных групп (5-6 и 
7-9 лет), с радостью (или – чувством 
облегчения) и готовностью принима-
ются «подсказки» со стороны других 
участников или самого реализуемого 
сюжета – конструкты которые «устра-
ивают» маленького интерпретатора 
своей способностью объяснить и оха-
рактеризовать происходящее или про-
изошедшее.

Тенденция 3. Третий критериаль-
ный признак социальной маргиналь-

Критерии 

социальной маргинальности 

 

Характеристики 

 

3-4 года 

 

5-6 лет 

 

7-9 лет 

 

 

 

МОБИЛЬНОСТЬ 

 

 

«Ограниченная» 

 

 

  

 

«Изменившаяся» 

 

 

 

 

Критерии 

социальной маргинальности 

 

Характеристики 

 

3-4 года 

 

5-6 лет 

 

7-9 лет 

 

 

НЕОПРЕДЕЛЕННАЯ 
САМОИДЕНТИФИКАЦИЯ 

 

«Индивидуальная» 

 

   

 

«Социальная» 

 

 

  

Схема-модель 1. Представленность в интерпретационном опыте ис-
пытуемых критерия «мобильность (на основе контент- и дискурс-ана-
лиза)».

Схема-модель 2. Представленность в интерпретационном опыте ис-
пытуемых критерия «неопределённая самоидентификация» (на ос-
нове контент- и дискурс-анализа).
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ности – «статусная несогласованность» 
– квалифицируется всеми возраст-
ными группами  по совокупности ха-
рактеристик в диапазоне 50-75%. Дети 
3-4 лет в рамках этого критерия также 
акцентируют внимание на «измене-
нии», которое произошло, образовав 
континуум «до» и «после». Первичная 
квалификационная цепочка: «изме-
нение – чужой – другой» достаточно 
легко и естественно воспроизводится 
детьми данного возраста. Дети 5-6 лет 
квалифицирует 3 из 4-х критериаль-
ных характеристик данного признака, 
кроме квалификации «себя как «чужо-
го «Я», что будет освоено и проявит-
ся как элемент интерпретационного 
опыта несколько позже (онтогенетиче-
ски). Дети 7-9 лет воспроизводят пол-
ный квалификационный контент по 
данному признаку, распознавая, ин-
терпретируя, квалифицируя и истол-
ковывая его проявления и связанные с 
ними ситуации и обстоятельства (См. 

Схему-модель 2, 4).
В целом, можно утверждать, что 

дети, не владея соответствующим те-
заурусом и понятийным аппаратом, 
не имея обширного собственного и 
полученного в коммуникации опыта, 
«все понимают». Даже если не могут 
еще объяснить и категоризовать, ква-
лифицировать изменение, его вектор 
и существенные признаки – могут и 
делают это (См. Схему-модель 3, 4).

Тенденция 4. Рисуночные и тексто-
вые проективные методы позволили 
квалифицировать множество «смыс-
ловых» и «эмоциональных» сгустков, 
прямо связанных с ситуацией потери 
(социальной или личностной), что 
предполагает продолжение как иссле-
довательской, так и терапевтической 
работы с участниками исследования. 
Подробный содержательный анализ 
этих «сгустков» и проекций позво-
лит детализировать контекстуальную 
внутреннюю картину переживаний и 

Критерии 

социальной маргинальности 

 

Характеристики 

 

3-4 года 

 

5-6 лет 

 

7-9 лет 

 

 

 

 

СТАТУСНАЯ 
НЕСОГЛАСОВАННОСТЬ 

 

 

«Принятие/ 

Непринятие 

группой» 

 

  

«Изменение 
предыдущего, 

привычного статуса»    

 

«Чужой «Я» 

 

  

 

 

«Чужие они» 

 

   

Схема-модель 3. Представленность в интерпретационном опыте ис-
пытуемых критерия «статусная несогласованность» (на основе кон-
тент- и дискурс-анализа).
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Критерии 

социальной 
маргинальности 

 

Характеристики 

 

3-4 года 

 

5-6 лет 

 

7-9 лет 

 

 

 

МОБИЛЬНОСТЬ 

 

 

«Ограниченная» 

 

 

  

 

«Изменившаяся» 

 

 

 

 

 

 

НЕОПЕРДЕЛЕННАЯ 
САМОИДЕНТИФИКАЦИЯ 

 

«Индивидуальная» 

 

   

 

«Социальная» 

 

 

  

 

 

 

 

СТАТУСНАЯ 
НЕСОГЛАСОВАННОСТЬ 

 

 

«Принятие/ 

Непринятие 

группой» 

 

  

«Изменение 
предыдущего, 

привычного статуса»    

 

«Чужой «Я» 

 

  

 

 

«Чужие они» 

 

   

 

Схема-модель 4. Представленность в интерпретационном опыте ис-
пытуемых критериев социальной маргинальности (на основе кон-
тент- и дискурс-анализа).
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истолкований ребенка, а также – по-
строить типологию истолковательных 
моделей и основных эмоциональных 
переживаний, характерных для каж-
дой возрастной группы в условиях со-
циальной и персональной потери.

Тенденция 5. Анализ сюжетов, выя-
вивших психологические маркеры со-
циальной маргинальности, а также их 
истолкований авторами данных сюже-
тов, позволяет квалифицировать «не-
детский» (если так можно выразиться) 

содержательный контент переживае-
мого и квалифицируемого «в» и «из» 
индивидуального/социального мира 
ребенка. Тезис «дети все знают и все 
понимают» перестает быть метафорой 
и условностью, когда ребенок начина-
ет артикулировать разрушительные 
даже для взрослого «слова войны». В 
этой связи один из текстов маленькой 
участницы исследования (София, 4,7 
лет) мы хотели бы привести без сокра-
щения и купюр:

Таблица 1.
Примеры выполнения участниками исследования рисуночных зада-
ний по методике. «Дом-Дерево-Человек»
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П: Нарисуй, пожалуйста, дом. 
С: А я одно окошко нарисую. 
П: Ух ты! 
С: Еще трубу надо. Вот. А это дым. 
С: А это такое вот там – кирпичи такие есть. 
С: Это надпись. Там, где игрушки можно купить. 
С: А тут – это огонь (возле дома). 
С: И взрыв. Это салют. 
С: Это бабах такой. Это такой бабах. 
П: От чего бабах? 
С: От огня. Потому что такие вот горелки и бубух сделалось. Потому что вот 
сюда попало и бубух сделалось. 
П: Понятно. Что, закончили с домиком? 
С: Нет. 
С: Я в большом домике живу. 
С: Я еще не дорисовала. 
П: Не дорисовала? 
С: Это моя бабушка. 
С: Только она вот такая вот. У нее есть своя шляпа. Она вот такая вот. 
Только она с очками. Но она снимает очки. Она хорошо видит. Когда она 
без очков что-то читает – не видит. Поэтому ей нужны очки. А потом она 
снимает очки и – видит. 
П: Сонечка, нарисуй дерево 
С: А я знаю как оно рисуется. Показать тебе? 
С: У меня красиво получилось? 
П: Нарисовала дерево? Еще нарисуй, пожалуйста, Соня, человека.  
С: Смотри, это облачки. А это небо такое. 
П: Соня, ты закончила? 
С: Да, закончила.  
П: Расскажи, пожалуйста, про дом. Что ты нарисовала? 
С: Это моя бабушка. Только она такая волосатая. 
П: Волосатая? 
С: Да. 
П: Сколько ей лет? 
С: Не знаю. 14 или 25 или 26. Ну, короче, я знаю сколько ей лет, Ей 27 и 30. 
Ей столько лет. Она такая уже взрослая 
П: Это твоя бабушка? 
С: Да. 
П: А что она делает? 
С: Она просто сидит и не знает, что делать. Надо ответить. 
С: Кстати, дедушка мне на компьютере включает мисс Кети. Я очень им 
довольна. А еще он играется со мной и балуется. И я тоже хочу с ним 
баловаться. Вот и он балуется. 
П: Скажи, пожалуйста, а где находится бабушка?  
С: Вот тут. 
П: Рядом находится?О чем она думает? О чем? 
С: Она думает, что надо купить молоко. Она ходила за молоком, а там 
нигде его нема. Поэтому бабушка сидит на дороге и думает, где ж купить 
молоко? 
П: А как ты думаешь, что она чувствует? 
С: Она чувствует, что дедушка испек пирог, и она чувствует запах. Только из 
окошка он. 
П: А какие мысли приходят тебе в голову, когда ты смотришь на бабушку? 
С: Это я к ней приезжаю. 
П: А о чем ты думаешь? 
С: О чем я думаю? Так можно и угадать! Кто думает о тебе? 
П: Кто? О чем ты думаешь, когда ты смотришь на рисунок, который ты 
нарисовала. И на бабушку, которую ты нарисовала? 
С: Думаю о том, … кстати, она умеет все шить.  
П: А о чем ты думаешь?  
С: А о чем я думаю – даже не знаю. Она умеет все шить. А еще я помогаю 
ей делать блинчики. Я насыпаю муку, разбиваю яйцо и все размешиваю.  
Она добавляет соль и сахар, чтобы было вкуснее. 
П: Скажи, Сонечка, а этот человек здоров?  
С: Это не человек, это бабушка. 
П: А бабушка здорова на рисунке? 
С: Да, она не болеет. 
П: А как ты думаешь, бабушка счастлива? 
С: Да. 
П: Почему ты так думаешь? 
С: Потому, что она встречает машину. Она стоит на краюшке. Сейчас я 
машину нарисую. Это наша машина. Она так счастлива, что мы к ней едем. 
Вот окошко. 
П: А что ты чувствуешь по отношению к бабушке? 
С: Что я за нею скучаю, и за Бамбулей (собачка) тоже. 
П: Какая погода на рисунке? 
С: Весна. 
П: Как ты думаешь, чего больше всего хочется бабушке? 
С: Ей хочется жарить блины. Потому что она умеет жарить блины. Ей так-так 
интересно. И мне тоже. 
П: Давай посмотрим на дом, который ты нарисовала. 
С: Давай. 
П: Сколько этажей в этом доме? 
С: Всего 6 этажей. 
 

П: Это дом деревянный, кирпичный или еще какой-то? 
С: Кирпичный. 
П: Это твой дом или чей-то? 
С:  Да. Ой, нет, то есть это – бабушкин дом. 
П: А когда ты рисовала, ты думала – кто его хозяин? 
С: Бабушка. 
П: А ты бы хотела, что бы этот дом стал твоим? 
С: Да. 
П: Почему? 
С: Потому что это… Кстати это тоже замок, тот, который я нарисовала. У них 
нет этажей. Просто заходишь и они рядом. 
П: (Соне) Так ты бы хотела, что бы этот дом стал твоим? 
С: Да. 
П: Почему? 
С: Потому что бабушка – она не может приезжать, потому что моей маме 
не нравится мой дед. Потому что он лысый и пузатенький немножечко. 
Немножко пузатенький. 
П: И маме это не нравится? 
С: Нравится. 
П: Но все равно дедушка хочет со мной познакомиться. Только дедушка 
сейчас знает меня. Когда я прихожу, дедушка ко мне приходит и на ручки 
меня …. и на ручки меня взял и поцемкал меня. 
П: Хорошо. Скажи, а какая комната ты бы хотела, чтобы у тебя была в доме 
таком? 
С: Даже не знаю, какую комнату придумать. Не знаю. 
П: Не знаешь. Скажи, а этот дом находиться далеко или близко? 
С: Этот дом находиться близко, только не совсем. Надо проехать вот 
столько шагов. 
П: О чем ты думаешь, когда смотришь на дом? 
С: Не знаю даже, о чем думать 
П: О чем тебе напоминает? Давай Соня, нам еще дерево посмотреть. Соня, 
давай еще дерево посмотрим. Скажи, этот дом такой же, как и остальные 
дома, или чем-то отличается? 
С: Чем-то не отличается. 
П: Он такой же, как остальные? 
С: Да. Такой же, как остальные. 
П: Дом этот приветливый, дружелюбный 
С: Да. 
П: А чего не хватает? 
С: В доме всего хватает. 
П: Я вижу, возле домика дорожка. А по дорожке куда можно прийти? 
С: К дереву – насобирать ягоды и посмотреть, как салют делается. Я думаю 
этот бабах - это салют. 
П: А как он тут бабахнул? Расскажи, что тут случилось? 
С: Просто ремонт, и они постукали на огонь, и сделался салют. 
П: А дом повредился? 
С: Нет, огонь был высоко-высоко, что аж его было не видно. В небе он был 
вот такой вот крошечный. А когда на земле, то он – огромный. 
П: Если бы рядом с домом был человек – кто бы это был? 
С: Папа, мама, сестри…. Моя сестричка Нюша, Алина и Игорь, родители 
моей Анечки, моей подружки, а еще дедушка бабушка. Кстати, у меня есть 
три дедушки и бабушки. Надя и Витя – это о тех, что я говорила, что он 
пузатенький. Валя и Толя – они молодые, совсем молодые. Совсем-совсем 
молодые бабушка и дедушка. А Надя и Витя они старые уже. Бабушка Маня 
и дедушка Степа. Они сильно сильно-сильно старые. Они очень старые. 
П: Расскажи, что за дерево ты нарисовала? 
С: Это дерево, на котором растут голубики и малинки. 
П: А где оно на самом деле находиться? 
С: Оно на доме растет. 
П: На доме растет? А это дерево какое: старое, взрослое или молодое? 
С: Молодое. 
П: А это дерево живое? 
С: Живое. 
П: А откуда ты знаешь что оно живое? 
С: Потому что я его нарисовала таким живым, что: хочешь попросить 
малинку – малинка вырастет на дереве. Хочешь яблоко – яблоко выросло 
на дереве.  
П: А у дерева есть какие-то неживые части? 
С: Нету. 
П: Это дерево одинокое или рядом есть другие деревья? 
С: Одинокое. 
П: Рядом нет других деревьев? 
С: Это все подружки и мальчики. 
П: А ветер есть на рисунке? 
С: Ветра нема. Весна. 
П: О чем ты думаешь, когда смотришь на дерево? 
С: Не знаю. 
П: Скажи, а тебе кого-то напоминает это дерево? 
С: Не напоминает. 
П: Что больше всего нужно дереву? 
С: Расти. 
П: Как бы ты назвала свой рисунок? 
С: «Молодым и красивым» 
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Выводы и перспективы исследо- 
вания.

Проведенное исследование позво-
ляет сделать следующие выводы:
1.	 Участники всех возрастных групп 

(дети 3-4, 5-6, 7-9 лет) продемон-
стрировали способность и готов-
ность квалифицировать, а также – 
интерпертировать и истолковывать 
признаки (соответственно описан-
ным психологическим маркерам) 
социальной маргинальности как по 
отношению к себе, так и по отно-
шению к другим участникам/пер-
сонажам сюжетов социомаргинеза.

2.	 Истолковательный и интерпрета-
ционный опыт психологических 
маркеров социальной маргиналь-
ности свойствен каждой из групп 
испытуемых. Дети каждой иссле-
дуемых возрастных групп способ-
ны распознать и воспроизвести от 
50% (3-4 года) до 90% (7-9 лет) всей 
совокупности квалификацион-
ных признаков социальной марги-
нальности. 

3.	 Психологическая робота и педа-
гогический сопровождение по от-
ношению к детям, пережившим 
«опыт социальной маргинализ-
ции» (любой причинности) или 
столкнувшихся с «опытом войны», 
должны быть ориентированы на 
наличие такого опыта, более глубо-
кую терапевтическую и коррекци-
онно-формирующую работу как с 
его элементами, так и с проекция-
ми (эмоциональными и содержа-
тельными), которые данный опыт 
оставляет в личности ребенка. 
Реализованное в рамках стандар-

тизированной и структурированной 
(контрольная и экспериментальная груп-
пы) выборки и процедуры, полнофор-
матное психологическое исследование 
поможет квалифицировать полный 
континуум содержательных и дина-
мических аспектов социомаргинеза в 
представлении и интерпертации деть-
ми разных возрастных групп, стол-
кнувшихся/переживших ситуации со-
циальной маргинализации.
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THE DEVELOPMENT  
OF GIFTED CHILDREN OF MIGRANTS’ BY 

FUTURE TEACHERS  
(FOR EXAMPLE, BASING ON SOCIO-PEDAGOGICAL 

PROJECT «SUNRISE»)

This article is to analyze the acquired experience in implementation 
project and coaching approach working with future teachers from the 
departments of “Elementary Education” and “Preschool education”, 
including the provision of educational services for the development 
of gifted migrants’ children (for example, socio-educational project 
“Sunrise “). Through this educational volunteering step by step formed 
civic education and responsible position of each teacher for real change 
in education.
Key words: educational services, child migrants, talent, coaching 
education, socio-educational project, future teachers.

Ця стаття – для аналізу отриманого досвіду в проекті 
впровадження і тренерської роботи з майбутніми викладачами 
на кафедрах «Початкова освіта» та «Дошкільна освіта», в 
тому числі – у напрямку надання освітніх послуг з розвитку 
обдарованих дітей мігрантів (наприклад, соціально-освітній 
проект “Схід”). Завдяки цьому освітньому етапу волонтерства 
крок за кроком формується громадянська освіта і відповідальне 
ставлення кожного вчителя до реальних змін у сфері освіти.
Ключові слова: освітні послуги, діти мігрантів, талант, коучинг 
освіта, соціально-освітній проект, майбутні вчителі.

Эта статья – для анализа полученного опыта в проекте 
внедрения и тренерской работы с будущими преподавателями 
на кафедрах «Начальное образованияе» и «Дошкольное 
образование», в том числе предоставление образовательных 
услуг по развитию одаренных детей мигрантов (например, 
социально-образовательный проект “Восход”). Благодаря 
этому образовательному этапу добровольчества шаг за шагом 
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The role of education in the XXI cen-
tury has changed; the tradition-
al training of the professors that 
focuses on building knowledge, 

skills and abilities in the subject area, 
more often reminds behind the modern 
requirements. There is an urgent demand 
to focus on the social needs of the coun-
try and carry out social and educational 
transformation.

In Ukraine, the problem of provid-
ing quality educational services today is 
extremely serious, there is a great need 
to move away from the post-Soviet con-
sciousness, develop active citizens with 
European values and desire to implement 
educational transformation by means of 
new technologies, integration of science, 
education and social activities.

The modern university is included in 
the network forms of cooperation with 
other academic institutions, combining 
the tasks of local, national and global lev-
els, making the development of students 
as active creators of themselves, their cit-
ies, and countries. Thus, local democracy 
that is developing in Ukraine and gains 
experience in Poland should be the driv-
ing force of social development, science 
and education, which will result in im-
provements in all abovementioned areas.

Recent events in Ukraine, which last 
for 2 years, caused a number of prob-
lems. It is a difficult political situation in 
the society, the war in Donbas, a huge 
number of internally displaced people 
and other problems associated with it, all 

that have revealed the need for social and 
psychological protection and educational 
assistance to immigrant families. In par-
ticular, as a result of our socio-psycho-
logical work in 2015 with 40 families of 
immigrants, we found that such families 
are limited in obtaining qualified edu-
cational services for children, especially 
in non-formal education (private-school 
institutions, centers for creative devel-
opment of children, private foreign lan-
guages lessons etc.). As a result, migrants’ 
children lose the opportunity for fully 
development of their potential to build 
successful life strategies in the future.

Another huge national problem is that 
Higher education stand apart of the cri-
sis. With its huge capacity and resources 
(students who want to improve practi-
cal skills in work with children) and the 
need of society in helping workers from 
the East, at universities the reproductive 
system of education is still take place. De-
spite the declaration of personality ori-
ented priorities and competency oriented 
education, 70% of teaching time students 
of teachers-training universities spend by 
note-taking lectures or doing self-stud-
ies by reproductive methods (rewriting 
sources, articles, textbook chapters). Pro-
ject method and coaching approach (in-
crease the motivation of the educational 
process) are not enough used in higher 
education system.

This led to the activating of students 
volunteer professional-oriented practice 
on the departments of  “Elementary Ed-

формируется гражданское образование и ответственное 
отношение каждого учителя к реальным изменениям в сфере 
образования.
Ключевые слова: образовательные услуги, дети мигрантов, 
талант, коучинг, образование, социально-образовательный проект, 
будущие учителя.
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ucation” and “Preschool education” in 
Shevchenko Chernihiv National Teach-
ers-training University during the study 
course “The development of gifted pre-
schoolers” and “Development of gifted 
primary school children” (developed by 
M.Konovalchuk, 2015); the development 
and implementation of the projects, the 
purpose of which is psychological and 
educational support of migrants’ chil-
dren  from the East.

The purpose of this article is to ana-
lyze the acquired experience in imple-
mentation project and coaching approach 
working with future teachers from the 
departments of “Elementary Education” 
and “Preschool education”, including the 
provision of educational services for the 
development of gifted migrants’ children 
(for example, socio-educational project 
“Sunrise “).

S. Bahdikian (2010), T. Obolenska 
(2001), V. Alexandrov (2006), V. Sen-
ashenko (2010) and other modern re-
searchers deal with the problem of the 
specific educational services. They note 
that educational services, as public goods, 
have a value, which can be expressed by 
the quality and depth of provided knowl-
edge. Thus education, as a specific area, 
has a great interest for economic analysis. 
According to S. Bahdikian (2010), educa-
tional services can be characterized as a 
focused systematic process of transmis-
sion and acquisition of knowledge, infor-
mation, skills and the result of intellectu-
al, cultural, spiritual, social and economic 
development of society and the state/

Educational services – is a complex 
of educational and scientific informa-
tion transmitted to citizens  as the sum of 
general and specific knowledge as well 
as practical skills for the further  use. T. 
Obolenska (2001) in definition she indi-
cates that educational services is a com-
modity, and draw attention to the fact 
that the process of consumption of edu-

cational services promotes human val-
ues, which in future will form the basis 
of cost sharing in the labor market [10].

Another view is performed by V. Al-
exandrov (2006), who does not consider 
the educational services as a commodi-
ty, and describes it as a process; giving 
such a definition: «Educational service 
- is an organized learning process to ob-
tain the necessary knowledge, skills and 
abilities».

According to V. Senashenko and G. 
Tkach (2010), educational service – is a 
system of knowledge and skills that are 
acquired during training and later used 
to meet the needs of man, society and 
the state.

Basing on these definitions, the ed-
ucational services also includes the im-
plementation of social projects to meet 
the needs of disadvantaged groups, in-
cluding migrant children who cannot 
get quality education from one reason 
or another.

Education services may be provid-
ed both within formal and informal 
education.

Formal education - state system of 
lower, middle and higher education and 
training of professionals has approved 
the program and schedule training. It is 
usually occur in man-made circumstanc-
es (schools) and state-controlled. Educa-
tional Institutions of the system provide 
“educational qualifications” – different 
certificates, diplomas, titles, certifying 
receipt of a certain level of knowledge, 
skills assessment confirmed, awarded by 
conventional criteria.

Informal education – is a sort of ed-
ucation that is not necessarily organized 
and systematic, may be organized out-
side the educational institutions. Indi-
vidual lessons led by trainers or coaches, 
workshops and short courses, pursuing 
practical short-term goals – are the forms 
of informal education. Non-formal edu-
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cation has no age, professional or intel-
lectual constraints on participants, often 
not limited timeframe. Institutions or 
organizations engaged in informal ed-
ucation are usually not awarded with 
qualifications; do not carry out a formal 
assessment of learning achievements of 
participants. Innovative approaches and 
methods of practicing, and learning tech-
nologies often used in this sector (Husei-
nova E., Lukianova M., 2012).

Formal education is not able to change 
quickly, give a quick respond to changes 
and demands of society. Informal edu-
cation, in contrast, is more flexible and 
adaptive, which causes its diversity, rap-
id development and demand for it in re-
cent years. So, because of  the situation 
in the country and a large number of im-
migrants  non-formal education is first 
to respond:  offering projects, programs, 
promotions, training courses that meet 
the urgent demands of the community.

The implementation of urgent social 
and educational projects and programs 
within the formal education contributes 
to human values, which in future will 
form the basis of cost sharing in the labor 
market and to some extent form the basis 
of a person’s success. Consequently, their 
quality is largely dependent on the future 
of children who consume such educa-
tional services. We strongly believe that 
an important focus of developing pro-
jects and programs for children should 
enrich their endowments, full disclosure 
of abilities, interests, development of 
motivation.

We believe that the qualities of educa-
tional services for preschool and primary 
school age are psychological-educational 
support for different types of talents.

That’s why volunteering work of stu-
dents from the departments “Elementary 
Education” and “Preschool education” 
was aimed at the development and imple-
mentation of the “Sunrise”, the purpose 

of which is psychologically- educational 
support, including the development of 
gifted children of migrants from the East.

We have identified two areas of im-
plementation of volunteering work:

1) Through formal education of the 
students - in the learning process during 
the courses and special courses - choice of 
direction of the course “The development 
of gifted young students” and “Develop-
ment of gifted preschoolers”, namely the 
design of proceedings.

2) Through informal education activi-
ties for the students -extramural informal 
association of students - Creative Stu-
dents Academy CHICS (Chernihiv Enter-
prising Creative Students - coordinator 
M.Konovalchuk). This club at Shevchen-
ko Chernihiv National Teachers-training 
University positioned as the initiator of 
social projects in the city, won grants for 
social projects.

The problem of gifted migrant chil-
dren in Ukraine and the preparation of 
future teachers for  such as projects is al-
most no one investigated before, so our 
experience will be useful for other re-
gions and subjects of formal and informal 
education.

During the intrusion of the “Sunrise” 
project  we used coaching  and project 
approach in preparing students-teachers.

We understood that the introductions 
of innovative technologies in teaching 
first of all, need to change attitudes and 
habits of classes in high school. It is also 
necessary to reorient the traditional ap-
proach of gaining knowledge to work 
with the students, allowing them actively 
engage independent thinking, develop 
intelligence, the ability to analyze, draw 
conclusions, to realize their own projects. 
Such an innovation that can improve the 
quality of education and make it a com-
petency oriented, educational coaching 
are that closely related and intertwined, 
complementary such methods, forms 
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and strategies, as training projects, get-
ting grants, Event-Marketing and etc.

We concluded that the coaching and 
project practice – are one of the most 
promising components of the educa-
tional process, so that it creates the con-
ditions of creative self-development and 
self-realization of students: multicultural, 
speech, information, political and social. 
Self acquiring knowledge, ordering them 
the opportunity to navigate the informa-
tion space, to see the problem and decide 
it is through these educational strategies.

We have not met in scientific quests 
definition of “educational coaching” be-
cause it developed independently. In our 
opinion, that is “the system of principles, 
methods, conditions under which the 
maximum disclosure and effective im-
plementation of its own educational  and 
creative potential of students. This per-
son determines the goals, objectives own 
educational activities and reaching goals 
through teacher-facilitator in the process 
of formal and informal education in the 
creative educational environment of uni-
versities. “

The educational purpose for students’ 
volunteer project “Sunrise”:

•	 The construction of the individu-
al trajectories of professional de-
velopment;

•	 Enriching educational experience 
through active involvement in the 
educational process;

•	 Increasing motivation of educa-
tional activities, development of 
altruistic thinking;

•	 Formation of the professional 
competence in the teaching activ-
ities (Konovalchuk, 2015).

The goal of developing creative activi-
ties for children of the “Sunrise”:

•	 Motivation of creative 
achievements;

•	 Appreciation of the talents and 
abilities of each child, regardless 

of the needs of life and their de-
velopment;

•	 Promotion of creativity and 
non-standard thinking;

•	 Prevention of adverse condi-
tions, phobias, fears, increase 
self-confidence;

•	 Promotion of understanding and 
tolerance through daily interaction 
of children with disabilities and 
without them;

•	 Support the understanding of 
significant similarities between 
children;

•	 Underlining the unique diversity 
that makes each person individual;

•	 Psycho-educational support for 
children (Konovalchuk, 2015).

Let us briefly sum up the project 
«Sunrise» (psycho-educational support 
migrant children)

Project Title: “Sunrise” (Psycho-
pedagogical support migrant 
children)
The value of the program: regional
Level of event: Regional
Target orientation: psychological, ed-

ucational and social assistance.
Project Summary: educative, cultural 

and informational.
Implementation period: (January - 

July 2016)
The social orientation of the project: 

The children and their parents with the 
status of internally displaced persons.

Sector and region using the results:
Industry: Education.
Location: Chernigov region 

(Chernigov).
Objective: psychologically-educa-

tional, social and financial support for 
children with the status of IDPs, to form 
their successful life strategies.

Tasks:
•	 Psychologically-educational sup-

port for children and development 
of their abilities and talents;
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•	 Reducing the sense of anxiety in 
children and their parents;

•	 Providing material support for 
creativity, development of abilities 
and talents;

•	 Informing parents about the re-
sults of the diagnostic abilities of 
their children.

Rationale for the program and its 
beneficiaries:

The extremely difficult socio-polit-
ical situation, that are taking place in 
Ukraine recent years showed the need 
for social and psychological protection 
and assistance to migrants’ children and 
their parents.

All that leads to the need of support 
families with the status of IDPs, especial-
ly to the individual psychologically-edu-
cational support for children.

The students (future teachers and psy-
chologists) cannot stand by the difficult 
situation in the country and therefore 
with implementing a project that aims to 
help children to develop harmoniously, 
to get a chance for a good future, to de-
velop their potential.

Project manager: lecturer Mary-
na Konovalchuk, coordinator - student 
Natalie Kysil and the team creative stu-
dent-volunteer of CHICS.

Organisations responsible for imple-
menting the program:

1. Regional Charity Founda-
tion “Arata”;

2. Shevchenko Chernihiv National 
Teachers-training University;

3. Creative Academy CHICS;
4.  Gifted Child Institute 

NAPS Ukraine;
5. Chernihiv regional center of the 

Gifted Child NAPS Ukraine;
6. Center for Human Development 

“Rodnik”;
7. Salon “Yin Yang”;
8. Magazines for children “Zaika”, 

“Kliaksa” (published in Zaporizhia);
9. Chernihiv State broadcasting com-

pany “Siver center “;
10. Chernihiv region radio.
Minimum number of partici-

pants: 40.
The number of employees: 20.
Children age: 1-14 years.
The logistic characteristics of 

the project:
Events are held in Shevchenko 

Chernihiv National Teachers-training 
University and the Regional Charity 
Foundation “Arata”.

Stages of the project:
Stage 1 - preparatory - selection of di-

agnostic procedures, staffing (teachers) 
development of a plan of cultural activ-
ities, their scripts, compiling a list of stu-
dent-volunteers group, coordination of 
organizational moments with the staff of 
the center (with the director of the Char-
ity Foundation “Arata” and the director 
of the Chernihiv Regional Gifted Child 
Institute, preparing lists of IDPs children 
who need a help.

Stage 2 – carrying out the project - 
providing psychologically-educational, 
social and material support for children 
with the status of IDPs to create success-
ful life strategies for children and parents, 
and particularly in the following areas:

Psychological Educational Material Social 

Prevention of 

emotional 

burnouts using 

art therapy and 

diagnostics 

Holding out  the creative 

individual sessions with 

children: music art, math, 

English 

Support with the 

materials for 

creative sessions 

Carrying on "open 

microphone", 

meetings and 

trainings for 

parents 
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Stage 3 - final - coverage of the volun-
teer groups work (writing and posting 
informative articles, photos and video 
reports in media: universities web page, 
social networks, “Dobrodel” Territory 
Development, Chernihiv State broadcast-
ing company “Siver center “.

Correspondence with the principle of 
“Three good things”:

1) For children - psychological assis-
tance, skills development and building 
individual trajectory of each child.

2) For universities - an opportunity to 
increase teachers level and volunteering 
experience for students’.

3) For the city / region - drawing at-
tention to the problems of migrant peo-
ple and their children, providing psycho-
logically-educational support.

Individual and group work of teach-
ers and students with migrants’ chil-
dren during the project “Sunrise”

Individual work
Work with parents take an important 

place in the development of children who 
have experienced psycho trauma of hos-
tilities and forced relocation. Parents are 
usually the first to notice that a child has 
a problem. Migrants’ children may show 
signs of mental disorders, eating disor-
ders (loss of appetite or refusal of food, 
sometimes over-eating), sleep disorders, 
urinary incontinence, increased aggres-
siveness, hyperactivity, poor school per-
formance, and the desire to avoid family 
and friends. Often together with the de-
velopment of talents we primarily con-
duct psychotherapy and prevention of 
emotional disorders.

The first interviews with children and 
adolescents are usually performed in the 
presence of their parents, so that children 
can overcome fear of the psychologist. 
Further meetings with the children and 
parents always held separately.

For young children, the game replaces 
conversation. Often children show their 

feelings through play and drawing. In 
the process of such integrated activities 
we achieve two goals: psychotherapy 
and talent development.

Group work
The most effective methods that were 

used in the group form of work with mi-
grants’ children during the project “Sun-
rise” were:

•	 Drawing therapy;
•	 Drama therapy;
•	 Game therapy;
Drawing therapy was held with chil-

dren from 4 to 12 years and includes 
drawing, modeling clay, plasticine, etc. 
Classes are held for 2.5 hours/once a 
week and   consist of drawing on a set 
topic with a further discussion of the pro-
cess and the results.

Along with the level of creative tal-
ent diagnosed (Torrens Test) children are 
tested for multiple intelligence by Gard-
ner’s test.

Topics are selected to meet the chal-
lenges which, according to the consul-
tant, one need to be worked out with this 
very children in group.

1. Awareness and reacting on actual 
emotional experiences, “Fear”, “Joy”, 
“image”, “Friendship”, “Sadness”, 
“Fun”, “interest”, “Boredom”, etc;

 2. The identity development of “Por-
trait”, “Emblem of the soul”, “What I 
love,” “I hate”, “Family”, “Past-Present-
Future,” “My House”, etc;

3. Awareness and reaction on po-
tentially “problematic” zones: “Home”, 
“Family”, “What I am afraid of,” “Why do 
I feel sad,” “What annoys me”, “Dreams”

4. Updating psychological “resourc-
es”: “Happiness”, “Holiday”, “Favorite 
fairytale character”, “Dream”

Drama therapy and creative talents 
development 

Great role in such a theatre is given to 
improvisation and spontaneity.

Unlike traditional theater, drama 
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focus of the psychological work is not 
aimed at external form, but on the inter-
nal experiences of the participants.

The structure of the psychological 
drama consists of two parts: training and 
proper performance of the play, training 
is the main body of the drama therapy.

Game therapy
Through the game children express 

their feelings, emotions and feelings that 
they cannot reveal in the everyday life. 
The game is free of pressure and adult 
supervision. Children are to take part in 
game therapy not only for fun but also to 
develop their capabilities and overcome 
the negative emotions.

Therefore, it is important that the proj-
ect is the result of students’ and teachers 

initiatives in its implementation carried 
out effective coaching education where 
students independently set goals and 
implement them in formal and informal 
education, initiate changes at the univer-
sity, schools, city.

Through such projects occur gradual 
changes in the educational environment 
of the city in the post-Soviet life through 
really innovative creative student-teach-
ers; implementation of European values 
in education Chernihiv example through 
active teachers, students and volunteers. 
Through this educational volunteering 
step by step formed civic education and 
responsible position of each teacher for 
real change in education.
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В

ступ.
Сьогодні, коли ми живе-

мо в період «неофіційної» ві-
йни між Україною і Росією, 

наслідком чого є окуповані території 
України її агресором постало питан-
ня міграції, мігрантів, біженців і т.д. І 
при опитуванні в широкому колі зна-
йомих-науковців про відмінності зна-
чень міграція, імміграція, еміграція, 
статусу біженця, причини та обста-
вини, які зумовили до таких наслід-
ків, ми виявили нерозуміння вище 
вказаних значень. Тому хотіли б роз-
ділити ці поняття, та спершу дати їх 
визначення.

Отже, щодо міграції, то це пересу-
вання особи з метою тимчасового пра-
цевлаштування, що супроводжується 
перетинанням державного кордону (зо-
внішня трудова міграція) або меж ад-
міністративно-територіальних одиниць 
України (внутрішня трудова міграція). 

Мігрантом називають особу, що свідо-
мо та з власної волі перетинає держав-
ні або адміністративно-територіальні 
кордони з метою зміни місця прожи-
вання або без такої зміни.

Існує декілька класифікацій мігран-
тів, за якими розрізняють внутрішніх і 
зовнішніх (міжнародних) за типовою 
ознакою; є законні та незаконні мі-
гранти (за правовою ознакою); є по-
стійні і зворотні (за видовою ознакою); 
за характерною ознакою - політична, 
трудова або пов’язаним із зміною еко-
логічного середовища, станом війни 
тощо. Такий поділ є умовним, оскіль-
ки мігрант може переходити з однієї 
категорії до іншої, а отже, можлива 
зміна його правового статусу, який ви-
значається як внутрішнім законодав-
ством, так і міжнародним правом.

 За даними організації, внутрішнє 
переміщення в Україні розпочалося 
перед березневим референдумом у 

В статье исследована сущность и современное состояние 
переселения населения Украины в пределах страны по разным 
причинам, трудовой миграции в Украине, в частности динамику 
эмиграции и иммиграции. Определена структура трудовых 
мигрантов. Исследована географическая направленность и уровень 
участия различных регионов Украины в трудовой миграции, 
выявлены причины такого распределения. Проведен анализ 
значений касательно механического движения населения в Украине 
и в другие государства.
Ключевые слова: миграционное право, гражданство, эмиграция, 
иммиграция.

This article is about the essence and the current state of settlement of 
Ukraine’s population within the country for various reasons, labor 
migration in Ukraine, the dynamics of emigration and immigration. It 
defines the structure of workers` migration. We have investigated the 
geographic direction and labor migration rate among different regions 
in Ukraine, revealed the reasons for such distribution. We have also 
conducted the research on migration from and to Ukraine.  
Key words: migration law, citizenship, immigration, emigration.
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Криму і з того часу стабільно зростає. 
Статистика щодо переміщених осіб 
формується на підставі даних від ор-
ганів місцевої влади. Прикметно, що 
серед потерпілого населення є люди, 
котрі були переміщені двічі: спочатку 
з Криму, а потім  - зі сходу України.

Більшість переміщених осіб – це 
кримські татари, однак місцева вла-
да також нещодавно повідомила про 
збільшення кількості етнічних укра-
їнців, росіян та змішаних сімей. При-
наймні третина переселенців – це 
діти.  Більшість сімей переїжджають 
до центральної (45%) і західної Украї-
ни (26%), хоча частина осіб також були 
розміщені на півдні та сході.

За даними представництва ООН 
в Україні, кожен п’ятий українець є 
потенційним мігрантом і хотів би ви-
їхати з населеного пункту, в якому 
живе. При цьому з тих, хто вирішив 
їхати, близько 15% зробили свій вибір 
на користь іншої місцевості в Україні і 
лише 5% мають намір виїхати за межі 
держави. За даними ООН, свої домів-
ки полишили 34 тисячі осіб через бої 
на Cході України.

Міграційне право - це галузь пра-
ва, що регулює пересування людини 
і зміну нею місця проживання або 
перебування. Як правило, міграційне 
право охоплює імміграцію, еміграцію, 
внутрішню міграцію і тимчасове пере-
бування особи за межами її місця про-
живання (туристичні, ділові та інші 
поїздки).

Імміграція (лат. Immigro – «вселяю-
ся», «в’їжджаю») – в’їзд громадян ін-
ших держав у країну на довгострокове 
перебування або постійне проживан-
ня. Як правило, зумовлена економіч-
ними або політичними причинами, 
рідше релігійними чи родинними 
міркуваннями. Питання імміграції в 
Україні регулюються Конституцією 
і Законами України, а також іншими 

нормативно-правовими актами, що у 
сукупності становлять Імміграційне 
законодавство України.

Умови і порядок імміграції в Укра-
їну іноземців та осіб без громадянства 
визначається спеціальним Законом 
України «Про імміграцію». За цим 
Законом імміграція – це прибуття в 
Україну чи залишення в Україні у 
встановленому законом порядку іно-
земців та осіб без громадянства на 
постійне проживання, а іммігрант — 
особа без громадянства чи іноземець, 
який отримав дозвіл на імміграцію і 
прибув в Україну на постійне прожи-
вання, або перебуваючи в Україні на 
законних підставах, отримав дозвіл на 
імміграцію і залишився в Україні на 
постійне проживання.

Імміграційне право, що пов’язане 
з іноземними громадянами, зазвичай 
визначається національним законом 
держави їх проживання, і може силь-
но відрізнятися в різних країнах і в 
різні часи, в залежності від політич-
ного режиму та соціально-економіч-
них можливостей і потреб держави і 
суспільства в прийомі нових іммігран-
тів. У той же час, існують і норми між-
народного міграційного права. Так, 
декларація ООН про громадянські та 
політичні свободи встановлює права 
громадянина кожної держави безпе-
решкодно повертатися в свою країну. 
У деяких країнах можуть бути досить 
суворі закони, що обмежують як право 
в’їзду, так і термін перебування в кра-
їні і право участі іммігрантів у жит-
ті суспільства і держави. У більшості 
країн існують закони, що регулюють 
натуралізацію — процес, в результаті 
якого іммігранти стають громадяна-
ми країни.

Квота імміграції в Україну — це 
гранична кількість іноземців та осіб 
без громадянства, яким передбачено 
надати дозвіл на імміграцію протягом 
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календарного року. Квота імміграції 
встановлюється Кабінетом Міністрів 
України у визначеному ним поряд-
ку[2]. Квота імміграції формується за 
категоріями іммігрантів і за регіо-
нальним принципом (з урахуванням 
поточної демографічної ситуації) від-
повідно до пропозицій центральних 
та місцевих органів виконавчої влади, 
поданих до Державної міграційної 
служби України. 

Пропозиції стосовно формування 
квоти імміграції повинні ґрунтуватися 
на результатах аналізу імміграційного 
процесу у попередньому календарно-
му році та враховувати необхідність 
максимального обмеження квоти ім-
міграції в Україну іноземців та осіб 
без громадянства з країн походження 
значної кількості нелегальних мігран-
тів, за переліком встановленому МЗС 
України. дозвіл на імміграцію — це 
рішення, що надає право іноземцям та 
особам без громадянства на іммігра-
цію. Важливо звернути увагу на під-
стави для відмови у наданні дозволу 
на імміграцію, яку дають:

•	 особам, засудженим до позбав-
лення волі на строк більше 
одного року за вчинення ді-
яння, що відповідно до законів 
України визнається злочином, 
якщо судимість не погашена і 
не знята у встановленому зако-
ном порядку;

•	 особам, які вчинили злочин про-
ти миру, воєнний злочин або 
злочин проти людяності та люд-
ства, як їх визначено в міжнарод-
ному праві, або розшукуються у 
зв’язку із вчиненням діяння, що 
відповідно до законів України 
визнається тяжким злочином, 
або проти яких порушено кри-
мінальну справу, якщо попере-
днє слідство за нею не закінчено;

•	 особам, хворим на хронічний 

алкоголізм, токсикоманію, нар-
команію або інфекційні за-
хворювання, перелік яких ви-
значено центральним органом 
виконавчої влади з питань охо-
рони здоров’я;

•	 особам, які в заявах про надан-
ня дозволу на імміграцію за-
значили свідомо неправдиві 
відомості чи подали підроблені 
документи;

•	 особам, яким на підставі зако-
ну заборонено в’їзд на терито-
рію України;

•	 інших випадках, передбачених 
законами України.

Еміграція (лат. emigratio — «висе-
лення», «переселення») — вимушена 
чи добровільна зміна місця проживан-
ня людей (емігрантів, переселенців), 
переселення зі своєї батьківщини, кра-
їни, де вони народилися і виросли в 
інші країни глобального суспільства з 
економічних, політичних або релігій-
них причин. Отже,  слова «еміграція» 
та «імміграція» це антоніми – іммігра-
ція, тобто приїзд у країну для постій-
ного проживання.

«Еміграція» — виїзд за межі краї-
ни проживання в іншу країну, який 
обов’язково передбачає перетинання 
державного кордону. Саме поняття 
еміграції виникає зі встановленням 
та розвитком держави. Більш ранні 
переселення людей, як і сучасні пе-
реселення в межах однієї держави — 
місцевості, району тощо, називають 
міграціями.

Еміграція здійснюється з метою по-
стійного – довготривалого або тимча-
сового — проживання в іншій країні та 
часто з відповідною зміною правового 
статусу, чим і відрізняється від цільо-
вих та туристичних поїздок, робочих 
відряджень за кордон тощо. У той же 
час еміграція не завжди пов’язана або 
тягне за собою натуралізацію, тобто 
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зміну громадянства або підданства.
Еміграція може бути, і добровіль-

ною, і вимушеною, — але здійснення 
усіх процедур з виїзду (еміграції) із 
країни відбувається особою, яка виїж-
джає з країни, добровільно. Примусо-
ве (нерідко насильницьке) переселен-
ня чи виселення особи/осіб, здійснене 
представниками державних органів 
країни, звідки відбувається переселен-
ня, називають депортацією.

Еміграцією називають і сукупність 
емігрантів за межами вітчизни. По-
няття не набагато відрізняється від 
поняття «діаспора»: останнє втім шир-
ше, адже охоплює не тільки осіб, що 
виїхали з вітчизни, — а й тих, що в 
силу різноманітних обставин, нікуди 
не переселяючись, опинилися в тій чи 
іншій країні унаслідок змін держав-
них кордоніветнічної батьківщини; 
поняття стосується також їх нащадків 
(наступних поколінь), і первісних емі-
грантів. Крім того, діаспора — понят-
тя, пов’язане з етнічністю, етнічним 
походженням осіб, а еміграція — з гро-
мадянством, тобто з правовим зв’язком 
з тією чи іншою державою. Саме тому 
можуть бути діаспори недержав-
них народів, наприклад, «курдські 
діаспори» в Туреччині, Іраку тощо, 
а еміграції — ні. «Рееміграція» — це 
повернення емігранта у країну почат-
кового проживання, тобто зворотна 
еміграція.

Українська міграція
У 15-16 століттях мала місце пере-

дусім економічна еміграція. Як при-
клад — переселення значної кількості 
людей з Європи уАмерику, зокрема 
й українців. У 20 столітті відбували-
ся наймасовіші еміграції, пов’язані з 
Першою світовою війною та Другою 
світовою війною, численними між-
народними і локальними конфлікта-
ми, змінами держав світу (утворення 
Держави Ізраїль, розпад СРСР тощо), 

внутрішньою і зовнішньою політикою 
окремих держав (політичні і культурні 
утиски у СРСР, КНР тощо).

Постійні еміграції, як економічні, 
так і політичні є ознакою сучасності. 
Наприклад, у Африці внаслідок по-
літичних заворушень і заколотів, між-
етнічних конфліктів та економічних 
негараздів, викликаних посухами і не-
врожаями, частими є еміграції  з Кон-
ґо, Бурунді, Руанди, Сомалі, Ефіопії 
тощо. Так, наприклад, Далай-лама з 
Тибету, переслідуваний китайськими 
властями, є політичним емігрантом, 
тож живе у Індії.

Українці, як недержавний етнос 
протягом тривалого часу, були схиль-
ні до еміграції з країн, в межах яких 
проживали у різні історичні періоди. 
Чимало визнаних діячів української 
культури: Михайло Грушевський,Іван 
Огієнко, Іван Багряний, Богдан 
Лепкий, Володимир Винниченко, 
В’ячеслав Липинський, Олександр Ко-
шиць, Анатоль Курдидик, та інші — у 
різний час змушені були залишитиУ-
країну і тривалий час (або й до кінця 
життя) жити «на еміграції».

Соціально-економічні (і політич-
ні) негаразди незалежної України (з 
1991 року) обумовили постійну тру-
дову українську еміграцію за сучас-
ності. Українські емігранти схильні 
до асиміляції в країнах проживання, 
найчастіше перше покоління (влас-
не емігранти) є білінґвами. Подекуди 
українці-емігранти істотно змінюють 
демографічну ситуацію в країні про-
живання — у Португалії, куди почали 
виїжджати лише наприкінці XX сто-
ліття, українці зараз становлять третю 
за чисельністю національну меншину. 
Роблять і значний внесок в економі-
ку та культуру «нової» батьківщини 
українці Канади.

Українська діаспора — збірне ви-
значення української національної 
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спільноти поза межами українських 
земель (етнічної української терито-
рії), яка відчуває духовний зв’язок з 
Україною.

Найдавнішою, або найпершою, 
українською діаспорою є малозна-
ні в Україні бачванські руснаки, або 
русини-українці Бачки та Срему. Їх 
20-тисячна громада нині живе голо-
вним чином у Бачці, Сримі (Сремі) й 
Славонії — регіонах сучасних Сербії 
та Хорватії. Це нащадки переселенців 
із північно-східної Пряшівщини і За-
карпаття, які в середині 18 ст., гнані 
злиднями та безземеллям, пересели-
лися на Балкани.

Міграційні, етнічні та демографіч-
ні процеси не раз кардинально зміню-
вали біосоціальну будову українських 
теренів і всієї земної кулі. Спрямова-
ність та інтенсивність цих процесів за-
лежала від багатьох природних та со-
ціальних чинників. Міграційні рухи, 
наприклад, визначалися змінами клі-
матичних умов, вичерпанням чи від-
найденням нових природних ресур-

сів, прирученням коня, відкриттям 
колеса, геополітичними змінами, еко-
номічними кризами, воєнними поді-
ями, дискримінаційною внутрішньою 
політикою тощо. 

Міграційні рухи людності між те-
риторією України (в сучасних межах) 
та рештою світу почалися сотні тисяч 
років тому — ще в часи заселення її 
первісними людьми, коли певні групи 
людей ще й не були сформовані як ет-
нічні спільноти[2]. Прагнення захища-
ти власні території та власні традиції 
також прослідковується з давніх часів, 
хоча й мало різну форму й різні вияви. 

Потрапляючи в іншоетнічне ото-
чення територіальні групи певного 
етносу не поспішали перейняти чужі 
етнічні риси (хоча, звісно, було по-
різному, в залежності від конкретних 
суспільно-історичних обставин). Важ-
ливою умовою виживання етнічної 
групи в іншоетнічному оточенні були 
аткивні контакти в середині групи 
(шлюбні, культурні, виробничі тощо). 
При розпорошеному (дисперсному) 

Країна 
Чисельність 

(тисяч) 

Радянські республіки 9 020 

Польща 6 876 

Румунія 1 200 

США 750 

Чехословаччина 650 

Канада 400 

Решта держав 368,5 

Всього 19 264,5 
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проживанні підтримувати етнічну 
однаковість групи (за відсутності су-
часних засобів зв‘язку) надто складно. 
Дисперсно розселені частини мігран-
тів швидко зливалися з етнічним ото-
ченням. Тому етнічні гетто та етнічні 
анклави були тривалий час основою 
діаспорних частин багатьох народів, у 
тому числі й українського.

Надання державних стипендій мо-
лоді для навчання у ВНЗ України Для 
здобуття вищої освіти у навчальних 
закладах України іноземним грома-
дянам українського походження було 
надано у 2006/2007 навчальному році 
484 державні стипендії, 2007/2008 – 
370, у 2008/2009 – 370, у 2009/2010 – 
542, 2010/2011 – 351. За 2006-2010 рр. 

Країна 
Чисельність 
українських громад 
за кордоном 

Країна 
Чисельність 
українських громад 
за кордоном 

Австралія 13666 Киргизія 22900 

Австрія 7000 Латвія 45669 

Азербайджан 21500 Литва 22000 

Аргентина 250000 Молдова 460600 

Бельгія 4343 Нідерланди 4000 

Білорусія 159000 Німеччина 142000 

Болгарія 1763 Нова Зеландія 672 

Боснія і Герцоговина 4500 Норвегія 2602 

Бразилія 500000 Парагвай 10000 

Велика Британія 30000 Польща 31000 

Вірменія 1633 Португалія 49000 

Греція 22000 Росія 1930000 

Грузія 7000 Румунія  51700 

Данія 6700 Сербія 4635 

Естонія 28000 Словаччина 7430 

Ізраїль 56000 Словенія 468 

Ірландія 3500 США 1857000 

Італія 200730 Таджикістан 1500 

Іспанія 86316 Туркменістан 23000 

Казакстан 333000 Венгрія 116800 

Канада 1209085 Узбекістан 86854 

Хорватія 4300 Фінляндія 2103 

Чехія 30000 Франція 30000 

Чилі 1000 Швейцарія 5094 

Швеція 4741   
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представникам з Придністров‘я було 
надано для навчання у вищих на-
вчальних закладах 632 державні сти-
пендії, зокрема у 2006 році - 150 місць, 
у 2007 – 132, у 2008 – 150; у 2009 – 100, 
2010 - 100. У 2011році такі стипендії 
були відсутні. 

Відповідно до Закону України 
«Про внесення змін до Закону Украї-
ни «Про правовий статус закордонних 
українців», Міністерством освіти і на-
уки, молоді та спорту України було 
встановлено на 2012 рік 310 квот для 
прийому закордонних українців на 
перший курс до вищих навчальних за-
кладів України за рахунок коштів дер-
жавного бюджету України. Зокрема, 
для українців Молдови було виділено 
100 місць, Грузії, Білорусі та Узбекис-
тану – по 20, Азербайджану, Румунії, 
Киргизії, Бразилії та Словаччини – по 
10, Латвії, Литви, Естонії, Болгарії, Ві-
рменії, Аргентини, Угорщини, Сербії, 
Палестини, Ізраїлю, Туреччини, Гре-
ції, Лівану – по 5, інших країн – 35. 

Проте, вступна кампанія 2012 року 
показала, що існують значні відміннос-
ті і суперечності у трактуванні Закону 
про статус закордонного українця та 
визначеного ним принципу квотуван-
ня для дітей закордонних українців. 
Саме це спричинило той факт, що з 
одного боку, квоти виявилися неза-
повненими, а з другого – батьки і діти 
ображені несправедливим оцінюван-
ням. Адже в умовах, в яких опинилися 
українські школи зарубіжжя, про що 
було сказано вище, неможливо дати 
знання на такому рівні, як це робиться 

в Україні. Щоправда, в Україні функ-
ціонують літні школи вивчення укра-
їнської мови та українознавства, але 
вони існують без підтримки держави, 
і за навчання в цих 12 школах слуха-
чі повинні сплачувати чималі гроші, 
а тому кількість бажаючих вчитися в 
літніх школах є незначною.

Населення українців по всьому сві-
ту Міністерство закордонних справ 
України спільно з базою даних про на-
селення Світового банку в 2012 році.

Висновок. Отже, міграційна полі-
тика високо розвинених країн Євро-
союзу спрямована на залучення іммі-
грантів, в т.ч. і українців, що сприяє 
збільшенню міграції. Проте, всі заходи 
іноземних країн не матимуть значен-
ня для українського емігранта, якщо 
як альтернативу він матиме перспек-
тиви на Батьківщині. Якщо після ста-
білізації політичної ситуації в Україні, 
економіка країни розвиватиметься та-
ким чином, що український мігрант 
матиме можливість отримати гідну за-
робітну плату, щоб забезпечити нор-
мальні умови життя для своєї родини, 
соціальні гарантії, сприятливі умови 
для ведення бізнесу, у нього не буде 
потреби шукати низько кваліфікова-
ну роботу чи роботу з високим рівнем 
травматизму за кордоном. Особливо 
перспективним, у цьому напрямку є, 
розробка заходів, для повернення на 
батьківщину молоді, яка навчається 
за кордоном, і може використовувати 
отриманий світовий досвід для веден-
ня бізнесу в Україні.
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ПРОБЛЕМИ НАВЧАННЯ ДІТЕЙ 
МІГРАНТІВ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЇХ 

СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ

У статті з’ясовано проблеми навчання дітей мігрантів та 
особливостей їх соціальної адаптації. Наведено визначення 
міграції та соціальної адаптації. Звернено увагу на такому 
соціальному явищу, як заробітчанство. Подано статистичні дані 
щодо міграційного руху населення в Україні та проілюстровано 
сіткову модель міграції (вибулих) в областях України у 2015 році. 
Наведено проблеми у психоемоційній сфері дітей мігрантів та 
запропоновано модель соціально-педагогічного патронажу дітей 
мігрантів.
Ключові слова: міграція, діти, соціальна адаптація, соціально-
педагогічний патронаж, трудова міграція. 

The paper found learning problems of children of migrants and 
characteristics of their social adaptation. This definition migration and 
social adaptation. Attention is paid to such a social phenomenon as 
migrant workers. Posted statistics on migration of population movement 
in Ukraine and mesh model illustrated Migration (retired) in the 
regions of Ukraine in 2015. An psycho-emotional problems in the field 
of children of migrants and the model of socio-pedagogical patronage 
migrant children.
Key words: migration, children, social adaptation, social and 
educational welfare, labor migration.

В статье исследованы проблемы обучения детей мигрантов и 
особенностей их социальной адаптации. Приведены определения 
миграции и социальной адаптации. Обращено внимание на 
такое социальное явление, как «выезд на заработки». Подано 
статистические данные по миграционному движению населения 
в Украине и проиллюстрировано сетевую модель миграции 
(выбывших) в областях Украины в 2015 году. Приведены проблемы 
в психоэмоциональной сфере детей мигрантов и предложена 
модель социально-педагогического патронажа детей мигрантов.



45

РОЗДІЛ 1.   ПСИХОЛОГІЯ ХХІ СТОЛІТТЯ: ЗДОБУТКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ

П

остановка проблеми. Мігра-
ційні процеси, які сьогодні 
відбуваються в нашій дер-
жаві, спричинені потребою 

до соціально-економічного розвитку 
країни та її регіонів. Ситуація, що 
склалася сьогодні в східних регіонах 
України поставила людей перед не-
легким вибором: або лишатися вдома і 
наражати себе і свої сім’ї на небезпеку, 
або шукати більш безпечного місця в 
інших регіонах України та за межами 
нашої держави. В сукупній структурі 
переселень, викликаних соціальними, 
економічними, внутрішніми та міжна-
родними суперечностями, проблеми 
соціальної адаптації дітей мігрантів 
відносяться до питань, які сьогодні 
стоять на порядку денному. 

Діти, які разом з батьками пере-
міщуються або в іншу область Укра-
їни, або в іншу країну, опиняються 
в іншому культурному середовищі 
часто постають перед труднощами в 
соціальній адаптації. Ще одним акту-
альним чинником є переміщення на 
роботу батьків, що чинить вплив на 
психологічний стан дитини. Найбіль-
ше це виявляється в адаптації до соці-
ально-освітнього середовища. Саме це 
і буде предметом нашого дослідження.

Аналіз досліджень і публікацій.  
Проблемам навчання та соціальної 
адаптації дітей мігрантів присвячува-
ли свої наукові праці такі провідні на-
уковці, як Белиускайте Р., Завацька Л., 
Колесник А., Коміссарова Т., Кущ Т., 

Пігіда В., Прибиткова І., Самарська М., 
Седньов В., Таранова А. та інші. Про-
те, ситуація, що складається в країні, 
потребує постійного наукового опра-
цювання, що і стало мотивом вибору 
теми наукової статті. 

Мета статті полягає у з’ясуванні 
проблем навчання дітей мігрантів та 
особливостей їх соціальної адаптації.

Виклад основного матеріалу. Про-
блема трудової міграції існує в Україні 
вже багато років. Діти перших трудо-
вих мігрантів вже виросли та народи-
ли власних дітей. Але до останнього 
часу не вважалося за потрібне зверта-
ти увагу на проблеми цих дітей. Вод-
ночас, від’їзд українського населення 
з метою працевлаштування за кордон 
призводить до негативних демогра-
фічних процесів як унаслідок руйнації 
сімейних відносин, так і через неспри-
ятливу для народження і виховання 
специфіку «емігрантського» способу 
життя [10].

Звернемося спочатку до терміноло-
гії понять «міграція», «адаптація» та 
«соціальна адаптація».

Так, «міграція» – це процес зміни 
постійного місця проживання індиві-
дів чи соціальних груп: переміщення 
в інший регіон країни або в іншу краї-
ну. Міграцією є також переїзд для про-
живання із села в місто і – навпаки [9].

«Адаптація» [від лат. adaptatio – 
пристосування] є комплексним яви-
щем соціального буття особистості, 
універсальною властивістю людини, 

Ключевые слова: миграция, дети, социальная адаптация, 
социально-педагогический патронаж, трудовая миграция.
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яка забезпечує засвоєння нею соціаль-
но корисних стандартів поведінки, 
ціннісних орієнтацій, гармонізацію 
взаємозв’язків з новим соціальним се-
редовищем [19].

Енциклопедія освіти трактує «соці-
альну адаптацію» як процес і резуль-
тат пристосування людини до умов 
соціального середовища і водночас 
часткове пристосування самого серед-
овища до людини з метою гармоній-
ного співіснування (від лат. аdaptation 
– пристосування) [2, С. 836].

Таким чином, охарактеризував-
ши загальні поняття перейдемо до 
з’ясування проблем навчання дітей мі-
грантів та особливостей їх соціальної 
адаптації.

Суспільство кінця ХХ – початку ХХІ 
століття прийнято вважати інформа-
ційним. Поява нових інформаційних 
технологій, зумовила перерозподіл 
педагогічних акцентів у вихованні. 
Технологізація сучасного побуту все 
більше витісняє один з найважливі-
ших засобів виховання – безпосеред-
нє спілкування батьків з дітьми. Таке 
нерівноцінне заміщення може бути 
особливо шкідливим, адже успішність 
адаптації маленької особистості, у пер-
шу чергу, залежить від активної пози-
ції дорослих [7].

Слід загострити увагу на такому со-
ціальному явищі, як заробітчанство. 
Саме шукаючи кращий заробіток, час-
то українці виїжджають на заробітки 
чи то за кордон, чи то за межі області, 
в якій проживають.

Згідно з оцінкою експертів, діти 
трудових мігрантів сьогодні в шко-
лах становлять близько 7% школярів. 
Такі діти є і в молодших, і в середніх, 
і у старших класах; дещо більше їх 
у середній шкільній віковій групі. У 
зв’язку із цим складною сімейною про-
блемою, яка переростає у соціальну, 
є виховання дітей трудових мігрантів 

(ДТМ), залишених в Україні, особливо 
у випадках тривалої відсутності обох 
батьків [4].

Сьогодні категорію дітей, чиї бать-
ки перебувають на заробітках чи за 
кордоном, чи в межах країни, прийня-
то вважати як таку, що потребує осо-
бливої соціальної опіки. Сім’ї, в яких 
принаймні один з батьків є мігрантом, 
дослідники визначають як «дистант-
ні». Причиною таких характеристик 
є той факт, що виховання і соціаліза-
ція дітей у родинах мігрантів часто 
здійснюється неповноцінно, особливо 
коли мігрантом є мати (а саме феміні-
зація трудової міграції є характерною 
ознакою українського заробітчанства) 
чи обоє батьків. Тоді виховання дити-
ни здійснюють близькі родичі, друзі, а 
іноді діти і зовсім залишаються без опі-
ки і соціального супроводу. В даному 
випадку сім’я, як соціальний інститут, 
зазнає деформації і перестає повною 
мірою виконувати свої функції [11, 
156-167]. 

Криза значущих відносин може 
впливати і на подальше доросле жит-
тя дітей, адже вони не мають сформо-
ваного образу сім’ї. А. Колесник під-
креслює: внаслідок того, що батьки 
впродовж багатьох років живуть та 
працюють окремо від дітей, в остан-
ніх не закладається модель поведінки 
обох батьків як щодо дитини (або ді-
тей), так і щодо один одного. Оскільки 
діти трудових мігрантів постійно від-
чувають загострену потребу в емоцій-
ній близькості з батьками, то в разі її не 
задоволення дитина трансформується 
у відчуження та повну ізоляцію [5].

Особливо гостро відчуває дити-
на відсутність матері, внаслідок чого 
з’являється загроза виникнення син-
дрому емоційної депривації. Останній 
є результатом нестачі істинної стій-
кості у житті людини, позбавленої в 
дитячому віці належної емоційної під-
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тримки, яку неможливо компенсувати 
за рахунок подарунків чи фінансового 
забезпечення [4].

Деякі діти вміють успішно адап-
туватися до життєвих реалій (при-
наймні, так виглядає назовні), інші ж 
поступово стають «кандидатами» на 
отримання непривабливого соціаль-
ного статусу «дітей вулиці» чи «соці-
альних сиріт». Таким чином, життя без 
батьків, чи навіть без одного із них, є 
чинником, що може зумовити викрив-
лення в структурі особистості дитини, 
а відтак – спровокувати девіації у соці-

альній адаптації дитини [15].
Виїзд батьків на заробітки за кор-

дон та залишення дітей під наглядом 
бабусь, дідусів та інших родичів – осу-
часнена причина дитячої бездогляд-
ності. Масового характеру це явище 
набуло в західних регіонах нашої дер-
жави. Так, лише у Львівській області 
у 22 тис. дітей один із батьків пере-
буває на заробітках за кордоном, у 4 
тис. – обидва. Діти залишаються без-
доглядними, адже старше покоління у 
зв’язку зі станом здоров’я, зайнятістю 
у домашньому господарстві не в змозі 

Показник 
Роки Відхилення 

2015-2005, +/- 2005 2011 2012 2013 2014 2015 

кількість 

прибулих 
723642 637713 649865 621842 542506 533278 -190364 

кількість 

вибулих 
723642 637713 649865 621842 519914 519045 -204597 

міграційний 

приріст, 

скорочення 

(–) 

- - - - 22592 14233 - 

У т. ч. міждержавна міграція: 

кількість 

прибулих 
39580 31684 76361 54100 - 30659 -8921 

кількість 

вибулих 
34997 14588 14517 22187 - 21409 -13588 

міграційний 

приріст, 

скорочення 

(–) 

4583 17096 61844 31913 - 9250 4667 

*- складено автором на основі [8]. 

Таблиця 1.
Міграційний рух населення в Україні протягом 2005-2015 років, осіб*
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приділити їм належної уваги [3, с.164].
Проаналізуємо деякі цифри щодо 

міграційного руху населення України 
(табл.1).

Отже, протягом 2005-2015 років від-
булося зменшення кількості прибулих 
і вибулих осіб. Проте, як ми бачимо, 
все одно кількість мігруючого насе-
лення є досить значною.

З метою з’ясування регіонів Украї-
ни, у яких найбільше мігрує населен-
ня зобразимо сіткову модель міграції в 
областях України (див рис. 1).

Таким чином, як помітно з рис. 1, 
найбільше вибуло населення з Дні-
пропетровської (38945 осіб), Харків-
ської (40549 осіб), Львівської (31499 
осіб) областей та м. Київ (46107 осіб). 

Саме у цих областях необхідно 
звернути увагу на соціальну адапта-
цію дітей мігрантів.

У психоемоційній сфері від’їзд од-

ного з батьків (переважно матері) не-
гативно впливає на дитину, що прояв-
ляється у [17]: 

•	 порушенні психоемоційного 
стану здоров’я дитини (погір-
шенні комунікативного спілку-
вання з оточуючими; 

•	 появі дратівливості, агресив-
ності, тривожності, недовіри до 
оточуючих; 

•	 відчутті самотності та власної 
неповноцінності; 

•	 втраті емоційного зв’язку дорос-
лих із дитиною; 

•	 виникненні синдрому емоцій-
ної депривації, що призводить 
до девіантної поведінки (розви-
ток алкогольної, наркотичної, 
ігрової залежності); 

•	 ускладненні процесу соціаліза-
ції та якості виховання дитини 
(відсутність належного контр-

27143

16134

38945

25901

21063

7754
18687

16972

2432915586
11608

30164
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24795
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Рис. 1. Сіткова модель міграції (вибулих) в областях України у 
2015 році*
*- складено автором на основі [8].
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олю за поведінкою дитини 
дорослими; 

•	 порушенні шкільної дисциплі-
ни, поява проблем у навчанні, 
що веде до порушення форму-
вання особистості у дітей трудо-
вих мігрантів; 

•	 деформації ціннісних орієнта-
цій щодо сім’ї як такої викрив-
лене уявлення про позитивну 
модель сім’ї; 

•	 складності у формуванні понят-
тя про повноцінну сім’ю, що у 
більших масштабах означає за-
родження такого явища як наці-
ональне сирітство; 

•	 комунікативних проблемах піс-
ля повернення трудових мігран-
тів додому (ускладнення в спіл-
куванні та порозуміння дітей та 

батьків; незнання батьками своєї 
дитини тощо).

Т. Коміссарова зазначає, що одні-
єю з ефективних форм надання дітям 
трудових мігрантів кваліфікованої 
допомоги може бути здійснення соці-
ально-педагогічного патронажу. Соці-
ально-педагогічний патронаж – це вза-
ємодія різних установ, спеціалістів для 
виховання дітей, їхньої соціалізації та 
адаптації до умов соціального середо-
вища. Вона також передбачає надання 
різних видів освітньої, психологічної, 
виховної та посередницької допомоги 
дитині [6].

Таким чином, пропонуємо соціаль-
но-педагогічний патронаж здійснюва-
ти за п’ятьма етапами, що зображені 
на рис. 2.

Модель соціально-педагогічного патронажу 

І етап 

ІІ етап 

ІІІ етап 

ІV етап 

V етап 

Перевірка правильності результатів обстеження 

Діагностичне обстеження соціально-психологічного стану дитини 

Аналіз результатів обстеження 

Проведення бесіди з дитиною 

Остаточне уточнення результатів обстеження і обрання напряму 
корекційної роботи 

Рис. 2. Модель соціально-педагогічного патронажу дітей мігрантів
*- власна розробка автора
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Отже, соціально-педагогічний па-
тронаж дітей мігрантів пропонуємо 
проводити у п’ять етапів:

•	 проведення бесіди з дитиною;
•	 діагностичне обстеження со-

ціально-психологічного ста-
ну дитини;

•	 аналіз результатів обстеження;
•	 перевірка правильності резуль-

татів обстеження;
•	 остаточне уточнення результа-

тів обстеження і обрання напря-
му корекційної роботи.

Під час першого етапу головне – 
встановлення контакту. Якщо це не 
вдається, слід перейти до проектив-
них методик та уникати тем, які ви-
кликають негативну реакцію дити-
ни. Важливо також утриматись від 
нав’язування контакту. Під час бесіди 
необхідно намагатися торкнутися всіх 
найбільш важливих сфер дитячої жит-
тєдіяльності, а також спостерігати за 
поведінкою підлітка, звернути увагу 
на його зовнішній вигляд, одяг, мімі-
ку, манеру розмовляти, невербальні 
знаки спілкування, послідовність і 
доречність висловлювань, реакцію на 
висловлювання співрозмовника, зміну 
настрою під час розмови [12]. 

Щодо другого етапу, то практич-
ний психолог М. В. Самарська у про-
цесі діагностичного обстеження ді-
тей трудових мігрантів рекомендує 
використовувати комплекс методів й 
методик [13, с.10-14]. Зокрема, спосте-
реження за поведінкою дитини та фік-
сація отриманих результатів за допо-
могою методики «Карта спостережень 
Д. Стотта» [16], тестування – методи-
ка «Дитячий опитувальник неврозів 
(ДОН)» [14], проективні методики – 
«КМС», «Мій клас» [1], «Самооцінка» 
[18], вивчення шкільної документації 
(класні журнали), опитування дітей.

Третій етап – аналіз результатів. На 
основі отриманих даних діагностич-

ного обстеження соціальний педагог 
разом із психологом встановлює на-
явність акцентуації характеру у під-
літка, тип важковиховуваності чи інші 
причини девіантної поведінки під-
літка [12].

Четвертий етап – перевірка пра-
вильності результатів та їхня відповід-
ність поведінковим проявам дитини. 
На цьому етапі соціальний педагог 
спостерігає за поведінкою дитини під 
час уроків та перерв, збирає необхід-
ні дані про дитину від значущих для 
неї людей, її найближчого соціально-
го оточення, з’ясовує особливості со-
ціальних ситуацій під час розвитку 
дитини (в сім’ї, школі), відповідність 
уявлень дитини реальним відносинам 
у найбільш значущих сферах її жит-
тєдіяльності. При потребі можна по-
вторити перший та другий етапи для 
уточнення нез’ясованих питань або 
проведення додаткових діагностич-
них обстежень [12].

П’ятий етап – остаточне уточнен-
ня результатів, планування і розробка 
корекційної роботи. З цього етапу по-
чинається корекція особистісних рис, 
які зумовлюють девіантну поведінку 
чи дезадаптацію ДТМ, відбувається 
набуття навичок дитиною подолан-
ня проблем, формування позитивної 
соціальної поведінки, корекція нега-
тивного впливу соціального оточення, 
створюються умови для самореалізації 
дитини [6].

Висновки. Таким чином, нами здій-
снено дослідження проблем навчання 
дітей мігрантів та особливостей їх со-
ціальної адаптації. Встановлено, що 
при вибутті батьків на роботу за кор-
дон, або в іншу область дитина опи-
няється в складних суспільно-психо-
логічних обставинах. Запропоновано 
здійснення соціально-педагогічного 
патронажу, який повинен здійсню-
ватися в п’ять етапів. Саме завдяки 
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проведенню цілеспрямованої роботи 
з такими дітьми педагоги зможуть їм 

допомогти, і вони будуть більше адап-
товані до соціуму.
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ПРОФАЙЛИНГ:  
ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ ЛИЦА 

РЕБЕНКА ПОСЛЕ МИГРАЦИИ

В статье предпринята попытка анализа и описания изменений 
в психическом и психологическом мире ребенка в связи с 
миграционными аспектами и обстоятельствами, сложившимися 
в его жизни. Использован метод профайлинга, описаны результаты 
его применения. Предложены прогностические модели работы с 
ребенком, пережившим миграцию.
Ключевые слова: миграция, ребенок, профайлинг, лицо, прогноз, 
психологическая работа.

У статті зроблена спроба аналізу та опису змін в психічному 
і психологічному світі дитини в зв’язку з міграційними 
аспектами і обставинами, що склалися в її житті. Використаний 
метод профайлінгу, описані результати його застосування. 
Запропоновано прогностичні моделі роботи з дитиною, яка 
пережила міграцію.
Ключові слова: міграція, дитина, профайлинг, особа, прогноз, 
психологічна робота.

The article attempts to analyze and describe changes in mental and 
psychological world of the child in connection with the migration aspects 
and circumstances in his/her life. The method of profiling is presented, 
the results of its application is describes. Proposed predictive models 
work with child survivors of migration.
Key words: migration, child, profiling, face, forecast, psychological 
work.
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П

рофилирование или созда-
ние профайл-портрета лич-
ности (вне зависимости от ее 
возраста, пола, психических 

особенностей и тп), это системная ме-
тодика, охватывающая много всевоз-
можно разных аспектов жизнедеятель-
ности изучаемого человека и чаще 
вообще опираясь только на его образ 
действия (когда есть результат свер-
шенной деятельности, но сам человек 
неизвестен). Профайл собирается по-
элементно, а элементы – так же состо-
ят из еще более мелких, но крайне зна-
чимых микродеталей. Абсолютно все 
элементы, при квалифицированном 
подходе, дают полноценную картину 
эксперту – профайлеру в том срезе ин-
формации, в области которой он соби-
рает детали. 

Часто, отдельные детали лица го-
ворят сами за себя и дают исчерпыва-
ющую информацию, позволяющую 
увидеть ряд закономерностей в изме-
нениях лица любого человека пере-
жившего значимое обстоятельство. 
Обычно, мы сами формируем свое 
лицо (его мышечно – мимическую 
карту нормы) своим внутренним ми-
ром и образом мышления, но у детей 
(особенно на ключевых возрастных 
надломах личности), можно увидеть 
как именно обстоятельства «коррек-
тируют» их мышление выводя на по-
верхности лица мышечно-мимические 
корреляции изменений функциони-
рования детского подсознания, при 

этом их внутренний мир, старается 
«подтянуться» за уже «внесенными» 
изменениями. 

Данная тема достаточно болезнен-
на, ведь речь пойдет о стрессовых фак-
торах приведших к определенным из-
менениям для маленьких личностей, 
так как именно стресс – был определен 
моим исследованием как основной 
надламывающий комплекс влияний 
для изучаемого ребенка. 

В данной теме, я применяю систе-
му анализа изменения (динамики) 
гальваническо–мимической градусно-
тургорной физиогномической систе-
мы изучения фотографий лиц детей, 
переживших миграцию. Был так же 
применен метод физиогномико-мо-
делирующий микроэлементы лица 
ребенка (являющийся авторской раз-
работкой и показавший себя как очень 
точный и надежный эмпирический 
метод, в основе которого лежит про-
филирование с использованием фото-
изображения лица). 

Работа проводилась на базе анали-
за фотоматериалов трех возрастных 
групп: от 2-3 лет; 6-7 лет и 10-12 лет, на 
базе общедоступного фотопотока дет-
ских лиц среди групп беженцев и ми-
грантов из Сирии. Общее количество 
изучаемых детей приблизительно 195-
200 чел из каждой возрастной группы.

Целью исследования является 
предмет отслеживания любой дина-
мики изменения лица ребенка (выяв-
ления позитивного или негативного 
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влияния на константную систему воз-
растной нормы конкретного лица, а с 
ней и последующих маркеров преоб-
разования мышления ребенка) пост 
миграционного периода не характер-
ной для детей того же возраста, наци-
ональности и культуры не пережив-
ших миграцию. Наиболее интересные 
и, на мой взгляд, значимые выводы в 
отношении динамики выявленных 
мною изменений, я привожу в дан-
ной статье.

Миграция – сама по себе является 
стрессом, и как любая вводная в лич-
ностном развитии – влечет значимые 
изменения. Ее достаточно сложно пе-
реживают абсолютно любые организ-
мы, возраста и культуры, даже веками 
адаптированные племена потомствен-
ных кочевников. 

Для детского организма, смена си-
стемы жизни – является осложняю-
щим фактором лишь на конкретный 
период времени, после прохождения 
которого, полученный стресс вырав-
нивается и видоизменяется начиная 
путь к усиленной адаптации или на-
оборот «потере себя в среде» или эф-
фекта «непринятия средой». 

Возраст, как опорная система 
адаптации к среде.

По результатам исследований про-
веденных мною в январе 2016 года на 
предмет изучения состояния детей 
в возрасте до 12 лет после миграции, 
все без исключения дети пережившие 
миграцию - перенесли стресс. Данная 
специфика «миграционного стресса» 
(а у каждого типа стресса она своя) 
включает: 

•	 страх потери, который отобра-
жен на лице снижением эла-
стичности кожи лица в области 
скул, сухостью средней зоны 
нижней губы и подсознательной 
тягой к повышенной динамике 
движения глаз (ребенок стара-

ется охватить взглядом больше 
информации что б «убедиться 
что бояться больше нечего»); по 
ободкам верхней губы, высту-
пает воспалительный процесс 
герпесного происхождения, что 
указывает на общее снижение 
иммунитета под влиянием дан-
ного стресса; 

•	 необходимость терпеть изменения 
без присутствия однообразия 
которое служит значимым для 
ребенка фактором безопасности 
(поиск одинаковых, похожих 
предметов из прошлого, привяз-
ка к одной вещи); 

•	 высокую динамику изменений во-
круг, которую ребенок не успе-
вает воспринимать (привыкать 
и адаптироваться) от чего ис-
пытывает повышенную тревож-
ность, которая часто выражается 
дерганностью, нервными вспле-
сками на фоне нормального 
спокойного поведения  и пугли-
востью, нежеланием общаться 
первое время контакта с незна-
комцами; на лице появляется 
испарина, изменяется давление 
и появляется краснота щек (ве-
гетативные элементы проявле-
ния стресса).  

Возраст от 2 лет до 3 легче всего 
адаптирован к условиям новых обсто-
ятельств и общая картина носит во 
многом позитивный окрас. Дети само-
стоятельно осваивают новые вводные 
без длительного научения (а именно 
- приобретение навыков ускоряется) 
тем или иным действиям, за счет гло-
бальной смены обстановки (вынуж-
денные обстановки настраивают пси-
хику ребенка на высшую динамику 
освоения среды, «схватывания ново-
го», чем однообразная и привычная 
обстановка одного привычного места).

На лицах таких малышей появля-
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ются первые лобные морщинки над 
левой бровью и активно развивается 
динамика мимики глаз (что свиде-
тельствует о резком скачке в развитии 
и проявлении интеллектуальных спо-
собностей данной личности).  

Быстрее развивается устойчивость 
и склонность сопротивления тела ре-
бенка при столкновении с предме-
тами, а так же развивается гибкость 
скелета и склонность уварачиваться. 
Однако общая система лица подвер-
гается системным перепадам стрессо-
вых скачков, под глазами образуются 
отечности и приобретает синий от-
тенок область ниже внутренних угол-
ков глаз. Крылья носа могут подерги-
ваться. Многие дети начинают грызть 
губы и ногти, выдирать волосы из бро-
вей (реже ресниц).

Возрастная группа 6 – 7 лет болез-
ненно воспринимает новые обстоя-
тельства вне зависимости от того, ка-
кими они выглядят непосредственно 
для них. Повышается нервная реакция 
на раздражители (световые, шумовые 
и тп), ребенок плохо спит и подсозна-
тельно волнуется остаться один (без 
близкого взрослого, без значимого 
человека рядом). Такая реакция отме-
чается изменением внутренних угол-
ков глаз и области переносицы выше 
уровня верхнего века (появляются ми-
кроморщинки 1-2 мм), на нижнем веке 
появляются еле заметные паутинки 
морщин, а также искривление мими-
ки верхней губы под углом 20 граду-
сов вверх левее, усиливается подкачка 
жевательных мышц (по причине по-
вышенной тревожности ребенок часто 
сводит эти мышцы), усиливается си-
нюшность внутренней стороны скулы 
на границе с средней зоной носа (пере-
носица). Область между глаз приобре-
тает подсознательное и одновременно 
визуальное напряжение (создается об-
щий вид повышенной концентрации).

Если такие дети имели физиогно-
мические маркеры эпилепсии на лице 
в возрасте 4-5 лет, то в возрасте 6,5 лет 
у них возможен полноценный дебют 
эпилептического эквивалента. 

У детей более старшего возраста 
(10 – 12 лет), резко возрастают пока-
затели динамики роста склонности к 
девиантному поведению. Они начи-
нают думать, что их никто не пони-
мает и не знает, что они сильнее чем 
есть и «заведомо пугают неизвестную 
среду» своим поведением, совершая 
поступки нацеленные на разрушение. 
Кроме того, на первое место выходит 
аспект «мести за потерю» того, что они 
имели до миграции, даже если ны-
нешняя ситуация в разы лучше преж-
ней. Это в чистом виде проявление 
влияния пост-миграционного стрес-
са на данную возрастную категорию. 
Мимически – утяжеляется взгляд, он 
становится из-под лобья и появляется 
оценивающий прищур. Преоблада-
ет наклон головы вправо у правшей 
и влево у левшей. Высокая динамика 
подбородка в основном направленна 
вверх относительно нижней челюсти, 
что свидетельствует об агрессивном 
восприятии любых раздражителей (!) 
и готовности проявить эмоциональ-
ное негодование. Данный возраст наи-
более опасен как для самих детей, так 
и для среды в которой они находятся. 
Оптимально: оказать им помощь спе-
циалистов и ввести их в среду более 
компетентно, нежели они пытаются 
это делать самостоятельно.

Особенности обстоятельств ми-
грации и влияние низкого социаль-
ного круга до миграции – как значи-
мая опорная система. 

Этот аспект являет собой значимый 
критерий преломления развития лич-
ности, особенно если он негативно 
окрашен военными действиями и ре-
бенок перенес сильный шок и испуг 
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находясь в пугающей его атмосфере. 
Однако, исследование показало, что 
для младшей возрастной группы (2- 3 
лет) период менее всего несет отпеча-
ток, по сравнению с другими возраста-
ми. Ребенок 3 лет больше концентри-
рован на новом познании, нежели на 
том, что было до этого. Имеют значе-
ние только сильные факторы перене-
сенного страха, которые подкреплены 
усугублением ситуации с продолжи-
тельностью до 3 суток постоянного 
воздействия, однако, при наличии на-
поминания о происшедшем. У таких 
детей системно прогрессирует блефа-
роспазм защитного или эссенциаль-
ного типа, который сложно поддается 
лечению. Но при этом, обычное забо-
левание ОРВ успокаивающе влияет на 
общее состояние нервной системы ре-
бенка, переключая стресс организма 
на борьбу с заболеванием и усилива-
ет снижение общего травмирующего 
фактора. 

Если социальная среда до мигра-
ции в основном представляла собой 
бедное существование, на ребенке 2 
-3 лет скажется только особенности 
слабого питания (получение или не-
дополучение необходимых групп ви-
таминов для полноценного развития 
детского организма). Низкий уровень 
жизни до миграции, сложнее способ-
ствует и восприятию ребенком ново-
го социума, препятствует его полно-
ценному безтравматичному переходу 
в новую среду. У ребенка могут за-
ложиться фобии, маркеры которых 
проявляются на лице чуть позднее, 
в возрасте 4-5 лет, и закладывают 
склонности к закатыванию глаз ровно 
вверх (симптом тяги к умиротворе-
нию психики и тишине говорящий о 
стойкой фобии давления социума на 
данную личность), появлению мар-
керов морщин под внешним уголком 
нижних век.

Дети возраста 6-7 лет помнят свое 
детство раннего периода и могут 
«взять с собой» в будущее системные 
травмы воспоминаний, которые могут 
нарушить им в основном сексуальную 
жизнь начиная с 19-20 лет. У мальчи-
ков травма низкого социального круга 
домиграционной среды, как правило, 
начинает переходить в половые деви-
ации, и на лице проявление присут-
ствует в основном в области верхней и 
нижней губы (верхняя – уголки стре-
мятся вниз, нижняя - вверх), это четко 
визуализируется на лице находящем-
ся в динамике (момент разговора и 
улыбки).  

Мимика с маркерами половых де-
виаций, которая обогащается ребен-
ком по мере продолжения развития, 
взросления и участия его в социаль-
ной жизни, и находящаяся без влия-
ния жесткой культурно-воспитатель-
ной среды со стороны нового мира 
(наблюдение педагогов, воспитателей) 
в котором живет ребенок, приобретает 
садистический профиль (со всеми вы-
текающими тягами к садизму и деви-
антности) уже к возрасту 9 лет. Таким 
образом, данное исследование выяви-
ло риск, который необходимо учиты-
вать уже в ближайшей перспективе в 
области контроля за адаптацией и по-
ведением данной группы детей с на-
личием миграционного стресса. 

Важно отметить, что общий про-
филь развития и моделирования лич-
ности такого ребенка (при отсутствии 
соответствующей коррекции мар-
керов садистических особенностей) 
– указывает на сходство с детьми, ко-
торые растут без родителей и терпят 
жестокое обращение со стороны зна-
чимых взрослых (при этом обладая 
потенциально сильными и волевыми 
личностными качествами, а также же-
ланием реализовывать свои тяги). Эта 
проблема заслуживает особого вни-
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мания со стороны педагогов, вплоть 
до разработки специальных муници-
пальных программ системной помо-
щи таким детям.  

Критически значим для детей 10-12 
лет домиграционный период среды в 
которой они находились. Травмы ими 
накоплены в полной мере практиче-
ски с 2 летнего возраста без перерыва, 
и если среда в целом носила для них 
негативный характер (читать «усугу-
бляющий») – то требуется системная 
помощь педагогических систем воспи-
тания и контроля. 

У таких детей на мимической карте 
нормы лица, появляются детали в мы-
шечной системе лицевых мышц (до 19 
маркеров в области щек и зоны ниж-
ней линии подбородка и носогубного 
блока) – четко указывающие на фор-
мирование психологии жертв (ложное 
осознание того, что ни тут не нужны). 
Данная категория попадает в группу 
риска личностей подверженных вну-
шению, зависимости и влиянию нега-
тивной компании, падки на нарко- / 
алко- проблемы.

«Предлагаемая социальная роль» 
и фактор «принятия среды» или «не 
принятия средой».

Предлагаемая «новая» социальная 
роль, глобально, ставит ребенка либо в 
группу «принят средой» (при условии 
отсутствия у него системных психоло-
гических травм) либо «не принят сре-
дой», которая делится в свою очередь 
на «реальное непринятие» средой ре-
бенка и «ложное непринятие» (когда 
только один ребенок считает, что его 
не принимают и не любят и ищет тому 
всевозможные квази-подтверждения).  

Возрастная группа 2 – 3 и 6- 7 лет, 
достаточно легко адаптируются к но-
вым условиям и устоям предлагаемого 
им общества. Для них это новая систе-
ма не несущая резкого перепада ни в 
«принятии» ни в «отторжении», так 

как именно в этой корреляционной 
основе проходит борьба ребенка обо-
их возрастных групп за становление 
пока только себя самого как личности, 
и тут не присутствует влияние акцен-
та среды – как основного воздействия. 
Дети заняты собой и их лица несут в 
основном отпечатки миграционных 
стрессов: психологических и психи-
ческих травм, лишений, болезней и 
суицидально-агрессивных поведенче-
ских реакций, девиации, заложенные 
фобии и садистические маркеры. Эти 
элементы присутствуют в различном 
соотношении друг с другом и мозаи-
чато взаимодействуют с предлагаемой 
средой помогая или осложняя ребенку 
дальнейшее социальное развитие. Как 
правило, при грамотном педагогиче-
ском внимании, показатели мигра-
ционного стресса можно существен-
но снизить.

Совершенно другую картину мы 
наблюдаем при изучении динамики 
мышечно – мимической системы в 
возрастной группе 10-12 лет. Именно 
в этой временной системе развития 
вышеописанного «миграционного 
влияния» дети воспринимают среду 
как агрессора, так как считают себя 
уже сформировавшимися (!) лично-
стями. Формирование суицидальных 
намерений, отмечено у 30% данной 
возрастной категории. Формирование 
садистическо – радикальных проявле-
ний у 48%, а наличие болезненности 
реагирования на обиды от коренных 
жителей страны которая их принима-
ет (и формирование соперничества) – 
имеют 27-29%.   

На лице такого ребенка меняется 
вся система контурного фактора (вся 
карта мимически нормального раз-
вития психики), где каждый элемент 
лица получает дополнительные «на-
ращивания» и деформирует каждую 
зону лица порой до неузнаваемости. 
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Лицо такого ребенка даже близким 
людям начинает казаться «чужим». По 
факту такого изменения, запускается 
реальная угроза для ребенка «непри-
нятие его средой», способная приве-
сти зачастую к самым неожиданным 
сложностям в его жизни.

Важно помнить, что возрастные 
группы 10-12 лет неплохо поддаются 
коррекции, в отличии от 14-16 летней 
возрастной группы, которая уже ре-
ально представляет собой молодого 

почти полноценного личностно сфор-
мировавшегося гражданина.  

Таким образом, при помощи при-
менения ряда психологических ин-
струментов, профилирования и вы-
явления физиогномических маркеров 
рисков, грамотной и целевой разра-
ботке систем коррекции, вполне ре-
ально и крайне необходимо начать 
исправлять ситуацию уже на данном 
витке ее динамической активности.



2. ФІЛОСОФІЯ ЛЮДИНИ, 
СУСПІЛЬСТВА І КУЛЬТУРИ: 
ВИМІРИ ТРЕТЬОГО 
ТИСЯЧОЛІТТЯ
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БЕЗПЕРЕРВНА ОСВІТА ЯК СТРАТЕГІЧНИЙ 
РЕСУРС ТВОРЧОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ 

ТА САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ В 
УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

У статті розкривається сутність чинників, що обумовлюють 
особливу роль безперервної освіти у житті людини. Виділено 
основні переваги андрагогіки над педагогікою, принципи розвитку 
безперервної освіти. Зокрема, обґрунтовано умови практичного 
створення перспективної системи безперервної освіти дорослих, 
що сприяє самореалізації особистості.
Ключові слова: самореалізація особистості, творчий потенціал, 
безперервна освіта, андрагогіка, творчість.

В статье раскрывается сущность факторов, которые 
обусловливают особую роль непрерывного образования в жизни 
человека. Выделены основные преимущества андрагогики над 
педагогикой, принципы развития непрерывного образования. 
В частности, обоснованы условия практического создания 
перспективной системы непрерывного образования взрослых, что 
способствует самореализации личности.
Ключевые слова: самореализация личности, творческий 
потенциал, непрерывное образование, андрагогика, творчество.

The article reveals the essence of the factors that contribute to the special 
role of continuing education in human life. The main advantages of 
andragogics pedagogy, principles of continuous education. In particular, 
conditions reasonably practical perspective creating a system of 
continuous adult education that promotes personal self-realization.
Key words: personal self-realization, creative potential, continuous 
education, andragogics, creativity.
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П

остановка проблеми. Глоба-
лізація життя сучасного сус-
пільства, швидке оновлення 
та накопичення інформації 

приводить до того, що зміни в одній 
галузі суспільного життя швидко пе-
реносяться на інші, посилюючу вза-
ємодію та взаємозв’язок цих сфер. Все 
це прискорює ритм життя людей, під-
вищує інтенсивність та динамізм жит-
тя, а в таких умовах знання, отримані 
раніше, застарівають із великою швид-
кістю. Тому сьогодні особливої уваги 
набувають питання, пов’язані із роз-
робкою практичних рекомендацій для 
реалізації безперервної освіти дорос-
лих, що спрятиме самовдосконаленню 
та самореалізації особистості.

Мета статті – з’ясувати значення 
безперервної освіти для самореалі-
зації та самовдосконалення особис-
тості в умовах глобалізації сучасного 
суспільства.

Виклад основного матеріалу. В 
основі теоретичної концепції стратегії 
розвитку творчого потенціалу особис-
тості безперервна освіта, як механізм 
й інформаційна база цього процесу, 
займає особливе місце. Освіта взагалі 
та безперервна освіта зокрема, самі по 
собі представляють творчий процес. 
Тому в стратегії розвитку особистості 
засобами освіти лежить розуміння ор-
ганічної єдності творчості самої осо-
бистості як в сфері навколишнього се-
редовища, так і в своєму внутрішньому 
світі. Крім цього, проблеми освіти до-
сліджувалися, насамперед, стосовно 
дітей та молоді і майже не стосувалися 
проблем розвитку та виховання дорос-

лих. Особлива роль безперервної осві-
ти впродовж всього життя людини зу-
мовлена цілою низкою чинників.

По-перше, творіння нового в навко-
лишньому світі неможливе без появи 
відповідного нового в самій особис-
тості, одним з ключових джерел цього 
нового є неперервна освіта. І, навпаки, 
поява нового в навколишньому світі не-
минуче ставить перед особистістю здо-
буття нових знань, що неминуче веде 
до появи нового в самій особистості.

По-друге, здатність особистості 
до творчості є її іманентною харак-
теристикою, яка відбиває глибинну, 
основну сутність, що забезпечує осо-
бистості її існування. Ця риса висту-
пає як родова властивість людини, що 
знаходить свій вираз у відношенні до 
навколишнього світу як такого й який 
має умови та можливості до змін. Така 
здатність особистості до створення но-
вого споконвічно властива кожному 
індивідові внаслідок приналежності до 
людського роду. Однак вона надана ін-
дивідові в потенції (у «згорнутому ви-
гляді»), і може бути визначена як його 
творчий потенціал в процесі постійної 
освіти, із чого випливає висновок про 
можливість прояву даної властивості, 
трансформації її з потенційного стану 
в актуальний. Зазначене здійснюється 
саме в процесі безперервної освіти. 

По-третє, змістовний прояв і якіс-
на своєрідність здатності до творчос-
ті на рівні окремого індивіда, як уже 
відзначалося, залежать від природних 
і соціальних факторів, але тільки без-
перервна освіта є тим механізмом, 
що забезпечує неперервний якісний і 
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кількісний зміст творчого потенціалу 
особистості.

По-четверте, актуалізована здат-
ність до творчості може бути різною 
за видами (інтелектуальна, моторна, 
соціальна, практична й ін.), за якістю 
(генератор ідей, реалізатор, критик, 
аналітик і ін.), а також за ступенем ви-
разності. Тому при організації освіт-
нього процесу необхідно піклуватися 
про створення умов для розвитку здат-
ності до творчості тих, кого навчають, 
виявляти їм всіляку педагогічну під-
тримку й умови для саморозвитку.

По-п’яте, здатність особистості до 
творчості проявляється в процесі її 
життєдіяльності. При цьому кожний з 
видів діяльності може здійснюватися 
індивідом як на репродуктивному, так 
і на творчому рівні. Ступінь прояву 
творчості обумовлена, з одного боку, 
творчим потенціалом самої людини, 
а з іншого – рівнем її вмотивованої ак-
тивності у його розвитку та реалізації. 
Для цього слід системно і у повному 
обсязі використовувати ресурси без-
перервної освіти. Тому стимулювання 
активності в розвитку свого творчого 
потенціалу може виступати в якості 
самостійного педагогічного завдання в 
процесі виховання творчої особистості 
в освітньому процесі.

Викладена концептуальна пози-
ція щодо неперервної освіти орієн-
тує на те, щоб не вважати творчість 
специфічним феноменом окремих 
видів людської діяльності або обра-
них індивідів (геніїв) і передбачає ви-
ділення, як самостійного завдання, 
формування готовності кожної осо-
бистості до розвитку та реалізації 
власного творчого потенціалу. З педа-
гогічних позицій вона націлює на по-
шук практичних шляхів виховання та 
самовиховання тих, що навчаються, як, 
передусім, творчих особистостей. При 
цьому необхідно спиратися на ідею 

взаємозв’язку усвідомлюваних і неусві-
домлюваних компонентів психіки у 
формуванні готовності особистості до 
саморозвитку та самореалізації.

В умовах глобальної трансформації 
соціуму актуалізується питання твор-
чого самовдосконалення особистості, 
масштабної самореалізації творчих по-
тенціалів її психіки. І виявляється, що 
основним стратегічним ресурсом, що 
забезпечує потреби еволюціонуючої 
психіки та суспільства, що трансфор-
мується, є безперервна якісна освіта.

Концепція освіти протягом усьо-
го життя людини, як цілеспрямована 
освітня стратегія, з’явилася близько 
трьох десятиліть тому завдяки зусил-
лям ЮНЕСКО та Ради Європи. На 
думку авторів колективної монографії 
«Болонський процес: 2007-2009 роки. 
Між Лондоном і Левеном»: «Це була 
відповідь на наступну аномальну си-
туацію: у той час як люди вчаться про-
тягом усього життя, можливості для 
отримання освіти надаються в осно-
вному на ранньому етапі життя і при 
цьому переважає формальна освіта» [1, 
c. 47]. Тому з’явилася реальна необхід-
ність дати «другий шанс» тим, хто не 
витягнув користі з початкового освіт-
нього досвіду, допомогти вже дорос-
лим «учням» в оновленні та зміні їх 
компетенцій. Поставивши мету «освіта 
протягом життя для всіх» у 1996 р., міні-
стри освіти країн Європейського Сою-
зу проголосили новий курс, прийняв-
ши більш широку ідею, яка охоплює 
всі види цілеспрямованої навчальної 
діяльності протягом усього життя – від 
колиски до могили, і яка спрямована 
на вдосконалення знань і навичок для 
всіх людей, які бажають брати участь у 
навчальній діяльності [66].

О. Андрєєв зазначає, що «…освіта 
дорослих у даний момент виступає 
як одна з найбільш актуальних теоре-
тичних і практичних проблем. Від її 
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розв’язання багато в чому залежить рі-
вень економічного та соціального роз-
витку держави» [9, c. 11]. 

Одним з провідних іноземних фа-
хівців у галузі освіти дорослих амери-
канський теоретик М. Ноулз (Malcolm 
Knowles) вважає, що андрогогіка зро-
бить істотний вплив на розвиток гума-
ністичної теорії навчання так як вона 
дозволяє учням самостійно вибрати 
і використовувати контакти та пла-
ни навчального процесу (самоосвіти) 
[342]. Завдяки впливу М. Ноулза під 
андрагогікою в США розуміють спе-
цифічний теоретичний і практичний 
підхід, заснований на гуманістичній 
концепції автономних учнів та викла-
дачів-фасилітаторів процесу навчан-
ня. Саме завдяки безперервній освіті 
кожна людина незалежно від свого 
віку в змозі здійснити повноцінну реа-
лізацію своїх творчих потенціалів, зба-
гатити та розширити їхні можливості. 
А умови глобалізації та масштабної 
трансформації людства сприяють ін-
дивідуальному саморозвитку й інтен-
сивній самостійній роботі над собою й 
особистісними якостями.

Безперервна освіта у сучасності роз-
вивається дуже інтенсивно. Так, у Росії 
андрагогіку розвивають: Б. Бім-Бад, 
С. Гавров, Б. Гершунський та інші. В 
Україні проблемам методології осві-
ти дорослих присвячені наукові пра-
ці С. Вершловського, С. Гончаренка, 
А. Даринського, С. Змєйова, І. Зязю-
на, В. Кременя, А. Кузьмінського, Н. 
Ничкало, В. Онушкіна, С. Сисоєвої, Є. 
Тонконогої та ін. У 1993 р. в структурі 
Академії педагогічних наук України 
створений Інститут педагогіки і психо-
логії професійної освіти, який згодом 
(2007 р.) був перейменований в Інсти-
тут педагогічної освіти і освіти дорос-
лих АПН України (сьогодні – Інститут 
педагогічної освіти і освіти дорослих 
НАПН України).

На думку Л. Сігаєвої :»Андрагогіка 
розглядається як синтез соціологічних, 
соціально-психологічних і психологіч-
них знань, що дозволяє осмислити фе-
номен «навчання дорослих» за межами 
традиційної системи дитячо-юнацької 
освіти» [2, c. 105].

Спираючись на досвід університе-
тів США, курсів і відділень безперерв-
ної освіти Гарвардського університету, 
можна виділити чотири основні ідеї 
для університетів, що займаються осві-
тою протягом усього життя [1, c. 56]:

1) «Думати глобально, діяти локаль-
но»: університети мають інтегруватися 
у місцеві та регіональні спільноти для 
набору студентів і створювати союзи із 
зацікавленими сторонами;

2) «Гнучке навчання»: гнучкість в 
організації місць навчання і більша 
різноманітність програм і ступенів / 
кваліфікацій, відповідно до потреб 
часу та випереджальної підготовки;

3) «Розуміння профілю освіти про-
тягом усього життя»: перегляд струк-
тури та практики викладання курсів 
з урахуванням специфічних потреб і 
очікувань дорослих, які навчаються з 
метою подальшого розвитку наявних 
і придбання нових компетенцій, необ-
хідних для сталого працевлаштування 
та професійної ефективності;

4) «Фінансові питання»: робота з 
урядами та роботодавцями з метою за-
безпечення доступності освіти протя-
гом усього життя.

Андрагогіка відрізняється від тра-
диційного викладання та навчання 
(педагогіки). Якщо педагогіка припус-
кає наступне: поводження з учнями як 
з дітьми, як з порожнім посудом, який 
учитель повинен заповнити знання-
ми; підготовку навчального плану за-
здалегідь, без обговорення його цілей 
і змісту з учнями; викладання підго-
товленого курсу, в процесі якого учень 
знаходиться в постійній залежності від 
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викладача на всіх етапах навчання.
То андрагогіка передбачає: органі-

зацію взаємодії з учнем як з дорослим, 
як з колегою вчителя, як з людиною, яка 
привносить в процес навчання істотну 
частку свого попереднього досвіду на-
вчання; обговорення з учнем навчаль-
ного плану та доступність вчителя як 
консультанта у навчальному процесі; 
визначення результату навчання, по-
годженого з учнем, взаємини з яким 
учитель будує на основі співробітни-
цтва та взаємного обміну ідеями.

Відомий американський фахівець 
в області андрагогіки Р. Сміт виділяє 
шість аспектів навчання дорослих. За 
Р. Смітом навчання дорослих [3, c. 21]:

•	 відбувається протягом 
усього життя;

•	 це природний і особистіс-
ний процес;

•	 включає в себе зміни в людину 
яка навчається;

•	 пов’язане з розвитком 
особистості;

•	 обумовлене досвідом людини і 
його діяльністю;

•	 передбачає використання інтуї-
тивної сторони, тобто воно може 
проходити частково на підсвідо-
мому рівні.

Згідно сформованих уявлень ан-
драгогіка має перевагу перед педаго-
гікою з цілого ряду важливих причин. 
Виділимо основні:

1. Людині, яка навчається, належить 
провідна роль в процесі свого навчання 
(бо не її навчають, а вона навчається).

2. Зріла людина, яка навчається 
прагне до самореалізації, самостійнос-
ті, до самоврядування й усвідомлює 
себе такою.

3. Доросла людина має життєвий 
(побутовий, соціальний, професійний) 
досвід, який може бути використаний 
в якості важливого джерела навчання 
як його самого, так і його колег.

4. Зріла людина навчається для ви-
рішення важливої життєвої проблеми 
та досягнення конкретної мети.

5. Дорослий розраховує на невід-
кладне застосування отриманих в 
ході навчання умінь, навичок, знань 
і якостей.

6. Навчальна діяльність учня зна-
чною мірою детермінується тимча-
совими, просторовими, побутовими, 
професійними, соціальними фактора-
ми, які або обмежують, або сприяють 
процесу навчання.

7. Процес навчання дорослого орга-
нізований у вигляді спільної діяльності 
того, хто навчається, з тим, хто навчає, 
на всіх етапах взаємодії: діагностики, 
планування, реалізації, оцінювання і, 
певною мірою, корекції.

У розвиток цих ідей можна навес-
ти тезу з монографії Л. Губерського и 
В. Андрущенко, де зазначається, що 
«…успішність інноваційної діяльнос-
ті передбачає, що педагог усвідомлює 
практичну значущість різних іннова-
цій у системі освіти не лише на про-
фесійному, а й на особистісному рівні» 
[4, c. 288].

Відомий російський педагог А. Но-
виков сформулював сім принципів 
розвитку безперервної освіти [5]: 

1. Якісна базова освіта. 
2. Багаторівневість освітніх програм. 
3. Додатковість (взаємодоповнення) 

базової та післядипломної освіти.
4. Маневреність освітніх програм. 
5. Наступність освітніх програм. 
6. Інтеграція освітніх структур. 
7. Гнучкість організації форм освіти 

(навчання).
Ці принципи можна застосовувати 

у різних сферах. Зокрема, О. Фатхут-
дінова у монографії «Правова осві-
та у дискурсі формування свідомос-
ті особистості» (2012 р.) розглянула 
їх застосування до правової освіти в 
Україні [6]. А у фундаментальному до-
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слідженні «Товариство знання: Історія 
модернізації на Заході і в СРСР» два 
відомих радянських вчених Г. Осіпов 
і С. Кара-Мурза запропонували на їх 
думку, ідеальну модель суспільства 
майбутнього – «суспільство знання», 
яке корінням сягає у попередній пері-
од історії [7]. Зокрема, виділяються такі 
основні якості суспільства знання. Пер-
ша – «підвищений інтерес і увага до 
критичних точок і порогових явищ. Це 
прагнення знайти той нервовий вузол 
проблеми, розв’язавши який можна 
одразу вирішити проблему у головно-
му» [7, c. 243]. 

Друга властивість «суспільства зна-
ння» – відповідальність, або необхід-
ність вирішити проблему (а не зро-
бити важливий крок у її вирішенні) 
приймається як непорушна істина, 
спрямована і закінчена дія. Така по-
становка питання створює найсильні-
ший мотив до винаходів, а значить, і 
до навчання. Перекласти відповідаль-
ність вже нема на кого, оскільки вона 
покладається на людину, яка виконує 
дію. Це загальне положення різко при-
скорило рух знання.

Третя якість – залучення для ви-
рішення проблем фундаментальних 
теоретичних напрацювань. У свій час 
в СРСР державна система організації 
науки дозволяла з дуже скромними 
фінансовими витратами виконувати 
безліч проектів такого типу. Прикла-
дами слугують не тільки найкращі та 
оригінальні види військової техніки, 
як система реактивного залпового вог-
ню «Катюша» і ракети «повітря – по-
вітря», створення кумулятивного сна-
ряда тощо. Так, завдяки новаторським 
розрахункам математиків в СРСР була 
зроблена найкраща у світі військова 
каска з дуже складною кривизною по-
верхні, що забезпечила її найкращу 
відбивну здатність [7]. 

Четверта якість – здатність мобілізу-

вати приховані ресурси низької інтен-
сивності. Ця якість притаманна госпо-
дарству «сімейного типу», яке залучає 
ресурси, негідні для ринку (трудові та 
матеріальні) [7].

На думку А. Остапенко і Т. Хагу-
рова: «Життєлюбність, працьовитість, 
допитливість і людинолюбство є дуже 
точними (по суті – універсальними) ін-
дикаторами психологічного здоров’я, 
як серед дітей, так і серед дорослих лю-
дей. Виховання в любові і гідність – ось 
основні умови психологічного благо-
получчя сучасних дітей» [8, c. 176].

Таким чином, ми можемо констату-
вати, що проблема неперервної освіти 
та її ролі в стратегії розвитку творчого 
потенціалу особистості має досить ши-
рокий діапазон досліджень. Проте, на 
нашу думку, їх переважна більшість за-
кінчується визначенням тих чи інших 
дефініцій, теоретичних дискусій і таке 
інше. Але цього для реальної стратегії 
формування та розвитку творчого по-
тенціалу особистості в умовах глобалі-
зації недостатньо. Саме життя вимагає 
виходу теоретичних проблем форму-
вання та розвитку творчого потенціа-
лу особистості на рівень стратегії і сус-
пільної практики, або, щонайменше, 
розробки рекомендацій для практики.

В цьому контексті вважаємо за до-
цільне представити основні проблеми 
організаційно-методичного супроводу 
оптимізації стратегії творчого потенці-
алу особистості та її реалізації в проце-
сі післядипломної освіти, які повинні 
бути спрямовані на: 

•	 Формуванні мотивації особис-
тості щодо потреби у професій-
ному саморозвитку. 

•	 Забезпеченні умов для орієнта-
ції особистості у стратегіях, на-
прямках, формах і методах про-
фесійного саморозвитку. 

•	 Забезпеченні адекватної під-
тримки особистості на всіх стаді-
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ях професійного саморозвитку. 
•	 Реалізації післядипломної освіти 

щодо забезпечення процесу про-
фесійного саморозвитку. 

•	 Застосуванні організаційно-ме-
тодичних, психолого-педагогіч-
них та індивідуальних засобів 
стабілізації професійного само-
розвитку. 

•	 Впровадженні системи форму-
вання психолого-педагогічної 
спрямованості на розвиток, са-
морозвиток і самореалізацію. 

•	 Наданні допомоги (при потребі) 
щодо рефлексії, систематизації 
та узагальнення власного досві-
ду у контексті професійно-твор-
чої самореалізації. 

Практичне створення перспек-
тивної системи неперервної освіти 
дорослих і, відповідно, системи про-
гнозування професійної відповідності 
спеціаліста (як необхідної передумови 
переходу до системи неперервної осві-
ти дорослих), на наше переконання, пе-
редбачає виконання наступних умов.

По-перше, постійний моніторинг 
динаміки зміни вимог діяльності до 
особистих якостей спеціалістів на всіх 
етапах їх життєдіяльності.

По-друге, створення методик і ор-
ганізаційних форм для об′єктивної 
оцінки рівня розвитку характеристик 
спеціалістів.

По-третє, розробку науково-ме-
тодичного апарату для оцінки і про-
гнозування того, наскільки структура 
якостей особистості конкретних спеці-
алістів адекватна до вимог професій-
ної діяльності дорослих.  

Недооцінка індивідуальних, по-

тенційних особливостей особистості, 
ігнорування індивідуальними відмін-
ностями, недостатнє врахування рів-
ня підготовки і творчого потенціалу 
особистостей в кадровій політиці, що 
мали місце впродовж багатьох років, 
різко знизили активність людсько-
го чинника в усіх сферах суспільного 
життя. З іншого боку, цим було нанесе-
но шкоду і моральному стану суспіль-
ства, бо особистість не може нормально 
розвиватися без адекватної суспільної 
оцінки власного творчого потенціалу. 
Такий зворотний зв′язок стимулює, або 
гальмує розвиток тих чи інших сторін 
особистості, а, відповідно, є важливим 
і для суспільства в цілому. Ефективній 
реалізації такого зворотного зв′язку по-
винна сприяти система неперервної 
освіти дорослих.

Таким чином, безперервна освіта у 
різних її формах і на різних рівнях, з 
одного боку, представляє собою реаль-
ний механізм реалізації стратегії фор-
мування та розвитку творчого потенці-
алу особистості, а з іншого – джерело 
творчої діяльності та самореалізації 
особистості. Кожна з наявних освітніх 
шкіл несе в собі потужні напрацюван-
ня у вирішенні стратегічних проблем 
формування та розвитку творчого по-
тенціалу особистості. В той же час жод-
на з них не дає вичерпного знання про 
вирішення проблеми стратегії розви-
тку творчого потенціалу особистості. 
Тому для побудови цілісної концепції 
розробки та реалізації стратегії форму-
вання творчого потенціалу особистості 
в процесі неперервної освіти необхід-
но творчо використовувати позитивні 
напрацювання всіх освітніх шкіл.
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МЕТОДОЛОГІЧНА РЕВІЗІЯ 
КОНЦЕПТУАЛЬНИХ ЗАСАД 

ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 
ЯК ПЕРЕДУМОВА НОВОЇ ФІЛОСОФІЇ 

УКРАЇНСЬКОЇ ПЕДАГОГІКИ В 
КОНТЕКСТІ ВИКЛИКІВ 3-ого 

ТИСЯЧОЛІТТЯ

У статті актуалізовано тріаду «людина-суспільство-
школа» в соціальній площині в психологічному і педагогічному 
контекстах. Для громадянського суспільства сучасні українські 
реалії стали викликом. Найболючіша проблема серед яких – 
“розкол”.  Автором проведено власне неупереджене дослідження, 
результати якого репрезентовано у статті. Тож уперше в 
науково-практичному дослідженні з’ясовано причину українського 
“розколу”, його природу, яка є нічим іншим як захистом 
людиною своєї ідентичності, отже причина – в закономірностях 
людської психології.  У статті запропоновано синтезовану 
модель української ідентичності, стрижнем якої вважається  
кордоцентричність, на яку автор  покладає велику надію, бо 
саме вона спонукатиме громадян України  до утворення “єдиної 
країни”. Це  матиме позитивні наслідки як для суспільства в 
цілому, так і зокрема для розробки нової педагогіки, затребуваної 
насамперед шкільництвом країни. 
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Ключові слова: громадянське суспільство, єдина країна, 
компаративний підхід, мова як виразник нації, українська 
ідентичність: її складники; кордоцентрична нація, нова філософія, 
українська педагогіка.  

В статье актуализировано триаду «человек-общество-школа» 
в социальной плоскости в психологическом и педагогическом 
контекстах. Для гражданского общества современные украинские 
реалии стали вызовом. Самая болезненная проблема среди них 
– “раскол”. Автором проведено собственное беспристрастное 
исследование, результаты которого представлены в статье. 
Поэтому впервые в научно-практическом исследовании выяснено 
причину украинского “раскола”, его природу, которая является 
ничем иным как защитой человеком своей идентичности, 
следовательно причина – в закономерностях человеческой 
психологии. В статье предложено синтезированную модель 
украинской идентичности, стержнем которой считается 
кордоцентричность, на которую автор возлагает большую 
надежду, потому что именно она будет побуждать граждан 
Украины к образованию “единой страны”. Это будет иметь 
положительные последствия как для общества в целом, так и 
в частности для разработки новой педагогики, востребованной 
прежде всего школьничеством страны.
Ключевые слова: гражданское общество, единая страна, 
компаративный подход, язык как выразитель нации, украинская 
идентичность: ее составляющие; кордоцентрическая нация, новая 
философия, украинская педагогика. 

In the article a triad «man-society-school» is actualized in a social plane, 
contextually in psychology and pedagogics. For civil society modern 
Ukrainian realities became a challenge. The most sensitive issue among 
them is a “split”.  The author conducts actually impartial research 
which results are presented in the article. Therefore, it is the first time 
a reason of the Ukrainian “dissidence” and its nature which is just a 
defence of the identity a man, is found out in scientific and praсtical 
research, therefore the reason is hided in human psychology. The 
synthesized model of the Ukrainian identity is offered in the article, the 
bar of which  ‘kordo-centricity’ may be considered, on which the author  
lays his great expectations, because it will exactly induce the citizens 
of Ukraine  to formation of “unique country”. It  will have positive 
consequences for society as a whole, and in particular for development of 
new pedagogics needed first of all for schools of the country.
Key words: civil society, unique country, komparative  approach, 
language as mouthpiece of nation, Ukrainian identity: its components; 
kordo-centric nation, new philosophy, Ukrainian pedagogies.
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У

продовж останніх 2-х років мене 
не залишає думка про те,  що  
відбувається з моєю кордоцен-
тричною нацією, приналежніс-

тю до якої я так пишаюся, бо події, що 
відбулися і відбуваються в нашому сус-
пільному житті  зачепили, без винятку, 
кожного з нас:  це і  майдан, і  військова 
агресія, і ціла купа негараздів у соціаль-
но-побутовій, професійно-фінансовій 
сферах, які вимагають негайних змін, 
нових професійних та життєвих траєк-
торій. У мене особисто, та й у кожного, 
здається, є бажання якнайшвидше  ро-
зібратися в усьому і дати раду, оскільки 
кожен з нас несе особисту  відповідаль-
ність за все, що сьогодні діється в краї-
ні. Тож останнє  і спонукало мене звер-
нутися до робіт українських вчених і 
знайти в їхніх дослідженнях відповіді 
на питання,  що сформували сучасні 
реалії українського суспільства, а саме 
– розкол, агресія, ненависть між пред-
ставниками сходу і заходу, роль гумані-
тарної інтелігенції, зокрема педагогів, 
учених [1, 2]. 

 Серед виокремлених питань/по-
нять  найболючішим є «розкол».  У пра-
ці «Десятиріччя суспільної трансфор-
мації» автори віднесли до особливостей 
українського соціуму “глибокий роз-
кол, який не сьогодні стався і, судячи з 
усього, не завтра залагодиться.” А яка 
ж причина цього розколу? А причину 
його автори пов’язують з особливос-
тями мислення українців, яке начебто 
“не може вийти за рамки схеми давньо-
іранської релігії – маніхейства”, в осно-
ву якої покладено ідею поділу людей 

на “праведних”, які дотримуються іс-
тини, і “прибічників зла” [7, С. 423]. 

Не зовсім зрозуміло, що дає підстави 
відомим науковцям стверджувати, що 
саме цей вид мислення є характерним 
для сучасних українців, але, якщо при-
стати на цю думку, то маємо визнати, 
що такий тип світогляду є більш ха-
рактерним для представників заходу 
(будемо надалі називати їх – «західня-
ками», а представників сходу – «східня-
ками»), бо саме вони виявляють, схоже 
на описане в дослідженні,  агресивне 
ставлення до інших громадян країни. 
Як наслідок – унеможливлення роз-
гляду питання «єдиної країни». 

Тож ми робимо висновок, що у ви-
ховально-освітній  шкільній практиці 
скористатися такими рекомендація-
ми практично неможливо, бо вони не 
містять того конструктиву, що мав би 
прояснити ситуацію «розколу», його 
природу, механізми виникнення та за-
лагодження, якими б і могли скорис-
татися вчителі у своїй педагогічній ді-
яльності. 

Ситуація актуалізується ще й тим, 
що багатьом директорам шкіл і вчите-
лям доводиться працювати в складній 
ситуації, коли в школі серед учнів, та 
й  вчителів, є тимчасові переселенці з 
Донбасу. Таких ситуацій «сам на сам» 
або «віч-на-віч» не меншає, а навпаки, 
їхня кількість збільшується, і у першу 
чергу, через те, що задекларована «тим-
часовість» перетворюється на роки, 
тобто на невизначений  термін. 

Донбас сьогодні – найгарячіша точ-
ка українського суспільства. Він, як 
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«нарив» на тілі суспільства, акумулю-
вав усю напругу протистоянь минуло-
го і сьогодення разом.

Тобто, Донбас – це сьогоднішній ви-
клик владі, українському суспільству, 
освіті та науці – усім нам, творцям су-
часної української історії.

З огляду на це, з`ясування причин 
наявного розколу в українському сус-
пільстві, його природи є одним з най-
пріоритетніших завдань, від вирішен-
ня  якого напряму залежить майбутнє 
як українського суспільства, так і самої 
країни – якій їй бути! Вирішення тако-
го завдання – це ще  й громадянський 
обов’язок вчених країни!

Тож з’ясування природи «роз-
колу», як наявного «живого» явища/
проблеми в українській спільноті, ста-
ло метою та завданням нашого до-
слідження.  

Дослідницький задум полягав у 
наступному:

1. Розглянути проблему «розколу», 
як таку, що презентована, принаймні, у 
3-х видах дискурсу: історичному, лінг-
вістичному та психологічному.

1.1. Відібрати історичні1 дискурси, 
які б представили хронологічно пері-
оди, в контексті яких відбувалися си-
туації найбільшого спротиву/проти-
стоянь українців державним укладам/
устроям. 

1.2. Лінгвістичні2 дискурси склали 
наративи, оповіді, інтерв’ю учасників 
окреслених/вибраних/підібраних си-

1	 Це, безперечно, історичні дискурси двох 
періодів: 40-х і  90-х років ХХ сторіччя. Пер-
ший період нами названо «бандерівці», а 
другий – «російськомовні українці»; 40-х 
років  і  періоду 2014 – 2015 рр. ХХІ сторіччя, 
де останній відомий не лише громадянам 
України, а і Світу  як  «АТО» [3, С. 22-23]. 

2	 Мовознавство вивчає ... й людську мову 
взагалі. Мова не доступна лінґвістові для 
прямого спостереження; безпосередньо 
спостережні лише факти мовлення, або 
мовні явища, тобто мовленнєві акти носіїв 
живої мови разом з їхніми результатами (тек-
стами).

туацій, а також тексти публікацій, кни-
жок. Всі вони розкривали одну і ту саму 
центральну тему – держави заможної, 
конкурентоздатної, самодостатньої, 
вільної, самостійної, її виразника – дер-
жавної мови: «Без мови – нема держа-
ви» з різноманітними варіаціями [з 
експериментальними фактами деталь-
ніше знайомтеся за матеріалами врізів 
– див.: 3, С. 24-30]. 

1.3. Психологічний дискурс являв 
собою результати наукових та осо-
бистісних рефлексій учасників подій 
з проблеми, яку ми назвали «єдина 
країна», їхніх  взаємин, які характери-
зувалися напруженістю, неприйняттям 
один одного, атмосферою риторики 
«обвинувачень», проявами деструктив-
них емоцій – ненависті, гніву, а також 
протестних настроїв і дій тощо. 

2. Усі відібрані нами дискурси, за-
значені у п.1.1 – 1.3, ми вважали експе-
риментальними фактами, для аналізу 
яких нами був застосований  компара-
тивний підхід.

Саме компаративний аналіз усіх 
підібраних нами експериментальних 
фактів надав можливість  зрозуміти 
причини виникнення неприйняття 
українцями як подій у 40-і, так і сучас-
них подій періоду 90-х років, зокрема 
періоду 2014 – 2015 рр. ХХІ сторіччя.

Зберегти власну неупередженість 
щодо фактів, часто з протилежною се-
мантикою, таким же їх обгрунтуванням 
і подальшими висновками/наслідками 
допомогла і книга Петра Полтави, де 
йдеться  про важкий, кривавий до-
свід національно-визвольної бороть-
би у 40-і з комуністичним режимом за 
Україну, дискурс якого став частиною 
експериментального дослідження [9].  
Цей дискурс разом з оповідями сучас-
них мешканців Донбасу (2014-2015 рр.) 
продемонстрував симетричність як 
самих подій (у 40-і та у 2014-2015 рр.), 
так і психологічних станів, які супро-
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воджували українців і в ранній, і в піз-
ніший періоди, а також і  прислужився 
встановленню причин та природи ви-
никнення як протестних настроїв, так 
і таких самих дій – спротиву/протесту.

Психологічною природою причин 
спротиву виявився захист своєї іден-
тичності натомість комплексу меншо-
вартості, який формувався через ви-
моги, котрі зачіпали сутнісні ознаки 
власної національної ідентичності.

Тож є всі підстави зазначити, що 
причиною розколу, встановлення якої 
ми поставили собі за мету, якраз і є за-
хист своєї ідентичності натомість комп-
лексу меншовартості, який виникав/
формувався у критичній/новій/неочі-
куваній ситуації через об’єктивні обста-
вини, як-от, наприклад, – зміна держав-
ного устрою. Новий державний устрій 
вимагав від громадян виконання нових 
державних законів, зокрема мовного, 
а людина психологічно виявляла аб-
солютну неготовність «відповідати ви-
могам», що і штовхало її до учинення 
спротиву, ставати, як говорять сучасні 
політики, «протестним електоратом». 
Слід зазначити, що окреслена ситуа-
ція має «інший бік медалі» – психоло-
гічний, з точки зору якого, вочевидь, 
наявне нехтування всіма  класичними 
психологічними законами, які визна-
чають природу, умови, фактори розви-
тку людини. Проявилася нова ситуація 
«Державні закони – психологічні зако-
ни», яка може стати предметом окре-
мого дослідження. Закономірно, якщо 
порушується між ними відповідність, 
з’являються підстави для виникнення 
протестних настроїв. Останнє не є ме-
тою дослідження, тож і нема потреби 
тут, у статті, говорити про тих, хто ви-
нен, чия була і є за це відповідальність. 
Зверну лише увагу на одну деталь, яка 
дуже важлива для об’єктивних висно-
вків. У 40-і боротьба точилася з недемо-
кратичним, авторитарним, антигуман-

ним  комуністичним режимом, а у 90-і 
спротив виник у громадян демокра-
тичної, вільної, незалежної, гуманної 
держави?! [3, С. 23].

Отже, підкреслимо головний висно-
вок, отриманий нами експерименталь-
ним шляхом: причиною розколу су-
часної доби не є  особливості мислення 
українців, як зазначалося вченими [7, С. 
423], а є психологічний стан, який спро-
вокований ситуацією «відповідності-
невідповідності», та стає поштовхом до 
реакції захисту своєї ідентичності.  

До виняткових дослідних резуль-
татів відносимо і встановлення нами 
факту однаковості психологічної при-
роди причин спротиву українців в си-
туаціях, які розділені значним термі-
ном дії, відстань між якими у 70 років, 
дії симетрично відбувалися у минуло-
му сторіччі та у наші часи. Хоча і уклад 
державний змінився, і світ навколо став 
глобалізованим, і ми, здавалося, стали 
іншими, а психологічна природа люд-
ська – залишилася такою самою. Остан-
нє є закономірним фактом, тож маємо 
наголосити, що його наявність лише 
підтверджує достовірність отриманих 
результатів. 

Отже, для українця виявилося зна-
чущим боронити свою ідентичність. 

А що ж являє собою  «українська 
ідентичність»?

Поділюся далі своїми міркування-
ми. Під час масових освітянських за-
ходів я звернула увагу на однаковість 
реакцій, якщо питання стосується 
української мови, то в аудиторії відразу 
стає гаряче – тут і палкі дискусії і емо-
ційність, яка просто зашкалює: очі сві-
тяться, щічки червоніють, стільки емо-
цій... У цій статті  ми вже наголосили на 
значущості звичайних людських опо-
відей, і тим самим підтвердили думку, 
що саме люди творять історію. А зараз, 
вкотре, маємо утвердити «емоції»3 в 

3	 Уперше в зазначеній якості вони використані 
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якості критеріального, діагностичного 
показника для вияву людських пріори-
тетів. Тож, знову ж таки, ретроспектив-
ний компаративний аналіз людських 
проявів (мімічних, пантомімічних, мов-
них, емоційних) допоміг збагнути прі-
оритетність «емоцій» , тоді як «раціо» 
відійшло  на другий план.

Реакції, які вище зазначено, наочно 
демонструють першість  емоцій, тоді 
як  раціо відходить на інший план.  А 
це ознака кордоцентричності: україн-
ська нація і думає серцем. На думку В.Г. 
Кременя, кордоцентризм – це «розу-
міння дійсності не стільки мисленням 
(«головою»), скільки «серцем» – емоці-
ями, почуттями...»душею» [8, С. 418].  В 
унісон сказаному Я.С. Гнатюк зазначає: 
«Власне... характерну для українського 
кордоцентризму перевагу серця над 
розумом варто інтерпретувати як пе-
ревагу свободи над необхідністю» [6, 
С. 169].  

Висновки.
1. Цією статтею фактично опові-

щено про розробку нової концепції 
української ідентичності, користу-
вання якою вкрай необхідно в науково-
гуманітарних, історичних і політичних 
сферах. Саме поняття «української 
ідентичності» не є гомогенним за 
структурою, безліч різновидів має, 
кількість яких обумовлено Законом 
про мови, в його частині  «меншини». 
Тож модель української ідентичності 
може бути лише варіативною, кожна з 
яких представляє  синтез  її варіатив-
них складових, тоді як стрижень у всіх 
без виключення один/єдиний і це – 
кордоцентричність.

1.1. Синтезована модель української 
ідентичності – це додаткові можливості  
до духовного взаємозбагачення укра-
їнців – як зі сходу, так і заходу – через 
відмінності у культурах, аби таким чи-

мною в  дисертаційному дослідженні  
[4, С. 157].  

ном формувалося покоління нової культу-
ри, толерантне, налаштоване на діалог 
культур, яке б у майбутньому стало силь-
ною політичною українською нацією. Так 
чинять високо розвинені суспільства. 
Маємо і ми, нарешті, заради розвитку 
свого народу скористатися багатона-
ціональністю своєї країни! Це запору-
ка утворення «єдиної країни» – однієї 
для всіх! 

1.2. Кордоцентричність – це спосіб 
мислення/поведінки/життя,   стри-
жень/підгрунтя/основа/джерело  
української ідентичності, на якому ви-
ростає патріотизм, незалежно від того, 
якою мовою послуговується громадя-
нин України, та живиться його любов 
до Батьківщини. 

Як виховують справжніх патріотів 
України в російськомовному середови-
щі продемонстровано на конкретних 
фактах в моїй статті ще у 2004 році [10]. 

2. Уперше в науково-практичному 
дослідженні освітянина встановлено 
причину природи українського «роз-
колу». Психологічною природою при-
чин спротиву виявився захист своєї 
ідентичності натомість комплексу мен-
шовартості, який формувався через ви-
моги, що зачіпали сутнісні ознаки влас-
ної національної ідентичності.

2.1. На жаль, з’ясування природи і 
причин розколу українського суспіль-
ства  не ставало до сьогодні, на скільки 
відомо автору, ні об’єктом, ні предме-
том будь-яких наукових досліджень. А 
тому маємо нагоду/підстави заявити 
про наукову новизну встановлених 
нами зв’язків/фактів/природи/ха-
рактеру філософсько-психологічного 
феномену, яким уважаємо «україн-
ську ідентичність», та їх достовірність, 
що отримані нами в результаті спеці-
ально проведеного наукового дослі-
дження.  Наголосимо й  на тому, що 
отримані нами результати мають неа-
бияку практичну значущість для роз-



76

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

будови демократичного українського 
суспільства. Тому автор рекомендує 
впроваджувати окреслені в цій статті 
науково-практичні результати, при-
наймні педагогам і вченим,  а також 
сподівається на щире зацікавлення ви-
сокопосадовців, безпосередньо причет-
них до творення мовної, інформацій-
ної, освітньо-виховальної та культурної 
й ін. політик в країні. 

3. Винести остаточний вердикт 
щодо адекватності/відповідності кон-
цептуальних засад українського грома-
дянського суспільства викликам 3-ого 
тисячоліття нам допоможе верифіка-
ція, яку здійснемо у спосіб компаратив-
ного аналізу, з одного боку, основно-
го доробку, отриманого в результаті 
проведеного дослідження, а з другого, 
– «персональної думки» одного із фун-
даторів української педагогіки, а саме: 
Омеляна Вишневського, професора  
Дрогобицького ДПУ ім. Івана Фран-
ка [5]. В  цьогорічній  статті в «Освіті» 
він описує одночасно і своє здивуван-
ня, так і розгубленість, коли дізнався, 
що патріоти, які боронять Україну на 
Донбасі, розмовляють не українською, 
а російською. Про що він відверто за-
явив і при цьому наголосив: «Певною 
історичною несподіванкою сьогодні 
виявилася проблема мови. Чимало 
українських патріотів, готових віддати 

життя за Україну, говорять російською 
мовою, і ця обставина спонукає стави-
тись до російськомовної людини обе-
режно і толерантно...». 

Це лише підтверджує достовір-
ність/справедливість як авторського 
задуму дослідження, так і отриманих 
результатів, які й висвітлено в статті.  

«Сьогодні осягаємо зміст грома-
дянських цінностей як імператив 
нового суспільного устрою і як «нео-
рану у нас ниву», – наголошує далі 
Омелян  Вишневський. І тим самим, 
фактично констатує потребу в змінах 
концептуальних засад, на яких буду-
ватимемо (почнемо!) свою державу, 
і які стануть передумовою нової фі-
лософії української педагогіки, як 
філософії співжиття громадян в толе-
рантному українському суспільстві, 
коли приймається кожний іншими, 
коли людина – найголовніша цінність. 
За умов наявності останнього в засад-
ничих документах державоустрою  і в 
щоденному житті суспільства, україн-
ці спроможуться побудувати країну-
мрію, якою знову пишатимемося, як і 
у часи Києво-Могилянської, Острозької 
та інших академій, коли українська 
освіта і наука формували інтелект су
сідніх держав, а «Європа тоді заглядала у 
вікна наших навчальних закладів» [1].
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ІСТОРИЧНІ АСПЕКТИ ГУМАНІЗАЦІЇ 
ОСВІТИ В АНТИЧНІ ЧАСИ

Гуманізація освіти передбачає виховання особистості зі 
сформованою системою моральних цінностей та настанов, в 
якій людина та людське життя є найважливішими.  У статті 
визначено поняття гуманізації освіти, а також описано витоки 
гуманізації освіти - перші спроби гуманізації у Стародавньому 
світі. Автором перечислено основні напрямки гуманізації освіти 
у Стародавньому Римі, Греції, Індії. Стаття описує шляхи 
гуманізації освіти при вивченні як точних, так і гуманітарних 
дисциплін у країнах Стародавнього світу.
Ключові слова. Гуманізація, освіта, Стародавня Греція, 
Стародавній Рим, філософія, риторика,  математика.

Гуманизация образования предусматривает воспитание личности 
со сформированной системой моральных ценностей и установок, в 
которой человек и человеческая жизнь являются самыми важными. 
В статье определено понятие гуманизации образования, а также 
описаны истоки гуманизации образования – первые попытки 
гуманизации в Древнем мире. Автором перечислены основные 
направления гуманизации образования в Древнем Риме, Греции и 
Индии. Статья описывает направления гуманизации образования 
при изучении как точных, так и гуманитарных дисциплин в 
странах Древнего мира.
Ключевые слова. Гуманизация, образование, Древняя Греция, 
Древний Рим, философия, риторика, математика.

Education humanizing stipulates for upbringing of the personality with 
already shaped ethical viewpoints and mindsets, according to which 
the Human and Human Life are the most important values. The article 
defines the notion of the education humanizing as well as describes the 
onset of the education humanizing in the Ancient period. The author 
recalls the main education humanizing directions in Ancient Greece, 

УДК 37.017.92»65»



79

РОЗДІЛ 2.  ФІЛОСОФІЯ ЛЮДИНИ, СУСПІЛЬСТВА І КУЛЬТУРИ: ВИМІРИ ТРЕТЬОГО ТИСЯЧОЛІТТЯ

В

ступ. Гуманізація освітнього 
процесу є однією з необхідних 
передумов сучасного навчан-
ня, як в Україні, так і в усьому 

світі. Спрямованість на людину, неза-
лежно від спеціальності та дисциплі-
ни, сприяє вихованню таких якостей 
як людяність, порядність, розвитку 
морально-етичних норм та принци-
пів, та формує багатогранну та само-
достатню особистість, як при навчан-
ні у вищій, так і в середній школі. 
Демократичні зміни, які є запорукою 
мирного співіснування, обумовлюють 
необхідність впровадження гуманіза-
ції освіти, яка вже набула особливого 
значення в США, Канаді, країнах Єв-
ропи, та починає втілюватися у  на-
шій країні.

Важливість гуманізації освіти як 
фактору формування особистості з 
гідною системою уявлень про всесвіт 
та широке висвітлення  даної теми на 
сьогодні беруть свій початок у давніх 
часах, зокрема у Стародавньому світі. 
Для того, аби проаналізувати витоки 
та початок гуманізації навчального 
процесу, нами було обрано наступну 
тему дослідження: Історичні аспекти 
гуманізації освіти в античні часи. 

Мета дослідження -  визначити 
поняття гуманізації освіти, проаналі-
зувати основні історичні аспекти гума-
нізації освіти в античні часи, зокрема 
у Стародавньому Римі та Стародавній 
Греції, визначити основні напрямки 

гуманізації та шляхи їх впровадження.
Аналіз літератури. Проблему гу-

манізації освіти взагалі вивчали багато 
вітчизняних та іноземних педагогів, 
зокрема Г. Балл[1], І. Підласий, Л. Ка-
рамушка, В. Пастушенко[7], Л. Дейвід-
сон[4], С. Зязюн, І. Гончаренко та інші. 
Власне ж історичні передумови гума-
нізації освіти описані майже у кож-
ному посібнику з педагогіки, зокре-
ма античні часи найчастіше згадані в 
межах однієї сторінки. Значну увагу 
дослідженню гуманізації освіти у Ста-
родавньому світі приділяли П. Скляр 
та Т. Уманська[8], А. Швейцер[10], Ю. 
Сінько та інші. Дане питання є муль-
тидисиплінарним та об’єднує галузі 
філософії, психології та педагогіки, 
а отже, різні науковці по-різному ви-
світлюють його. Нижче ми наведемо 
узагальнену інформацію та аналіз 
особливостей гуманізації освіти у Дав-
ньому Світі за результатами роботи з 
джерелами. 

Виклад основного матеріалу. Гу-
манізація освіти передбачає, що люди-
на є фокусом навчального процесу та 
становить найвищу цінність, як мета 
та кінцевий результат навчання та ви-
ховання. Створення власного людсько-
го «Я» (за Е. Фромом), або сприйняття 
людини як «міри речей» (за Прото-
гором) є позиціями, які суттєво відо-
бражають сутність гуманізації освіти. 
Гуманізація освіти –  поняття, що по-
ходить від латинського «humanus», 

Rome and India. The article describes the directions applied while 
studying natural, mathematical and humanitarian cycle sciences in 
Ancient world.
Key words. Humanization, education, Ancient Greece, Ancient Rome, 
philosophy, rhetoric, mathematics.
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що означає «людяний».  Термін «гума-
нізація» було запроваджено в 1808 р. 
німецьким педагогом Ф.Нітхаммером, 
від слова «гуманістія», яке виникло на-
прикінці ХV століття[3]. Гуманізацію 
освіти визначають як такий напрям фі-
лософії, культури та педагогіки, згідно 
якого людина є найвищою цінністю та 
має повні права на свободу, щастя та 
всебічний розвиток. Із визнанням рів-
ності людей та рівноправ’я всіх націо-
нальностей та рас гуманізація набуває 
особливого значення. Проте форму-
вання гуманістичних засад особистос-
ті починається з її навчання у школі та 
у вищих навчальних закладах.

Гуманізація освіти охоплює демо-
кратичні зміни системи соціальних 
відносин у навчальному закладі: ав-
тономію та свободу організації на-
вчального процесу, учне-центроване 
навчання,  персоніфікацію навчання 
та адаптацію навчання до особистос-
ті учня, партнерське співробітництво 
вчителя та учня, творчий та креатив-
ний характер навчання. Гуманізація 
освітнього процесу включає індиві-
дуалізацію навчання, спрямованість 
навчання на розвиток саме тих харак-
теристик, які необхідні учню для ак-
тивної участі у суспільному житті.  Це 
особистісне орієнтоване, розвиваюче 
та виховуюче навчання, яке побудо-
вано з урахуванням принципів до-
ступності, свідомості та пізнавальної 
активності. Практична спрямованість 
гуманістичного навчання обумовлює 
зв’язки між предметом, що вивчається, 
та сучасними потребами суспільства. 
Дані зв’язки дозволяють практично 
застосовувати отримані знання та на-
вички у подальшій професійній діяль-
ності, навіть без здобуття спеціальної 
вищої освіти. Гуманізація навчання 
включає ознайомлення учня зі світо-
вими знаннями та сутністю людської 
культури, вивчення предметів гума-

ністичного циклу, тощо. Відповідність 
умов для самореалізації особистості та 
виховання гідного члена суспільства 
визначають, наскільки гуманістич-
но спрямований навчальний процес. 
Саме тому ми вважаємо особливо важ-
ливим прослідкувати витоки гуманіза-
ції освіти у Стародавні часи.

У Стародавні часи взаємний вплив 
соціальних систем та зміни умов ді-
яльності суспільства забезпечували до-
мінування різних моделей навчання, 
причому дійсні моделі відображали 
функціональність системи освіти. Вар-
то згадати такі моделі стародавнього 
навчання, як модель «громадянсько-
го виховання»  та різностороннього 
розвитку особистості (у Стародавній 
Греції)  або правова модель Старо-
давнього Риму, підготовку управлін-
ських кадрів як головну мету навчан-
ня того часу, а відтак відповідність 
певним морально-етичним вимогам. 
Гуманістичне виховання нерозрив-
но пов’язане із існуючою системою 
моральних цінностей та офіційних 
законів, відтак єгипетські закони або 
закони Хамурабі(Месопотамія), які 
вважаються взірцем справедливості 
того часу, обумовлювали необхідність 
гуманістичного виховання, аби ви-
пускник відповідав даним законам не 
лише формально, але і усвідомлював 
їх цінність. 

Розглядаючи гуманістичні витоки 
навчання у Стародавньому світі, ми 
виділили наступні країни, в яких тим 
чи інакшим чином ці засади було за-
проваджено: Стародавня Греція, Ста-
родавній Рим, Стародавня Греція, 
Стародавній Китай, Стародавня Індія 
та Єгипет.

За часів Античного світу, гуманіс-
тичність домінувала як в культурно-
му, так і в освітньому процесах. Лю-
дина, та її фізичне і духовне життя 
становили сутність усього, та гуманіза-
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ція освіти набувала широко поширен-
ня. Всебічний розвиток особистості 
як риса гуманізації освіти характери-
зував освітні системи Стародавньої 
Індії, Єгипту, Китаю, Греції, коли ві-
ршовані завдання  для учнів інтегру-
вали навчання математичних та літе-
ратурних наук, а розв’язання завдань 
та надання відповіді у віршованій 
формі сприяли розвитку особистос-
ті учня.  Застосування гуманітарних 
мотивів у математичних викладках, 
та розвиток риторичних здібностей 
при поясненні геометричних теорем 
у Стародавній Греції та Римі є вдалим 
прикладом міжпредметної інтеграції 
гуманістичного характеру. Так, грець-
кий науковець Архімед інтегрував 
математичні вміння та вміння про-
ведення дебатів у єдине ціле, що під-
креслювало гуманітарний потенціал 
математики та фізики. Інтеграція ма-
тематики та музики, запроваджена та-
кими філософами як Аристоксеном, 
Евклідом та Піфагором,  сприяла на-
вчанню композиції музики у давніх 
грецьких школах, завдяки чому була 
розроблена система нотації та ладова 
система. Власне філософські трактати, 
які вивчали учні у школах Стародав-
ньої Греції, містять інтеграцію музики 
та філософії( роботи Платона, Oпція, 
та ін.). Численні грецькі освітні школи 
(піфагорійці, епікурійці, стоїки, шко-
ли Сократа, Платона та Аристотеля) 
та деякі римські педагоги наголошу-
вали на необхідності гармонії з навко-
лишнім світом та усвідомлення себе, 
самоконтролю та саморегуляції, як-то 
послідовники Протагора («Людина – 
міра всіх речей») і Сократа («Пізнай 
себе і ти пізнаєш увесь світ»). Однак 
варто зазначити, що у жодній із сис-
тем гуманізм не розглядається як окре-
ма та самодостатня система навчання, 
тобто відсутність розподілу навчання 
на природниче та гуманістичне, коли 

все вивчається укупі як єдине ціле. Ви-
значення місця особистості у всесвіті 
та пошуки щастя були провідними 
гуманістичними проблемами, які пі-
діймались протягом навчання учнів. 
Щодо яскравих представників гума-
ністичних ідей навчання в Стародав-
ній Греції та Римі, варто згадати Демо-
крита, Сократа, Платона, Аристотеля, 
Цицерона, а також Марка Квінтіліана, 
який зробив значний внесок у розви-
ток педагогіки та риторики того часу. 
Гуманізація освіти охоплювала як по-
чаткову, так і середню школу, а також 
вищі навчальні заклади того часу. Гу-
маністичне виховання починалося з 
малого віку, коли дитина засвоювала 
стандартні чесноти - повагу до богів 
та законів, скромність, вихованість та 
слухняність, чесність, трудолюбивість, 
врівноваженість, тощо. Найняті вчите-
лі ( як у Греції, так і в Римі) допомага-
ли дітям вивчати мову, а також читати 
та тлумачити грецьких та римських 
письменників( переважно Гомера, а 
також «Одіссею» Лівія Андроніка, по-
еми Невія та Енія, а також твори Ци-
церона, Вергілія, Горація та інших 
поетів. Учнів навчали стародавньої 
міфології, історії, географії, метрики, 
та риторики. З часом, такі предмети 
гуманітарного циклу як танці, спів та 
музика були виключені з навчальних 
програм у Римській Республіці як не-
пристойні. Більшість громадян за-
кінчували свою освіту у віці 17 чи 16 
років, і лише особливо талановиті сту-
денти продовжували навчання в Римі 
та в Афінах. Після повноліття особа 
ставала політично повноправною та 
мала відбути військовий обов’язок. 

В цілому, щодо гуманістичного ви-
ховання, у Стародавній Греції та Ста-
родавньому Римі ми виділяємо дві 
основні системи гуманістичного вихо-
вання: спартанську та афінську. Спар-
танська система сприяла вихованню 
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воїнів, із набором моральних якостей, 
притаманних воїнам. Афінська систе-
ма виховання сприяла свободі воле-
виявлення та самостійності мислення 
учнів, формуванню гармонійної осо-
бистості через духовне збагачення у 
поєднанні з фізичним розвитком. 

Так, у Давній Греції було створено 
Піфагорійський союз – закрите на-
вчальне об’єднання математиків та 
учнів, школу Платона (Академію), 
Лікій Аристотеля, метою навчання у 
яких було всебічне формування осо-
бистості шляхом вивчення наук про 
природу (філософії, фізики, матема-
тики, тощо). Метою навчання у даних 
закладах було не стільки опанування 
професіональними знаннями та умін-
нями, як виховання достойного грома-
дянина суспільства. Сюди відносять 
постулати щодо того, що людина не 
повинна боятися богів чи очікувати на 
їх допомогу, переконання, що людина 
сама може створювати своє життя та 
достойна щастя, всебічна рівність та 
права на гідне існування. Вищі школи 
Птоломея, Архімеда, Евкліда, як Олек-
сандрійський музей Ератосфена,  на-
вчали в основному природничих наук 
(астрономії, географії, математики, 
фізики, медицини), проте за вибором 
учнів, згідно всіх їх побажань.

У цілому, гуманізація освітнього 
процесу у Стародавній Греції та Римі 
була втілена через термін «Пайдейя», 
який близький за змістом до понять 
освіти, виховання та гуманізму. Про-
світницький рух софістів  обумовив 
необхідність інтелектуальних змін у 
свідомості громадян Стародавньої Гре-
ції, коли античні філософи вважали, 
що через освіту - через пайдейю, мож-
ливо створити іншу природу людини, 
культивуючи у ньому свідомість, про-
те втрата пайдейї призведе до душев-
ного вакууму. Термін пайдейя дуже 
близький до іншого античного термі-

ну – калокагатії (чудовий та добрий) 
– гармонії тіла та духу. Фізична сила 
та спритність громадян співставляли 
зі чеснотами його як воїна. Через кало-
кагатію людина отримувала мужність, 
мудрість, відчуття справедливості та 
інші чесноти, зразки поведінки, гро-
мадянські та військові якості. Пайде-
йя та калокагатія займали провідне 
місце у навчанні у Стародавній Гре-
ції та Римі, відтак, зумовлюючи його 
гуманістичний характер. Цікаво, що 
Аристотель та Платон вважали, що 
людина може бути доброчесною та 
гуманною лише при здобутті гідної 
освіти. Марк Фабій Квінтіліан  у його 
праці «Настановлення» наголошував 
на необхідності гуманного відношен-
ня до учнів та дітей зокрема та інди-
відуалізації навчання у початковій 
школі. Педагог зазначав, що вчитель 
повинен досліджувати особливості 
своїх учнів та знаходити необхідні за-
соби розвитку, так як до кожного учня 
потрібно застосовувати різні педаго-
гічні методи. В даному контексті ним 
та іншими педагогами було приділено 
значну увагу покаранню та тілесному 
покаранню, як факторам, які сприя-
ють чи гальмують розвиток людяності 
в учнів. Урахування потреб учнів (по-
тяг до історії, поезії чи фізичної праці) 
обумовлював навчальний процес того 
часу, що іноді нехтувало професій-
ним навчанням, проте сприяло вихо-
ванню достойних членів суспільства.  
З часом, традиційну афінську освіту 
змінили уроки софістики, які охо-
плювали граматику(орфоепію Про-
тагора, Продіка), риторику (Горгія) та 
критику як спосіб тлумачення творів. 
Сократівський діалог сприяв розвитку 
гуманного та поважного ставлення до 
учня, та співпраці учня з педагогом.  

Про гуманізацію освіти в Стародав-
ньому Єгипті та Месопотамії відомо 
не багато, як і про всю систему освіти 
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цих країн взагалі. Проте існування чіт-
ко визначених законів та правил у цих 
країнах, а також необхідність підпо-
рядкування цим правилам обумовили 
порядок у вихованні. Визнання ціннос-
ті людського життя межувало з жор-
стоким поводженням та жорстокими 
покараннями за порушення правил, 
проте за умови дотримання правил, 
дана система була досить гуманною. 
В Стародавній Індії гуманізація осві-
ти впроваджувалась на всіх етапах, що 
включало вивчення мистецтва, малю-
вання та скульптури, письма, мисте-
цтва концентрації. Метою навчання 
було допомогти учням навчитися роз-
різняти важливе та зовнішнє, знайти 
власне «Я», досягти душевної гармо-
нії, досягати реальних результатів у 
житті. На жаль, кастова система того 
часу та роздільне навчання по кастах 
не сприяло повазі до людини взагалі 
та співпраці між кастами. У Стародав-
ньому Китаї гуманізація освіти займа-
ла велике місце, адже справді вихована 
особа повинна була не тільки опанува-
ти певні знання з предмета, але і зна-
ти літературні надбання вміти писати 
ієрогліфи, вміти грати на музичних 
інструментах та створювати музику. 
Виховання шани до дорослих, пова-
ги та самопожертви були провідними 
характеристиками навчання у Старо-

давньому Китаї. Піклування про кож-
ного члена суспільства було головним 
принципом виховання, що свідчить 
про його гуманістичний характер.

Кінець Епохи Стародавніх Часів, на 
жаль, позначився занепадом освіти та 
виховання, зокрема гуманістичного, 
розбещеністю громадян та необхідніс-
тю суттєвих змін в їх свідомості. 

Висновки.  Отже, в результаті ана-
лізу різноманітних філософських та 
педагогічних джерел, нами було ви-
значено поняття гуманізації освіти як 
такий напрям філософії, культури та 
педагогіки, згідно якого людина є най-
вищою цінністю та має повні права 
на свободу, щастя та всебічний розви-
ток. Показано, що гуманізація освіти у 
Стародавньому світі бере свої витоки в 
освітніх системах Стародавньої Греції, 
Риму, Індії та Єгипту. Визначено,  що у 
Стародавньому Римі та Греції гумані-
зація освіти була присутня на всіх ета-
пах освіти, починаючи з дошкільної 
освіти дітей, шкільної освіти та філо-
софсько-риторичної освіти. Визначе-
но, що сприйняття людини як вищої 
цінності було особливо важливим, та 
вивчення навіть фактичних наук, як-
то математика чи астрономія біло не-
розривно пов’язано з такими дисци-
плінами як філософія та риторика.
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ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ

У статті проаналізовано особливості правосвідомості 
військовослужбовців Збройних Сил України. Правосвідомість 
військовослужбовців залежно від глибини відбиття правової 
дійсності слід розмежовувати на повсякденну, компетентну, 
професійну і наукову. Особливе місце займає правосвідомість 
офіцерів медичної служби.
Ключові слова: правосвідомість, правосвідомість 
військовослужбовців, компетентна правосвідомість офіцерів 
медичної служби.

В статье проведен анализ особенностей правосознания 
военнослужащих Вооруженных Сил Украины. Правосознание 
военнослужащих в зависимости от глубины отражения правовой 
действительности следует разграничивать на повседневное, 
компетентное, профессиональное и научное. Особое место 
занимает правосознание офицеров медицинской службы.
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П

остановка проблеми. В умо-
вах глобальних перетворень 
України формується нова 
суспільна свідомість. Осно-

вними вимірами якої є професіона-
лізм, відповідальність за виконану 
роботу, дотримання соціальної спра-
ведливості та відсутність хабарництва 
і корупції. Все це призводить до пере-
осмислення традиційних категорій, 
коли, на зміну правовому нігілізму та 
апатії, розвиваються оновлена правова 
культура та правова свідомість. 

По суб’єктах розрізняють індиві-
дуальну, групову і суспільну право-
свідомість. Специфічну соціальну 
групу становлять військовослужбовці 
в цілому та військові медичної служби 
зокрема. При цьому, правосвідомість 
військовослужбовців можна уявити 
як систему знань, емоційно-чуттєвих 
і вольових станів, а також ціннісних 
орієнтацій, які виражають ставлення 
військовослужбовців до діючого пра-
ва, законодавчо закріплених вимог і 
приписів їх службово-бойової і загаль-
ногромадянської діяльності [3, с. 54]. 
А для військових медичної служби 
ще й характерна компетентна право-
ва свідомість медичного працівника. ( 

базою для закріплення правової куль-
тури в даному випадку є чіткість вико-
нання наказів)

Стан дослідження. Питання пра-
вової компетенції як складової право-
свідомості досліджували в своїх пра-
цях О.В. Бучевська, І.П. Василюк, Ю.М. 
Грошевий, О.С. Губарєва, О.С. Денисо-
ва, О.Д. Джура, А.В. Званчук, Я.В. Ки-
чук, А.Ф. Крижановський, В.В. Мухін, 
Ю.М. Оборотов, В.І. Царенко.

Матеріали: Конституція України, 
Кримінальний кодекс України, Ци-
вільний кодекс України, Закон Укра-
їни «Основи законодавства України 
про охорону здоров’я», Накази МОЗ 
України, посадові інструкції.

Методи: Порівняльно-правовий, 
статистичний, прогностичний.

Мета дослідження полягає в ана-
лізі особливостей правосвідомості 
військовослужбовців медичної служ-
би Збройних Сил України, визначи-
ти шляхи формування компетентної 
правосвідомості.

Виклад основного матеріалу. 
На думку к. юр. н. доц. С. М. Ску-

ріхіна по глибині відбиття правової 
дійсності правосвідомість слід розмеж-
овувати на повсякденну, компетентну, 

Ключевые слова: правосознание, правосознание военнослужащих, 
компетентное правосознание офицеров медицинской службы.

In the article the analysis of features of consciousness of law of the 
military personnel of the Armed Forces of Ukraine is carried out. The 
consciousness of law of the military personnel depending on depth of 
reflection of legal reality should be differentiated on daily, competent, 
professional and scientific. A special place is occupied by medical 
officers.
Key words: consciousness of law, consciousness of law of the military 
personnel, competent consciousness of law of medical officers.
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професійну і наукову. Повсякденна 
правосвідомість виражає суб’єктивне 
ставлення людей до діючого права. 
Воно формується на базі повсякденно-
го життя під час власної діяльності ін-
дивіда або соціальної групи. У Зброй-
них Силах України повсякденний 
рівень правосвідомості притаманний 
рядовому і сержантському складу. По-
всякденна правосвідомість передбачає 
відображення військовослужбовцями 
правових явищ при зіткненні з правом 
у процесі військового життя і діяль-
ності. Воно органічно пов’язане з без-
посередньою повсякденною практи-
кою реалізації права цією категорією 
військовослужбовців, їх емпіричним 
досвідом, тому має обмежений ха-
рактер [1]. 

Професійна правосвідомість – це 
правосвідомість людей, що мають 
юридичну освіту і включені в юри-
дичну діяльність: суддів, прокурорів, 
адвокатів, юрисконсультів тощо. Про-
фесійна правосвідомість у Збройних 
Силах України властива офіцерам, що 
мають юридичну освіту і практикують 
у галузі права.

Правосвідомість  наукового рів-
ня властива вченим-правознавцям 
та характеризується високим рівнем 
відбиття правової дійсності, глибо-
ким проникненням у сутність пра-
вових явищ.

Компетентна правосвідомість ха-
рактерна особам для яких визначаль-
ним чинником є їхня компетенція, яку 
вони повинні реалізувати в системі 
соціальних відносин. Компетентна 
правосвідомість від повсякденної від-
різняється правовою інформованістю 
у конкретній сфері та умінням засто-
совувати ці знання при здійсненні сво-
єї компетенції [4]. Компетентна право-
свідомість у Збройних Силах України є 
властивою всьому офіцерському скла-
ду (за винятком осіб, що мають юри-

дичну освіту і практикують у галузі 
права). Компетентна правосвідомість 
офіцерів включає правові знання, 
емоційно-почуттєві і вольові стани, а 
також ціннісні орієнтації, що виража-
ють ставлення офіцерського складу до 
діючого права й успішного здійснення 
ними професійної діяльності. 

Разом з тим для військовослужбов-
ців медичної служби Збройних Сил 
України властива своя особлива ком-
петентна правосвідомість.

Пояснення та розгорнутої характе-
ристики компетентна правосвідомість 
набуває у законах, які безпосередньо 
присвячені конкретному суб`єкту ком-
петенції. Саме в таких нормативно-
правових актах повинні проявлятися 
усі складові компетенції. Основний 
закон України неодноразово свідчить 
на користь цього. Зокрема, регламен-
тація правової компетенції медичного 
працівника закладена в статтях Кон-
ституції України, Цивільного Кодек-
су України, Кримінального та Кримі-
нального Процесуального Кодексів, 
Закону України «Основи законодав-
ства України про охорону здоров’я», 
інших підзаконних актах. 

Суть компетентної правосвідомості 
медичного працівника проявляється в 
умінні належним чином підготовити 
документи, які мають правові наслід-
ки. Такими для військових медиків є 
документація необхідна для: прове-
дення    військово-лікарської    експер-
тизи, медико-соціальної експертизи, 
встановлення статусу учасника бойо-
вих дій, інваліда війни та ін.   

Як вже було зазначено компетентна 
правосвідомість включає правові зна-
ння, емоційно-почуттєві і вольові ста-
ни, а також ціннісні орієнтації, що ви-
ражають ставлення до діючого права 
й успішного здійснення професійної 
діяльності. Зважаючи на це, на нашу 
думку, постає проблема саме у медич-
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них працівників військовослужбовців 
у гармонізації свої правових знань та 
ціннісних орієнтацій з емоційно-по-
чуттєвими і вольовими станами. Так як 
військовослужбовці повинні в першу 
чергу керуватися  військовими стату-
тами, положення яких не завжди спів-
падає з їхніми емоційно-почуттєвими 
станами. Що викликає ряд проблем, 
які насамперед виражається коли офі-
цер повинен вчинити дисциплінарне 
чи інше стягнення відповідно до ста-
туту, хоча мотиви вчинку винуватця 
йому відомі і зрозуміло, що по-іншому 
вчинити не було можливості. 

Також ряд тих трудностей виникає 
при оформленні медичної документа-
ції, яка несе за собою правові наслідки. 
Зокрема при проведенні Військово-лі-
карських експертиз, медико-соціаль-
них експертиз та визначення рішення 
про надання статусу учасника бойо-
вих дій, що зараз є особливо актуально.

Для проведення    військово-лікар-
ської експертизи створюються військо-
во-лікарські комісії (далі – ВЛК). Осно-
вним завданням ВЛК у воєнний час 
є встановлення причинного зв’язку 
травм та визначення придатності до 
подальшої військової служби. З метою 
підтвердження причинного зв’язку, 
ВЛК проводиться всебічне вивчення 
характеру отриманої військовослуж-
бовцем травми, а також розгляд доку-
ментів,  які підтверджують його участь 
у бойових діях -  відповідні посвідчен-
ня,  витяги із особових справ,  інші до-
відкові  матеріали. Порядок надання 
статусу учасника бойових дій регла-
ментується постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 20.08.2014 р. № 413.

Медико-соціальна експертиза про-
вадиться медико-соціальними екс-
пертними комісіями (МСЕК) Відпо-
відно до ст. 7 Закону України «Про 
реабілітацію інвалідів в Україні». По-
рядок направлення для огляду хворих 

на МСЕК врегульований Положенням 
про порядок, умови та критерії вста-
новлення інвалідності, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 3 грудня 2009 року №1317. Від-
повідно до зазначеного нормативного 
акту, особа, що звертається для вста-
новлення інвалідності, направляєть-
ся на медико-соціальну експертизу 
лікарсько-консультативною комісією 
лікувально-профілактичного закла-
ду охорони здоров’я за формою за-
твердженою МОЗ після проведення 
діагностичних, лікувальних і реабілі-
таційних заходів, що підтверджують 
стійке порушення функцій організму, 
обумовлене захворюваннями, наслід-
ками травм або вродженими вадами, 
які спричиняють обмеження життєді-
яльності особи.

Рішення про надання статусу учас-
ника бойових дій приймається між-
відомчою комісією з питань розгляду 
матеріалів про визнання учасниками 
бойових дій, яка утворюється Держав-
ною службою у справах ветеранів ві-
йни та учасників антитерористичної 
операції. Для надання статусу учас-
ника бойових дій особам, командири 
(начальники) військових частин (ор-
ганів, підрозділів) або інші керівники 
установ, закладів у місячний строк 
після завершення особами виконання 
завдань антитерористичної операції 
в районах її проведення зобов’язані 
подати на розгляд комісій, утворених 
у міністерствах, інших центральних 
органах виконавчої влади чи інших 
державних органах, у підпорядкуван-
ні яких перебували військові частини, 
установи та заклади, в складі яких про-
ходили службу чи працювали особи, 
довідки за формою згідно з додатком 
1 та документи, які є підставою для на-
дання особам статусу учасника бойо-
вих дій. Комісії вивчають документи 
і подають їх на розгляд міжвідомчої  
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комісії, а в разі відсутності підстав, які 
підтверджуються документами, по-
вертають їх до військових частин (ор-
ганів, підрозділів), установ, закладів з 
метою подальшого доопрацювання. 
Рішення щодо утворення комісій та 
положення про них затверджуються  
відповідними міністерствами, іншими 
центральними органами виконавчої 
влади та іншими державними орга-
нами. Міжвідомча комісія розглядає 
документи, надіслані комісією, і в разі 
потреби заслуховує пояснення осіб, 
стосовно яких вони подані, свідків, 
представників державних органів та в 
місячний строк з дня надходження до-
кументів приймає рішення щодо на-
дання статусу учасника бойових дій, 
про що інформує комісію.На розгляд 
комісії Міністерства оборони України 
з питань визначення учасників бойо-
вих дій подаються такі документи:

•	 довідку про безпосередню 
участь особи в антитерористич-
ній операції, забезпеченні її про-
ведення і захисті незалежності, 
суверенітету та територіальної 
цілісності України ;

•	 витяги із наказів по стройовій 
частині про вибуття (прибуття) 
до військової частини після ви-
конання завдань антитерорис-
тичної операції;

•	 витяги із наказів по стройовій 
частині першого заступника 
керівника Антитерористично-
го центру (командира сектору) 
про прибуття для виконання 
завдань антитерористичної опе-
рації та вибуття до місця постій-
ної дислокації;

•	 копії посвідчень про 
відрядження;

•	 копії документів про отримання 
поранень;

•	 згоду на збір та обробку персо-
нальних даних;

•	 копію першої сторінки паспорта 
громадянина України.

Всі копії документів повинні бути 
завірені підписом командира (на-
чальника) військової частини (органу, 
підрозділу, установи, закладу) та скрі-
плені гербовою печаткою. Комісія Мі-
ністерства оборони України з питань 
визначення учасників бойових дій ви-
вчає документи і направляє їх на роз-
гляд до міжвідомчої комісії з питань 
розгляду матеріалів про визнання 
учасників бойових дій, а у разі відсут-
ності підстав, які підтверджуються до-
кументами, повертає їх до військових 
частин (органів, підрозділів), установ, 
закладів з метою подальшого доопра-
цювання. У разі відмови в наданні ста-
тусу учасника бойових дій питання 
про надання особі зазначеного статусу 
може повторно виноситися на розгляд 
міжвідомчої комісії за рішенням Міні-
стра соціальної політики. 

Проте досить часто в умовах бойо-
вих дій військові медики не завжди 
уважно заповнюють документацію, 
яка супроводжує постраждалого, осо-
бливо це стосується довідок про пер-
винну травму, документів про при-
чинний зв’язок травми з несенням 
військової служби. Це вимагає пев-
ної правової компетенції та глибокої 
психологічної підготовки військово-
го лікаря.

Висновок: Залежно від глибини 
відбиття правової дійсності право-
свідомість слід розмежовувати на по-
всякденну, компетентну, професійну 
і наукову. Так як компетентна право-
свідомість офіцерів медичної служби 
Збройних Сил України включає сис-
тему знань, емоційно-чуттєвих і во-
льових станів, а також ціннісних орі-
єнтацій, які виражають їх ставлення 
до діючого права, законодавчо закрі-
плених вимог і приписів, можуть ви-
никати проблеми у гармонізації ком-
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понентів правосвідомості, що може 
вплинути на виконання службових 
обов’язків. З метою запобігання цьо-
го, потрібно домогтися формування 

у офіцера чіткої системи ціннісних 
орієнтацій на основі фундаментальної 
системи знань з мінімізацією впливу 
емоційно-чуттєвий компонентів.
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РЕКЛАМА ЯК ФЕНОМЕН І ПРЕДМЕТ 
СОЦІАЛЬНО-ФІЛОСОФСЬКОЇ 

РЕФЛЕКСІЇ

У статті презентовано традиційні та сучасні підходи до 
реалізації соціально-філософської рефлексії по відношенню до 
соціальних і суспільних феноменів, серед яких – феномен реклами. 
Представлено принципи соціально-філософської рефлексії через 
систему авторських поглядів та системних філософських 
побудов. Соціально-філософська рефлексія як пізнавальний 
прийом дозволяє вибудувати багатоаспектне бачення основних 
характеристик реклами як суспільного феномена.
Ключові слова: реклама, суспільний феномен, соціально-
філософська рефлексія, класичні та модерні філософські системи.

В статье представлены традиционные и современные подходы к 
реализации социально-философской рефлексии по отношению к 
социальным и общественным феноменам, среди которых - феномен 
рекламы. Представлены принципы соціально-философской 
рефлексии через систему авторских взглядов и системных 
философских построений. Социально-философская рефлексия как 
познавательный прием позволяет выстроить многоаспектное 
видение основных характеристик рекламы как общественного 
феномена.
Ключевые слова: реклама, общественный феномен, социально-
философская рефлексия, классические и современные философские 
системы.

The article presented traditional and modern approaches to the 
implementation of socio-philosophical reflection with regard to social 
and social phenomena, among them - the phenomenon of advertising. 
Principles of social-philosophical reflection are presented by the 
through the author’ system views and philosophical theories. Social 
and philosophical reflection as a cognitive technique allows to build a 
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С

учасна ера інформаційного сус-
пільства, що все більше набуває 
ознак глобалізованої та віртуа-
лізованої комунікації, створює 

для сучасного соціуму і людини низку 
нових викликів, яким «необхідно від-
повідати», «встигати» за їхньою по-
ступальною динамікою, швидко опа-
новувати та застосовувати нові засоби 
комунікації та впливу, які з’являються 
й змінюють один одного з нечуваною 
ще кілька років тому швидкістю. Ви-
сокий рівень інтенсивності оновлення 
мають всі сегменти сучасного суспіль-
ства, серед яких не лише товаровироб-
ництво й товароспоживання, а й сфе-
ра продукування духовних цінностей, 
інтенсивна технологізація якої ще не-
давно здавалася б парадоксом. У да-
ному контексті особливої значущості 
набувають феномени, що знаходяться 
«на перетині» смислових і функціо-
нальних суспільних впливів, від яких 
безпосередньо залежить зміст і харак-
тер як самої суспільної комунікації, 
так і смисловий та ціннісний її кон-
тенти. Серед них на одному з перших 
місць – феномен реклами.

Реклама постає як особливий тип 
і модус перетворювального діяння, 
який створюється людиною (гру-
пою) штучно, є симулякром не лише 
за формою і змістом, але й за спосо-
бом виникнення та функціонування. 
Крім того, її предмет – теж симулякр: 
симулякр не тільки дійсності, але й 
ставлення чи бажання. Реклама по-

стає, таким чином, симулякром підне-
сеного досвіду, який чийсь (компанії, 
політичної сили, виробника, продав-
ця, тощо) суб’єктивний досвід прагне 
перетворити на «ілюзію об’єктивного 
досвіду», спрямувавши його до засво-
єння у якості суб’єктивного. «Замін-
ник реальності» або «образ дійсності», 
що не збігається з нею – таким типом 
«продуктів перетворювального впли-
ву» оперує реклама. Тож, як пізнавати 
таку реальність, чим користатися?

Філософська рефлексія суспільних 
явищ ґрунтується передусім на по-
стулатах модерну, сформульованих 
Г.В-Ф. Гегелем, зокрема – на принци-
пі суб’єктивності: «Принцип нового 
часу – це принцип суб’єктивності… 
Світ випробовує себе одночасно і як 
світ прогресу, і як світ відсторонено-
го духу» [4].  Всі явища і феномени – 
суспільні, природні, культурні та ін. 
– мають ознаки суб’єктивності, тож 
актуальною постає проблематика (як 
потреба і як актуальність) рефлексив-
ності всіх сутнісних сторін «духовної 
тотальності» [4, С. 333] як природи, 
соціуму, людини , світу загалом, так і 
кожного окремого феномена. 

На думку Гегеля, у даному контек-
сті «поняття «суб’єктивність» обумов-
лює чотири конотації: а) індивідуалізм:  
у світі модерну своєрідність, якою б 
вона не була, може претендувати на 
визнання; б) право на критику: прин-
цип модерну вимагає, щоби обґрун-
тованість того, що повинен визнавати 

multidimensional view of the main characteristics of advertising as a 
social phenomenon.
Key words: advertising, social phenomenon, social-philosophical 
reflection, classic and modern philosophies.
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кожен, була для нього очевидною; в) 
автономія дій: періоду модерне власти-
во, аби ми добровільно брали на себе 
відповідальність за те, що робимо; г) 
ідеалізм як такий – адже тільки сама фі-
лософія осягає ідею, що знає сама себе» 
[8, С. 13.]. Принцип суб’єктивності 
обумовлює і формування культури 
модерну загалом. Це передусім сто-
сується саме об’єктивної науки, яка 
«роз-чаровує природу та одночасно 
вивільняє суб’єкта, який її пізнає» [6, 
с. 522]. Цей же механізм поширюється 
на всі феномени, які «підлягають» на-
уковому пізнанню. Тож, і реклама, як 
суспільний феномен, будучи наділена 
ознаками суб’єктності, також підля-
гає «рефлексивному розкодуванню», 
витлумаченню її сутності й природи 
через застосування саме прийомів і 
технік «філософської рефлексії». Се-
ред існуючих можемо обрати техніки 
і принципи модерну, пост-модерну і 
пост-пост-мо, або ж – синтезуючи їх у 
ефективні пізнавальні конструкти.

Соціально-філософський аналіз та со-
ціально-філософська рефлексія феноме-
на реклами здійснені – або знайшли 
часткове втілення –  у роботах таких 
мислителів, як М. Хоркхаймер, Ю. Ха-
бермас, М. Фрайєр, Л. Фробеніус, Г. 
Ріккерт, А. Гоулднер, Ж. Фрейнд, В. 
Біблер, М. Фуко, Г Башляр та ін. 

В основу теорії філософської реф-
лексії реклами - покладені постулати 
та елементи ряду філософський тео-
рій, серед яких, зокрема, теорія кому-
нікативної дії Юргена Хабермаса, відо-
мого німецького філософа і соціолога, 
представника нової  генерації «Франк-
фуртської школи». Хабермас визна-
чив роль і місце комунікації у системі 
соціально-філософських феноменів а 
також сформулював чотири принци-
пи, що відбивають основні стадії роз-
витку комунікацій: 1) споріднення, від-
повідно до якого становище індивіда 

в соціальній системі детермінується 
статтю і віком. Цей принцип домінує 
у родинно-племінному суспільстві, в 
якому відсутні інституалізовані струк-
тури влади, політика й економіка як 
такі. Значним фактором, що поєднує 
людей у соціальний організм на дано-
му етапі розвитку комунікації, є мова, 
у якій Ю. Хабермас вбачає основи ко-
мунікативної раціональності й кому-
нікативної дії; 2) родовідність, родовідна 
лінія, відповідно до якого становище 
індивіда  в соціумі детермінується 
статусом сім’ї; 3) політична служба – 
становище індивіда детермінується 
спільними угодами, пов’язаними з 
авторитетом правителя; 4) формальне 
право – становище індивіда детермі-
нується індивідуальними перевагами 
відповідно до закону. Починаючи від 
першої стадії – споріднення – з часом 
з’являються інші типи раціональнос-
ті – пізнавальний і інструментальний 
розум, що призводить до формування 
світу економічних і політичних інсти-
тутів. На наступному етапі спереду 
постануть економічні інститути, при 
пізньому капіталізмі – держава.

За Ю. Хабермасом, еволюція люд-
ського мислення, проходить п’ять 
стадій: міфопоетичну, космологічну, 
релігійну, метафізичну й сучасну. 
Тим самим Ю. Хабермас ускладнює 
схему О. Конта, де представлені три 
останні стадії. Так Хабермас виділяє 
чотири індивідуальних типи соціаль-
ної дії: 1 – стратегічна дія – керована 
егоїстичними цілями, при досягненні 
яких береться до уваги вплив хоча б 
ще одного індивіда, розглядуваного як 
засіб або перешкода; нормативна дія – 
досягнення взаємовигідних цілей з до-
помогою підпорядкування нормам; 3 – 
драматургічна дія – з метою «уявлення 
самого себе» і створення публічного 
іміджу; 4 – комунікативна дія – метою 
цього типу є вільна угода учасників 
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для досягнення спільних результатів у 
певній ситуації [8]. 

З контексту даної теорії – кому-
нікативна дія завжди спрямована на 
спільність: спільну мету, спільну ціль, 
спільне бачення, спільне діяння та 
спільний результат. Її мета та при-
значення – об’єднувати, утворювати 
спільність – реальну чи уявлювану. Ре-
клама – як опредметнений вид комуні-
кативної дії – теж створює реальну або 
уявлювану комунікацію, хоча отриму-
вач, як правило, прагне комунікації 
реальної.

Хабермас вважає, що комунікатив-
на дія є «вищим і основним фактором 
прогресу, не пов’язаного з пануван-
ням і підпорядкуванням. На його базі 
формуються «суб’єктивні структури» 
життєвого світу у формі критичного 
знання, що має на меті пробудження 
суспільної рефлексії, емансипацію 
людей і подолання комунікаційно-
го перекручування – перешкоди на 
шляху розвитку цивілізації» [8]. Мета 
еволюції, за Ю. Хабермасом, – „досяг-
нення універсальної раціональності й 
ситуації, коли взаємодія індивідів не 
спотворюється сторонніми впливами” 
[8]. Особливе місце в цьому займають 
та особливу роль у цьому відіграють 
різноманітні способи та форми ко-
мунікативної взаємодії, й серед них 
– реклама.

З огляду на той факт, що в суспіль-
стві починає панувати культура цін-
ностей, які й зробили можливим фор-
мування освітніх процесів відповідно 
до внутрішніх закономірностей теоре-
тичних, естетичних та морально-прак-
тичних проблем (за Ю. Хабермасом) 
[8, с. 8], реклама постає, в той же час, 
як елемент «культури вирішення про-
блем», «культури задоволення потреб». 
«культури симулякризованої свідомості 
й спонук».

Макс Хоркхаймер у співпраці з Те-

одором Адорно в роботі «Діалектика 
просвітництва», здійснюючи істори-
ко-філософські рефлексії соціогене-
зу, звертав увагу на протилежність, 
контраст, або ж – єдність і взаємовплив 
двох основних мотивів розвитку сус-
пільства: «міфічне» й «просвітницьке». 
Традиційно вважалося, що просвітни-
цтво суперечит міфу, проте Хоркхай-
мер і Адорно стверджують про їхню 
нерозривність та зв’язок: «міф вже є 
просвітництвом, а просвітництво є мі-
фом», міфічний світ – це «лабіринт, 
який потрібно пройти заради своєї 
власної ідентичності», а просвітни-
цтво має вивільнити з пут міфічного 
[8, С. 71]. Проте, аналізуючи історичні 
та літературні джерела, автори відна-
ходять тезу про те, що в історіогенезі 
соціуму «повернення міфу» щоразу є 
неминучим. Більше того, просвітни-
цтво «повинно повернутися до міфо-
логії» [8, С. 71], оскільки тільки у поєд-
нанні цих двох протилежнихт спонук 
можливе накопичення енергії для по-
дальшого руху, розвитку, еволюції. 

Реклама – є феноменом, який безпо-
середньо «уособлює» інтеграцію «мі-
фологічного» й «просвітницького»: 
сучасні технології реалізації та гли-
бинний зміст інструментів впливу на 
свідомість людини і світоглядний ви-
мір соціуму загалом, той постає одним 
із інструментів перетворювального 
впливу на соціум і – його внутрішню 
інтенціальну архітектоніку.

М. Хоркхаймер вважав, що філо-
софія повинна допомагати людині 
«встояти під тиском тотальності» [7, 
С. 372], а всі види практик, характерні 
для тотально інтегрованого суспільства, 
є, на думку автора, такими, що мають 
ознаки ірраціональності, а критичне 
мислення як таке – стає чи не єдиним 
способом протистояти тотальності, 
проте і воно поступово стає її інстру-
ментом, перетворюючись на політику.
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У контексті даного теоретичного 
«рефлексивного дзеркала», реклама по-
стає інструментом свого роду «інтегра-
ції у тотальність», інструменти впливу 
якої є – переважно ірраціональними, 
хоча й мають дуже конкретне втілен-
ня. Таким чином, можна говорити про 
рекламу як елемент соціального та 
суспільного життя, що рефлектує його 
основні ознаки у сам спосіб існування 
соціуму, спільноти, соціальної групи, 
суб’єкта.

Ханс Фрайєр, представник антро-
пологічного напряму в німецькій со-
ціології та один із засновників теорії 
індустріального суспільства, ствер-
джував, що справжня наука про соці-
ум має бути не «соціологією логосу», а 
«соціологією дійсності» [6, C. 373], що 
перетворює будь-яку соціальну дію, як 
це є і в екзистенціалістському тлума-
ченні, на «акт вільного волевиявлення 
індивідів» – на противагу «соціально-
економічній необхідності». В середині 
даного акту – волі всіх окремих інди-
відів, що ініціюються волею держави, 
й утворюють єдину моральну волю. За 
цією теорією, реклама постає як один із 
дієвих інструментів впливу держави на 
«волю індивідуа» чи «волі індивідів», 
який може стає елементом «держав-
ної індустрії впливу» на «свідомості» і 
«волі», на «суб’єктність» і «суб’єктів».

За системою поглядів Лео Фробе-
ніуса, автора дифузно-морфологічної 
теорії суспільства, культура подібна 
до живого організму, що наділений 
містичною «душею», яка самостійно, 
за своїми внутрішніми законами наро-
джується, живе та помирає. За зразком 
поглядів культурно-історичної шко-
ли, Фробеніус говорив про так звані 
«культурні кола» - своєрідні культурні 
цикли, поступово занурюючись у які 
методом «пошарового заглиблення» 
[6, C. 378], можна поступово вивіль-
нити достеменну давню культуру від 

нашарувань історії, й у такий спосіб 
пізнати справжні чинники та спосо-
би змін, які зумовлюють динаміку та 
поступ культури й соціуму загалом. 
У контексті даної теорії, реклама, як 
суспільний феномен, постає як один 
із елементів культури – соціальної чи 
загальної, досліджуючи який мето-
дом «пошарового занурення», можна 
відтворити ознаки того чи іншого іс-
торичного періоду чи етапу розвитку 
культури, соціуму як такого.

Генріх Ріккерт, обґрунтовуючи в 
роботі «Науки про природу і науки 
про культуру» методологію гумані-
тарного знання та шукаючи нового ви-
значення природи науковості, вклю-
чаючи гуманітарні науки,  прийшов 
до висновку, що наукові поняття пере-
творюють, конституюють «дійсність 
для нас»; якщо поняття «переривають 
безперервність», то логічно є необ-
хідною безперервна дійсність, як їх 
основа. [5, 6, C. 294]. Ключове поняття 
філософських побудов Ріккерта – цін-
ність, яку він розуміє як «духовну ціль 
або мету, життєву практичну настано-
ву, що виявляє живий нерв культури, 
її смислове ядро та власне динаміку 
культури». Культура, як процес реалі-
зації всезагальних соціальних ціннос-
тей в історичному розвитку, піднімає 
цінність до всезагальної універсальної 
та системо утворюючої категорії. Те, 
що не є цінністю – не має сенсу, вва-
жає Ріккерт. Для того, аби скваліфі-
кувати, які блага мають відношення 
до цінностей автор сформулював так 
званий «метод віднесення до цінності» 
- через кваліфікацію унікальності не-
повторних явищ, виокремлення «істо-
рично важливих індивідуальностей», з 
одного боку, та «різнорідного буття» 
- з іншого.

 Реклама, у контексті філософії цін-
ностей Ріккерта постає інструментом 
перетворювального впливу і власне 
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– таким собі соціально-практичним 
аналогом «методу віднесення до цін-
ностей»: адже саме підносячи до рів-
ня цінностей той чи інший продукт 
або послугу, реклама підміняє або си-
мулює соціальне визнання цінності, 
впливаючи при цьому на аксіологіч-
ний контент соціуму загалом.

Алвін Гоулднер, американський 
соціолог та соціальний філософ, відо-
мий запровадженням методу «реф-
лексивної соціології», підкреслював 
необхідність рефлектувати з приво-
ду власної обумовленості. Об’єктом 
рефлексії стають власне ціннісні на-
станови, аналізуючи та досліджуючи 
які можна збагнути змістовий простір 
будь-якого сегменту соціальної дій-
сності. Рефлексуючи щодо феномену 
реклами, можна зрозуміти особливос-
ті існування та функціонування й ін-
ших сегментів суспільства й соціуму. 
Реклама віддзеркалює та рефлектує 
свою сутність і феномени соціальної 
дійсності в тих перетвореннях, які ви-
кликає в поведінці та ставленнях лю-
дини. Досліджувати таку її здатність 
– не просто важливо, а й необхідно.

Жюльєн Фрейнд у своїх роботах 
«Сутність політичного» та «Європа 
без румян» постулює дві ідеї, важливі 
й корисні у дослідженні реклами та у 
розумінні її природи: перша – будь-
яка політична активність призводить 
до ідеологізації як зміст, так і форми 
діяльності політика чи політичної 
партії, а також – утворює соціальний 
певний шар, який завжди прагне 
«скористатися ситуацією». Йдеться 
про соціальну та політичну ситуацію, 
коли на перший план виходять персо-
нальні, особисті мотиви, що не мають 
нічого спільного із вихідною політич-
ною ідеєю, а орієнтуються передусім 
на «особистий інтерес» учасника такої 
«політичної» взаємодії. Можливо, саме 
тому пропаганда, як спосіб впливу та 

переконування буде актуальною за-
вжди, адже апелює до глибинних, 
«дуже особистих» чинників соціальної 
поведінки людини і соціуму загалом. 
Друга ідея – «кризовість ціннісного 
поля» сучасного соціуму та сучасної 
культури, в умовах якої можуть наро-
джуватись, проявлятись та панувати 
дивовижні, трансформовані й відда-
лені від вихідної, базової суті спону-
кально-мотивувальні комплекси у по-
ведінці суб’єкта – і індивідуального, і 
соціального [6, C. 377]. Обидві ці ідеї 
важливі й корисні в дослідженні ре-
клами, яка через призму обох ідей по-
стає інструментом перетворювального 
впливу, який «здатен» до глибинних і 
дієвих трансформувань у поведінці та 
спонукальному контенті людини або 
соціуму. Важливо також зазначити, 
що відповідно до означених теорій, 
актуальність такого типу «впливів» 
не знижуватиметься ніколи, адже на 
будь-якому етапі розвитку соціуму чи 
культури, умови та чинники для акту-
алізації потреби в ньому – будуть акту-
альні або потенційно можливі.

Філософські теорії діалогу, переду-
сім – В. Біблера, М. Бахтіна, М. Бубера 
та ін. слід обов’язково брати до уваги 
в дослідженні реклами, проте важливо 
віднайти змістовий контекст, у якому 
це буде можливо й актуально. Адже 
йтиметься про зовнішню соціальну 
дію та взаємодію, а не про внутрішній, 
діалогічний контекст поведінки та 
мислення людини. 

Тож, полімодальний характер ре-
клами як феномена зумовлює по-
єднання у здійсненні філософської 
рефлексії її природи та сутності як 
класичних соціально-філософських 
та соціологічних теорій: критичної 
теорії та розуміння соціальної філо-
софії як «рефлексії суспільної теорії 
по відношенню до власної суспільної 
обумовленості» М. Хоркхаймера, те-
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орії комунікативної дії Ю. Хаберма-
са, антропологічної теорії суспільних 
явищ М. Фрайєра, дифузної теорії 
суспільства Л. Фробеніуса, ціннісної 
філософії Г. Ріккерта, так і радикаль-
них, постмодерністських теорій і під-
ходів: теорії рефлексивної соціології 
А. Гоулднера, теорії інтегральної сус-
пільної кризи Ж. Фрейнда, філософії 
діалогу М. Бубера, М. Бахтіна, Г. Мар-

селя, теорії діалогу культур В. Біблера, 
генеалогічних теорій сучасного сус-
пільства М. Фуко, міфологемних кон-
цепцій суспільних феноменів Р. Барта 
й Г Башляра та ін. У змістовій та смис-
ловій синергії такого багатоманіття 
підґрунть для соціально-філософської 
рефлексії реклами як феномена – су-
часна перспектива її нового розуміння 
і тлумачення.
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ЛЮДИНА ХХІ СТОЛІТТЯ:  
МЕРЕЖЕВИЙ НАРЦИСИЗМ ЯК 

МІЖКУЛЬТУРНИЙ ДІАЛОГ

У статті через призму ключових аспектів природи людини ХХІ 
століття доводиться, що мережевий нарцисизм є фундаментом 
для акультурації, тобто мережеві нарциси, територіально 
проживаючи в різних країнах, знаходять порозуміння незалежно 
від будь-яких чинників природного існування, чим сприяють 
міжкультурному діалогу сучасності. Пропонується визначення 
мережевого нарцисизму на засадах об’єктивного статусно-
ціннісного макрорівня.
Ключові слова: людина, мережевий нарцисизм, міжкультурний 
діалог

В статье через призму ключевых аспектов природы человека 
ХХІ столетия доказывается, что сетевой нарциссизм является 
фундаментом для аккультурации, т.е. сетевые нарциссы, 
территориально проживая в разных государствах, находят 
точки понимания независимо от разнообразных факторов 
физической жизни, чем способствуют межкультурному диалогу 
современности. Предлагается определение сетевого нарциссизма на 
основании объективного статусно-ценностного макроуровня. 
Ключевые слова: человек, сетевой нарциссизм, межкультурный 
диалог

The article through prism of key aspects of human nature of XXI 
century proves that networking narcissism is the basement for 
acculturation, i.e. networking narcissus living in different countries 
understand each other despite various factors of their physical lives, 
which promotes intercultural dialogue of nowadays. The definition 
of networking narcissism is given through objective status and value 
macrolevel.
Key words: person, networking narcissism, intercultural dialogue
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П

остановка наукової про-
блеми. Можна сперечатись 
про те, хто створив наш при-
родний світ – Бог, сама при-

рода еволюціонувала, сама людина 
розбудувала, інопланетні істоти екс-
периментували… Можна сперечатись 
звідки і як з’явилась людина… Ф. Ен-
гельс вважав, що людина повинна 
влаштувати світ істинно по людські, 
відповідно до вимог власної природи. 
Перетворюючи і вдосконалюючи при-
родний світ, роблячи його зручним 
людина лише ускладнила оточуюче 
середовище. Не маючи змоги досягти 
бажаного рівня комфорту, реалізації, 
здійснення мрій у природному світі, 
людина створює віртуальний, у якому 
все стає  можливим. Віртуальний світ 
створений людиною, для людини і 
про людину. Але постає закономірне 
питання про те, які ж елементи люд-
ської природи віддзеркалює віртуаль-
ний світ і чи сприяє він порозумінню 
між людьми? 

Аналіз останніх досліджень про-
блеми. Серед  зарубіжних  дослідни-
ків  чільну увагу темі людини приділя-
ли: Ж. Бодріяр, Г. Ґадамер, В. Дільтей, 
Е. Кассірер, О. Конт, Е. Левінас, А.  
Маслоу,  Ф.  Ніцше,  Г.  Плеснер,  П.  
Рікер,  Ж.-П. Сартр, З. Фройд, Ф. Шел-
лінг, М.  Шелер,  К.  Юнг  та  інші.  Се-
ред  вітчизняних  науковців  різним  
аспектам розвиткву сучасної людини 
приділяли увагу: Є. Бистрицький, І.  
Бондар-Терещенко,  І.  Васильєва,  В.  
Вернадський,  О.  Вячеславова,  Г.  Гре-

беньков,  В.  Горбатенко,  Т.  Гуменюк,  
В.  Загороднюк,  С. Кримський,  В.  Ма-
лахов,  Н.  Мозгова,  Ю.  Морозов,  С. 
Пролеєв, В. Степаненко, В. Табачков-
ський та інші.   

Серед філософів нарцисизм дослі-
джується як: любов до власного обра-
зу; журавлі і «не-журавлі» (Платон); 
самотність людини в умовах глобалі-
зації (Я. Башманівська, М. Бубер); фі-
лософська рефлексія суб’єкта влади та 
людський егоїзм (М. Поворозник); «Я» 
на одинці сам з собою (М. Монтень); 
творча особистість вільна і незалеж-
на від інших та усіляких зобов’язань 
(Н. Хамітов, С. Крилова); ідеал само-
цінності та самодостатності людини 
піднесений до крайніх меж (Л. Удо-
вик);  віртуалізоване інформаційне 
суспільство у дискурсі Постмодерну 
(С. Марійко) та ін. Зокрема у філосо-
фів-постмодерністів  (Ж. Бодріяр, С. 
Жижек  та ін.) нарцисизм пов’язується 
з  технологією продукування жадан-
ня; у феноменологічному дискурсі – з 
феноменологічним обрієм свідомості 
як темпоральності (E. Гусерль); в ек-
зистенціалістській традиції – з психо-
емоційними вимірами існування (С. 
К’єркегор, М. Гайдеггер) тощо.

Вивчаючи проблеми мережевого 
нарцисизму дослідники зазвичай або 
екстраполюють  нарцисизм на простір 
Інтернет мереж (М. Дорош та ін.), або 
саму мережу розглядають як площину 
і декорацію для споглядання власного 
«Я», самоутвердження  – віртуальний 
світ для психічного задоволення та ду-
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шевної насолоди (Л. Мазур та ін.), або 
як підґрунтя для маркетингових мані-
пуляцій. Натомість, наше дослідження 
потребує осмислення мережевого на-
рцисизму як платформи для міжкуль-
турного діалогу людини ХХІ століття. 

Мета роботи полягає в аналізі тих 
аспектів людської природи, які люди-
на ХХІ століття реалізовує у мережево-
му нарцисизмі як засобі міжкультур-
ного діалогу сучасності.

Виклад основного матеріалу. У 
сучасному світі діалог не лише спри-
яє порозумінню та взаємодії людей, 
а й породжує нові смисли розвитку 
цивілізації, розкриваючи його траге-
дійний характер.  Акультурації су-
часного світу, тобто взаємодії культур 
різного типу, допомагає віртуальний 
світ. Процес вільного спілкування в 
Інтернет мережах, вільний доступ до 
інформації та вільний обмін нею по-
легшують запозичення культури чи 
елементів культури один в одного. 

Рада  Європи  затвердила,  що  
«міжкультурний  діалог  –  це  від-
критий  і шанобливий  обмін  думка-
ми  між  людьми,  групами  з  різним  
етнічним, культурним,  релігійним  і  
лінгвістичним  підґрунтям  на  підставі  
взаєморозуміння й поваги» [3, с. 10]. Із 
зазначених Радою Європи вимог для 
створення міжкультурного діалогу, на 
наш погляд, у віртуальному світі ство-
рено та впроваджено наступні: демо-
кратія обміну культурним розмаїттям 
у різних формах; простір, важелі та за-
соби для міжкультурного  діалогу; рів-
ні права та можливості всім користува-
чам; міжкультурний діалог виведено 
на міжнародний рівень. До того ж, 
міжкультурний діалог можливий між 
людьми, які взаємозбагачують одне 
одного, відкриті, толерантні та плю-
ралістично налаштовані, пізнавально 
зацікавлені. 

 Ґрунтовне багатоетапне попереднє 

дослідження залучення української 
молоді до мережевого нарцисизму 
дозволило зробити кілька висновків, 
зокрема і щодо наявності у них вище-
зазначених якостей і щодо визначен-
ня цього поняття. Так, в межах даного 
дослідження до поняття «мережевий 
нарцисизм», на наш погляд, варто 
підходити з позиції об’єктивного ста-
тусно-ціннісного макрорівня. Тож, 
мережевий нарцисизм – це специ-
фічний тип самоідентифікації особи, 
формування та підтвердження «не-
реального соціально» образу її «Я», 
у якому надмірно, або патологічно 
самозакохані люди, не зважаючи на 
реальність суспільної визначеності їх-
ньої особи, публічно співмилуються 
різними ракурсами самосконструйо-
ваного і  подекуди неадекватного об-
разу своєї персони й подій свого життя 
та розповсюдженням доказів у вірту-
альній реальності заради вирішення 
проблем комунікації у співмірності з  
множинністю таких самих, існуючих у 
мережі і аномально самоуявлених «Я» 
інших осіб. Як і звичайний нарцисизм 
мережевий можна класифікувати як 
«чистий» (справді патологічні прояви 
самозакоханості і неадекватного само-
сприйняття, наприклад, доведення 
себе до анорексії та демонстрація сво-
го тіла великим контентом у соціаль-
них Інтернет мережах, екстремальні 
селфі заради схвальних кліків корис-
тувачів мережі тощо) та «здоровий» 
(самозадоволення собою, частинами 
свого тіла, інтелектуальними чи емо-
ційними досягненнями, подіями сво-
го життя і демонстрацією зазначеного 
поміркованими масивами в Інтернеті, 
зокрема і незнайомим людям). До між-
культурного діалогу долучені як «чис-
ті», так і «здорові» мережеві нарциси. 
«Включеність» мережевих нарцисів 
у міжкультурний діалог пов’язана як 
з природою людини в цілому, так і з 
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особливостями мережевих нарцисів. 
У природному світі в основі заро-

дження й існування людини зазвичай 
лежить любов інших: або батьків на 
момент зачаття, або батьків, родичів, 
вихователів, вчителів, викладачів, дру-
зів у процесі формування особистості, 
або і те, і інше.  Натомість, прототип 
людини, який існує у віртуальному 
світі є не лише самоствореним, а й про-
цес самотворення (на відміну від існу-
вання) був позбавлений тієї унікальної 
рушійної сили, що називаємо любов’ю 
інших. Створення власного прототипу 
у віртуальному світі, на наш погляд, є 
швидше механічним актом «заміша-
ним» на любові до себе – нарцисизмі, 
ніж актом любові інших до людини 
або любові людини до інших.  Але, як 
і звичайна людина, віртуальна з мо-
менту створення продовжує усклад-
нюватись / спрощуватись, вдоскона-
люватись / деградувати, тобто жити 
власним життям – самоіснувати.  Люд-
ська природа вимагає любові інших, 
яка в Інтернет мережі реалізовується у 
пошуках схвалення своєї зовнішності, 
своїх дій та ін., де тепло та близькість 
підмінюються кількістю контактів. 
Тож, людина ХХІ століття (її якість і 
вчинки) певною мірою залежить від 
схвалень подекуди випадкових людей, 
що, доречи, можуть бути не доброзич-
ливими. Адже не випадково ЗМІ по-
переджають про авантюристів та зло-
чинців у  Інтернеті. 

На передній план виходить про-
блема дуалістичності життя сучасної 
людини (тієї, що має доступ до новіт-
ніх технологій) – природне життя та 
віртуальне. Причому, перевага нада-
ється, як правило, саме віртуальному, 
адже в ньому можна бути успішним 
і без особливого докладання зусиль 
(наприклад, цілковита вигадка фактів 
свого життя). Віртуальний світ дозво-
ляє людині зосередитись на власному 

«Я», спонукає її до самозакоханості, не 
дає важелів і механізмів для «переходу» 
в іншого. Як зауважував П. Флорент-
ський, людська особистість без любові 
розсиплеться  на набір психологічних 
елементів і моментів [7, с. 173].

 Іншим ключовим аспектом люд-
ської природи є творчість, для реаліза-
ції якої в сучасному природному світі 
необхідні немалі матеріальні ресурси. 
Н. Бердяєв вважав, що особистість ви-
ступає творчим актом та є незмінною у 
процесі змін [2, с. 12-26]. Соціальні Ін-
тернет мережі дають неабиякий про-
стір для творчості, при цьому майже 
не вимагаючи матеріальних затрат. 
Навпаки, багато «жителів» віртуаль-
ного світу в процесі реалізації свого 
творчого потенціалу заробляють ве-
ликі кошти: реклама, інтернет-крам-
ниці, блоги тощо. У свою чергу такий 
успіх теж спонукає до мережевого 
нарцисизму.

Вагомим аспектом природи лю-
дини є бажання самоствердження. А. 
Лосєв вказував, що «особистість праг-
не існувати як боги, які спостерігають 
нескінчений світ та розумну тишу сво-
го, не від чого незалежного, світлого 
буття» [4, с. 21]. Аналіз сторінок у со-
ціальних Інтернет мережах показав, 
що фотоальбоми деяких користувачів 
сягають десятків тисяч фото, а таких 
альбомів може бути кілька – відповід-
но до можливої тематики (у «чистих» 
мережевих нарцисів: «Я» - мої губи / 
око з різним макіяжем / верхні кінців-
ки з різними каблучками, або біцепси 
/ нижні кінцівки у різному взутті…, 
«Я» купую одяг, «Я» як селебретіс…; у 
«здорових» мережевих нарцисів: «Я» і 
світ навкруги мене – «Я» на відпочин-
ку, «Я» і моя машина / дача / яхта, «Я» 
і мої успіхи…). 

Аналіз філософської думки при-
єднує нас до ідеї, що людина у при-
родному світі суто по-людськи «вклю-
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чається» у взаємодію стосунків і 
сенсів, що створені іншими людьми і 
є відображенням їх (цих інших) їства.  
«Включаючись» у цю взаємодію ми 
ніби показуємо свою приналежність 
до інших. У віртуальному світі ми по-
людськи копіюємо чуже та демонстру-
ємо копії і вже ці копії промовляють 
за нас про нашу схожість на інших. 
Якщо виявляється, що схожості немає 
– ми створюємо власне і приєднуємо 
до нього інших. Р. Мей вважав, що світ 
передбачає самоусвідомлення та са-
мовідношення [5, с. 124], акцентуючи 
увагу на зусиллі особистості до власно-
го усвідомлення і власного відношен-
ня, тобто праці над собою. Натомість 
віртуальний світ акцентує увагу на 
самості, а не на процесі усвідомлення. 
Часу усвідомлювати просто не виста-
чає, є потреба схвально / несхвально 
клікати всіх і все та потреба викладати 
власні свідоцтва переваг над іншими. 
Якщо цього щоденного ритуалу не ви-
конувати про людину  забудуть – для 
віртуального світу така людина пере-
стає існувати. 

Життя ніколи не обмежується ло-
гічними конструкціями. Тож, в межах 
віртуального світу існують ті спосо-
би його освоєння які виникають і на 
основі різновидів людської діяльнос-
ті, і на основі індивідуального бачен-
ня специфіки віртуальної реальності. 
Зрозуміло, що діяльність мережевого 
нарциса спрямована лише на нього 
самого: вдосконалення своєї зовніш-
ності, навиків, знань тощо. І відрізня-
ється у цьому мережевий нарцис від 
звичайного (або навіть звичайної лю-
дини) лише особливостями. До таких 
особливостей, на наш погляд, можна 
віднести: колективний характер вади; 
самотність нарциса долається долу-
ченням до колективу нарцисів; індиві-
дуальний вибір заміщується колектив-
ним і зменшується діапазон виборів; 

мережевий нарцис подекуди наслідує 
поведінку відомих людей – селебретіс, 
політиків, телеведучих тощо (зосеред-
женість на собі починає містити еле-
мент віддзеркалення себе в іншому); 
у мережі людина не обов’язково на-
справді існує (однією реальною лю-
диною можуть бути створені декілька 
віртуальних), не обов’язково насправ-
ді нарцис. Також інші вчені досліджу-
вали такі особливості як: відсутність 
страху перед публічністю, зарозумі-
лість (Д. М. Твендж); мережевою загли-
бленістю у самотність (Я. Башманів-
ська); спробу наслідувати поведінку 
відомих людей, зокрема, і політиків (О. 
Яншина); безсуб’єктною «спільнотою 
без спільноти» (О. Оленєв); інформа-
тивним нарцисизмом – всі знають все, 
але ніхто не думає (Н. Габлер); праг-
нення  візуальних доказів своєї значи-
мості (М. Чубай); особливим типом по-
стмодерної чуттєвості, «інтуїтивним 
мисленням» з притаманною метафо-
ричністю, асоціативністю (Л.Удовик);  
надзвичайним обсягом подібного кон-
тенту (М. Філічака) тощо.

Що ж до специфіки віртуальної ре-
альності та її індивідуального бачен-
ня, то, на нашу думку, у мережевих 
нарцисів нівелюються культурні від-
мінності, вони для загального огляду 
демонструють відкриття  в  собі  бажан-
ня  бути пізнаним, а причетність до 
мережі дає відчуття порозуміння. Для 
мережевого нарцису соціальна Інтер-
нет мережа – це простір для особливої 
форми комунікації – апріорного при-
йняття. Мережевий нарцис відкритий 
собі та зрозумілий іншому мережево-
му нарцису оскільки їх поєднує одна 
цінність – унікальне власне «Я». 

За висловом М. Бахтіна, жити – 
означає брати участь у діалозі: запиту-
вати, слухати, відповідати,  погоджува-
тися  і  т.п.  В  такому  діалозі  людина  
бере  участь  вся  і  всім  своїм життям. 
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Діалог не лише спілкування, а взаємо-
дія, в якій людина відкривається собі 
та іншим [1, с. 329]. Мережевий нарцис 
запитує демонструючи себе в усіх мож-
ливих ракурсах, клікаючи відповідає і 
копіюючи погоджується. Визначаючи 
мету міжкультурного діалогу Рада Єв-
ропи відмітила необхідність ділитися 
баченням світу, розуміти та вчитися у 
тих, хто бачить світ інакше [6]. Вірту-
альна реальність є світом який поєд-
нує мережевих нарцисів у єдину сім’ю, 
де різні  за національністю мережеві 
нарциси  є  її  членами  і  кожен з  них  
привносить  свою  частку  на  благо  ці-
лого віртуального світу. 

Висновки. Людина ХХІ століття, 
«включена» у віртуальний світ, роз-
криває у ньому такі аспекти своєї 
природи як: прагнення любові інших 
реалізовується у пошуках схвалення, 

де тепло та близькість підмінюються 
кількістю контактів; дуалістичність 
життя сучасної людини – природне 
та віртуальне – схиляється у напрям-
ку останнього; мережеві нарциси ма-
ють великий простір для творчості з 
мінімальними матеріальними затра-
тами та максимальною можливістю 
для отримання прибутків та ін. Ме-
режевий нарцисизм це багатомовний 
діалог в унісон. Самозакоханість ме-
режевих нарцисів завдяки подоланню 
відчуженості певною мірою підвищує 
повагу до людини з її принадами та 
успіхами, поглиблює  людську уяву  
про  себе,  сприяє чіткішому  розумін-
ню  себе,  своїх  якостей, поглиблює 
самоідентичність. І найголовніше – 
мережевий нарцис екстраполює між-
культурний діалог в обидва світи як 
віртуальний, так і природний.
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РЕКЛАМНИХ ПОВІДОМЛЕНЬ У 
НАВЧАННI АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ВИДАВНИЧО-
ПОЛІГРАФІЧНОЇ ГАЛУЗІ

Стаття присвячена проблемі навчання іноземним мовам 
студентів немовних вузів і проблемам професійної освіти 
фахівця. Досліджується   професійно-орієнтоване писемне 
спілкування іноземною мовою та  підготовка кваліфікованих 
фахівців, здатних ефективно й успішно використовувати 
англійську  мову в професійній сфері. Однією з головних  задач є 
формування  професійного мислення,  яке  направлена на пошук 
рішення завдань, пов’язаних з професійною діяльністю. Процес 
професійної підготовки спеціалістів видавничо-поліграфічної 
галузі спрямовано на підготовку інтелектуального  та  
кваліфікованого фахівця, а  пізнавальна діяльність,  спрямована 
на дослідження, створення та використання нових технологій 
та на підвищення якості творчого продукту. Важливу роль 
приділяємо  психологічним особливостям інтегрованого процесу 
навчання. Так як рекламний текст орієнтований на досягнення 
максимального прагматичного ефекту, то  його  відносять до 
письмового комунікативного повідомлення, що має прагматичну 
установку передати  інформацію про предмет або дію  найбільшій 
кількості людей з метою спонукання їх до активної дії . Ці важливі 
характеристики привели нас до дослідження та формування 
англійської компетенції при навчання  майбутніх фахівців 
видавничо-поліграфічної галузі написанню рекламних текстів 
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англійською мовою відносно подій, які пов’язані з розповсюдження 
книжок та видавничих видань.
Ключові слова: навчання іноземної мови професійного 
спрямування,  професійна іншомовна комунікативна 
компетентність, професійно-орієнтоване писемне мовлення.

Статья посвящена проблеме обучения иностранным языкам 
студентов неязыковых вузов и проблемам профессионального 
образования специалистов. Исследуется важность 
профессионально-ориентированного письменного общения 
на иностранном языке и подготовка квалифицированных 
специалистов, способных эффективно использовать знания 
английского языка в профессиональной сфере. Одной из главных 
задач является формирование профессионального мышления, 
которое направлено на поиск решения задач, связанных с 
профессиональной деятельностью. Процесс профессиональной 
подготовки специалистов издательско-полиграфической 
отрасли направлены на подготовку интеллектуального и 
квалифицированного специалиста, а познавательная деятельность 
направлена на исследование, создание и использование новых 
технологий и повышение качества творческого продукта. Важную 
роль уделяем психологическим особенностям интегрированного 
процесса обучения. Так как рекламный текст ориентирован 
на достижение максимального прагматического эффекта, то 
его относят к короткому письменному коммуникативному 
сообщению, имеющему прагматическую установку передать 
информацию о предмете или действии наибольшему количеству 
людей с целью побуждения их к активному действию. Эти важные 
характеристики привели нас к исследованию и формированию 
английской компетенции при обучении будущих специалистов 
издательско-полиграфической отрасли написанию рекламных 
текстов на английском языке относительно событий, которые 
связаны с распространением книг и издательских изданий. 	
Ключевые слова: обучение иностранному языку 
профессиональной направленности, профессиональная иноязычная 
коммуникативная компетентность, профессионально 
ориентированная письменная  речь. 

The article is devoted to the problem of teaching foreign languages  in 
non-linguistic universities and to the problems of professional education 
of  specialists. Certain attention is paid to developing professionally-
oriented written communication in a foreign language and the training 
of qualified specialists which use knowledge of the English language 
effectively in professional sphere. One of the main tasks is the formation 
of professional thinking, which is aimed at solving  of tasks related to 
professional activity.  The process of professional training of specialists 
in publishing and printing industry is aimed at preparing intellectual 
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П

остановка проблеми.  Вели-
ка увага приділяється підго-
товці фахівця і основою цієї 
підготовки є поєднання про-

фесіоналізму та всебічного розвитку 
спеціаліста. В основному діяльність 
включені постановка, дослідження, 
аналіз задачі та пошуки можливос-
тей її розв’язання. Формування цих 
складових відбувається за допомогою 
правильної організації пізнавальної 
діяльності майбутнього фахівця та  
його самостійної підготовки. Нові ме-
тоди, які впроваджуються в навчання 
та сучасні інновації, підвищують про-
фесійну  підготовку фахівців. Пошук 
більш досконалих шляхів керування 
професійним ростом, а також пізна-
вальною діяльністю майбутніх фахів-
ців, залишається важливим та актуаль-
ним завданням для вищих навчальних 
закладів  нашої країни і всього світу 
[1]. Саме в недосконалості управління 
пізнавальною діяльністю переважна 
більшість дослідників вбачає головну 
причину зниження ефективності під-
готовки сучасних фахівців. Кредитно 
– модульна система навчання вимагає 

нових підходів до роботи в навчанні. 
Педагогічна технологізація навчання 
спрямована на вибір темпів, методів 
та засобів навчання, які відповідають 
індивідуальним та інтелектуальним 
можливостям студентів і створює най-
більш сприятливі умови для  профе-
сійно орієнтованого навчання інозем-
ною мовою.

Технічний прогрес та зростання 
обсягів інформації у сучасному світі, 
інтеграція України в європейський 
освітній та економічний простір вима-
гають від вищих навчальних закладів 
підготовки кваліфікованих  фахівців 
з високим рівнем знання англійської 
мови. Сучасний фахівець повинен во-
лодіти фаховою іноземною мовою для  
обміну науковою інформацією, озна-
йомлення з новими технологіями та 
відкриттями, ділового спілкування із 
зарубіжними партнерами.

 Актуальність теми зумовлена тим, 
що студенти  не володіють професій-
но спрямованою писемною комуніка-
цією на належному рівні, а соціальним 
замовленням суспільства є підготовка 
висококваліфікованих фахівців, здат-

and skilled professionals, and educational activities aimed at research, 
development and use of new technologies and improving of the quality of 
the creative product.The important role of psychological characteristics 
of the integrated learning process is payed. As advertisement is aimed 
to achieve the maximum pragmatic effect, so it relates to a short 
communicative message  in written  form that has a pragmatic setting 
to convey information about the subject or action to the greatest number 
of people to encourage them to action. These important features led 
us to study the formation of English competence in training future 
specialists in publishing and printing industry writing advertising texts 
in English about the events that are associated with the distribution of 
books and publishing publications.
Key words: teaching a foreign language for professional 
communication, professional foreign language communicative 
competence, professionally  oriented written communication
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них ефективно й успішно використо-
вувати іноземну мову в професійній 
сфері. Вважливими факторами у ді-
яльності особистості є спеціальні зна-
ння та досвід. Вони потрібні фахівцям 
видавничо-поліграфічної галузі для 
виконання професійних завдань в 
умовах інформаційного різноманіття 
та налагодження міжнародних зв’язків 
з метою розвитку професійно-ділових 
контактів та обміну досвідом із зару-
біжними партнерами.

Професійно орієнтоване письмо 
іноземною мовою є важливим видом 
мовленнєвої діяльності, яким студен-
ти повинні володіти відповідно до 
програмних вимог, які складені від-
повідно до основних вимог до рівня 
професійної підготовки студентів та 
Загальноєвропейськими Рекоменда-
ціями з мовної освіти. Вивчаючи  пи-
семне спілкування  ми підтримуємо 
думку, що спілкування у сфері профе-
сійної діяльності  складається з поетап-
них  дій, які спрямовані на формуван-
ня узгодженої системи  дій,  при цьому 
кожен етап  процесу співвідноситься з 
певним рівнем діяльності. Для підви-
щення ефективності роботи важлива 
мотивація; відтворення у навчальній 
діяльності ситуацій наближених до 
професійної діяльності; урахування 
процесів психіки і відповідних до них 
пізнавальних процесів; формування 
індивідуальних стратегій, способів і 
прийомів самонавчання. Дослідження 
у навчанні  англійської мови доводять, 
що використання інформаційних тех-
нологій  дозволяє значно покращити 
навчальний процес.

Постійний розвиток суспільства, 
нові технологічні можливості, науко-
вий прогрес приводять до того, що 
студентам потрібно постійно оновлю-
вати інформацію. Сьогодні суспіль-
ство має багато шляхів для отримання 
необхідної інформації про події, що 

відбуваються довкола: реклама, газети, 
журнали, радіо, телебачення, Інтер-
нет.  Журналістська праця неможлива 
без її особливої складової для створен-
ня  журналістських матеріалів, тобто 
журналістської творчості. Перед жур-
налістом завжди стоїть  завдання ство-
рити текст про когось або про подію, 
яка відбулась.  Вважають, щоб журна-
лістський текст має необхідний вплив 
і майбутні фахівці повинні пам’ятати, 
що головна властивість методу журна-
лістики полягає в  поєднанні елемен-
тів наукового й художнього мислення.

	 Центральне місце в підготовці 
фахівця займає формування профе-
сійного мислення. Під професійним 
мисленням ми розуміють систему за-
гальноприйнятих норм, правил та 
принципів, які регулюють діяльність 
. Формування  професійного мислен-
ня  відбувається  тоді, коли  студенти 
займаються професійною діяльністю, 
яка  направлена на пошук рішення 
завдань, пов’язаних з розумінням про-
фесійної діяльності. Професійно під-
готовленим будемо вважати такого 
фахівця, який володіє таким характе-
ром мислення. Сучасне професійне 
мислення фахівців видавничо-полі-
графічної галузі поєднує в собі такі по-
няття, як розум, здатність створювати 
професійні тексти, обдарованість,  
проникливість. В сучасній педагогіч-
ній літературі таке мислення визна-
чається як вид пізнавальної діяльнос-
ті, яка спрямованої на дослідження, 
створення та використання нових 
технологій та на підвищення якості 
творчого продукту. Сутність профе-
сійного мислення полягає в створен-
ні за допомогою нових засобів нових  
творчих рішень та  досягнення більш  
ефективного та якісного результату. 
Професійне мислення кваліфікуєть-
ся дослідниками як практичне і його 
можна розглядати як динамічну сис-
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тему, а також як поєднання конкрет-
них складників в практичній системі 
діяльності та формуванні фахівця. Іс-
нують певні якості, які необхідні спе-
ціалісту: організаторські, творчі,  ді-
лові. До творчих відносять: творчий 
підхід до справи, ініціативність, досвід 
та знання, інтелектуальні здібності, 
самостійність. Якщо говорити про ді-
лові, то потрібно підкреслити старан-
ність, акуратність, дисциплінованість, 
працьовитість. Особливо  важливі  
якості, які пов’язані з організованістю 
та відповідальністю. 

Професійне мислення повинно 
давати можливість фахівцю вирішу-
вати конкретні, висунуті задачі. Фор-
мування такої системи фахових знань 
та вмінь дозволяє об’єднати ментальні 
знання, творче мислення та інтелек-
туальні вміння. Науковець І.А. Вере-
ітіна приділяє важливу роль  психо-
логічним особливостям інтегрованого 
процесу навчання. До уваги врахову-
ються: сприйняття професійно орієн-
тованої інформації засобами рідної, 
а потім іноземної мови із залученням 
аналізаторів; осмислення професійно 
орієнтованої інформації шляхом вста-
новлення смислових та лінгвістичних 
зв’язків між набутими та новими зна-
ннями; мимовільне запам’ятовування 
нової інформації,  у процесі вироб-
ничої діяльності, що планується та 
здійснюється іноземною мовою; за-
стосування професійних знань в стан-
дартних і нестандартних навчальних 
і виробничих умовах [2]. Сьогодні 
розробляються  навчальні програми 
з курсів, підручники з професійною 
лексикою, посібники для самостійної 
роботи з тематичним оглядом літе-
ратури, текстами для самоперевірки 
знань та вправами для закріплення 
матеріалу. Розробка таких посібни-
ків з кожної дисципліни  відображає 
широке поле для науково – методич-

них пошуків.
Однією з ознак сучасного інфор-

маційного суспільства є поява  нових 
типів текстів, які поєднують ознаки 
науково-технічних та інформаційних 
типів текстів, і прагматично спрямо-
вані на рекламування продукту або 
послуг. Слід відзначити , що за остан-
ні роки поширилась тенденція до ви-
вчення текстів з чіткою прагматичною 
настановою. До даного типу текстів  
відносять рекламний текст. Реклама 
є видом масової комунікації і ство-
рюється за  законами, характерними 
для масово-комунікативного процесу, 
вона є організованим спілкуванням, 
яке здійснюється за допомогою різних 
каналів комунікації. Рекламний текст  
відносять до письмового комунікатив-
ного повідомлення, що має прагма-
тичну установку передати адекватну 
інформацію про предмет або дію ре-
клами найбільшій кількості людей з 
метою спонукання їх до активної дії . 
Рекламний текст орієнтований на до-
сягнення максимального прагматич-
ного ефекту.  

Рекламні тексти спрямовані на 
досягнення певних комунікативних 
цілей, мають певну прагматичну 
настанову і співвідносяться у своїх 
ознаках з певним функціональним 
стилем. Зазначимо, що жанри рекла-
ми: політична, комерційна, науково-
технічна, мають різні прагматичні 
цілі [8]. У видавничо-поліграфічній 
галузі комерційна  реклама включає 
рекламу товарів та рекламу книжок, 
а до  науково-технічної відносять ре-
кламу закладів освіти та рекламу на-
уково-популярної літератури . Рекла-
ма функціонує у сфері комунікації і 
пов’язана з певними соціальними пра-
вилами, умовами, нормами, прийня-
тими у даній сфері, характеризується 
певною мовною специфікою. Специ-
фікою рекламного тексту є єдність іде-
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альних і матеріальних ефектів, оскіль-
ки сприйняття і розуміння тексту, за 
задумом автора, повинно викликати 
реакцію адресата. Рекламу  визнача-
ють як самостійний вид тексту масової 
комунікації, що має свої особливості і 
використовує засоби та способи пере-
дачі інформації. Ці важливі характе-
ристики привели нас до дослідження 
та формування англійської компетен-
ції при навчання  майбутніх фахівців 
видавничо-поліграфічної галузі напи-
санню рекламних текстів англійською 
мовою відносно подій, які пов’язані з 
розповсюдження книжок, видавничих 
видань, в яких інформують, приверта-
ють увагу та зацікавлюють споживача.

 Прагматичний підхід, який засто-
совується до  специфіки рекламних 
текстів спирається на попередній ана-
ліз соціологічних, психологічних  фак-
торів, пов’язаних з рекламою. Прагма-
тика вивчає не лише фігури промовця 
і слухача, їх комунікативні установки, 
але й роль мови в їхній взаємодії, тому 
виділилась особлива галузь прагмати-
ки – лінгвістична прагматика, яка ви-
вчає ті мовні засоби і закономірності 
мовлення, які використовують  для 
впливу на психіку і поведінку. Текст 
розглядається як засіб відображен-
ня реальної дійсності, побудований 
за допомогою елементів мови згідно 
з правилами мовного спілкування і 
його характеризують як основну оди-
ницю комунікації, засіб зберігання і 
передачі інформації і форму існуван-
ня культури. Рекламне повідомлення 
має і ознаки інформативності, і впли-
ває на нашу свідомість і підсвідомість, 
вражає незвичайними, привабливими 
пропозиціями. 

На сучасному етапі були проведе-
ні лінгвістичні, лінгводидактичні та 
професійні дослідження, які вивчали 
різні аспекти рекламних текстів          ( 
Ю. О. Воропаєва, О. С. Дікова, Ю. В 

Дьоміна, Т. М. Лівшиць та ін.), про-
аналізовані мовні моделі побудови ре-
кламних текстів ( Д. Е. Розенталь,  Х. 
Н Кафтанджиєв, М. М. Кохтєв та ін.). 
Про вивчення теми реклами книги і її 
актуальність  пише в своїй роботі  А. Б. 
Берштадт. Розкриття поняття реклами 
події або книги, виявлення проблем, 
які пов’язані з рекламуванням, є одною 
з основних задач дослідження. Приро-
да рекламного тексту як виду комуні-
кації залежить від ряду факторів, що 
знаходяться у тісній взаємодії, від зміс-
товної сторони реклами, від новизни 
і конкретності рекламного звертання, 
від емоційного насичення рекламного 
тексту, його оригінальності, від обра-
них аргументів, їхньої доказовості та 
логічності, від мовленнєвої доцільнос-
ті, тобто від  добору слів і композиції. 

У межах прагматичного підходу 
визначають залежність мовної орга-
нізації рекламних текстів від комуні-
кативно-прагматичної мети, засобів 
реалізації в них текстових категорій, 
актуалізації структурних елементів. 
Науковцями проаналізовано прагма-
тичну спрямованість одиниць лексич-
ного, морфологічного та синтаксич-
ного рівнів на матеріалі рекламних 
текстів та вивчається прагматична й 
структурно-семантична структура ре-
кламних текстів. Реклама включає в 
себе самі різні рекламні матеріали. Їх 
можна умовно розділити на дві осно-
вні групи: рекламні оголошення і пу-
блікації оглядово-рекламного харак-
теру, до яких відносяться різні статті, 
репортажі, огляди, що несуть пряму 
або непряму рекламу [6]. Сприйняття 
й розуміння тексту є багатоетапним 
процесом. Головне це важливість усві-
домлення реципієнтом необхідності 
отримання інформації через публі-
кації, що приводить до мотивації дій.  
Майбутні фахівці повинні навчити-
ся розуміти особливості візуального 



113

РОЗДІЛ 3.  ПСИХОЛОГІЧНІ, ПЕДАГОГІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ  СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

сприйняття інформації і підкреслю-
вати прагматично обумовлену інфор-
мацію на основі тематичних напрям-
ків текстів.  При написанні  тексту 
важливе зіставляння повідомлення з 
сприйняттям інформації.  Наприклад 
рекламне оголошення  відносять до 
рекламного повідомлення, яке інфор-
мує потенційного споживача про той 
чи інший товар або події. У дисерта-
ційному дослідженні  науковець Ко-
строміна О. О.  на підставі відміннос-
тей у структурі та семантиці виділила 
наступні типи коротких рекламних 
повідомлень в пресі: оголошення-но-
мінація, оголошення-заклик, оголо-
шення-повідомлення. Слід зауважити, 
що прагматичний ефект повідомлен-
ня  приводить до зміни в системі цін-
ностей та діяльність під час прочитан-
ня  публікації, що рекламується. 

Загальна комунікативно-прагма-
тична мета  інформаційно-рекламних 
текстів включає комунікативні страте-
гії і тактики, що зумовлюють синтак-
сичну організацію. Текст складається 
з заголовка та надфразних єдностей, 
має певну цілеспрямованість і праг-
матичну настанову. Використовуючи 
емоційно-експресивну лексику, авто-
ри текстів звертаються не стільки до 
свідомості, скільки до підсвідомості 
адресата, активізуючи природну по-
требу людини до кращого, корисного. 
Аналіз змісту характерних для  рекла-
ми  показав, що такі елементи смисло-
вої структури рекламного тексту, як 
увага на відчутті задоволення, стають 
головним знаряддям маніпулювання 
цільовою аудиторією. Цей засіб впли-
ву лежить в основі загальної комуніка-
тивної стратегії  рекламних текстів, а 
прямий і прихований вплив на адреса-
та  урізноманітнює їхню прагматичну 
структуру.

Жанровий склад реклами нео-
днорідний. Костроміна О. О. виділяє 

первинний рекламний жанр — ого-
лошення і ряд вторичних рекламний 
жанрів: рекламну статтю, рекламну за-
мітку, рекламний репортаж, рекламне 
інтерв’ю, рекламну рецензію. Реклам-
на замітка є перехідною ланкою від 
оголошень до таких публікацій ре-
кламного характеру, як стаття, репор-
таж, звіт. Замітка більш докладно, ніж 
рекламне оголошення (або коротке ре-
кламне повідомлення), розповідає про 
рекомендовані товари або послуги.  
Замітка слугує оперативним повідо-
мленням про події у світі, повідомлен-
ня про нові факти. При трансформа-
ції жанрової форми для створення 
рекламної замітки використовується 
побудова  інформаційної замітки , 
але рекламні замітки переслідують 
інші цілі і цю різницю помічаємо при 
сприйнятті текстів. У зачині замість 
відповіді на питання: що, де, коли від-
булося?  та замість розвитку головної 
думки  використовують аргументацію 
на користь продукту або події .  Вико-
ристання різних цілей  інформаційної 
замітки  та рекламної замітки приво-
дять до збільшення експресивної  і оці-
ночної лексики в рекламній замітці .

У процесі аналізу основних вер-
бальних засобів впливу  дослідниками 
встановлено, що адресату  рекламних 
текстів наполегливо пропонується все 
найкраще, про що свідчить висока 
частотність вживання прикметників 
у  формах найвищого ступеня порів-
няння. Звичайно, такі прикметники 
становлять ядро лексичної бази  ін-
формаційно-рекламного тексту і вони 
звертають на себе особливу увагу, 
оскільки використовуються не тільки 
в багатьох заголовках, але і в самих 
текстах. Рекламні тексти є видом ко-
мерційної реклами. Ключова лекси-
ка реклами несе велике прагматичне 
навантаження, так як з одного боку, 
вона психологічно розслабляє адре-



114

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

сата, емоційно налаштовуючи його 
на прийняття пропозиції, а з іншо-
го – стилістично забарвлені одиниці 
сприяють підвищенню самооцінки 
адресата. Лексичний склад  рекламної 
замітки, включений у механізм впливу 
на цільову аудиторію, створюється  за 
допомогою спеціальної лексики, а та-
кож використання метафор, епітетів, 
порівнянь , і це вважають  важливою 
особливістю  самої реклами. 

Висновки.  Необхідно розвивати у 
студента  його професійні компетен-
ції завдяки вивченню англійської мови 
шляхом правильного підбору темати-
ки і вибору матеріалу. Важливим пи-
танням є питання пошуку та відбору 
навчального матеріалу для навчання 
іншомовного професійного писем-
ного мовлення і  створенні сприятли-
вих дидактичних умов для освоєння 
навчально-професійного матеріалу, 
мотивації та стимулювання інтелек-

туального розвитку та креативності 
студентів.  Метою навчання іншомов-
ного професійного писемного мовлен-
ня  майбутніх фахівців є практичне 
володіння іноземною мовою в обсязі, 
необхідному для професійного  пи-
семного спілкування. В процесі досяг-
нення цієї мети студенти мають одер-
жати достатній рівень комунікативної 
компетентності, яку складають мов-
леннєві вміння, сформовані на основі 
мовних, комунікативно-пізнавальних, 
мовленнєвих навичок. Підсумовуючи 
сказане вище, зазначимо, що викорис-
тання рекламних текстів на заняттях 
з англійської мови підвищує ефек-
тивність формування як професій-
ної так і іншомовної комунікативної 
компетентності  майбутніх фахівців, 
які навчаються аналізувати отриману 
інформацію та використовувати її в 
іншомовній  професійно спрямованій 
комунікації.
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МАНІФЕСТ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ  
У 21 СТОЛІТТІ: НОВІ МОЖЛИВОСТІ 

ДЛЯ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
ДОРОСЛИХ В ЄВРОПІ

У статті висвітлено досвід європейських неурядових громадських 
організацій у неформальній освіті дорослих на прикладі 
Європейської асоціації освіти дорослих (ЄАОД); проаналізовано 
та виокремлено п‘ять напрямів її діяльності; здійснено також 
стислий огляд новоствореного ЄАОД документу «Маніфесту 
освіти дорослих у 21 столітті», в якому відображено переваги 
неформальної освіти дорослих та окреслено напрями її розвитку.
Ключові слова: неформальна освіта дорослих, Європейська 
асоціація освіти дорослих, напрями діяльності, переваги, 
Маніфест.

В статье представлен опыт европейских неправительственных 
общественных организаций на примере Европейской ассоциации 
образования взрослых (ЕАОВ): проанализированы и определены 
пять основных направлений ее деятельности; предложен краткий 
обзор разработанного ЕАОВ нового документа «Манифеста 
образования взрослых в 21 веке», в котором отражены 
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П

остановка проблеми. Освіта 
дорослих (далі ОД) набуває 
все більшої значущості у су-
часному житті суспільства 

та його членів. Про роль і освіту до-
рослих нині пишуть багато науковців, 
практиків, полемізують про відміннос-

ті традиційної педагогіки і андрагогі-
ки, про принципи навчання дорослих, 
діляться власним досвідом навчання 
дорослих як у формальній освіті, так 
і в неформальній. На жаль, вітчизняні 
політики та урядовці не усвідомлюють 
повною мірою вагомості ОД, її потен-

преимущества неформального образования взрослых и определены 
пути его развития. 
Ключевые слова: неформальное образование взрослых, 
Европейская ассоциация образования взрослых, направления 
деятельности, преимущества, Манифест.

Adult education is becoming more important in the life of any modern 
society. Nevertheless, governmental and policy making bodies do not 
realize to the full the potential of adult learning, especially the non-
formal one. Non-governmental organizations try to change the current 
situation and promote adult learning on European and national 
levels. A similar situation can be observed in Ukraine. There are a lot 
of public non-governmental educational organizations dealing with 
adult learning. But most of them are newly created. They need to know 
what directions they should go and what priorities they should have 
in their activities. The objective of the publication is to investigate the 
directions in the activity of such an organization in Europe and the 
legal documents it uses in its activities. It is achieved through analyzing 
the activity of European Association of Adult Education (EAEA). It 
is considered the voice of non-formal adult education in Europe. 137 
members from 44 countries are its participants; it represents more than 
60 million adult learners across Europe. It has been identified 5 main 
directions of EAEA activities: advocacy work, providing resources, 
offering information, establishing networks, creating a community. 
There has also been done a short overview of a new document designed 
by EAEA “Manifesto for Adult Learning in the 21st Century”, which 
outlines the advantages of non-formal adult education and the ways of 
its development. The conclusion has been made that promoting of adult 
non-formal education can let the public and government organizations 
know its power to settle the challenges Europe has faced with: migration, 
unemployment, demographic changes etc. Ukrainian non-government 
organizations in the field of adult education can establish the priorities 
in their activity in conformity with the European ones. Further 
researches can be devoted to the study of the documents which NGOs of 
adult learning use in their activities. 
Key words: non-formal adult education, European Association of Adult 
Education, activity, advantages, Manifesto. 
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ціалу та здатності задовольнити ті ви-
клики, що постали перед українським 
суспільством. Наявність окремих до-
кументів з ОД, наприклад, «Концепції 
освіти дорослих в Україні» [4], лише 
підкреслює відсутність комплексної 
законодавчої підтримки ОД в Украї-
ні. Більш того, у стратегічно важливих 
освітніх документах відсутня навіть 
згадка про освіту дорослих, зокрема у 
«Національній стратегії розвитку осві-
ти в Україні на 2012-2021 рр.» [5]. Осо-
бливо потребує державної підтримки 
та фінансування неформальний сек-
тор ОД, який, на думку вітчизняної 
дослідниці О. Аніщенко, став трендом 
і набуває все більшого поширення 
[1, с. 157].

Аналіз останніх досліджень і пу-
блікацій. Проблеми ОД перебувають 
у полі зору багатьох вітчизняних до-
слідників (О. Аніщенко, О. Баніт, О. 
Василенко, О. Волярська, Л. Лук‘янова, 
Н. Ничкало, Н. Пазюра, О. Огієнко та 
ін.). Серед питань, що досліджують-
ся, чільне місце займають проблеми 
неформальної освіти дорослого на-
селення. Їх наукові доробки набува-
ють особливої цінності саме тому, що 
втілюються в життя на практиці, на-
приклад через діяльність неурядових 
громадських організацій, товариств, 
спілок, центрів.

Саме вони сприяють розвитку та 
становленню неформальної та ін-
формальної освіти упродовж життя, 
популяризують ОД в медіа, надають 
необхідні начально-методичні ре-
сурси як дорослим, так і педагогічно-
му персоналу. Серед найбільш відо-
мих нині варто назвати громадську 
спілку «Українська асоціація освіти 
дорослих», Всеукраїнську громад-
ську організацію «Товариство «Зна-
ння» України», громадські організа-
ції «Культурно-освітня ініціатива», 
«Центр Поділля-Соціум», «Інформа-

ційно-освітній центр «Імпульс»», «По-
клик поколінь», «Український ана-
літичний центр професійної освіти 
«Національна обсерваторія» та інші. 
Разом з тим, їх діяльність набуватиме 
більшої вагомості у житті суспільства 
завдяки налагодженню контактів з 
іншими громадськими неурядовими 
організаціями з ОД, у тому числі із 
зарубіжними. Громадські вітчизняні 
організації мають певний досвід такої 
взаємодії із зарубіжними партнерами. 
Так, Громадська спілка «Українська 
асоціація освіти дорослих» успішно 
співпрацює з представництвом німець-
кої неурядової організації «Німецьке 
об’єднання народних університетів»  
DVV International, здійснюють сумісні 
заходи, сприяючи розвитку нефор-
мальної ОД в Україні [3].

Однією із умов їх успішної діяль-
ності в галузі неформальної ОД в 
Україні, подальшої результативної 
імплементації теоретичних та мето-
дичних основ ОД, просування вітчиз-
няної ОД може стати аналіз європей-
ського досвіду у цій царині.

Вивчення досвіду зарубіжних ор-
ганізацій збагатить поінформованість 
вітчизняних науковців, практиків, во-
лонтерів, усіх зацікавлених ОД про 
напрями їх діяльності, їх ініціативи, 
проекти, про механізми фінансування 
неформальної ОД тощо. Це сприяти-
ме налагодженню контактів та попу-
ляризації ОД. Водночас, вивчення за-
садничих документів із розвитку ОД, 
якими керуються у своїй діяльності та 
які розробляють зарубіжні організації, 
уможливить розробку власних, що так 
необхідні ОД в Україні.

Формулювання цілей статті. Зва-
жаючи на все викладене вище, метою 
даної публікації є аналіз нових можли-
востей для неформальної ОД на при-
кладі всебічного вивчення діяльності 
однієї із європейських провідних не-
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урядових організацій у системі освіти 
дорослих – Європейської Асоціації з 
освіти дорослих (European Association 
of Adult Education – ЕАЕА), а також до-
кументів, якими вона керується у своїй 
діяльності.

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Наше звернення до ана-
лізу діяльності цієї організації зумов-
лено передусім тим, що Європейська 
Асоціація з освіти дорослих (European 
Association of Adult Education – ЕАЕА) 
є неурядовою організацією. Її члена-
ми є 137 організацій з 44 країн Євро-
пи. Вона представляє інтереси 60 млн 
дорослих учнів по всій Європі. Орга-
нізацію було створено ще в 1953 році 
і спочатку вона називалась Європей-
ське Бюро з освіти дорослих (Euro-
pean Bureau of Adult Education). Нині 
її називають «голосом неформально-
го сектору освіти дорослих в Європі» 
[6]. Завданням згаданої Асоціації (далі 
ЄАОД) є популяризація ОД та забез-
печення доступу усіх бажаючих до не-
формальної ОД. 

Асоціація співпрацює з Європей-
ськими офіційними органами: Євро-
пейською комісією, Європарламентом 
Ради Європи, Європейським соціаль-
но-економічним комітетом (European 
Economic and Social Committee), інши-
ми суспільними та громадськими за-
кладами, як наприклад, Європейською 
платформою неперервної освіти (Life-
long Learning Platform), Платформою 
європейських соціальних неурядових 
організацій (Social Platform), Конфе-
дерацією європейських неурядових 
організацій (Concord), Міжнародною 
Радою по питанням освіти дорослих 
(International Council for Adult Educa-
tion) та багатьма іншими.

Щоб пересвідчитись, наскільки ва-
гомим для суспільства є внесок ЄАОД, 
було проаналізовано офіційний сайт 
Асоціації, що [6] дозволило нам ви-

окремити п‘ять напрямів її діяльності 
та її членів:

висловлення інтересів громадян-
ського суспільства, яке досягається 
тим, що організація впливає на фор-
мування політики неформальної ОД 
та навчання упродовж життя; співпра-
цює з Європейськими закладами, наці-
ональними та регіональними урядами 
через участь у впливових Європей-
ських асоціаціях та платформах; через 
участь в офіційних робочих групах та 
конференціях Європейського Союзу з 
ОД у громадському суспільстві.

 забезпечення ресурсами, яке здій-
снюється через публікації, звіти, посіб-
ники, а також проектну інформацію 
та результати діяльності; надання по-
слуг та рекомендацій членам органі-
зації для розроблення політики ОД; 
допомогу у пошуках партнерів та роз-
повсюдженні проектів та заходів.

 надання новітньої інформації з 
ОД, надсилання інформаційних лис-
тів членам організації; інформування 
громадськості про неформальну ОД 
через офіційний сайт ЄАОД, соціальні 
мережі (Facebook, Twitter).

 утворення мереж зацікавлених 
сторін. Для цього ЄАОД встановлює, 
підтримує, розвиває контакти між 
стейкхолдерами ОД та іншими неуря-
довими організаціями; тісно співпра-
цює з Європейськими політичними 
організаціями, які прислухаються до 
точки зору ЕАЕА; взаємодія з дослід-
ницькими та освітніми закладами.

 створення впливової спільноти. 
Оскільки членами ЄАОД є понад 100 
освітніх асоціацій, разом вони утво-
рюють досить впливову спільноту, 
завдяки якій уможливлюється об-
мін думками, досвідом, найкращими 
практиками, тобто спілкування усіх 
її членів.

ОД є ключовим знаряддям вирі-
шення багатьох викликів і проблем у 
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сучасному суспільстві у всьому світі і, 
зокрема, в Європі. Нині Європа зіткну-
лася з нерівністю, що невпинно продо-
вжує зростати, не лише нерівністю між 
людьми, але й між регіонами та краї-
нами. Здається, що все більше євро-
пейців ставлять під сумнів європейські 
цінності, голосуючи за ксенофобні та 
анти-європейські партії, а невеликі 
групи молодих людей стають настіль-
ки радикальними, що здійснюють те-
ракти. У багатьох регіонах та країнах 
Європи зростає рівень безробіття, осо-
бливо серед молоді. Зростаючі циф-
рові технології не лише стимулюють 
розвиток, але й загострюють потребу у 
нових навичках та компетенціях пра-
цівників, громадян та споживачів.

Міграція та демографічні процеси 
також змінюють населення в Європі. 
Люди живуть довше і довше хочуть за-
лишатися здоровими, активними. Що 
ж до мігрантів, Європа прагне притри-
муватися балансу, щоб не перевищи-
ти рівень безробіття та стримати ріст 
ксенофобії. Нещодавні потоки мігран-
тів, яких Європа прихистила і яким 
продовжує надавати допомогу, поста-
вили величезні виклики перед євро-
пейськими урядами та перед самим 
населенням. З одного боку, співчуття 
та хвиля підтримки від європейських 
громадян, з іншого, ненависть та від-
чуття тягаря.

Зміни у кліматі та в навколишньо-
му середовищі продовжують поро-
джувати загрози не лише для Європи 
та її майбутнього. Вони актуалізували 
необхідність більш сталої економіки, 
суспільств та стилю життя у різних 
країнах. ОД може дати позитивну від-
повідь на багато з цих пунктів. Вона 
може принести користь як індивіду, 
так і суспільству та економіці.

З огляду на описані вище викли-
ки, зусиллями ЄАОД було створено 
Маніфест з освіти дорослих, в якому 

викладено 7 основних положень ОД 
та аргументів на її користь, наведено 
докази дослідників, науковців та проі-
люстровано найкращими практиками 
з досвіду розвитку ОД у Європейських 
країнах [7].

За результатами проведених до-
сліджень, члени ЄАОД дійшли висно-
вку, що ОД може вплинути на різні 
сфери діяльності людини і суспіль-
ства, зокрема:

Активне громадянство, демократія 
та участь. Люди, які беруть участь у 
ОД, схильні до прояву більшої дові-
ри до політичної системи та громад-
ської активності через голосування, 
волонтерство, суспільно-громадську 
діяльність.

Навички, необхідні для життя. До-
рослі учні почувають себе більш здо-
ровими, ведуть більш активний та 
правильний спосіб життя, а відтак від-
чувають покращення якості життя.

Соціальна єдність, рівність та спра-
ведливість. ОД пропонує достатньо 
можливостей для урівнення прав і ста-
тусу різних груп населення, створення 
більш справедливого суспільства, а та-
кож умов для економічного розвитку.

Зайнятість та розповсюдження 
цифрової інформації. Навчання на 
робочому місці є одним із основних 
способів участі дорослих в неперерв-
ному навчанні. В епоху високих циф-
рових технологій ОД також допомагає 
усунути прогалини у цифрових зна-
ннях населення.

Міграція та демографічні зміни. 
Громадянська освіта сприяє покращен-
ню інтеграції. Курси базових навичок 
дозволяють мігрантам максимально 
успішно соціалізуватися. Навчання у 
більш літньому віці має сприятливий 
вплив: люди стають більш активними 
і довше залишаються здоровими.

Сталість. Європейська спільнота 
потребує значного обсягу інформації 
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та умов для формування нових жит-
тєвих принципів та підходів. ОД може 
сприяти наданню інформації, а також 
майданчиків для дискусій та простору 
для творчості. 

Європейська політика. ОД робить 
вклад в основні Європейські стратегії 
в області розвитку, соціальної єдності, 
інновацій, активного громадянства, 
боротьби з бідністю, покращення вну-
трішніх ринків, міграційної політики, 
підтримки миру тощо.

ЄАОД пропонує створити «учін-
нєву1 Європу», тобто Європу, що 
навчається, і яка здатна позитивно 
впливати на майбутнє за допомогою 
усіх необхідних навичок, знань та 
компетентностей. Розроблений цією 
неурядовою організацією Маніфест є 
першим всеєвропейським кроком до 
розвитку знаннієвого суспільства, яке 
здатне впоратися з викликами сього-
дення. Поставлена мета вимагає ста-
лих інвестицій в ОД на усіх рівнях, 
починаючи від Європейського до на-
ціональних, регіональних та місцевих 
рівнів. На думку аналітиків організа-
ції, ці фінансові вкладення окуплять-
ся у майбутньому у багатьох сферах: 
конкурентоспроможністю фахівців, 
розвитком галузей економіки, самої 
держави, добробутом, здоровим насе-
ленням тощо [7].

ОД може допомогти змінити життя 
і трансформувати суспільство – вона 
є індивідуальним правом людини та 
спільним благом для усіх. 

Нині у сфері ОД Європейський 
союз керується Європейським прото-
колом з ОД (European Agenda for Adult 
Learning), який впроваджується націо-
нальними координаторами на рівні 
держав-учасників проекту. ЄАОД ві-
рить, що цей засадничий документ 
потребує підсилення та додаткових 

1	  Доцільність використання термінів «учіння» 
та  «учіннєвий» розкрито у [2, с. 75-77].

зусиль освітян, науковців, волонтерів. 
Своїм Маніфестом ЄАОД визначає 
напрями, за якими ОД може зробити 
свій внесок у розвиток загальноєвро-
пейської політики.

Незважаючи на те, що ОД в Європі 
динамічно розвивається, багато полі-
тиків, бізнесменів, громадських діячів 
донині не усвідомлюють, наскільки 
ОД може допомогти усунути суспіль-
ні, економічні та особисті виклики. 
Тому ЄАОД виступає з ініціативою 
оголосити Європейський рік освіти 
дорослих, який би сприяв розповсю-
дженню знань про ОД та її роль у житі 
суспільства. Слоганом такого року 
пропонують зробити девіз «Сила та 
радість учіння/навчання» (The Power 
and Joy of Learning). Мета такого за-
ходу – підкреслити трансформаційні 
можливості ОД з одного боку, та по-
зитивний досвід учіння/навчання 
з іншого.

Багато дорослих мають досить не-
приємний шкільний досвід, а тому 
жахаються навіть слова «навчання», 
інші відчувають, що навчальний про-
цес може стати тягарем для них, який 
вони змушені нести на шляху до свого 
успіху в житті.

ЄАОД спрямовує свої зусилля на 
те, щоб підкреслити позитивність 
учіння/навчання, тому що це один із 
найкращих способів допомогти тим, 
хто далекий від навчання, але відчуває 
потребу в ньому.

Висновки дослідження та пер-
спективи подальшої роботи. Підсу-
мовуючи викладене вище, констату-
ємо, що ОД може стати ефективним 
інструментом у повному чи частково-
му вирішенні тих викликів, які нині 
постали перед Європою, а саме – со-
ціальна нерівність, міграція, демогра-
фічні процеси, безробіття, поширення 
цифрових технологій в усіх сферах ді-
яльності, кліматичні зміни. Розуміючи 
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вагомість ОД, європейські неурядові 
організації роблять все можливе для її 
популяризації. Одним із шляхів стало 
створення та ознайомлення громад-
ськості із Маніфестом з освіти дорос-
лих, стислу характеристику якого і 
було запропоновано у цій публікації. 
Ознайомлення з досвідом роботи та-
кої потужної Європейської організації 
у сфері неформальної освіти дорос-
лих може сприяти визначенню напря-
мів діяльності для вітчизняних гро-

мадських організацій, налагодженню 
контактів з ЄАОД та її партнерами, 
збільшенню ролі неформальної освіти 
дорослих в Україні. 

Аналіз діяльності інших урядових 
та неурядових організацій, що задіяні 
в європейській та міжнародній освіті 
дорослих, та документів, якими вони 
керуються у своїй діяльності, можуть 
стати перспективами подальших до-
сліджень.
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ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННОГО 
ПОСІБНИКА У НАВЧАННІ ФОНЕТИКИ 

ЛАТИНСЬКОЇ МОВИ

У статті науково обґрунтовано і описано методику навчання 
фонетики латинської мови студентів-ветеринарів за допомогою 
авторського електронного посібника «Elementa Linguae 
Latinae», реалізація якої спрямована на забезпечення процесу 
формування уміння читання латинських термінів, орфоепічних 
і акцентуаційних навичок, створення комфортних умов 
комп’ютерної підтримки традиційних технологій навчання 
латинської мови та ветеринарної термінології.
Ключові слова: латинська мова, методика, фонетика,  
ветеринарна термінологія, електронний посібник. 

В статье научно обоснована и описана методика обучения 
фонетики латинского языка студентов-ветеринаров с 
помощью авторского электронного пособия «Elementa Linguae 
Latinae», реализация которой направлена на обеспечение 
процесса формирования умения чтения латинских терминов, 
орфоэпических и акцентуационных навыков, создание комфортных 
условий компьютерной поддержки традиционных технологий 
обучения латинскому языку и ветеринарной терминологии.
Ключевые слова: латинский язык, методика, фонетика, 
ветеринарная терминология, электронное пособие.

The methodology of Latin phonetics teaching veterinary students 
with author’s electronic textbook «Elementa Linguae Latinae», 
the implementation of which is aimed at support for process of 
pronunciation skills formation and creating comfortable conditions 
of computer support for traditional technology training of Latin and 
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П

остановка проблеми. У під-
готовці фахівців ветеринар-
ної медицини дисципліна 
«Латинська мова» посідає 

особливе місце, адже саме латина  є 
тією інструментально-понятійною ба-
зою, засвоєння якої закладає основи 
для подальшого свідомого сприйняття 
інтернаціональної ветеринарно-медичної 
термінології у рідній та сучасних інозем-
них мовах. Одним із завдань фонетич-
ного курсу є навчити студентів пра-
вильно вимовляти й читати латинські 
терміни. Проте на реалізацію цього за-
вдання навчальним планом відведено 
лише 4 аудиторні години. У зв’язку з 
цим особливого значення набувають 
питання організації навчального про-
цесу, а саме: оптимальне використан-
ня аудиторного часу і раціональна ор-
ганізація самостійної роботи студентів 
щодо ґрунтовного засвоєння основних 
теоретичних відомостей з фонетики 
латинської мови та практичного ово-
лодінню мовними явищами. Частково 
допомогти в ефективному розв’язанні  
цих питань може організація процесу 
навчання із застосуванням електро-
нного посібника «Elementa Linguae 
Latinae» [2].  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Питання методики на-
вчання латини студентів-медиків і 
ветеринарів висвітлювалися у працях 
О. Бєляєвої, І. Вакулик, Л. Вікторової, 
А. Куліченко, В. Новодранової та ін., 
можливості використання електро-

нних освітніх ресурсів з латини дослі-
джували І. Бурх, С. Гант, Д. Гудхью, Д. 
Дроздова, А. Рейнхард та ін. 

Мета статті – описати методику на-
вчання фонетики студентів-ветерина-
рів за допомогою електронного посіб-
ника «Elementa Linguae Latinae».

Виклад основного матеріалу. Як 
вже зазначалося, на ознайомлення з 
фонетичною системою латинської 
мови навчальним планом відводиться 
лише 4 години, розподілені за 2 занят-
тями, перше з яких, зазвичай, є лек-
ційним, а друге – лабораторним або 
практичним. 

Метою першого заняття є сформу-
вати у студентів уявлення про фоне-
тичну систему латинської мови, що 
передбачає виконання таких завдань: 
вмотивувати необхідність вивчення 
латини для майбутніх лікарів-вете-
ринарів, сформувати уявлення про 
класифікацію звуків латинської мови, 
ознайомити із правилами вимови го-
лосних, дифтонгів, приголосних, бук-
восполучень. 

Після засвоєння першої теми сту-
денти повинні бути поінформовани-
ми про історію розвитку латинської 
мови, розуміти її роль у формуван-
ні національних європейських мов, 
мати уявлення про внесок класичних 
мов у формування міжнародної на-
укової термінології; знати: назви і на-
писання літер латинського алфавіту, 
правила вимови голосних, дифтонгів, 
приголосних, буквосполучень; уміти: 

veterinary terminology is scientifically substantiated and described in 
the article.
Key words: Latin language, methodology, phonetics, veterinary 
terminology, electronic textbook.
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відтворити латинський алфавіт у пра-
вильній послідовності, позначати ла-
тинськими буквами відповідні звуки, 
читати слова. 

Вже на першому занятті викладачем 
може бути застосований електронний 
посібник «Elementa Linguae Latinae» 
для презентації навчального матеріа-
лу. Як зазначають дослідники, робота 
з електронним підручником (посіб-
ником) на лекційних заняттях, завдя-
ки дидактичним можливостям його 
структурних компонентів і діяльніс-
ному характеру вивчення матеріалу, 
дозволяє органічно поєднати й оптимі-
зувати головні компоненти засвоєння: 
сприйняття та усвідомлення [3]. 

Домінуючий на вступному занятті 
пояснювально-ілюстративний метод 
передбачає застосування вербальних 
і невербальних засобів для подачі на-
вчального матеріалу. Використання 
модуля «Посібник» забезпечує наочну 

презентацію навчального матеріалу, 
візуалізацію досліджуваних явищ і 
зв’язків між ними, дозволяє викласти 
значний обсяг навчальної інформації 
в концентрованому і систематизовано-
му вигляді в економному темпі для ве-
ликої кількості студентів. Вважливою 
відмінністю електронного посібника 
є послідовне використання прийомів 
когнітивної візуалізації у поданні на-
вчального матеріалу, що можуть за-
стосовуватися вже під час вивчення 
фонетичної системи латинської мови. 
Приклад когнітивної схеми зображено 
на рис. 1.

Метою другого заняття з фонетики 
є сформувати навички нормативного 
читання латинських ветеринарних 
термінів. Відповідно, завданнями є 
такі: ознайомити студентів із кількіс-
ною характеристикою латинських го-
лосних; пояснити умови їх позиційної 
довготи або короткості; навчити ви-

Рис. 1. Схема класифікації звуків латинської мови (електронний 
посібник «Elementa Linguae Latinae»)
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значати місце наголосу у латинських 
словах; відпрацювати орфоепічні та 
акцентуаційні навички читання ла-
тинських ветеринарних термінів; 
сприяти формуванню професійно-
термінологічної компетентності та 
професійних якостей (уваги, зосеред-
женості, активності).

По засвоєнню матеріалу занят-
тя студенти повинні знати: правила 
постановки наголосу у латинських 
словах; вміти: використовувати їх на 
практиці у читанні латинських та ла-
тинізованих ветеринарних термінів, 
ділити слова на склади та визнача-
ти кількісну характеристику другого 
складу від кінця слова.

Формування рецептивного уміння 
читання здійснюється на основі рецеп-
тивних навичок: лексичних (навичок 
розпізнавання звукових або графіч-
них образів лексичних одиниць та їх 
безпосереднього розуміння); слухових 
(навичок сприймання та розпізнаван-
ня звуків, звукосполучень в усному 
мовленні); перцептивних (навичок 
сприймання та розпізнавання букв, 
буквосполучень, знаків пунктуації в 
писемному мовленні) [4]. Разом з тим, 

на цьому етапі починають формувати-
ся і продуктивні уміння – говоріння і 
письмо, що базуються на основі репро-
дуктивних навичок артикулювання, 
інтонування, графічного зображення 
мовлення.

Уміння і навички читання форму-
ються під час виконання студентами 
відповідних вправ на вимову конкрет-
них звуків, складоподіл, постановку 
наголосу. Основна увага приділяєть-
ся вправам рецептивним, під час ви-
конання яких студент візуально чи 
аудіально сприймає інформацію і де-
монструє, що впізнає і розрізняє зву-
ки і графеми, і репродуктивним, що 
передбачають відтворення студентом 
навчального матеріалу, повторення і 
відтворення звуків, буквосполучень, 
слів за правилом або зразком. Завдан-
ня з фонетики повинні бути побудо-
вані на термінологічному матеріалі 
з урахуванням типових помилок, які 
умовно можна розділити на дві осно-
вні групи: 1) помилки, що виникають 
через порушення правил читання в 
межах самої латинської мови: через 
відсутність кількісної адекватності 
між буквою і звуком, через поліфонію 

Рис. 2. Приклад подання навчального матеріалу розділу «Фонетика» 
електронного посібника з латинської мови
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графем, яка залежить від позиційної 
зумовленості їх читання; 2) помилки, 
пов’язані з інтерференцією як рідної, 
так і іноземної мови.

Постановка наголосу викликає чи 
не найбільші труднощі в оволодінні 
читанням латинських слів. На форму-
вання й закріплення просодичної та 
акцентуаційної навички спрямовані 
спеціальні вправи, що передбачають 
як аналіз (Визначити кількість другого 
складу від кінця слова…), так і синтез фо-
нетичних явищ (Зважаючи на довготу/
короткість другого складу від кінця слова, 
поставити наголос…).

Опрацювання матеріалу розділу 
«Фонетика» модуля «Посібник» може 
здійснюватися на занятті для презен-
тації нового навчального матеріалу, 
під час самостійної роботи студен-

тів для повторення та систематиза-
ції отриманих знань і підготовки до 
контролю їх засвоєння. 

По завершенню теми «Фонетична 
система латинської мови», крім оціню-
вання читання студентів, проводиться 
самостійна робота, яка дозволяє оціни-
ти рівень засвоєння ними теоретичних 
знань. При цьому виді роботи студен-
там дозволено користуватися модулем 
«Словник». Завдання для перевірки 
повинні будуватися таким чином, щоб 
студенти мали змогу продемонстру-
вати не лише знання орфоепічних 
правил, а й могли проілюструвати їх 
прикладами, залучалися до активно-
го засвоєння термінологічної лексики, 
розвивали уміння пошуку необхідної 
інформації, навички роботи з електро-
нним словником.

Наприклад:  

1. Випишіть із словника 5 слів, в яких вжито префікси з буквою у. 

2. Наведіть по 3 приклади слів з дифтонгами, що містять звук [ў]: 

a) на початку слова; b) у середині слова. 

3. Наведіть по 3 приклади з дифтонгами, що вимовляються як один 

звук.  

4. Випишіть із словника 4 слова, в яких буквосполучення ае, ое не 

утворюють дифтонгів. 

 

9. Наведіть по 5 прикладів, що містять буквосполучення грецького 

походження з придиховим h: a) на початку слова; b) у середині слова. 

10. Випишіть із словника по 8 слів, що містять суфікси: а) довгі; б) 

короткі. 

         5.                     C 

 

6.                           S 

 

[?] 

     5 прикладів 

   [?] 

5 прикладів 

[?] 

 3 приклади 

  [?] 

 3 приклади 

          7.                  X 

 

8.                          Z 

 

  [?] 

      2 приклади 

 [?] 

2 приклади 

[?] 

     2 приклади 

  [?] 

  2 приклади 
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Для експрес-контролю знань з фо-
нетики розроблено низку програмова-
них вправ і завдань [1].  

Електронний посібник може засто-
совуватися в усіх формах організації 
навчання, передбачених навчальним 
планом і програмою щодо дисципліни 
«Латинська мова»: лекціях, практич-
них або лабораторних заняттях, само-
стійній роботі та контрольних заходах.

На лекціях електронний посібник 
може застосовуватися для ілюструван-
ня окремих фрагментів навчального 
матеріалу за допомогою схем, моде-
лей, таблиць, наведених у відповідних 
розділах і темах модуля «Посібник», 
або для ілюстрування теоретичних 
положень конкретними прикладами, 
розміщеними у модулі «Словник».

На заняттях латини із використан-
ням електронного посібника вибір 
виду роботи чи їх комбінація залежать 

від багатьох факторів, серед яких опе-
ративна мета і завдання конкретного 
заняття, рівень складності навчально-
го матеріалу, рівень засвоєння попе-
реднього матеріалу і загальний стан 
успішності в окремій групі, необхід-
ність повторення матеріалу і корекції 
знань, умінь і навичок студентів. 

Висновок. Таким чином, розробле-
на методика використання електро-
нного посібника передбачає сукуп-
ність і послідовність навчальних дій за 
допомогою електронного посібника, 
який може використовуватися як дже-
рело навчальної інформації (для озна-
йомлення з теоретичним матеріалом із 
фонетики та ветеринарно-медичними 
термінами); засіб для актуалізації, сис-
тематизації, самоперевірки та самоко-
рекції знань, а у комплексі із відповід-
ними вправами – як  засіб формування 
уміння читання латинських термінів.

Наприклад:  

1. Випишіть із словника 5 слів, в яких вжито префікси з буквою у. 

2. Наведіть по 3 приклади слів з дифтонгами, що містять звук [ў]: 

a) на початку слова; b) у середині слова. 

3. Наведіть по 3 приклади з дифтонгами, що вимовляються як один 

звук.  

4. Випишіть із словника 4 слова, в яких буквосполучення ае, ое не 

утворюють дифтонгів. 

 

9. Наведіть по 5 прикладів, що містять буквосполучення грецького 

походження з придиховим h: a) на початку слова; b) у середині слова. 

10. Випишіть із словника по 8 слів, що містять суфікси: а) довгі; б) 

короткі. 

         5.                     C 

 

6.                           S 

 

[?] 

     5 прикладів 

   [?] 

5 прикладів 

[?] 

 3 приклади 

  [?] 

 3 приклади 

          7.                  X 

 

8.                          Z 

 

  [?] 

      2 приклади 

 [?] 

2 приклади 

[?] 

     2 приклади 

  [?] 

  2 приклади 
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ВИВЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЛЕКСИКИ

Обґрунтовано лінгводидактичні аспекти збагачення професійного 
мовлення іноземних студентів, майбутніх фахівців з права, 
науковою термінологією та необхідності перегляду традиційних 
методів викладання класичних мов майбутнім правознавцям 
із зміщенням акценту від схоластичного навчання фахової 
термінології греко-латинського походження до формування 
діяльнісно-рефлексивного компоненту правової компетентності 
юриста, що передбачає не тільки володіння знаннями лексичних 
одиниць за професійною тематикою та розуміння професійних 
понять, а й уміння аналізувати, порівнювати та узагальнювати 
юридичну інформацію, тлумачити тексти правових джерел.
Ключові слова: іноземні студенти, мовна підготовка, класичні 
мови, термінологічна лексика, понятійний апарат правознавства, 
професійне мовлення, професійне мислення, понятійне мислення, 
правова компетентність юриста.

Обоснованы лингводидактические аспекты обогащения 
профессиональной речи иностранных студентов, будущих 
специалистов по праву, научной терминологией, необходимость 
пересмотра традиционных методов преподавания классических 
языков будущим правоведам со смещением акцента от 
схоластического обучения профессиональной терминологии 
греко-латинского происхождения к формированию деятельностно-
рефлексивного компонента правовой компетентности 
юриста, что предусматривает не только владение знаниями 
лексических единиц по профессиональной тематике и понимание 
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П

остановка проблеми. Сис-
тема вищої освіти України 
перебуває у процесі пере-
осмислення та оновлення 

наявних шляхів розвитку, метою яких 
є подальша євроінтеграція та впрова-
дження вимог Болонського процесу. 
Ці процеси стимулюють розширення 
та поглиблення міжнародних контак-
тів України в різних сферах еконо-
мічного, культурного, науково-освіт-
нього життя. Як результат, в Україні 

щорічно збільшується кількість іно-
земців, які бажають здобути вищу 
юридичну освіту на території нашої 
держави. Понятійний апарат право-
знавства, що реалізується в термінах і 
являє собою термінологічну систему, є 
невід’ємною й обов’язковою частиною 
теорії та практики цієї галузі. Відтак, 
виявляється доцільним розглянути 
питання підготовки майбутніх фахів-
ців з права в площині сформованості 
їх понятійного мислення у профе-

профессиональных понятий, но и умение анализировать, 
сравнивать, обобщать юридическую информацию, толковать 
тексты правовых источников.
Ключевые слова: иностранные студенты, классические языки, 
терминологическая лексика, понятийный аппарат правоведения, 
профессиональное речи, профессиональное мышление, понятийное 
мышление,  правовая компетентность юриста.

Substantiated lingvodidaktical enrichment aspects of professional speech 
future specialists rightly scientific terminology, the need to revise 
the traditional methods of teaching classical languages ​​future jurists 
offset emphasis on scholastic learning professional terminology Greco-
Latin origin to the formation of an activity- reflexive component of 
legal competence of the lawyer, which involves not only the ownership 
of knowledge lexical units on professional topics and professional 
understanding of concepts, but also the ability to analyze, compare 
, summarize the legal information, legal sources interpret texts. An 
important condition for learning classical languages ​​is a selection of the 
most appropriate forms, methods, techniques, enhancing professional 
training of students and the formation of skills of effective professional 
interaction with the appropriate conceptual and terminological.. In 
particular, one of the ways to intensify the training communication 
is the application of activating teaching cognitive student activities 
that have a positive effect on the formation of interest in the 
profession : cognitive; reproductive; analytical; generalized creative ; 
communication, simulation and gaming techniques.
Key words: foreign language training, classical languages​​, 
terminological lexicon, the conceptual apparatus of law, professional 
speech, professional thinking, conceptual thinking , the legal competence 
of the lawyer.
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сійній сфері. Педагоги-дослідники 
дедалі частіше наголошують на зна-
ченні класичних мов, вивчення яких 
необхідне для майбутніх правознав-
ців, адже розвиває аналітичне та ло-
гічне мислення майбутнього юриста, 
дає ілюстративний матеріал для про-
ведення правознавчих досліджень, є 
ключем до розуміння великого пласту 
насамперед абстрактної наукової лек-
сики в рідній мові і має пізнавальну та 
виховну цінність.   

Аналіз актуальних досліджень. На 
важливу роль класичних мов як базису 
для оволодіння правовими знаннями, 
вміннями та навичками, наголошу-
ють багато дослідників [1-6; 8]. Вчені 
розглядають роль латинської мови як 
пропедевтичної дисципліни, тобто 
курсу, вивчення якого сприяє розумін-
ню студентами загально-професійних 
предметів. Викладання класичних мов 
будується як розв’язання навчально-
пізнавальних завдань, що типологічно 
відповідають професійним завданням 
юриста [1]. 

Незважаючи на наявні досягнен-
ня у вирішенні проблеми навчання 
класичних мов, у вищих навчальних 
закладах виникають певні труднощі, 
пов’язані з використанням методів, 
покликаних сформувати у майбут-
ніх фахівців юридичного профілю 
правової компетентності, яка перед-
бачає володіння правовими нормами, 
установку на необхідність оволодіння 
правовими знаннями, а також вміння-
ми та навичками використовувати їх у 
професійному мовленні мобілізуючи 
для цього знання фахової термінології 
та правильного її вживання в усному 
й писемному професійному мовленні 
відповідно до нормативних вимог. Ак-
туальність та доцільність зазначеної 
проблеми, зокрема, особливості засво-
єння термінологічної лексики класич-
ного походження за підготовки юрис-

тів вважаємо актуальним.
Виклад основного матеріалу. З ча-

сів середньовіччя класичні мови слу-
гували не лише предметом вивчення, 
але й використовувалась як засіб пись-
мового та усного спілкування. Саме 
останній фактор визначав методику 
їх викладання.  Зокрема, латина оці-
нювалась як засіб спілкування, звідки 
і методи її вивчення, які  мало чим від-
різнялись від методики вивчення жи-
вих мов. Сьогодні латинська мова не 
є мовою міжнародного спілкування, 
тому зубріння граматики і бездумне 
завчання лексики не виправдовують 
себе ані з практичної, ані з теоретичної 
точки зору, а класичну мову сприйма-
ють як «вправу для розуму» [2; с. 571], 
джерело термінів і терміноелементів 
та їх участь у семантичних процесах, 
які відбуваються у понятійному апа-
раті права.

Як відомо, вивчення латинської і 
давньогрецької мов не лише розши-
рює загальноосвітній та лінгвістичний 
кругозір майбутнього юриста, але й 
розвиває абстрактне і логічне мислен-
ня, даючи майже універсальні правила 
для розв’язання завдань професійної 
діяльності. Виходячи з цього, провід-
ним методом у навчанні класичних 
мов майбутніх юристів має стати роз-
виток навичок застосування знань з 
цих мови як системи формул, що є 
ключем для логічного вирішення про-
фесійних дилем. Таким чином, при 
аргументації важливості класичних 
мов для майбутньої професії юрис-
та ми відштовхуємось не від її теоре-
тичного значення, а від її цінності як 
практично-аналітичної дисципліни. 
Реалізація поставленої мети можлива 
за умов зміни як існуючих навчальних 
програм, так і методології підручни-
ків. Адже, одним з серйозних недо-
ліків є відсутність збірників вправ, 
які б зосереджували уваги викладача 
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і студента на матеріалі, необхідному 
правознавцю для здійснення правової 
діяльності.

Необхідно проводити чіткий поділ 
між підручниками для самостійного 
вивчення мови і підручниками для 
аудиторної роботи. «Атомістичний» 
підхід до вивчення класичних мов і 
непорушна впевненість у його пра-
вильності настільки превал ює у ме-
тодичній роботі викладачів, що мало 
кому спадало на думку переглянути 
роль посібника у навчальному проце-
сі. Тому варто надавати перевагу збір-
никам вправ, які моделюють профе-
сійні пошукові задачі юриста – аналіз 
і логіка. 

Ретельний логічний аналіз профе-
сійних текстів, який супроводжується 
аналізом термінів та терміноелементів 
греко-латинського походження, інтер-
претацією, герменевтикою і перекла-
дом, ось те, що здатне якнайсильніше 
розвивати абстрактне і логічне мис-
лення майбутнього юриста.

Використання сучасною терміно-
логією інтернаціональних терміное-
лементів дає можливість говорити про 
інтернаціональний лексичний фонд, 
принципом якого можна назвати 
«міжнародну впізнаваність терміна». 
Терміноелементи мають стабільне 
значення і утворюють кілька термінів 
одного змістового ряду. Але, як вважа-
ють науковці [3], не можна ототожню-
вати терміноелементи та компоненти 
складного терміна. Один компонент 
може охоплювати два, три терміно-
елементи і більше. Компонент – це 
формальний, структурний показник, 
а терміноелемент займає відповідне 
місце у слові-терміні, наповнюється 
конкретним категоріальним значен-
ням, тобто компонент і терміноеле-
мент можуть збігатися і не збігатися, 
вживатися як у простих термінах, так 
і в композитах.

Тому, щоб отримувати інформа-
цію з автентичних джерел, важливо 
не просто знати лексичні одиниці за 
професійною тематикою, а володі-
ти певним обсягом, якістю  та дієвіс-
тю знань фахової термінології. Обсяг 
знань лексичних одиниць розуміємо 
як об’єм професійного тезаурусу (від 
гр.  - скарбниця, запас [4, с. 
608]),  тобто «максимальний об’єм лек-
сики, яка організована за тематичним 
принципом з відображенням певного 
набору базових семантичних відно-
шень» та «знання у вигляді понять та 
відношень між ними, отже, відповід-
ним чином структуровані та організо-
вані знання [5]».

Як установила Л. Кістанова, тезау-
рус фахівця  базується на професійно-
орієнтованих тезаурусних структурах, 
які, з одного боку, відображають про-
фесійну орієнтованість мовних оди-
ниць, тобто терміни, поняття, що в 
систематизованому вигляді висвітлю-
ють певну сферу професійної діяль-
ності; з іншого боку, дають змогу по-
дати мову як систему, що функціонує 
у сфері професійно-орієнтованої ко-
мунікації.  Одночасно поняття «термі-
нологічні знання» не тотожне понят-
тю «тезаурусні структури», оскільки 
останні, поряд із спеціальною термі-
нологією, включають і понятійну сис-
тему, яка співвідноситься з мовленнє-
вими завданнями у типових ситуаціях 
професійної взаємодії.

Використання тезаурусного підхо-
ду є необхідним,  оскільки останнім 
часом він вважається одним з ефек-
тивних методів моделювання фахових 
знань, зняття навчального переван-
таження студентів, економії часу на-
вчання та розв’язання одного з проти-
річ сучасної освіти [5], яке полягає, з 
одного боку, в помітному збільшенні 
обсягу інформації, а з іншого – в не-
достатній її організації. Вважається, 
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що ситуативно-тезаурусний підхід 
до формування професійної компе-
тентності моделює типові ситуації 
професійної комунікації та сприяє 
накопиченню, розвитку, активному 
використанню тезаурусних структур, 
що становлять суть і основу підготов-
леності до професійної діяльності [6]. 

Але збільшення обсягу знань і від-
повідного тезаурусу фахівця є недо-
статнім для  формування його по-
нятійного мислення, важливими є 
розуміння сутності та особливостей 
лексичних одиниць, зокрема, і греко-
латинського походження, здатність 
до синтезу, аналізу, узагальнення та 
структурування фахової термінології. 
Слід враховувати і якість знань, яка, як 
справедливо переконує С. Гончаренко 
[7, с. 373], передбачає співвідношення 
видів знань (закони, теорії, прикладні, 
методологічні, оцінювальні знання) з 
елементами змісту освіти й тим самим 
з рівнями їх засвоєння. Сам же процес 
засвоєння знань залежно від специфі-
ки підготовки фахівців еволюціонує 
у кілька етапів (стадій, фаз). Зокрема,  
вчені, виокремлюючи рівні засвоєння 
знань, мають схожі думки відносно 
того, що при засвоєнні знань відбу-
вається складний процес переробки 
інформації і «весь процес навчання 
можна уявити як сходження від знань-
ознайомлень (характеризується тим, 
що студенти здатні лише впізнавати, 
розрізняти) до знань-трансформації» 
[8, с. 47]; або «від рівня впізнавання до 
творчого рівня (рівня перенесення, за-
стосування знань і умінь у новій ситу-
ації)» [9, с. 111].

Дослідник І. Лернер [10, с. 9] слуш-
но наголошує на тому, що для педа-
гогіки знання на першому рівні за-
своєння можна визначити як свідомо 
сприйняту і зафіксовану інформацію 
про ті чи інші об’єкти дійсності. На 
кінцевому етапі знання можуть бути 

визначені як об’єктивна інформація 
про об’єкт, засвоєна до рівня його зо-
внішніх та внутрішніх зв’язків, шляхів 
отримання інформації та готовності 
застосувати її в подібних і незнайомих 
ситуаціях, або це інформація, засвоєна 
на творчому рівні. 

У педагогічній практиці різні ха-
рактеристики якості знань (гнучкість, 
глибина, оперативність, систематич-
ність, міцність тощо), звичайно ви-
мірюють за допомогою тестів, вико-
ристовуючи коефіцієнт засвоєння, 
коефіцієнт усвідомленості (за В. Бес-
пальком) [11, с. 5] та коефіцієнт авто-
матизації.  Проте, на цей час не відомі 
способи вимірювання за допомогою 
тестів таких якостей знань, як усві-
домленість, конкретність і узагальне-
ність, згорнутість і розгорнутість. Для 
вирішення цього завдання можуть 
використовуватися співбесіди, спо-
стереження, виконання практичних 
завдань тощо [12, с. 32].

Крім того, знання фахової термі-
нології, як справедливо підкреслюють 
вчені [13, с. 130], засвоюються в тій чи 
іншій діяльності. На доцільність ви-
ділення такого показника,  як дієвість 
(вміння студентів користуватися зна-
ннями), звертає увагу В. Ягупов, та під 
дієвістю знань розуміє конкретне ви-
значення основних напрямів застосу-
вання знань у практичній діяльності 
та змістову характеристику методів, 
процедур і методики дій щодо вико-
ристання теоретичних і практичних 
знань тощо [14, с. 412]. 

Одночасно дієвості характеризу-
ється високим рівнем комунікатив-
но-мовленнєвої творчої активності, 
яка зумовлює ініціативність у профе-
сійному мовленні, емоційність, а «в 
психології розглядається як складова 
частина більш глобального явища – 
креативності. Цим терміном позна-
чається комплекс інтелектуальних 
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і особистісних якостей індивіда, що 
сприяють народженню значної кіль-
кості оригінальних ідей і нешаблон-
ній їх реалізації» [15, с. 58]. 

Творча комунікативно-мовленнєва 
активність характеризується готов-
ністю до вирішення нестандартних 
завдань, зокрема в ситуаціях викорис-
тання фахової іншомовної терміноло-
гіі; сформованістю навичок «перене-
сення»  раціональних прийомів з однієї 
ситуації на іншу, вмінням створювати 
нові терміни різними способами;  но-
визною та оригінальністю професій-
но-комунікативної діяльності, тобто 
завдяки творчій активності «перед лю-
диною відкривається можливість кон-
струювати і створювати, будувати» з 
елементів відомого і усвідомленого – 
«в межах потенційної здійсненності» 
[15]. Будучи першою ознакою екстра-
версії, саме така активність пояснює 
спроби вирішити  професійне за-
вдання комунікативного спрямування 
шляхом заміни невербальних засобів 
комунікації науковими нормативни-
ми мовними одиницями. 

Варто відзначити, що оволодін-
ня обсягом, якістю  та дієвістю знань 
фахової термінології відбувається як 
на заняттях із іноземної мови, так і на 
фахових, спеціальних дисциплінах, 
спецкурсах. Викладачам варто вико-
ристовувати такі прийоми роботи з 
іншомовними термінами: семанти-
зація (пояснення значення терміна),  
виписування термінів зі спеціальних 
словників і навчальної літератури, 
з’ясування значення терміна у фахово-
му тексті, порівняння й аналіз дефіні-
цій термінів, ведення термінологічних 
словничків, укладання фахового слов-
ника-мінімуму. Крім того, викладачам 
варто планувати вправи і завдання, 
спрямовані на узагальнення, система-
тизацію та активізацію професійного 
словника студентів, удосконалення 

вмінь знаходити іншомовні професій-
ні терміни у фахових текстах та буду-
вати до них словникові статті.

Усні вправи стимулюють розвиток 
усного як монологічного, так і діало-
гічного іншомовного професійного 
мовлення. Зокрема, система цих вправ  
включає такі їх типи: кумуляційно-
когнітивні; репродуктивні; аналітич-
ні; узагальнено-творчі; комунікативні.

Зокрема, кумуляційно-когнітивні 
вправи передбачають сприймання, 
усвідомлення й запам’ятовування сту-
дентами найважливіших іншомовних 
понять і термінів за спеціальними те-
матиками, уведення їх до активного 
фахового словника слухачів. До на-
званого типу вправ слухачам  про-
понуються такі завдання: виписати 
іншомовні терміни зі словника, довід-
ника або фахового тексту; відшукати 
відповідні іншомовні поняття у фахо-
вому тексті; укласти термінологічний 
словник-тезаурус (перелік термінів) до 
окремої теми чи розділу; укласти тлу-
мачний словник-мінімум до окремої 
теми; з’ясувати належність іншомов-
ного поняття до певної класифікацій-
ної групи.

Репродуктивні вправи повинні 
бути спрямовані на формування вмінь 
пояснювати фахові іншомовні термі-
ни, визначати ознаки, доповнювати й 
редагувати визначення, встановлюва-
ти між ними родовидові зв’язки, до-
бирати приклади професійних термі-
нів. Цей тип вправ має такі завдання: 
навести приклади іншомовних про-
фесійних термінів; пояснити зміст 
фахових понять; охарактеризувати 
ознаки фахового поняття; відредагу-
вати, доповнити визначення фахового 
поняття; знайти зайвий термін серед 
низки видових понять; охарактеризу-
вати терміни за їх класифікаційними 
ознаками; встановити родовидові від-
ношення між поняттями; дібрати з 
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фахових текстів приклади, що харак-
теризують поняття за спеціальними 
тематиками.

Наведені вправи спираються на 
репродуктивний рівень сприймання 
іншомовних понять і явищ та вчать 
слухачів виконувати дії за зразком: 
відтворювати визначення термінів, за-
повнювати опорні таблиці, обирати 
правильне трактування з низки про-
понованих викладачем. Подібні за-
вдання готують майбутніх юристів до 
самостійної аналітичної та пошуково-
творчої роботи з іншомовною фахо-
вою термінологією.

Аналітичні вправи передбачають 
формування вмінь зіставляти фахові 
іншомовні поняття з поняттями су-
міжних дисциплін, виділяти їх спільні 
й відмінні риси, встановлювати похо-
дження. До цих вправ пропонуються 
завдання: порівняти професійний тер-
мін із суміжними поняттями; проана-
лізувати й зіставити різні визначення 
одного й того самого іншомовного 
поняття; установити етимологію про-
фесійного терміна; виділити спільні 
й відмінні риси фаховихих понять; 
скласти алгоритм визначення іншо-
мовного поняття.

Аналітичні вправи ускладнюють 
роботу з термінологією за спеціальни-
ми тематиками і формують у слухачів 
уміння аналізувати й зіставляти ви-
значення іншомовних професійнних 
термінів. Для їх виконання важливи-
ми є також розвиток умінь проводити 
спостереження, оцінювати рівень про-
фесійно-мовленнєвої культури викла-
дача та визначати обсяг його фахового 
словника, проводити аналіз іншомов-
ного професійного мовлення щодо 
доцільності й правильності вживання 
термінів.

Узагальнено-творчі вправи – пере-
важно пошуково-творчого характеру 
розвивають вміння перекладу іншо-

мовних професійних термінів, укла-
дання термінологічного словника 
до відповідної теми, конструювання 
словникових статей до професійних 
термінів. До них наводяться такі за-
вдання: провести аналіз визначень 
фахових іншомовних понять за спе-
ціальною літературою;  перекласти 
фаховий текст; записати орієнтовні 
запитання й відповіді до фахового 
тексту; увести іншомовні терміни до 
фахового тексту. Цей різновид вправ 
забезпечує систематизацію професій-
ного іншомовного словника шляхом 
виконання слухачами завдань узагаль-
неного й творчого характеру, що фор-
мує в них уміння й навички розробки 
та  складання структурних опорних 
схем з професійними термінами. Ви-
конання вправ цього типу спираєть-
ся на творче застосування слухачами 
знань із професійної іншомовної тер-
мінології, вимагає прийняття власних 
рішень, формулювання висновків і за-
безпечує активізацію їхнього навчаль-
ного й життєвого досвіду.

Ефективними вважаємо імітацій-
но-ігрові методи навчання, що стиму-
люють активну розумову діяльність 
студентів у процесі пошуку оптималь-
ного рішення проблемних завдань у 
змодельованих професійно зорієнто-
ваних комунікативно-ігрових ситуаці-
ях, формування соціального мислення 
й комунікативної поведінки у процесі 
іншомовного спілкування.

Крім того, на особливу увагу заслу-
говують творчі вправи, методи групо-
вої дискусії, тренінги, що сприяють 
формуванню у студентів рефлексив-
ного ставлення до комунікативного 
аспекту майбутньої професійної ді-
яльності, зумовлюють професійну 
спрямованість навчання та тренують 
вміння іншомовного спілкування.

Висновки
Дослідження фахової лексики пра-
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вознавства дало змогу виявити, що 
значний термінологічний фонд, через 
який майбутній юрист одержує мак-
симум інформації, греко-латинсько-
го походження, при чому грецизми 
проникали в українську мову (як і в 
усі мови європейського ареалу) за по-
середництвом латини і попередньої 
адаптації до її фонетичної та мор-
фологічної системи.  Одночасно, як 
теоретична дисципліна, латинська 
мова слугує поліпшенню процесу вдо-
сконалення професійної підготовки 
юристів шляхом більш ґрунтовного 
оволодіння ними понятійним апара-
том правознавства, а також для роз-
ширення лінгвістичного кругозору, 
розвитку абстрактного граматично-
го мислення та наукового підходу до 
рідної та західноєвропейської мови, 
що вивчається. Адже для багатьох мов 
європейського ареалу зручним стало 
впродовж  десятиліть при конструю-
ванні нових термінів використовувати 
інтернаціональні терміноелементи. 
І по сьогодні відбувається утворення 
термінів у різних галузях знань, до 
яких, як складові частини термінів, 
увіходять корені, префікси та суфікси 
класичних мов.

Сьогодні, важливою умовою на-
вчання класичних мов є відбір най-
більш доцільних форм, методів, 
прийомів активізації професійного 

навчання студентів та формування 
умінь ефективної фахової взаємодії 
з використанням відповідного поня-
тійно-термінологічного апарату. Зо-
крема, одним із шляхів інтенсифікації 
навчання спілкування є застосування 
методів, які активізують навчально-
пізнавальну діяльність студентів, по-
зитивно впливають на формування 
інтересу до професії: кумуляційно-
когнітивні; репродуктивні; аналітич-
ні; узагальнено-творчі; комунікатив-
ні, творчі, імітаційно-ігрові методи. 
Як правило, ці методи відзначається 
емоційністю, динамічністю, стимулю-
ють розумові та мисленнєві процеси, 
спонукають майбутніх юристів до ак-
тивної роботи та виконують три осно-
вні функції: пізнавальну, виховну та 
контрольну.

Перспективи дослідження. На-
прями, що потребують подальших 
досліджень є вивчення семантич-
них процесів у сучасній термінології 
правознавства, вирішення проблеми 
укладання термінологічних словників 
фахового спрямування та визначення 
шляхів удосконалення понятійного 
апарату правознавства шляхом розро-
блення рекомендацій щодо викорис-
тання термінів та терміноелементів 
латинського і грецького походження 
в усному та писемному мовленні сту-
дентів юридичних спеціальностей.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ:

1. 	 Пшенична Л. Засади термінологічної культури фахівця предметної галузі / 
Л. Пшенична // Українська термінологія і сучасність. – К., 2005. – С. 420–423.

2. 	 Петрова О.А. Об этическом и эстетическом воспитании на занятиях по 
латинскому языку // Всесоюзная конференция по вопросам классической 
филологии, 3-я. Тезисы докладов. К., 1966. – С. 43-44.

3. 	 Кочан І. Динаміка і кодифікація термінів з міжнародними компонентами у 
сучасній українській мові: монографія / І. Кочан. – Львів: Вид. центр ЛНУ ім. 
І. Франка, 2004. – 519 с.

4. 	 М. С. Латинизмы в современных язиках / М. С. Лапина, А. С. Калиниченко, 
О. Д. Феоктистова. – К.: Вища шк., 1985. – 192 с.



139

РОЗДІЛ 3.  ПСИХОЛОГІЧНІ, ПЕДАГОГІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ  СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

TRANSLITERATION OF RESOURCES:

1. 	 Pshenichna L. Zasadi termInologIchnoYi kulturi fahIvtsya predmetnoYi galuzI / L. 
Pshenichna // UkraYinska termInologIya I suchasnIst. – K., 2005. – S. 420–423.

2. 	 Petrova O.A. Ob eticheskom i esteticheskom vospitanii na zanyatiyah po 
latinskomu yazyiku // Vsesoyuznaya konferentsiya po voprosam klassicheskoy 
filologii, 3-ya. Tezisyi dokladov. K., 1966. – S. 43-44.

5. 	 Первов П. Д. Очерки по методике преподавания латинского языка 
сравнительно с руським / П. Д. Первов. – М., 1913. – 583 с.

6. 	 Кочан І. Динаміка і кодифікація термінів з міжнародними компонентами у 
сучасній українській мові: монографія / І. Кочан. – Львів: Вид. центр ЛНУ ім. 
І. Франка, 2004. – 519 с.

7. 	 Вейсман А. Д. Греческо-русский словарь / А. Д. Вейсман. – 5-е изд. – СПб. : 
Издание автора, 1991. – 1370 c.

8. 	 Фролова Н. Г. Метод тезаурусного моделирования как способ упорядочения 
научной терминологии / Н. Г. Фролова // Русская культурно-речевая 
традиция в философской и педагогической мысли. – Краевые чтения КПУ 
им. В. П. Астафьева [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – Режим 
доступа : http : // www.cross-apk.ru/domens/krt/doklad/ Фролова%20Н.Г.doc.

9. 	 Кистанова Л. П. Формирование иноязычной коммуникативной 
компетентности будущих специалистов туриндустрии / Л. П. 
Кистанова // Научный журнал Кубанского государственного аграрного 
университета [Электронный ресурс]. – Краснодар : КубГАУ, 2004. – № 05 
(7). – Электронные данные. –  Режим доступа : http://www.ej.kubagro.ru/a/
viewaut.asp?id=337.

10. 	 Гончаренко С. У. Український педагогічний словник / С. У. Гончаренко. - К. : 
Либідь, 1997.- 376 с. 

11. 	 Беспалько В. П. Программированое обучение / В. П. Беспалько. – М., 
1970. – 299 с. 

12. 	 Галузяк В. М. Педагогіка : навчальний посібник / В. М. Галузяк, М. І. 
Сметанський, В. І. Шахов. – Вінниця : ДП “Державна картографічна 
фабрика”, 2007. – 400 с.

13. 	 Лернер И. Я. Качества знаний учащихся. Какими они должны быть? / И. Я. 
Лернер. – М. : Знание, 1978. – 48 с.

14. 	 Беспалько В. П. О критериях качества подготовки специалистов / В. П. 
Беспалько // Вестник высшей школы. – 1988. – № 1. – С. 3-9.

15. 	 Колгатін О. Г. Проблема вимірювання якості знань і психофізіологічних 
властивостей студента / О. Г. Колгатін // Тестування і моніторинг в 
освіті. – С. 32.

16. 	 Талызина Н. Ф. Управление процессом усвоения знаний / Н. Ф. Талызина. – М. 
: Изд. Московского ун-та, 1975. – 343 с. 

17. 	 Ягупов В. В. Педагогіка : навчальний посібник / В. В. Ягупов. – К. : 
Либідь, 2002. – 560 с.

18. 	 Мороз Ю. В. Творча активність особистості / Ю. В. Мороз // Практична 
психологія та соціальна робота. – 2002. – № 4. – С. 58–60.



140

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

3. 	 Kochan I. DinamIka I kodifIkatsIya termInIv z mIzhnarodnimi komponentami u 
suchasnIy ukraYinskIy movI: monografIya / I. Kochan. – LvIv: Vid. tsentr LNU 
Im. I. Franka, 2004. – 519 s.

4. 	 Lapina M. S. Latinizmyi v sovremennyih yazikah / M. S. Lapina, A. S. 
Kalinichenko, O. D. Feoktistova. – K.: Vischa shk., 1985. – 192 s.

5. 	 Pervov P. D. Ocherki po metodike prepodavaniya latinskogo yazyika sravnitelno s 
ruskim / P. D. Pervov. – M., 1913. – 583 s.

6. 	 Kochan I. DinamIka I kodifIkatsIya termInIv z mIzhnarodnimi komponentami u 
suchasnIy ukraYinskIy movI: monografIya / I. Kochan. – LvIv: Vid. tsentr LNU 
Im. I. Franka, 2004. – 519 s.

7. 	 Veysman A. D. Grechesko-russkiy slovar / A. D. Veysman. – 5-e izd. – SPb. : 
Izdanie avtora, 1991. – 1370 c.

8. 	 Frolova N. G. Metod tezaurusnogo modelirovaniya kak sposob uporyadocheniya 
nauchnoy terminologii / N. G. Frolova // Russkaya kulturno-rechevaya traditsiya v 
filosofskoy i pedagogicheskoy myisli. – Kraevyie chteniya KPU im. V. P. Astafeva 
[Elektronnyiy resurs]. – Elektronnyie dannyie. – Rezhim dostupa : http : // www.
cross-apk.ru/domens/krt/doklad/ Frolova N.G.doc.

9. 	 Kistanova L. P. Formirovanie inoyazyichnoy kommunikativnoy kompetentnosti 
buduschih spetsialistov turindustrii / L. P. Kistanova // Nauchnyiy zhurnal 
Kubanskogo gosudarstvennogo agrarnogo universiteta [Elektronnyiy resurs]. – 
Krasnodar : KubGAU, 2004. – # 05 (7). – Elektronnyie dannyie. – Rezhim dostupa 
: http://www.ej.kubagro.ru/a/viewaut.asp?id=337.

10. 	 Goncharenko S. U. UkraYinskiy pedagogIchniy slovnik / S. U. Goncharenko. - K. : 
LibId, 1997.- 376 s. 

11. 	 Bespalko V. P. Programmirovanoe obuchenie / V. P. Bespalko. – M., 1970. – 299 s. 
12. 	 Galuzyak V. M. PedagogIka : navchalniy posIbnik / V. M. Galuzyak, M. 

I. Smetanskiy, V. I. Shahov. – VInnitsya : DP “Derzhavna kartografIchna 
fabrika”, 2007. – 400 s.

13. 	 Lerner I. Ya. Kachestva znaniy uchaschihsya. Kakimi oni dolzhnyi byit? / I. Ya. 
Lerner. – M. : Znanie, 1978. – 48 s.

14. 	 Bespalko V. P. O kriteriyah kachestva podgotovki spetsialistov / V. P. Bespalko // 
Vestnik vyisshey shkolyi. – 1988. – # 1. – S. 3-9.

15. 	 KolgatIn O. G. Problema vimIryuvannya yakostI znan I psihofIzIologIchnih 
vlastivostey studenta / O. G. KolgatIn // Testuvannya I monItoring v 
osvItI. – S. 32.

16. 	 Talyizina N. F. Upravlenie protsessom usvoeniya znaniy / N. F. Talyizina. – M. : 
Izd. Moskovskogo un-ta, 1975. – 343 s. 

17. 	 Yagupov V. V. PedagogIka : navchalniy posIbnik / V. V. Yagupov. – K. : 
LibId, 2002. – 560 s.

18. 	 Moroz Yu. V. Tvorcha aktivnIst osobistostI / Yu. V. Moroz // Praktichna 
psihologIya ta sotsIalna robota. – 2002. – # 4. – S. 58–60.



141
© Гармаш Т.А. 2016

ГАРМАШ Т.А.
аспірантка, кафедра педагогіки та 
психології професійної освіти, 
Національний авіаційний 
університет,
м. Київ, Україна

ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ФАХІВЦІВ З 
ЛОГІСТИКИ, ЇХ ХАРАКТЕРИСТИКА

У публікації розглянута сутність поняття «логістика», 
досліджено походження терміну «логістика» та історичне 
становлення логістики як науки та інструменту бізнесу, а 
також зроблено спробу визначити головне призначення фахівців з 
логістики.
Ключові слова: логістика, професійна діяльність, управління, 
фахівець з логістики.

В публикации рассмотрена сущность понятия “логистика”, 
исследовано происхождение термина “логистика” и историческое 
становление логистики как науки и инструмента бизнеса, 
а также сделана попытка определить главное назначение 
специалистов по логистике. 
Ключевые слова: логистика, профессиональная деятельность, 
управление, специалист по логистике.

In the publication the essence of concept “logistics” is considered, the 
origin of the term “logistics” is investigated, historical development of 
logistics as the science and the business instrument is outlined. Besides 
an effort to define the main setting of specialists in logistics was made.
Key words: logistics, professional activity, management, specialist in 
logistics.
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В

ступ. Наразі в більшості людей 
при згадуванні слова «логіст» 
виникає чітка асоціація: логіст 
– логіка – наука – вчений. Ця 

невірна асоціація склалася через те, 
що більшість просто незнайома з цією 
професією. Дійсно, значно частіше у 
повсякденному житті ми зустрічаємо 
менеджерів, директорів, продавців, 
касирів, водіїв, охоронців і робітників. 
Що стосується фахівців з логістики, то 
їх часто прирівнюють до так званих 
«завскладом» чи «начальників тран-
спортного цеху». У статті ми спробу-
ємо розібратися, що таке логістика і 
яким власне є головне призначення 
фахівця з логістики.

Постановка проблеми. Логістика 
це порівняно молода наука, яка бурх-
ливо розвивається, а також практич-
на область бізнесу. Багато питань, які 
відносяться до її понятійного апарату 
і термінології, постійно уточнюються 
і змінюються, наповнюючись новим 
змістом. Ринкові зміни наразі настіль-
ки інтенсивні, що теорія логістики, зо-
крема понятійний апарат, просто не 
встигає за практикою, особливо у сфе-
рах застосування сучасних інформа-
ційних технологій і систем, управлін-
ня ланцюгами поставок, електронного 
бізнесу, віртуальної логістики тощо.

Результати. Започатковуючи робо-
ту з визначення професійної діяльнос-
ті фахівців з логістики, вважаємо за до-
цільне насамперед уточнити поняття 
«логістика». Для початку пропонуємо 

розглянути походження терміну «ло-
гістика». 

Більшість дослідників вважають, 
що семантика цього слова походить 
з Древньої Греції, де слово λογιστιχη 
(англ. – logistics) означало «мистецтво 
лічби» або «мистецтво міркування, ви-
рахування». У Древній Греції логіста-
ми називали спеціальних контролерів, 
які були державними службовцями 
адміністрації управління Афін. 

За часів візантійського імператора 
Лева VІ (866-912рр.) логістика визнача-
лась як мистецтво споряджання армії 
та управління її переміщеннями.

Німецький дослідник професор Г. 
Павеллек зазначає, що призначенням 
логістики у Візантійській імперії було 
«видавати платню армії, гідно озброю-
вати і підрозділяти її, постачати зброю 
і військове спорядження, вчасно і в 
повній мірі піклуватися про її потре-
би і, відповідно, готувати кожний акт 
військового походу, тобто розрахову-
вати простір і час, робити правильний 
розрахунок місцевості з погляду пере-
сування армії, а також сили спроти-
ву супротивника і відповідно до цих 
функцій управляти та керувати, од-
ним словом, розпоряджатися перемі-
щенням і розподілом власних озброє-
них сил» [4]. 

Надалі історично можливо про-
слідкувати дві основні трактовки тер-
міна до початку його використання 
в економіці промислово розвинутих 
країн. Перша  пов’язана з використан-
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ням логістики у військовій області. Ще 
в 1670 р. у структурі штабу французь-
кої армії була посада «старшого мар-
шала з логістики», обов’язками якого 
було постачання, транспортування, 
вибір табору і коригування виконання 
маршу. Поштовхом до розвитку воєн-
ної логістики стали фундаментальні 
роботи відомого воєнного теоретика 
XIX ст. французького генерала барона 
Antoine Henri Jomini (1779-1869), у яких 
він визначав логістику як практичне 
мистецтво управління військами, яке 
включає в себе широке коло питань, 
пов’язаних із плануванням, керуван-
ням і постачанням, визначенням місць 
дислокації військ, транспортним об-
слуговуванням армії тощо. У 1812 р. 
він успішно використав логістику при 
плануванні потреб і розподілі боєпри-
пасів, продуктів харчування, а також 
квартирного забезпечення військовос-
лужбовців армії Наполеона. Окремі 
роботи цього видатного воєнного те-
оретика (відомого в Україні під ім’ям 
Г.В. Жоміні) увійшли в його капіталь-
ну 15-ти томну працю з історії револю-
ційних війн і були видані в царській 
Росії [5, с. 116]. 

Значного розвитку принципи ло-
гістики набули в роки Другої світової 
війни в завданнях матеріально-тех-
нічного забезпечення американської 
армії, яка була дислокована в Євро-
пі, а також в організації взаємодії між 
постачальниками озброєння, харчів, 
транспорту і військ. Паралельно з 
практичним застосуванням у багатьох 
країнах, насамперед у США і СРСР, 
розвивається теорія військової логіс-
тики, яка дає визначення логістиці як 
науки про планування і управління 
пересуванням, а також матеріально-
технічного забезпечення військ.

Друге трактування терміна «логіс-
тика» в значенні математичної логіки 
використовувалось у роботах відомо-

го німецького математика Г.Лейбніца 
(1646-1716). Цей зміст за терміном був 
закріплений на філософському кон-
гресі в Женеві в 1904 р. [3, с. 20].

Як зазначають науковці, логістика 
як наука і як інструмент бізнесу в ци-
вільній області почала формуватися 
в кінці 1950-х рр. насамперед у США. 
Еволюція логістики тісно пов’язана з 
історією та еволюцією ринкових від-
носин у промислово розвинутих кра-
їнах, причому сам термін «логістика» 
в бізнесі вкоренився і почав повсюдно 
використовуватися у світі лише з кін-
ця 1970-х рр.

У генезисі логістики XX – початку 
XXI ст. можна виділити кілька історич-
них етапів: фрагментаризація, станов-
лення, розвиток, інтеграція [3, с. 22].

Період з 1950-х до кінця 1960 рр. 
називають етапом фрагментариза-
ції, коли окремі види логістичної ді-
яльності (вантаження-розвантаження 
транспортних засобів, перевезення 
вантажу, його зберігання та вантажо-
переробка, сортування, комплектація 
замовлень на складі тощо) були важ-
ливі з позиції зниження сумарних 
операційних затрат для промислових 
і торгівельних компаній в основних 
сферах діяльності – закупівлях, вироб-
ництві і розподілу.

Необхідно відмітити появу в цьому 
періоді перших логістичних організа-
цій і спілок. Найстарішою організаці-
єю в США і у світі є Національна асоці-
ація проблем управління закупівлями 
(заснована в 1915 р.), яка в 1967 р. була 
перетворена в Національну асоціацію 
агентів постачання.

Період з кінця 1960-х до 1980-х рр. 
називають етапом становлення логіс-
тики. Цей період характеризується 
інтенсивним розвитком теоретичних 
основ і практики логістики. Філософія 
маркетингу широко розповсюдилась у 
західних компаніях. У цей же час при-
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йшло розуміння того факту, що необ-
хідно вишукувати резерви зниження 
логістичних витрат у дистрибуції, 
рівень яких збільшувався швидкими 
темпами. 

Зміст цього принципу полягає в 
можливості таким чином перегрупу-
вати витрати у фізичному розподілі, 
щоб їх загальний рівень у зв’язку із 
просуванням товарів від виробника до 
споживача зменшився [3, с. 22]. Прин-
цип загальних витрат став базисом для 
розвитку методології прийняття опти-
мальних логістичних рішень спочатку 
в збуті, а потім і у всій структурі бізне-
су компанії. Зміна ринкової ситуації, 
зростання олігополістичної конкурен-
ції посилили тиск чинника витрат на 
виробників продукції, спонукали топ-
менеджерів шукати нові шляхи підви-
щення продуктивності праці і знижен-
ня витрат у виробництві.

Одним з важливих чинників, який 
сприяв розвиткові логістики, стало за-
стосування в бізнесі обчислювальної 
техніки та інформаційних технологій. 
Науково-технічний прогрес в економі-
ці промислово розвинутих країн при-
звів до необхідності вирішення бага-
тоальтернативних і оптимізаційних 
задач, таких як вибір виду транспорту, 
оптимізація розміщення виробництва 
і складів, оптимальна маршрутизація, 
управління багатоасортиментними 
запасами продукції, прогнозування 
попиту і потреб у ресурсах тощо. Ці 
задачі не могли залишитися без уваги 
виробників і постачальників програм-
ного забезпечення і комп’ютерних 
технологій, які почали активно про-
никати в бізнес із середини 50-х рр. ХХ 
ст. [2, с. 8].

Наприкінці 1960-х рр. на Заході 
сформувалася концепція бізнес-логіс-
тики як інтегрального інструменту ме-
неджменту. Основний зміст концепції 
звучав так: логістика – це менеджмент 

усіх видів діяльності, які сприяють 
руху і координації попиту і пропози-
ції на товари в певному місці в певний 
час [3, с. 23]. 

Одна з найбільш авторитетних у 
світі логістичних організацій Націо-
нальна Рада з управління фізичним 
розподілом (США), перетворена піз-
ніше в Раду логістичного менеджмен-
ту (Council of Logistics Management 
– CLM), одночасно давала таке визна-
чення: логістика – широкий діапазон 
діяльності, пов’язаний з ефективним 
рухом кінцевих продуктів від кінця 
виробничої лінії до покупця, який у 
деяких випадках включає рух сирови-
ни від джерела постачання до початку 
виробничої лінії. Ця діяльність охо-
плює транспортування, складування, 
обробку матеріалів, захисну упаков-
ку, контроль запасів, вибір місцезна-
ходження виробництва і складів, за-
мовлення на виробництво продукції, 
прогнозування попиту, маркетинг і 
обслуговування споживачів. 

Відома логістична організація – 
Американська спілка інженерів-ло-
гістів (Society of Logistics Engineers 
– SOLE) – запропонувала таке визна-
чення: логістика – це мистецтво і нау-
ка управління, техніка і технічні види 
діяльності, які передбачають плану-
вання, постачання і застосування засо-
бів переміщення для реалізації запла-
нованих операцій заради досягнення 
поставленої мети [3, с. 24].

Удосконалення мікропроцесор-
ної техніки і її широке застосування 
в усіх сферах економіки розвинутих 
країн сприяли справжній революції 
в інформаційно-комп’ютерних тех-
нологіях. Інформація в електронній 
формі перетворилась у найважливі-
ший компонент сучасної ринкової 
інфраструктури. Формування  світо-
вого інформаційного простору в на-
прямку створення глобальних (Ін-



145

РОЗДІЛ 3.  ПСИХОЛОГІЧНІ, ПЕДАГОГІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ  СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

тернет) та локальних комп’ютерних 
мереж, розвиток баз і банків даних, 
систем  і стандартів електронних угод 
і електронних комунікацій, а також 
створення систем електронних банків-
ських операцій тощо, мали величезне 
значення для просування принципів 
логістики. Таким чином, революція в 
інформаційних технологіях посилила 
розуміння того, що поряд із матеріаль-
ними потоками необхідно управляти 
відповідними інформаційними пото-
ками [6, с. 32].

Простеживши розвиток логістики у 
світі, вважаємо за доцільне розглянути, 
як ця діяльність розвивалася в Україні. 

Фахівець з логістики – це відносно 
нова для нас професія, одна з наймо-
лодших в Україні, зародилася вона у 
2000 р. Власне кажучи, знайомі нам 
професії «завскладом», «начальник 
транспортного цеху» та «завгосп» – 
це ті самі логісти, тільки періоду Ра-
дянського Союзу. Звичайно, разом із 
розвитком бізнесу в Україні функціо-
нальне наповнення цих професій зна-
чно розширилось.

У пострадянський період логістич-
не обслуговування в Україні було при-
мітивним. Окремі послуги пропонува-
ли транспортні компанії (автопарки) 
та митні брокери.

У цей період почали розвиватися 
дистриб’юторські і торгові компанії. 
Вони виконували функції просування, 
транспортування та поширення това-
рів по всій країні. Пізніше для забезпе-
чення потреб у професійних логістич-
них сервісах міжнародних брендів з 
дистриб’юторських і торгових компа-
ній стали виникати перші логістичні 
оператори. 

Згідно з результатами підрахунків, 
у більшості галузей економіки Украї-
ні в середині 90-х років питомі витра-
ти на виробництво продуктів і послуг 
були мінімум у 2 рази вищі, ніж у Япо-

нії, Німеччині, США. Однією з причин 
цього, як зазначають фахівці, було іг-
норування принципів логістики [7]. 

Основними чинниками, що зумо-
вили необхідність розвитку логістики 
як окремої галузі в нашій країні, нази-
вають такі:

•	 зміна філософії ринку;
•	 зростання міжнародної торгівлі; 
•	 зростання вантажопотоків;
•	 прихід на ринок міжнародних 

корпорацій.
Починаючи з 2000 року, в Україні 

з’явилися національні логістичні ком-
панії, які відповідали світовому рівню 
розвитку у своїй галузі. Логістична 
компанія УВК, заснована в 2001 р, ста-
ла першим в Україні 3PL-оператором 
(абревіатура 3PL означає Third Party 
Logistics – логістика третьої сторони, 
іншими словами, цей термін є синоні-
мом поняття аутсорсинг, яке означає 
передачу частини функцій логістики 
або всіх її функцій третій стороні, яка 
є провайдером логістичних послуг). У 
свою чергу, на ринок України вихо-
дять європейські логістичні компанії. 
Це початковий період формування 
професійного ринку логістичних по-
слуг. Проте на цьому початковому 
рівні розвитку – він був не до кінця 
сформований, не структурований і в 
більшості випадків непрозорий.

Фахівці стверджують, що в Україні 
період 2006-2008 рр. був досить вдалим 
для всіх гравців ринку логістичних по-
слуг. Обороти логістичних операторів 
активно росли пропорційно зростан-
ню попиту на їх послуги. У цей період 
на ринок складської нерухомості за-
йшли девелопери. Одночасно старту-
вали кілька великих проектів будівни-
цтва логістичних комплексів [7].

Фінансова криза 2009 року стала 
справжнім випробуванням для всіх 
операторів ринку. Слідом за скоро-
ченням обсягів поставок і закупівель 
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практично у всіх сферах у першому 
кварталі 2009 року стала зменшувати-
ся і кількість операторів логістичного 
ринку, заморожувалися будівельні 
проекти, пройшли неминучі скоро-
чення. Ті, що «вижили» працювали на 
межі рентабельності, а часто і в збиток.

Сьогодні ринок логістики Украї-
ни перебуває на етапі стабілізації. Він 
стає більш цивілізованим, відкритим 
і професійним. Компанії-учасники, 
що зацікавлені в розвитку свого бізне-
су і бізнесу Клієнта, сміливо йдуть на 
впровадження інноваційних рішень 
та ІТ продуктів, шукають нові мето-
ди оптимізації витрат на логістику. 
З’являються нові вузькоспеціалізова-
ні напрями в логістиці. Транспортні 
оператори не тільки розвивають свої 
конкурентні переваги, але й коопе-
руються. Активно працюють галузеві 
асоціації, об’єднання, ком’юніті. Це 
етап активного обміну досвідом для 
отримання синергетичного ефекту 
для кожного учасника.

Наразі український бізнес оцінив 
роль логістики. Прагнучи оптимізу-
вати відповідні витрати бізнесу, під-
вищити рівень лояльності клієнтів, 
отримати стратегічні переваги над 
конкурентами, управлінці все частіше 
вдаються до підвищення ефективності 
логістики по всьому ланцюгу поставок.

Проаналізувавши вище викладене, 
можна стверджувати, що професійний 
логістик сьогодні – це  системний ін-
тегратор, який забезпечує поєднання 
основних функцій логістики (ванта-
жопереробка, складування, транспор-
тування, постачання, розподіл, управ-
ління закупівлями, замовленнями, 
запасами тощо) в єдиний бізнес-про-
цес підприємства; координує і оптимі-
зує діяльність структурних підрозділів 
фірми та її партнерів. Тобто, головне 
призначення фахівців з логістики – 
це пошук найкращих управлінських 

рішень, щоб доставити необхідний 
товар у необхідній кількості і якості в 
необхідне місце точно в термін з мі-
німальними витратами. Проте про-
фесійна діяльність сучасного логіста 
не обмежується такими видами діяль-
ності, як перевезення, експедиторство, 
складування, вантажопереробка, мит-
не оформлення вантажу тощо. Сьо-
годні фахівці з логістики різного рівня 
ієрархії управління підприємства чи 
компанії (топ-менеджери, координа-
тори логістичного процесу в закупівлі, 
дистрибуції і виробництві, аналітики 
і функціональні менеджери) займа-
ються проблемами, які пов’язані з ви-
бором і обґрунтуванням корпоратив-
ної стратегії логістики, застосуванням 
сучасних логістичних концепцій і 
технологій, прийняттям оптимальних 
управлінських рішень у функціональ-
них областях логістики підприємства 
чи компанії, вибором інформаційних 
систем і програмних продуктів, які 
підтримують логістику, моделюван-
ням логістичних бізнес-процесів та 
іншими важливими питаннями ство-
рення ефективної логістичної системи 
підприємства чи компанії. Тобто осно-
вним завданням фахівця-логіста є по-
шук оптимальних варіантів прийнят-
тя рішень з управління матеріальними 
потоками, які пов’язані з інформацією 
і фінансами. Призначення логістики 
в стратегічному та оптимізаційному 
плані полягає в підтримці виконання 
корпоративної стратегії з оптимальни-
ми затратами ресурсів при управлінні 
матеріальними потоками. 

На жаль, у багатьох вітчизняних 
компаніях, у яких намагаються впро-
ваджувати логістику, залишається до-
мінантним застаріле трактування, при 
якому в службах логістики «механіс-
тично», без будь-якої конструктивної 
ідеї об’єднуються підрозділи складу, 
транспорту, митного оформлення 
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тощо. Це часто призводить до виник-
нення конфліктних ситуацій всереди-
ні компанії, і підтверджує ту гіпотезу, 
що організовувати логістику і управ-
ляти нею повинні фахівці зі спеціаль-
ною освітою. Використовуючи іно-
земні стандартні логістичні системи, 
вітчизняні підприємства часто не роз-
глядають той важливий факт, що ці 
системи розроблялися для стандарти-
зованого західного бізнесу, в стандарт-
них умовах стійкості макросередови-
ща бізнесу і стабільності економіки 
та законослухняними підприємства-
ми і громадянами. Наразі потрібно 
пам’ятати про макроекономічну си-
туацію в нашій країні, про недоско-
налість законодавчої бази, а також, не 
менш важливим є таке явище як мен-
тальність. Отже, майбутнім фахівцям-
логістам вкрай необхідно прививати 
відповідну культуру управління, а 
також надати їм можливість отрима-
ти базу логістичних знань, необхідну 
для використання логістичних інно-
вацій на вітчизняних підприємствах. 
Потрібно прививати любов до своєї 
роботи, яка полягає в прийнятті того 
факту, що справжній логіст повинен 
не лише завжди бути в курсі останніх 
подій і новин у багатьох сферах жит-
тя. Окрім цього, він мусить розбира-
тися і в світовій економічній ситуації, 
і в дорожній ситуації по всій країні, і в 
цінах на паливо, і в новинках на рин-
ку логістичних програм, складського 
обладнання і т. ін. Хороший логіст 

мусить бути на додачу ще й хорошим 
психологом, тому що робота логіста 
окрім безпосередньо технічного боку 
– це постійне спілкування з людьми, 
які різняться за рівнем освіти і за мен-
тальністю: від генеральних директорів 
корпорацій до робітників на складі, з 
людьми, в яких різний ступінь адек-
ватності, лояльності і швидкості реак-
цій [8].  

Висновки. Отже, очевидним є той 
факт що сучасний ринок праці ви-
суває високі вимоги до професійної 
підготовки фахівця з логістики, який 
повинен володіти системним мис-
ленням, тобто бути спроможним роз-
глядати бізнес-ситуацію як систему, 
враховуючи всі чисельні зв’язки. Фа-
хівець з логістики повинен володіти 
глибокими професійними технічни-
ми й економічними знаннями і бути 
просто високо ерудованою людиною. 
Що стосується його професійних тех-
нічних і технологічних навичок, то 
вони повинні включати знання техно-
логії виробництва, дизайну продукту 
й упаковки, експлуатації і технічного 
обслуговування транспорту, техноло-
гії складування і вантажопереробки, 
управління запасами, сучасних логіс-
тичних інформаційно-комп’ютерних 
технологій та систем тощо. Важливою 
характеристикою сучасного спеціа-
ліста стає здатність орієнтуватися у 
світовому професійному просторі, що 
створює основу для більш високої про-
фесійної самореалізації.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ 
ДЕРЖАВНО-УПРАВЛІНСЬКИХ 

ДИСЦИПЛІН У ВНЗ ЯК ФАКТОР 
ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ

У статті розглядається проблематика патріотичного виховання 
студентської молоді у вищих навчальних закладах. Автор доводить, 
що, на відміну від дошкільного та загальноосвітнього рівня освіти, у 
вищому навчальному закладі патріотичне виховання спрямовується 
на особистість з фактично сформованим світоглядом, тому і 
методи реалізації патріотичного виховання у ВНЗ мають різнитись. 
Патріотизм містить значну практичну державотворчу компоненту, 
що пов’язана з бажанням працювати на захист і благо своєї країни і 
розумінням алгоритму досягнення такої мети. Тому лише державно-
управлінські знання та навички здатні забезпечити праксеологічне 
спрямування патріотичного виховання. Автор приходить до 
висновку, що одне з завдань патріотичного виховання у ВНЗ – це 
сприяння отриманню студентською молоддю державно-управлінського 
досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення 
та розуміння алгоритмів їх реалізації, уміння визначати форми та 
прояви громадської участі в державотворчих процесах, взаємодіяти з 
соціальними інститутами, органами різних гілок влади, готовності 
дотримуватись Конституції та Законів України та поважати права 
людини у відповідності до державотворчих принципів українського 
суспільства.
Ключові слова: патріотичне виховання у ВНЗ, викладання 
державного управління, концепція патріотичного виховання, заходи 
патріотичного виховання у ВНЗ.

УДК: 37.035.6
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В статье рассматривается проблематика патриотического 
воспитания студенческой молодежи в высших учебных 
заведениях. Автор доказывает, что, в отличие от дошкольного 
и общеобразовательного уровня образования, в высшем учебном 
заведении патриотическое воспитание направлено на личность 
с фактически сформированным мировоззрением, поэтому и 
методы реализации патриотического воспитания в ВУЗах 
должны отличаться. Патриотизм содержит значительную 
практическую государственническую компоненту, которая связана 
с желанием работать для защиты и на благо своей страны и 
пониманием алгоритма достижения такой цели. Поэтому только 
государственно-управленческие знания и навыки способны обеспечить 
праксеологическую направленность патриотического воспитания. 
Автор приходит к выводу, что одно из заданий патриотического 
воспитания в ВУЗах – это способствование получению студенческой 
молодежью государственно-управленческого опыта на основе 
готовности участвовать в процессах государственного строительства 
и понимания алгоритмов их реализации, умения определять формы 
и проявления гражданского участия в процессах государственного 
строительства, взаимодействовать с социальными институтами, 
органами разных веток власти, готовности выполнять Конституцию 
и Законы Украины и уважать права человека в соответствии с 
государственническими принципами украинского общества.
Ключевые слова: патриотическое воспитание в ВУЗах, преподавание 
государственного управления, концепция патриотического 
воспитания, мероприятия патриотического воспитания в ВУЗах.

The article discusses about the problems of patriotic education of students 
in universities. The author proves that patriotic education in universities 
focuses on personality with formed point of view in comparison with school 
education. So patriotic education methods should be changed. Patriotism 
contains state importance connecting with desire to work to create for your 
Motherland and to defend it benefits. Therefore, only public management 
knowledge and skills can provide focus of patriotic education. The author 
concludes that one of the most important point of patriotic education 
at universities is to contribute to a student youth public management 
experience and skills based on willingness to participate in the processes 
of state-building and understanding of the algorithm implementation, the 
ability to determine the form and participation in process, contact with 
different İnstitutions, Bodies of State and to act accordance with Ukraine 
Constitution and  respect human rights of Ukraine society.
Key words: patriotic education in universities, teaching of public 
administration, conception of patriotic education, measures of patriotic 
education in universities.
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З 
кінця 2014 року проблематика 
патріотичного виховання, осо-
бливо у вищих навчальних за-
кладах, набула надзвичайної 

актуальності у зв’язку з реформуван-
ням державної та військової політики 
нашої держави та інтенсифікації її 
євроінтеграційних прагнень. Одним 
із критеріїв ефективності патріотич-
ного виховання у ВНЗ є формування 
в особистості шанобливого ставлення 
до своєї країни, її духовних та культур-
них цінностей, а також до державного 
устрою України, визначеного Кон-
ституцією та Законами України. На 
відміну від дошкільного та загально-
освітнього рівня освіти, у вищому на-
вчальному закладі патріотичне вихо-
вання спрямовується на особистість з 
фактично сформованим світоглядом, 
тому і методи реалізації патріотично-
го виховання у ВНЗ мають різнитись. 
Системні зміни, що відбулися в наці-
ональній свідомості за останні роки, 
складність становлення державотвор-
чої доктрини призвели до того, що мо-
лодь фактично втратила свої ціннісні 
орієнтири та культурні ідеали. Вна-
слідок цього ціннісні установки моло-
ді можуть формуватися під впливом 
агресивних та руйнівних ідей щодо 
української державності. Здебільшого 
це пов’язано з відсутністю зрозумілої 
та доступної інформації про наукове 
та теоретичне підґрунтя державотвор-
чих процесів в Україні. 

Попередні дослідження щодо про-
блематики вихованням патріотизму 
молодого покоління [5; 7; 8; 10] роз-
кривають взаємозв’язок патріотично-
го, громадянського та національного 
виховання в освітніх закладах різного 
рівня, проте центральну роль дослід-
ники приділяють заходам духовно-
культурного та етнографічного пла-
ну, тоді як патріотичний потенціал 
викладання державно-управлінських 
дисциплін у вищій школі лишається 
поза увагою дослідників.

Зокрема О.Стьопіна зазначає, що 
історико-ретроспективний аналіз по-
глядів на становлення патріотичного 
виховання молодого покоління в кон-
тексті філософсько-педагогічної дум-
ки свідчить, що незалежно від часу й 
умов написання, переважна більшість 
джерел, трактуючи зміст слів «патрі-
от», «патріотизм», роблять наголос 
на значенні любові до батьківщини, 
до рідної землі, до свого культурного 
середовища. З цими підставами па-
тріотизму як природного почуття по-
єднується його моральне значення як 
обов’язку і чесноти [10, с.8]. 

Проте патріотичний компонент 
національної свідомості – це не суто 
духовно-культурна категорія на рівні 
почуттів. На нашу думку, патріотизм 
містить значну практичну державот-
ворчу компоненту, що пов’язана з ба-
жанням працювати на захист і благо 
своєї країни і розумінням алгоритму 
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досягнення такої мети. Тому лише 
державно-управлінські знання та на-
вички здатні забезпечити праксео-
логічне спрямування патріотичного 
виховання.

Л.Заблоцька також вказує, що па-
тріотичний компонент – це головний 
чинник стабілізації суспільства. Від 
того як молодь буде пройматися па-
тріотичними почуттями залежатиме 
міцність української держави [3, с.166]. 
Оскільки стабілізація суспільства не 
суперечить реформуванню механізмів 
державного управління лише за умови 
розуміння закономірностей функці-
онування цих механізмів, такі знання 
та навички мають особливе значення 
у реалізації стратегії патріотичного 
виховання у ВНЗ.

На думку О.Стьопіної, виховання 
позитивного ставлення до своєї країни 
(державницького патріотизму) відпо-
відає юнацькому віку, формується в 
період навчання у випускних класах 
школи та у ВНЗ [10, с.8]. Проте, на від-
міну від дошкільного та шкільного пе-
ріоду розвитку особистості патріотич-
не виховання студентів реалізується 
не просто через вплив на почуття та 
цінності особистості, а й за допомо-
гою розуміння зв’язку між національ-
ною свідомістю та стратегією розви-
тку держави.

Протягом останніх десятиліть в 
Україні було розроблено низку кон-
цепцій патріотичного виховання [1-
3], зокрема:

•	 Концепція національної систе-
ми виховання (1996);

•	 Концепція національно-патріо-
тичного виховання (2009);

•	 Концепція Загальнодержавної 
цільової програми патріотич-
ного виховання громадян на 
2013-2017 рр.;

•	 Концепція громадянської освіти 
та виховання в Україні (2012).

Проте жодна з них не була розгор-
нута і не втілилася в конкретні кроки 
з реалізації через зміну векторів роз-
витку держави і, відповідно, освітньої 
політики, через різні уявлення правля-
чих еліт на ідеологію і напрями розви-
тку освіти [4].

16 червня 2015 року Міністр освіти 
і науки України Сергій Квіт підписав 
Наказ Міністерства освіти і науки № 
641 «Про затвердження Концепції на-
ціонально-патріотичного виховання 
дітей і молоді, Заходів щодо реалізації 
Концепції національно-патріотичного 
виховання дітей і молоді та Методич-
них рекомендацій щодо національно-
патріотичного виховання у загально-
освітніх навчальних закладах» [4].

Уже з цього 2015-2016 навчального 
року дана Концепція реалізується в 
усіх загальноосвітніх навчальних за-
кладах України. У ній визначаються 
пріоритети реалізації першочергових 
і перспективних заходів, спрямованих 
на формування громадсько активної 
життєвої позиції молодих громадян, 
психологічної готовності до добро-
вільного вступу на державну, військо-
ву службу та зразкове виконання служ-
бових обов’язків.

У Концепції зазначається, що голов-
ною метою виховання, на досягнення 
якої спрямовуються зусилля профе-
сорсько-викладацького колективу, 
громадських організацій i угрупувань, 
є формування цілісної i гармонійно 
розвиненої особистості з високою на-
ціональною самосвідомістю. Така осо-
бистість – це, насамперед, громадянин 
Української держави, її патріот, гума-
ніст, для якого пріоритетом є загаль-
нолюдські й загальнодержавні цін-
ності, це людина з високою фаховою 
підготовкою й широким світоглядом, 
розвинутим інтелектом, належним 
рівнем загальної, політичної та право-
вої культури [4].
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На нашу думку, добровільний 
вступ на державну та військову служ-
бу, що є одним з головних завданнь па-
тріотичного виховання молоді у ВНЗ, є 
неповноцінним без практичного розу-
міння особливостей функціонування 
державної служби в Україні та Зброй-
них Сил нашої держави. Таке розумін-
ня студенти здатні засвоїти лише на 
нормативних або факультативних за-
няттях з «Державного управління» та з 
інших дисциплін державно-управлін-
ського профілю («Державна служба», 
«Основи державного управління та 
місцевого самоврядування», «Держав-
не і регіональне управління» тощо).

Отже, одне з завдань патріотич-
ного виховання у ВНЗ – це сприяння 
отриманню студентською молоддю 
державно-управлінського досвіду на 
основі готовності до участі в процесах 
державотворення та розуміння алго-
ритмів їх реалізації, уміння визначати 
форми та прояви громадської участі 
в державотворчих процесах, взаємо-
діяти з соціальними інститутами, ор-
ганами різних гілок влади, готовності 
дотримуватись Конституції та Законів 
України та поважати права людини 
у відповідності до державотворчих 
принципів українського суспільства.

Серед принципів патріотичного 
виховання Н.Богомолова також виді-
ляє посилення громадського контр-
олю за діяльністю органів виконавчої 
влади стосовно національно-патріо-
тичного виховання молоді, адже про-
блема розбудови громадянського 
суспільства, демократичної правової 
держави є безпосередньо пов’язаною 
з розвитком правової свідомості та 
правової культури [6]. На думку ав-
тора, надзвичайної актуальності на-
буває питання наукової розробки та 
практичного втілення нової системи 
громадянського виховання, мета якого 
- сформувати в середовищі молодого 

покоління комплекс громадянських 
якостей, потребу захищати інтереси 
України та реалізовувати свій особис-
тісний потенціал на благо зміцнення 
вітчизняної державності [6, с.134].

Таким чином, прийшовши на дер-
жавну службу чи до лав Збройних сил 
України студентська молодь зможе 
ефективно використати набуту патрі-
отичну компоненту свого світогляду. 
Суттєве значення тут має професіона-
лізм, знання справи та особливостей 
взаємодії між різними соціальними ін-
ститутами в країні. 

За Концепцією патріотичного ви-
ховання [4] пропонується внести 
до змісту загальної середньої освіти 
предмет «громадянська освіта», що 
найповніше відповідає завданням на-
ціонально-патріотичного виховання 
дітей і молоді, поєднує політико-пра-
вову, історико-патріотичну, екологіч-
ну, культурологічну проблематику з 
2016, тоді як у ВНЗ Концепція лише 
пропонує запровадити факультатив-
ний курс «Народна психологія», спря-
мований на вивчення звичаїв україн-
ського народу. На нашу думку, цього 
недостатньо для реалізації завдань та 
цілей патріотичного виховання, адже 
це реалізує лише частину патріотич-
ного виховання, що пов’язано з духо-
вно-культурними та етнічними цін-
ностями українського народу, тоді як 
його державотворчий потенціал за-
лишається осторонь. Цю нішу можуть 
зайняти саме державно-управлінські 
дисципліни, якісне викладання яких 
здатне реалізувати практичну скла-
дову завдань патріотичного вихо-
вання у ВНЗ.

У зв’язку з цим, викладання у ви-
щих навчальних закладах держав-
но-управлінських дисциплін, на наш 
погляд, має займати все більше місця 
в гуманітарному секторі освітнього 
простору України, а студенти ВНЗ в 
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усе більшій мірі будуть ставати осо-
бистостями – патріотично налашто-
ваними, свідомими громадянами 
українського суспільства, здатними 
прогресивно реформувати та захища-
ти власну державу.

Таким чином, викладання держав-
но-управлінських дисциплін для спе-

ціальностей соціально-гуманітарно-
го та економічного профілю є одним 
факторів реалізації стратегії патріо-
тичного виховання у ВНЗ та станов-
лення практичної частини патріотич-
ної компоненти світогляду сучасної 
української студентської молоді.
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ФАКУЛЬТЕТІ

У статті розглянуто використання «змішаного навчання»  
в організації навчального процесу. Визначено актуальність, 
необхідність та доцільність застосування технологій 
дистанційного навчання  на фармацевтичному факультеті 
з заочною формою навчання. Розглянуто елементи та форми 
навчальних занять.
Ключові слова: дистанційні методи навчання, заочна форма 
навчання, «змішане навчання», фармацевтична освіта, елементи 
та форми навчальних занять.

В статье рассмотрено использование «смешанного обучения» в 
организации учебного процесса на фармацевтическом факультете    
Определена актуальность, необходимость и целесообразность 
использование дистанционных методов обучения. Рассмотрены 
элементы и формы обучения.
Кючевые слова: дистанционные методы обучения, заочная форма 
обучения, «смешанное обучение»,  фармацевтическое образование, 
элементы и формы учебных занятий.

The article deals with the use of “blended learning” in the organization 
of educational process  of the pharmaceutical faculty. It determines the 
relevance, necessity and appropriateness of the use of distance learning 
methods. Considered by the elements and forms of education.
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В

ступ. Для забезпечення спря-
мування України до європей-
ського рівня вищої освіти – 
необхідним є створення нових 

педагогічних методик. В цьому контек-
сті змішане навчання виступає як ін-
струмент модернізації сучасної освіти. 
Змішане навчання (blended learning) 
- є відносно новим підходом у світі ви-
щої освіти в нашій країні. Цей формат 
забезпечує гнучкість по відношенню 
до традиційного навчання, а також 
надає можливість освітнім закладам 
пропонувати навчання в різних умо-
вах доставки навчального матеріалу. 
Змішане навчання як інструмент мо-
дернізації сучасної освіти на практиці 
представляється в створені нових пе-
дагогічних методик, що основані на 
інтеграції традиційних підходів орга-
нізації навчального процесу, де здій-
снюється передача знань, та технології 
електронного навчання [1].

Основна частина. Поняття зміша-
ного навчання характеризується різ-
ними авторами як

•	 об’єднання традиційних фор-
мальних засобів навчання: ро-
боту в аудиторіях, вивчення 
теоретичного матеріалу, - з не-
формальними, наприклад, з 
обговоренням за допомогою 
електронної пошти та Інтернет-
конференцій (Дарлін Пейнтер 
(Darling Painter);

•	  використання електронного та 
аудиторного навчання (Роджер 
Шанк (Roger Schank)) [2];

•	 «поєднання дистанційного і 
традиційного спілкування в ін-
тегрованій навчальній діяльнос-
ті» (Моебз і Вейбелзах (Moebs & 
Weibelzahl)) [3];

•	 інтеграція традиційного на-
вчання та комп’ютерне опосе-
редковане навчання в педаго-
гічному середовищі (Graham, 
C.R.), ([4] ;

•	 стремління об’єднати переваги 
очного навчання та електро-
нних ресурсів К. Куна [5];

•	 об’єднання протилежних на 
перший погляд підходів – таких 
як формальне і неформальне 
навчання, спілкування «fase-to-
fase» та спілкування «on-line»;

•	 цілеспрямований процес здобу-
вання знань, умінь та навичок 
в умовах інтеграції аудиторної 
та позааудиторної навчальної 
діяльності суб’єктів освітньо-
го процесу на основі викорис-
тання і взаємного доповнення 
технологій традиційного, елек-
тронного, дистанційного та 
мобільного навчання при наяв-
ності самоконтролю студента за 
часом, місцем, маршрутами та 
темпом навчання (А.М. Стрюк, 
Ю.В. Триус, В.М. Кухаренко) [6] .

Дистанційні технології характе-
ризуються широким використанням 
комп’ютерних навчальних програм 
та електронних підручників, доступ-
них студентові за допомогою глобаль-
ної (Інтернет) і локальних (Інтранет) 

Key words: distance learning methods, extramural studies, blended 
learning, pharmaceutical education, elements and forms of training.
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комп’ютерних мереж. Ефективність 
дистанційних технологій навчання 
заснована на тому, що студенти самі 
відчувають потребу в подальшому 
здобуванні знань. Вони мають можли-
вість працювати з навчальними мате-
ріалами у такому режимі та обсягах, 
які підходять для них індивідуально. 
Результат значною мірою залежить від 
того, як регулярно навчається студент. 
Послідовне виконання контрольно-
діагностичних завдань і підсумкової 
роботи, а також підтримка в усіх пи-
таннях з боку викладача-координато-
ра забезпечує планомірне засвоєння 
програми дисципліни. 

Дистанційне навчання як освітня 
технологія може бути легко інтегро-
вана у будь-яку форму навчання. Дис-
танційні технології призначені для 
доставки цього матеріалу у будь-який 
час та у будь-яке місце, зручне для 
отримання студентами цього матері-
алу. Тому такі технології використо-
вуються для студентів денної, заочної, 
заочної з елементами дистанційної 
форм навчання, а також для слухачів 
курсів підвищення кваліфікації.

Навчальний процес за заочною 
формою навчання  в НМУ здійсню-
ється відповідно до „Положення про 
організацію навчального процесу у 
вищих навчальних закладах”, затвер-
дженого наказом Міністерства освіти 
України № 161 від 2 червня 1993 року, 
Статуту НМУ, державних стандартів 
освіти, і здійснюється під час сесій і в 
міжсесійний період.

 Обсяг, структура і якість знань та 
вмінь студента, який навчається за за-
очною формою мають відповідати ви-
могам державного стандарту освіти, 
встановленим для відповідного освіт-
ньо-кваліфікаційного рівня.

З метою вдосконалення навчаль-
ного процесу за заочною формою на-
вчання є доцільним застосування дис-

танційних методів навчання.
Розглянемо можливу структурну 

схему змішаного навчання при вивчен-
ні дисциплін в умовах заочної форми  
організації навчального процесу. 

Опрацювання навчального мате-
ріалу студентами, що навчаються за-
очно здійснюється під час навчально-
залікової сесії (аудиторна робота) й в   
міжсесійний період (позааудиторна 
робота). Слід зауважити, що для даної 
категорії студентів позааудиторна ро-
бота в залежності від дисципліни може 
складати 70-80 % навчального часу. 
Тобто значна частина навчального ма-
теріалу з дисципліни відводиться на 
самостійне опрацювання. Самостій-
на робота обов’язково повинна бути 
керованою, що можливо повністю за-
безпечити дистанційними засобами 
навчання.

Аудиторна робота містить слідую-
чи засоби навчання: 

•	 лекції, 
•	 практичні й лабораторні роботи, 
•	 семінари,
•	 очні консультації, тощо. 
Всі ці елементи складають основу 

традиційної організації навчального 
процесу.  

Позааудиторна робота є фунда-
ментальним доповненням аудитор-
ної роботи. Позааудиторна робота 
здійснюється на основі використання 
дистанційних технологій навчання 
у заздалегідь методично підготовле-
них віртуальних середовищах. Вона 
включає в себе роботу з електро-
нним підручником, електронною 
поштою, тематичними форумами й 
чат-конференціями, вебінарами. Ау-
диторна і позааудиторна робота в мо-
делі навчання, що розглядається, може 
містити однакові елементи, такі як 
- лекції, практичні й лабораторні ро-
боти, семінари , консультації, контр-
ольні роботи.
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Міжсесійний період для заочної 
форми навчання - це частина навчаль-
ного року, протягом якої здійснюється 
робота студента над засвоєнням на-
вчального матеріалу як самостійно, 
так і під керівництвом викладача.

Основною формою роботи студен-
та над засвоєнням навчального матері-
алу є виконання ним індивідуальних 
завдань та контрольних робіт, кіль-
кість яких регламентується робочим 
навчальним планом. Контрольні ро-
боти та індивідуальні завдання, перед-
бачені навчальним планом, можуть 
виконуватися як у домашніх умовах 
(поза навчальним закладом), так і у 
вищому навчальному закладі і мають 
бути отримані університетом (декана-
том) до початку сесії. Контрольні робо-
ти, виконані поза вищим навчальним 
закладом, перевіряються викладачем і 
зараховуються за результатами співбе-
сіди викладача із студентом.

Контрольні роботи, виконані у ви-
щому навчальному закладі, перевіря-
ються викладачем і зараховуються за 
результатами їх виконання. Зарахова-
на контрольна робота є головною під-
ставою для допуску студентів до іспи-
ту або заліку.

Лекції - традиційна форма про-
ведення навчальних занять у вищіх 
навчальних закладах. Питання місця 
лекції у системі вищої освіти зараз ши-
роко дискутується [7]. Частина авторів 
вважає лекцію методом навчальної ро-
боти, інші – формою навчальної робо-
ти в ВНЗ. Деякі педагоги доводять, що 
лекція – це «форма організації і метод 
навчання».

Останнім часом студенти нашого 
Університету активно піднімають пи-
тання про вільне відвідування лекцій. 
На нашу думку, така позиція студен-
тів є помилковою, тому  що лекція, як 
основна ланка дидактичного циклу 
навчання, виконує наукові, виховні 

та світоглядні функції, займає значне 
місце в підготовці фахівців, оскільки 
являє собою чіткий системний ви-
клад окремої наукової теми, а також 
допомагає студентам в оволодінні ме-
тодами самостійної роботи з підруч-
никами, посібниками та науковою лі-
тературою. 

Лабораторно-практичні заняття 
необхідні для того, щоб студенти під 
керівництвом викладача проводили 
натурні або імітаційні експерименти 
чи досліди з метою практичного під-
твердження окремих теоретичних по-
ложень, набули практичних навичок 
роботи з лабораторним обладнанням, 
вимірювальною апаратурою, методи-
кою експериментальних досліджень 
у конкретній предметній галузі. Ви-
кладання хімічних дисциплін на фар-
мацевтичному факультеті потребує 
обов’язково проведення  аудиторних 
лабораторних занять. Практичні за-
няття, на яких, наприклад розгляда-
ються розрахункові завдання, можна 
проводити за допомогою дистанцій-
них методів навчання.

Лабораторні заняття в змішаному 
навчанні в залежності від напряму 
підготовки (спеціальності), рівня мате-
ріально-технічної оснащеності, мож-
ливостей створення і використання 
віртуальних лабораторій можуть про-
водитись у таких варіантах:  

•	 очно у спеціально обладнаних 
навчальних лабораторіях;

•	 повністю дистанційно з ви-
користанням відповідних мо-
делювальних

•	 у поєднанні очної і дистанцій-
ної форми.

Консультації - форма навчально-
го заняття, при якій студент отримує 
відповіді від викладача на конкретні 
запитання або пояснення певних те-
оретичних положень чи аспектів їх 
практичного застосування. Консуль-
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тація може бути індивідуальною або 
проводитися для групи студентів. Об-
сяг часу, відведений для проведення 
консультацій визначається навчаль-
ним планом. Консультації можуть 
проводиться очно або заочно.

На відміну від очних, заочні кон-
сультації за допомогою дистанційних 
технологій можна проводити різними 
способами. Найкращий спосіб таких 
консультацій – чат, але можна вико-
ристовувати електронну пошту, скайп, 
соціальні сеті (такі як Facebook) тощо. 

Вебінари – особливий вид відео-
конференцій, що одночасно забезпе-
чує двосторонню передачу, обробку, 
перетворення й подання інтерактив-
ної інформації на відстань в реаль-
ному режимі часу. Вебінари більше 
використовуються для донесення на-
вчального матеріалу, тому що в цій 
системі мінімізовано зворотній зв’язок 
з аудиторією. Як правило, зворотній 
зв’язок відбувається через чат, де мож-
на задати питання викладачеві в про-
цесі вебінару та після його закінчен-
ня. Вебінари дозволяють проводити 
онлайн-презентації, сумісно працюва-
ти с документами й додатками, синх-
ронно переглядати сайти, відеофайли 
й зображення. Такі технології застосо-
вують для онлайн-зустрічей і співп-
раці викладачів та студентів в режимі 
реального часу через Інтернет. 

Дуже зручним методом донесення 
навчального матеріалу, що включає 
в себе також перевірку знань, є чат-
конференції. 

Чат-конференція використовуєть-
ся для обговорення проблемних пи-
тань та проблемних тем. Також чат-
конференцію можна використовувати 
з метою короткої звітності про вико-

нану роботу (наприклад, чи виконане 
індивідуальне або домашнє завдання) 
та з метою надання групових й індиві-
дуальних консультацій. 

Контрольні заходи для студентів 
змішаної форми навчання передбача-
ють самоконтроль, вхідний, поточний, 
рубіжний та підсумковий контроль. 
Самоконтроль є первинною фор-
мою контролю знань студентів, який 
обов’язково забезпечується струк-
турою та організацією будь-якого 
дистанційного курсу. Основною 
формою вхідного, поточного та ру-
біжного контролю є тестування. По-
точний контроль здійснюється під час 
проведення практичних, лаборатор-
них, семінарських занять та дискусій. 

Іспити та заліки складаються сту-
дентами в період екзаменаційних се-
сій або за індивідуальним графіком. 

Висновки. Змішане навчання 
(blended learning) надає студентам нові 
можливості – в любий час перегляну-
ти теоретичний і практичний матері-
ал з навчальної дисципліни в режимі 
онлайн та перевірити свої знання за 
допомогою тестування. Дистанційне 
навчання через Інтернет являє собою 
логічне продовження досвіду заочного 
навчання, але вже на якісно іншому, 
більш високому рівні. Завдяки широ-
ким можливостям комунікації викла-
дача зі студентами й студентів між со-
бою, дистанційне навчання виявилося 
ефективним для заочної освіти

Отже, головна мета змішаного на-
вчання полягає в тому, щоб поєдну-
вати найкорисніше з обох форматів 
– денного та дистанйійного. Це надає 
максимальну гнучкість та зручність 
для навчання.
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У статті обговорюються методологічні аспекти організації 
довузівської підготовки іноземних громадян. Розглядаються 
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позитивної мотивації до успішного навчання. Акцентується 
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П

остановка проблеми. Одним 
з результатів реформування 
медичної освіти є зростання 
інтересу та прагнення іно-

земних громадян навчатися в Україні 
і здобувати медичну освіту. Причина-
ми такої тенденції є розширення між-
народних зв’язків України, збільшен-

ня конкурентоспроможності освіти, 
здобутої в стінах українських вищих 
навчальних закладів (ВНЗ), та її еконо-
мічною доцільністю (перед усім в ме-
дичній сфері) порівняно з більшістю 
європейських країн.  

Якісні знання, одержані у ВНЗ 
України, сприяють підвищенню пре-

відділенні іноземних громадян та першому курсі вищого медичного 
навчального закладу. 
Ключові слова: біологія, підготовче відділення, гуманізація,  
мотивація, методичне забезпечення.

В статье обсуждаются методологические аспекты организации 
довузовской подготовки иностранных граждан. Рассматриваются 
проблемы гуманизации учебного процесса, активного включения 
во время занятий слушателя подготовительного отделения 
для иностранных граждан в практическую коммуникативную 
деятельность и создания положительной мотивации к успешному 
обучению. Акцентируется внимание на вопросах их эффективной 
адаптации к культурной и образовательной среде и на устранении 
различий в уровне базовой довузовской подготовки по биологии, 
обусловленной особенностями национальных учебных программ 
разных стран. Уделяется внимание вопросам преемственности 
преподавания биологии на подготовительном отделении 
иностранных граждан и первом курсе высшего медицинского 
учебного заведения.
Ключевые слова: биология, подготовительное отделение, 
гуманизация, мотивация, методическое обеспечение.

Summary: In this article are discussed methodological aspects of 
organization of foreign students biology teaching. The problems 
of humanization of the educational process, the role of the active 
involvement of preparatory department student at the access course 
during classes into the communicative activity for the purpose of 
formation positive motivation to successful biology study are considered. 
The attention is focused on the issues of effective adaptation to the 
cultural and educational environment and to eliminate differences 
in the level of the basic pre-university training in biology, due to the 
peculiarities of national training programs in different countries. 
Attention to the issues of the biology teaching continuity at the foreign 
citizens access course and first year institution of higher medical 
education is paid in this article.
Key words: biology, preparatory department, access course, social 
adaptation, humanization, motivation, methodological support.
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стижності української освіти в цілому. 
Водночас, провідного значення у між-
народному  співробітництві набуває 
не лише розвиток міждержавних кон-
тактів в освітній сфері, а і поступова 
освітня, наукова, духовна і культурна 
інтеграція різних народів.

Весь процес навчання майбутнього 
лікаря, стоматолога чи фармацевта, 
який згодом буде працювати в інших 
країнах, має бути спрямований не 
тільки на розвиток професійної ком-
петентності, а й ключових компетен-
цій загального характеру і гуманістич-
них якостей особистості.  

Формулювання цілей статті. Ме-
тою даної роботи було проведення 
аналізу значення процесу гуманіза-
ції довузівської підготовки іноземних 
громадян до навчання в медичному 
університеті і формування позитивної 
мотивації до вивчення біології. 

Аналіз останніх досліджень і пу-
блікацій. Оскільки фахова підготовка 
в Україні іноземних громадян є важли-
вою складовою діяльності провідних 
медичних ВНЗ, навчання цього кон-
тингенту може стати прямою інвести-
цією в систему освіти України.

На думку Ю.В. Вороненко і Ю.І. 
Фисун, контингент іноземних грома-
дян, які навчаються у ВНЗ, значною 
мірою впливає на його визнання та 
авторитетність у світовій системі ви-
щої освіти та істотно підвищує його 
рейтинг на міжнародному рівні. Крім 
того, випускники з числа іноземних 
громадян стають в інших країнах но-
сіями інформації про систему вищої 
освіти України, політичний устрій, 
економічний  і соціокультурний по-
тенціал та ступінь розвитку держави. 
Враховуючи знання мови, менталіте-
ту народу, серед якого вони прожили 
кілька років під час навчання, ниніш-
ні студенти у майбутньому також мо-
жуть бути потенційними партнерами 

в освітніх, наукових, зовнішньо-еконо-
мічних та політичних стосунках нашої 
держави [1].

Дослідження, проведені Чорнопис-
кою О.П. розкривають значення соціо-
культурного та освітнього середовища 
в мотиваційному виборі Україні для 
отримання вищої освіти. За даними 
цього автора основними причинами 
вибору України як держави для отри-
мання вищої освіти серед опитаних у 
Івано-Франківському національному 
медичному університеті іноземних 
студентів більшість (53%) вказали 
низькі ціни порівняно з європейськи-
ми університетами. Водночас, серед 
опитаних студентів лише 25,5% вка-
зали якісну освіту, 4,3% престижність 
навчального закладу і 12,8% пов’язали 
вибір університету з можливістю спіл-
кування з друзями, що навчаються 
там, і очевидно, відгукнулись позитив-
но про навчальний заклад і країну [2]. 
На нашу думку, результати опитуван-
ня, наведені автором, не можуть вва-
жатися репрезентативними, позаяк в 
опитуванні брало участь лише 45 іно-
земних студентів різних країн з різним 
рівнем життя та станом освіти. Проте 
результати такого опитування  вказу-
ють на основні мотиваційні тенденції 
у виборі країни навчання та спону-
кають до проведення більш широко-
го і репрезентативного дослідження. 
Особливо цінним фактом, виявленим 
Чорнопискою О.П., є збереження на 
міжнародному освітньому просто-
рі уявлень про можливість здобути 
якісну медичну освіту у ВНЗ Україні, 
на користь чого свідчать сподівання 
студентів-медиків (61,9% іноземних 
громадян) про можливість отримання 
престижної роботи в своїх країнах за-
вдяки освіті, здобутій в Україні [2]. 

Високий рівень загальної та про-
фесійної мотивації студента сприяє 
здійсненню ним ефективної навчаль-
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ної діяльності. Студенти з низьким 
рівнем мотивації проявляють свою 
навчальну активність лише з метою 
попередження отримання негативної 
оцінки. Згідно до класифікації, запро-
понованої  Н. В. Мормужевою, можна 
виділити наступні мотиви до успішної 
навчальної діяльності [3]: навчально-
пізнавальні, широкі соціальні, прагма-
тичні, професійно-ціннісні, естетичні, 
статусно-позиційні, комунікативні, 
традиційно-історичні, утилітарно-
практичні, мотиви соціально-особис-
тісного престижу. Крім того, автор 
окремо виділяє несвідомі мотиви, тоб-
то, одержання освіти не за власним ба-
жанням, а під впливом інших осіб, що 
веде до повного нерозуміння сенсу на-
вчальної інформації і відсутності заці-
кавленості у навчальному процесі. На 
нашу думку несвідомі мотиви – це по-
вна відсутність мотивації до навчання. 
Загальну мотивацію до навчання мо-
жуть утворювати поєднання кількох із 
зазначених мотивів. 

Усі ці мотиви до навчання при-
сутні у іноземних студентів у тій чи 
іншій мірі. Несвідома мотивація та-
кож має місце, але такі мотиви часті-
ше пов’язані з доступністю навчання 
в Україні (низькі ціни на освітньому 
ринку порівняно з європейськими уні-
верситетами). У значної  кількості сту-
дентів спрацьовують традиційно-іс-
торичні мотивації, тобто стереотипи 
поведінки, які виникли у суспільстві. 
Не останню роль відіграють також  і 
мотиви соціально-особистісного пре-
стижу, тобто розуміння соціальної 
значимості навчання, можливості під-
вищення власного соціального статусу 
через навчання і отримання в майбут-
ньому гідного положення в суспільстві 
і у певному соціумі. 

В контексті зазначеного вище осо-
бистість викладача підготовчого від-
ділення для студентів-іноземних 

громадян, знання ним предмета, емо-
ційність, загальна ерудиція, знання 
культурних традицій різних народів, 
етнічних та релігійних груп населен-
ня істотно впливають на формування 
естетичної та комунікативної мотива-
ції у студентів. Останнє створює під-
ґрунтя для підвищення ефективності 
навчання, розкриття здібностей сту-
дентів і можливості розширення кола 
їх спілкування через підвищення мов-
ного рівня.

Викладення основного матеріалу. 
Адаптація іноземних студентів до на-
вчання може бути умовно поділена на 
кілька періодів: короткий початковий 
період, досить тривалий період «куль-
турного шоку», який у значній мірі 
стає вирішальним щодо формування 
позитивної або негативної мотива-
ції до навчання, і період стабілізації, 
який співпадає з навчанням на стар-
ших курсах. Не можна не погодитися 
з твердженням Крівцової І. О. про те, 
що процес адаптації іноземних грома-
дян до освітнього середовища пови-
нен бути організованим, направленим 
і комплексним [4]. Адже проблеми 
адаптації іноземних студентів зумов-
лені включенням особистості у нове 
соціокультурне і навчально-пізнаваль-
не середовище. Отже, організованість, 
направленість і комплексність освіт-
нього процесу є рушіями у формуван-
ні мотивації до навчання. Результатом 
успішної адаптації слухачів підготов-
чого відділення для іноземних грома-
дян слід вважати формування у них 
міжкультурної та професійної ком-
петенцій. 

Цупікова Е.А. відмічає складність 
періоду першого року навчання іно-
земних студентів в університеті, як пе-
ріоду адаптації до нових умов життя 
і навчання у новій для них країні [5]. 
Іноземні студенти у процесі адаптації 
змушені долати різного роду трудно-



166

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

щі, засвоювати нові види діяльності і 
форми поведінки, загальноприйнятні 
в новому для них соціокультурному 
середовищі. Складність такої адапта-
ції зумовлена необхідністю у стислий 
термін оволодіти мовою на  рівні, до-
статньому не тільки для спілкування у 
побутових умовах, але й для здійснен-
ня ефективної навчальної діяльнос-
ті. На наш погляд, цей етап адаптації 
може бути полегшений  під час саме 
довузівськоі підготовки. Сприяє досяг-
ненню стійкої соціокультурної та на-
вчальної адаптації  опанування специ-
фічною термінологією і початковими 
вміннями надавати пояснення значен-
ня терміну на мові, що буде викорис-
тана у фаховій підготовці медика або 
фармацевта, обговорювати перебіг бі-
ологічного процесу, особливості орга-
нізації та функціонування організмів 
різних таксономічних груп тощо.

Гуманізація освіти в цілому процес 
тривалий і досить складний. Для цього 
процесу характерні принципові зміни 
у пріоритетах педагогічної діяльності 
викладача, його орієнтація на особис-
тісний розвиток студента, створення 
умов для прояву індивідуальних його 
здібностей. Тому особливого значення 
процес гуманізації освіти набуває для 
іноземних студентів, які потребують 
умов, що дозволяють активно присто-
совуватись до нового культурного та 
мовного середовища. 

Довузівська підготовка є вихідною 
ланкою вищої освіти. Наш досвід ви-
кладання біології слухачам підготов-
чого відділення для іноземних грома-
дян вказує на те, що гуманістичний 
зміст і методична база цієї ланки пови-
нні забезпечувати  формування таких 
навичок і вмінь, які дозволять продо-
вжити успішне подальше навчання 
у ВНЗ. Саме тому для оволодіння гу-
маністичними цінностями слухачами 
підготовчого відділення для інозем-

них громадян, та їх особистісно-орі-
єнтованої освіти важливу роль віді-
грають професійні якості викладача 
та широке коло його інтересів, добро-
зичливість і чуйність, знання особли-
вості психології іноземних громадян, 
відчуття потреб й інтересів студентів. 
Висока комунікативність, організа-
торські здібності, уміння адаптувати 
навчальну діяльність з урахуванням 
національних особливостей студен-
та,  стимулювати їх творчість, а також 
уміння використовувати у своїй діяль-
ності сучасні інноваційні методи та 
технології навчання також сприяють 
соціокультурній адаптації та адаптації 
до освітнього середовища у найсклад-
ніший для таких студентів перший рік 
перебування в Україні.

Одним з шляхів подолання про-
блеми адаптації іноземних громадян 
до нового для них освітнього серед-
овища є, на думку Шевеленкової А.В, 
створення спеціальних навчальних 
посібників для цієї категорії студентів 
у державному масштабі [6].

Слухачі підготовчого відділення  
навчалися у школах різних країн, за різ-
ними програмами і у них яких склався 
певний стереотип засвоєння знань, що 
виробився у період їхнього навчання. 
Створення під час проведення занять 
такої перебудови в структурі наявних 
у студента знань також є завданням 
викладача підготовчого відділення. 
Тому особливої актуальності набуває 
проблема наступності в організації за-
своєння знань слухачами підготовчого 
відділення для іноземних громадян. 
Необхідність нівелювати різницю у 
рівні базової підготовки студентів пер-
шого курсу, які приїхали на навчання 
з різних країн, зумовили особливості 
процесу викладання біології слухачам 
підготовчого відділення. Зокрема, під 
час аудиторних занять викладачеві 
варто акцентувати увагу на засвоєнні 
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наукової термінології, яка може відріз-
нятися від тієї, що застосовується в кра-
їні, з якої студент прибув на навчання 
до України. В окремих випадках вирі-
шенню цієї проблеми сприяє знання 
студентами поширених європейських 
мов (англійської, французької). Проте 
самому викладачеві не слід надто час-
то використовувати знання іноземних 
мов. Активне залучення слухачів під-
готовчого відділення для іноземних 
громадян під час занять з біології до 
практичної комунікативної діяльності 
сприяє активному засвоєнню біологіч-
них термінів і понять мовою, яка стає 
для майбутнього студента базовою 
для навчання протягом наступних ро-
ків. Тому найбільш ефективно адап-
тація проходить за умови інтернаці-
онального складу групи. По-перше, 
полілігнвістичність групи стимулює 
спілкування в групі мовою навчання, 
позитивно відбивається на процесі ви-
вчення мови і засвоєння матеріалу з 
біології. По-друге, вона сприяє нала-
годженню міжособистісних контактів, 
а саме: взаєморозуміння між студента-
ми – представниками різних культур 
всередині групи і факультету та між 
викладачами і студентами. 

Сформовані раніше, під час на-
вчання в інших країнах, стереотипи 
навчальної діяльності часто не під-
ходять для забезпечення навчання у 
ВНЗ, а інколи навіть створюють пере-
шкоди. У цьому випадку проявляється 
відоме у психології явище інтерферен-
ції. Засвоєні раніше вміння і навички 
перешкоджають успішному здійснен-
ню наступної навчальної діяльності та 
ускладнюють отримання та засвоєнню 
нової інформації, оскільки потребу-
ють певної перебудови [7].

Проведення занять з біології на під-
готовчому відділенні неможливе без 
належного науково-методичного за-
безпечення. З цією метою на кафедрі 

біології Національного медичного уні-
верситету імені О.О.Богомольця для 
слухачів створено та видано друком 
російською мовою посібник з біології 
[8]. Він використовується під час про-
ведення занять та організації позаау-
диторної роботи слухачів підготовчо-
го відділення для іноземних громадян. 

Однією з методологічних особли-
востей практичних занять з біології на 
підготовчому відділенні є  широке ви-
користання додаткового ілюстратив-
ного матеріалу, таблиць та логічних 
схем. Якісні ілюстрації дозволяють 
іноземним громадянам краще розумі-
ти навчальний матеріал, включаючи 
не тільки слухову, а й зорову та асоці-
ативну пам’ять. Таблиці і логічні схе-
ми дають змогу краще  виокремити 
дискретні блоки з тексту навчального 
матеріалу. Для ілюстрування можли-
во широко використовувати різно-
манітні інформаційні технології. Це  
не тільки розширює можливості уна-
очнення навчального матеріалу, а й 
підвищує зацікавленість і заохочує до 
вивчення предмета, активізує пізна-
вальну діяльність слухачів підготовчо-
го відділення. 

Ілюстративний матеріал, що засто-
совується у презентаціях лекцій, по-
силює емоційне тло навчання, спри-
яє естетичному вихованню слухачів і 
формуванню їх комунікативної моти-
вації до навчально-пізнавальної діяль-
ності. Водночас якісний ілюстратив-
ний матеріал сприяє високому рівню 
засвоєння основних термінів і понять. 

Неабияку проблему складають 
розбіжності в програмах для серед-
ніх навчальних закладів країн, з яких 
прибувають студенти на навчанні в 
Україну. Наприклад, в Індії, Китаї, 
країнах Європи та деяких країнах аф-
риканського континенту на вивчення 
еволюційної теорії відводиться значна 
кількість навчальних годин. На проти-
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вагу цьому, у багатьох інших країнах, 
з яких прибули слухачі, шкільна про-
грама взагалі не містить таких розді-
лів, хоча в Резолюції Парламентської 
Асамблеї Ради Європи зазначено, що 
викладання основ еволюційної тео-
рії є необхідною умовою підготовки 
кваліфікованих медиків [9]. Оскільки 
в сучасній підготовці фахівця-медика 
сформоване еволюційне мислення дає 
можливість трактувати такі явища, як 
виникнення стійких до антибіотиків 
штамів бактерій, або паразитів, стій-
ких до певних медикаментів, то лікві-
дація подібних розбіжностей між на-
вчальними програмами різних країн 
набуває особливо важливого значення. 
Застосування популяційно-статистич-
ного методу в генетиці людини також 
потребує знання положень сучасної 
еволюційної теорії. Еволюційний під-
хід створює підґрунтя для розробки 
методів боротьби з паразитарними 
хворобами людини. Під час обгово-
рення зі слухачами підготовчого від-
ділення для іноземних громадян тем, 
присвячених еволюції органічного 
світу, викладач повинен бути особли-
во коректним, оскільки неприйняття 
слухачем окремих сучасних положень 
в біології, внаслідок соціокультурних 
та релігійних особливостей, здатне 

знизити позитивну мотивацію до на-
вчання в цілому [7, 10].

Висновки. Формування у слухачів 
підготовчого відділення для інозем-
них громадян позитивної мотивації 
до оволодіння знаннями з біології за-
лежить від комплексу факторів, се-
ред яких найважливішим є гуманіза-
ція навчального процесу. Найбільш 
ефективно процес формування не-
обхідних компетенцій здійснюється 
за умов активного залучення під час 
навчальних занять слухачів підготов-
чого відділення до практичної кому-
нікативної діяльності, використання 
сучасних інформаційних технологій, 
що дозволяють ефективно ілюструва-
ти навчальний матеріал, а в окремих 
розділах робити його інтерактивним. 
Підвищення позитивної мотивації до 
засвоєння навчального матеріалу та 
ефективної підготовки слухачів під-
готовчого відділення для іноземних 
громадян до навчання на першому 
курсі ВНЗ нерозривно пов’язане з удо-
сконаленням форм і методів організа-
ції аудиторної роботи та організації 
самостійної позааудиторної роботи 
студентів, спрямованої на актуаліза-
цію отриманя знань для майбутньої 
фахової практичної діяльності лікаря.
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КОНТРОЛЬ СФОРМОВАНОСТІ 
РЕЦЕПТИВНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

У ГАЛУЗІ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОГО 
ПЕРЕКЛАДУ

У статті розглядаються питання контролю сформованості 
англомовних рецептивних компетентностей у студентів ВНЗ у 
галузі науково-технічного перекладу. Автор досліджує особливості 
тестових завдань як засобу контролю сформованості рецептивних 
видів діяльності студентів у галузі науково-технічного перекладу 
на основі аналізу наукових джерел з методики викладання 
іноземних мов.
Ключові слова: англомовні рецептивні компетентності, 
контроль сформованості, науково-технічний переклад.

В статье рассматриваются вопросы контроля сформированности 
англоязычных рецептивных компетенций у студентов вузов 
в сфере научно-технического перевода. Автор исследует 
особенности тестовых заданий как средство контроля 
сформированности рецептивных видов деятельности студентов 
в сфере научно-технического перевода на основе анализа научных 
источников по методике преподавания иностранных языков.
Ключевые слова: англоязычные рецептивные компетентности, 
контроль сформированности, научно-технический перевод.

This paper deals with language testing and test design to control and 
assess the obtained receptive competence of the students involved 
in scientific and technical translation. Testing becomes an integral 
part of teaching as it provides significant information regarding the 
growth and achievement of learner’s difficulties and styles of learning. 
The purpose of scientific and technical translation activities is not 
to train professional translators, but to help learners acquire and 
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О

станнім часом великий інтерес 
викликають питання, пов’язані 
з навчанням перекладу як виду 
мовленнєвої діяльності та під-

готовкою перекладачів. Під словом пе-
рекладач ми маємо на увазі студента, 
аспіранта, інженера та будь-яку іншу 
особу, яка стикається з необхідністю 
перекладу технічних текстів. Голов-
ною метою навчання іноземної мови 
у ВНЗ є розвиток у студентів здатності 
обмінюватися інформацією в профе-
сійній сфері діяльності. Формування 
професійної компетенції з іноземної 
мови базується на уміннях говорити, 
читати, писати, та сприймати на слух. 
Уміння перекладати є складним по-
хідним вищезазначених умінь. Умін-
ня складаються на ґрунті навичок, які 
у свою чергу формують продуктивні 
(говоріння і письмо) та рецептивні 
(аудіювання і читання) мовленнєві 
компетентності. У сучасних умовах 
розповсюдження великої кількості 
науково-технічної інформації інозем-
ною мовою, яку отримують студен-
ти ВНЗ, слід зазначити важливу роль 
формування в першу чергу рецептив-
них компетентностей, адже саме вони 
допомагають студентам навчитись 
сприймати англомовне усне та писем-
не мовлення адекватно до ситуацій на-

укового та професійно орієнтованого 
спілкування.

В основі як читання, так і аудію-
вання лежить загальна модель сприй-
няття мовного твору. При сприйнятті 
відбувається безперервне співставлен-
ня вхідних сигналів з тими моделями 
та зразками, які знаходяться в нашій 
пам’яті [1, c. 186]. У процесі сприйняття 
мови функціонує механізм внутріш-
нього промовляння. Чим повільніше 
здійснюється внутрішнє промовлян-
ня, тим більш уповільненим є розко-
дування смислів при аудіюванні, май-
же до повної зупинки. З іншого боку 
читання, що передбачає як внутрішнє, 
так і зовнішнє промовляння, забезпе-
чує певну автоматизацію процесів при 
сприйнятті. При читанні включаються 
такі мовні механізми, як продукуван-
ня тексту за допомогою внутрішнього 
мовлення з паралельним візуальним 
сприйняттям його з письмового но-
сія. При аудіюванні мовного твору 
на першому плані знаходиться такий 
мовний механізм, як сприйняття, в той 
час, як мовні механізми, пов’язані із зо-
внішньою промовою заміщуються, як 
правило, мовними механізмами вну-
трішнього мовлення. Кореляція «фор-
ма-значення» має місце і при читанні і 
при аудіюванні, з тією лише різницею, 

strengthen their knowledge in the English language. The investigation 
of connections between the receptive skills required for scientific 
and technical translation and their control found its theoretical and 
experimental foundation. The ability to translate scientific and technical 
information requires the formation of receptive skills (listening and 
reading) in the first place. Therefore, the receptive skills control plays a 
key role in learning English.
Key words: English-speaking receptive competence, control of 
formation, scientific and technical translation.
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що при читанні форма - графічна, а 
при аудіюванні – акустична. Читання 
та аудіювання розглядаються в якості 
одного із способів сприйняття, отри-
мання інформації, який реалізуєть-
ся візуально з опорою на текст та на 
слух. Тому з навчально-методичної 
точки зору читання та аудіювання у 
навчальному процесі, як правило, роз-
глядається як першочерговий спосіб 
отримання інформації для вирішен-
ня різних комунікативних завдань, 
в тому числі і завдань забезпечення 
міжмовної комунікації в деяких видах 
перекладу. У суспільстві формується 
соціальне замовлення на підготовку 
висококваліфікованих фахівців, які 
можуть працювати з англомовною на-
уково-технічною літературою, та під-
вищуються вимоги до якості контр-
олю у вітчизняних ВНЗ.

Розглядаючи роль тестового контр-
олю у навчанні іноземних мов у ВНЗ у 
цьому аспекті, можна визначити при-
наймні основні проблеми, розв’язати 
які можна за допомогою ефективної 
реалізації контролю сформованості 
навичок і вмінь у практиці навчання.

Тестовий контроль у навчанні іно-
земних мов в освітніх закладах розви-
нених країн вже давно посідає головне 
місце і є основним інструментом ви-
значення рівня сформованості мовних 
компетентностей студентів у процесі 
оволодіння іноземною мовою.

Контроль у процесі формування 
мовних компетентностей розглядаєть-
ся не тільки як діагностика результа-
тів навчання, але, головним чином, як 
засіб навчання, що становить один із 
компонентів практики. Тому доречно 
називати його «навчальним» контро-
лем. Враховуючі важливість контролю 
в навчальному процесі, це питання по-
требує більш глибокого аналізу.

Наразі, навчання іноземної мови 
потребує від студентів оволодіння ко-

мунікативними компетентностями, 
які допомагають реалізувати знання, 
уміння, навички для вирішення пев-
них комунікативних завдань у поши-
рених життєвих ситуаціях.

Комунікативний підхід зумовлює 
вибір мовного та мовленнєвого мате-
ріалу, особливості навчальних мето-
дів, прийомів та вправ. На особливу 
увагу заслуговує питання лексичного 
матеріалу, особливістю якого у науко-
во-технічному перекладі є надзвичай-
но велика кількість термінологічної 
лексики, в тому числі і спеціальних 
термінів. Відтак, важливого значення 
набуває проблема відбору навчально-
го матеріалу, [2, с. 170]. Це повною мі-
рою стосується і відбору матеріалу для 
тестових завдань.

У процесі навчання науково-тех-
нічного перекладу важливо звертати 
увагу на те, щоб тестові завдання були 
якомога більш реалістичними, щоб 
людина, яка навчається, відчувала тіс-
ний зв’язок між роботою над тестом і 
роботою у реальній ситуації в обраній 
предметній області. Якщо тестові за-
вдання відірвані від ситуацій, в яких 
майбутні перекладачі будуть вико-
ристовувати набуті компетентності, 
результати не будуть відображати 
здатність виконувати переклад на 
практиці [3, с. 96]. Таким чином, не-
обхідно, щоб цільова ситуація, в якій 
може опинитись майбутній перекла-
дач, була точно змодельована, і щоб 
тестові завдання відображали таку си-
туацію якомога чіткіше.

Розрізняють чотири види мовлен-
нєвої діяльності, які можна розділити 
на дві групи: рецептивні – аудіювання 
і читання, та продуктивні – говоріння 
і письмо. Як вже зазначалося раніше, 
уміння перекладати є складним по-
хідним вищезазначених умінь. Оскіль-
ки в сучасних умовах велика кількість 
науково-технічної інформації розпо-
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всюджується іноземною мовою, і, від-
повідно, постає питання важливості 
науково-технічного перекладу, варто 
зазначити роль формування в першу 
чергу рецептивних компетентностей 
(аудіювання та читання), адже саме 
вони допомагають студентам навчи-
тись сприймати англомовне усне та 
писемне мовлення адекватно до ситу-
ацій наукового та професійно орієнто-
ваного спілкування.

Аудіювання є одним з основних за-
собів навчання іноземної мови. С.Ю. 
Ніколаєва визначає компетентність 
в аудіюванні як здатність слухати ав-
тентичні тексти різних жанрів і видів 
із різним рівнем розуміння змісту в 
умовах прямого й опосередкованого 
спілкування. Складовими компетент-
ності в аудіюванні є вміння, навички, 
знання та комунікативні здібності [4, с. 
280]. Шляхом аудіювання відбувається 
засвоєння лексичного складу мови й її 
граматичної структури. Невід’ємність 
аудіювання як складової частини 
підготовки студентів у галузі науко-
во-технічного перекладу передбачає 
необхідність контролю рівня сформо-
ваності відповідних умінь [5, с. 167].

Підготовка до аудіювання залежить 
від типу завдання: якщо це аудіюван-
ня з зрозумінням основного смислу, не 
має необхідності розуміти кожне сло-
во, а треба зафіксувати послідовність 
подій. Якщо слухачам необхідно за-
фіксувати певні деталі, використову-
ється другий тип слухання, екстенсив-
не аудіювання. Для того, щоб слухачі 
могли чітко зрозуміти зміст екстен-
сивного аудіювання, викладач може 
допомогти студентам передбачити 
загальний зміст тексту для аудіюван-
ня, детально розглянути назву і тему; 
пояснити значення декількох най-
складніших слів з тексту; допомогти 
слухачам зрозуміти зміст без точного 
знання перекладу незнайомої лекси-

ки; навчити робити припущення про 
значення деяких слів, тощо. [6].

Читання іноземною мовою як кому-
нікативне уміння та засіб спілкування 
є важливим видом мовленнєвої діяль-
ності й розповсюдженим способом ін-
шомовної комунікації, яким студенти 
ВНЗ мають оволодіти відповідно до 
вимог Державного стандарту з інозем-
них мов. Історично читання з’явилось 
після виникнення усного мовлення, 
але на його основі, та залишилось 
важливим засобом спілкування й піз-
нання. Досвід людства, накопичений 
у різноманітних сферах діяльності, 
передається завдяки читанню, що ро-
бить доступною будь-яку інформацію.

Для контролю сформованості ре-
цептивних умінь у читанні та аудію-
ванні з метою отримання науково-тех-
нічної інформації можна виділити дві 
групи об’єктів. Перша група пов’язана 
з результатом читання або аудіюван-
ня, тобто об’єктом контролю мож-
на вважати розуміння прочитаного 
або прослуханого тексту. Інша група 
пов’язана з процесом становлення і 
функціонування рецептивних мов-
леннєвих умінь. З огляду на схожість 
психологічного механізму рецептив-
них видів мовленнєвої діяльності, для 
контролю прочитаного або прослуха-
ного тексту можуть бути використані 
подібні прийоми контролю, що повто-
рюють собою прийоми навчання.

Р. Ладо, засновник тестового контр-
олю, пропонує дотримуватись таких 
вимог до матеріалу: контекст має бути 
достатнім для розуміння змісту, не 
ширшим; потрібно уникати контек-
стів, які відвертають увагу від осно-
вного змісту, що може привести до 
різного розуміння; розмір контексту 
повинен бути мінімальним, оскільки 
у великому контексті перевіряється 
також пам’ять слухача, що приведе 
до зміни картини розуміння. З іншо-
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го боку контекст має буде доступним, 
щоб вживання елементу, що переві-
ряється, було природнім; зміст кон-
тексту не повинен вимагати від слу-
хача спеціальних знань; у завданні не 
повинно бути ніяких труднощів крім 
тих, що відносяться до елементу, що 
перевіряється. Мова диктора повинна 
бути чіткою, щоб не було потреби в 
повторенні.

Критерії та об’єкти контролю сфор-
мованості англомовних рецептивних 
компетентностей повністю ідентичні 
об’єктам засвоєння в кожен даний мо-
мент, а методом контролю можна вва-
жати будь-яку вправу. Тобто, система 
контролю має бути тісно пов’язана із 
системою вправ і бути компонентом 
цієї системи.

Згідно з такою системою процес 
контролю та процес навчання відбу-
ваються одночасно. Також необхідно 
підкреслити важливість поєднання 
усної та письмової форм контролю, 
оскільки такий комбінований контр-
оль дає найбільш об’єктивні результа-
ти перевірки.

Розуміючи під контролем спосіб 
навчання, що є невід’ємним компо-
нентом практики, його результати 
необхідно ретельно враховувати і ви-
користовувати у навчальному процесі. 
У результаті контролю у процесі на-
вчання легко визначити недоробки, 
які можна виявити, проаналізувавши 
допущені студентами помилки. Ці 
помилки слід ретельно вивчати, щоб 
визначити їх природу, причини, стій-
кість і типовість [7, с. 49].

В.С. Ходирев [7, с. 47] зазначає, що 
завдяки помилкам можна виявити, яка 
сфера відпрацьована незадовільно і на 
що потрібно звернути увагу в подаль-
шій навчальній роботі. Причина по-
милки показує, що конкретно потріб-
но усунути, щоб подібної помилки не 
повторювалося. Типовість помилки 

показує, чи потрібно працювати з її 
усунення з усією групою, з частиною 
групи або з окремими студентами. 
Стійкість помилки попереджає викла-
дача про те, що попередніх заходів не-
достатньо і необхідна більш серйозна 
робота з усунення даної помилки.

Після аналізу помилок, варто орга-
нізувати роботу над їх виправленням. 
Проте, вправи для усунення помилок 
майже ніколи не включаються до сис-
теми тестів. Отже, важливо також до-
давати в загальну систему вправ тести, 
які б допомагали визначити матеріал, 
що треба доопрацювати. Такі вправи 
повинні, за можливістю, проводитися 
вдома з подальшим контролем в ауди-
торії або із застосуванням засобів дис-
танційного навчання. Вправи для усу-
нення помилок повинні бути ретельно 
розроблені та пояснені, щоб студенти 
могли виконувати їх, користуючись 
різними прийомами самоконтролю.

Для визначення рівня сформова-
ності знань та умінь студентів, що за-
ймаються науково-технічним пере-
кладом, необхідно спроектувати банк 
ефективних тестових завдань.

Розробник тесту синтезує всі вимо-
ги, які висуваються до тесту, відбирає 
матеріал та проводить його експерти-
зу, визначає тестовий формат залеж-
но від умов та цілей тестування. Для 
успішного проведення, власне, тесту-
вання, діяльність адміністратора тесту 
має важливе значення. Дотримання 
певної процедури тестування є необ-
хідним етапом успішної реалізації 
тестового контролю. Якщо тестування 
проводиться некоректно, зростає не-
безпека отримання неточних резуль-
татів, оскільки тест не вимірює те, що 
мав би виміряти [8, с. 2].

Перевірку розуміння аудіотексту 
та письмового тексту варто здійснюва-
ти за допомогою тестів. Тест визнача-
ють як завдання стандартної форми, 
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виконання якого дозволяє встановити 
рівень і наявність певних знань, нави-
чок та вмінь за допомогою спеціальної 
шкали результатів [9, с. 340].

Як зазначає Г.А. Чередниченко, ад-
міністратор тесту відповідає за забезпе-
чення коректної процедури тестуван-
ня, щоб тестовані мали змогу успішно 
виконати тест. Діяльність екзаменато-
ра реалізується у процесі оцінювання 
відповідей тих, хто тестується. Екзаме-
натором вважають особу, яка несе від-
повідальність за коректність суджень 
щодо оцінки відповіді тестованого. 
Коректне здійснення екзаменатором 
своєї діяльності зумовлює успішність 
усієї процедури. Від того, наскільки 
правильно екзаменатор оцінює від-
повіді тестованих, залежить ефектив-
ність тестування в цілому і достовір-
ність отриманих результатів [8, с. 7].

Успішна реалізація викладачем 
функцій розробника тесту, адміні-
стратора та екзаменатора допома-
гає досягти основної мети тестового 
контролю, яка полягає у забезпеченні 
високоефективного керування про-
цесом навчання шляхом швидкого 
отримання вірних даних щодо рівня 
навчальних досягнень студентів у про-
цесі оволодінні іноземною мовою згід-
но з вимогами державної програми. 

Однак, не завжди необхідно до-
тримуватися всіх професійних вимог 
до створення тестів. У педагогічній 
діяльності потрібні тести, що не пе-
редбачають глибокої стандартизації. 
Наприклад, для проведення поточ-
ного контролю. Такі «нестандартизо-
вані» тести може створювати кожен 
викладач.

Тести, як правило, не можуть вклю-
чити всі мовні одиниці, оволодіння 
якими передбачає програма (навчаль-
на програма, підручник), тому важ-
ливим для створення банку тестових 
завдань є питання відбору лексично-

го матеріалу. Придатність за змістом 
передбачає цілеспрямований відбір 
мовного матеріалу. В основі цього від-
бору повинна бути важливість різних 
одиниць для того виду і рівня мовної 
комунікації, який є проміжною або 
кінцевою метою навчання мови. При-
датність за змістом має на увазі певну 
залежність між ступенем володіння 
студентом певним мовним матеріалом 
і характером тестових завдань до ньо-
го [10, с. 59-60].

Ще один чинник, що забезпечує 
відповідність тесту за змістом, полягає 
у врахуванні тієї навчальної мовлен-
нєвої діяльності, яку учні виконували 
під час оволодіння певним мовним 
матеріалом. Ця вимога є прийнятною 
до застосування більше до неформаль-
них тестів поточного контролю, ніж до 
стандартизованих тестів підсумкового 
контролю. Так, наприклад, було б не-
правильним після ознайомлювально-
го читання проводити тест, що вра-
ховує майже всю інформацію тексту, 
тобто текст фактично на навчаюче чи-
тання [10, с. 59-60].

Розробник тесту повинен підго-
тувати самі завдання для тестування, 
а також інструкції щодо порядку ви-
конання та фіксації відповіді. Також 
до розробленого тестового завдання 
складаються правильні варіанти, клю-
чі відповідей. Далі розроблені тестові 
завдання виконуються самим розроб-
ником та його колегами або випро-
буються на подібному до тестованих 
контингенті студентів. Це робиться з 
метою знаходження непередбачених 
під час розробки труднощів тестового 
завдання та визначення правильності 
відповідей. Після такого випробуван-
ня до тестових завдань вносяться від-
повідні корективи.

Банк тестових завдань необхідно 
створювати, керуючись принципами 
організації тестового контролю. Ефек-
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тивність тестування значною мірою 
залежить від якості тесту, яка насам-
перед визначається його придатніс-
тю. Придатність тесту, у свою чергу, 
передбачає його надійність, валід-
ність конструкту, диференційну здат-
ність, автентичність, інтерактивність, 
практичність, економічність та вплив 
[4, с. 161].

Систематичне тестування допо-
магає підвищити активність і увагу 
студентів, їх відповідальність під час 
виконання навчальних завдань; мож-
ливості використання банку тестових 
завдань для того, щоб забезпечити 
оптимізацію навчального процесу 
як ефективного способу покращен-
ня навчальної діяльності цілої гру-
пи студентів дуже широкі; тестовий 
контроль знань допомагає виклада-
чам організувати процес контролю 
знань, умінь і навичок студентів, а 
також збільшити інформативність та 
об’єктивність оцінки.

Дослідження особливостей тестово-
го контролю рецептивних видів мов-
леннєвої діяльності студентів у галузі 
науково-технічного перекладу дозво-
ляє зробити наступні висновки.

Тест є одним із найбільш ефектив-
них методів контролю формування 
усіх видів мовленнєвої діяльності (ау-
діювання, читання, письма та говорін-
ня). Основні функції тестування - оці-
нювальна та прогнозуюча. Переклад 
є складним похідним умінням, що ба-
зується на вищезазначених видах мов-
леннєвої діяльності.

Науково-технічний переклад ви-
магає формування в першу чергу ре-
цептивних компетентностей, оскільки 
вони допомагають студентам навчи-
тись сприймати англомовне усне та 
писемне мовлення адекватно до ситу-
ацій наукового та професійно орієнто-
ваного спілкування.

Між формуванням компетентнос-

тей та навчаючим контролем важко 
провести чітку межу, оскільки вони 
взаємопов’язані, проводяться на од-
ному й тому ж матеріалі, у рамках од-
них й тих же тем. Критерії та об’єкти 
контролю сформованості англомов-
них рецептивних компетентностей 
є повністю ідентичними об’єктам за-
своєння в кожен даний момент, а ме-
тодом контролю можна вважати будь-
яку вправу.

Мета тестового контролю полягає 
у забезпеченні високоефективного ке-
рування навчальним процесом за до-
помогою швидкого отримання вірних 
даних відносно рівня навчальних до-
сягнень під час оволодіння студента-
ми іноземною мовою згідно з вимога-
ми державної програми.

Тестові завдання з перевірки сфор-
мованості рецептивних видів мовлен-
нєвої діяльності дозволяють виклада-
чеві швидко отримати оптимальну 
інформацію про рівень навчальних 
досягнень студентів. Окрім того, тес-
тування знань з читання та аудіюван-
ня дозволяє організувати ефективну 
систему контролю, оскільки тестові за-
вдання розробляються з відповідним 
інструктажем, враховують індивіду-
альні та вікові особливості студентів. 
Тести перевірки знань з читання та 
аудіювання варіюються за видами, а 
тому викладач має змогу обрати той 
вид тесту, який якомога більше відпо-
відає меті заняття.

Вміння перекладати науково-тех-
нічну інформацію ґрунтується на базі 
усіх видів мовленнєвої діяльності, але 
у першу чергу вимагає сформованості 
рецептивних компетентностей (ауді-
ювання та читання), тому навчаючий 
контроль сформованості відповідних 
компетентностей відіграє ключову 
роль у процесі навчання іноземної 
мови.
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У статті розглядається проблема застосування сучасних 
освітніх технологій у процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців видавництва і поліграфії у вищому навчальному закладу. 
Розглянуто особливості організації мультимедійного освітнього 
середовища та таких його складових, як технологія електронного 
портфоліо та кейс-технологія. Описано електронні ресурси з 
методичними вказівками щодо використання таких технологій у 
процесі професійної підготовки майбутніх фахівців видавництва і 
поліграфії.
Ключові слова: електронне портфоліо, кейс-технологія, 
мультимедійне освітнє середовище.

В статье рассматривается проблема применения современных 
образовательных технологий в процессе профессиональной 
подготовки будущих специалистов издательства и полиграфии 
в высшем учебном заведении. Рассмотрены особенности 
организации мультимедийной образовательной среды и таких 
ее составляющих, как технология электронного портфолио и 
кейс-технология. Описаны электронные ресурсы с методическими 
указаниями по использованию таких технологий в процессе 
профессиональной подготовки будущих специалистов 
издательства и полиграфии.
Ключевые слова: электронное портфолио, кейс-технология, 
мультимедийная образовательная среда.

In the article the problem of the use of modern educational technologies 
in the training of future specialists publishing and printing in a higher 
educational institution. The author describes the features of multimedia 
educational environment and its components such as electronic 
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П

остановка проблеми. Пе-
реступивши поріг ХХІ ст. 
наша країна вступила в нову 
еру суспільно-економічно-

го розвитку. В еру нових технологій 
і надпрогресивної техніки, загальної 
інформатизації та комп’ютеризації 
всіх сфер діяльності. Але одночасно і 
еру гуманітаризації, коли важливими 
стають загальнолюдські цінності, мо-
ральні та культурні якості. Сучасний 
ринок праці вимагає від випускника 
не лише глибоких теоретичних знань, 
а здатності самостійно їх застосовува-
ти в нестандартних, постійно змінюва-
них життєвих ситуаціях, переходу від 
суспільства знань до суспільства жит-
тєво компетентних громадян [1]

Такий підхід є важливим у підго-
товці майбутніх фахівців будь-якої 
галузі, зокрема, видавництва і полігра-
фії. Адже сучасній Україні, на шляху 
інтеграції до єдиного інформаційного 
простору, потрібний високий рівень 
підготовки універсальних, іннова-
ційних фахівців видавничо-полігра-
фічної сфери. А це можливо лише за 
умови зміни цільових орієнтирів освіт-
нього процесу. Сьогоднішня вища 
школа повинна відповідати новим 
викликам, і велике значення тут має 
використання сучасних освітніх ін-
формаційних технології, «створення 
мотивуючого освітнього середовища, 
щоб технології, будучи частиною цьо-
го середовища, мотивували тих, хто 
навчається, до розвитку», пізнання, са-

мостійності і креативності [2].
Аналіз останніх досліджень. Роз-

роблення та впровадження освітнього 
середовища, наповнення його навчаль-
ними ресурсами і технологіями, ви-
значено однією з пріоритетних цілей 
інформатизації вищої освіти, а відтак 
її реформування, як держав світу, так і 
України. Провідні вітчизняні та закор-
донні вчені доклали значних зусиль 
для вивчення різних аспектів окресле-
ної проблеми. Питанням дослідження 
освітнього середовища ВНЗ приділе-
но увагу у роботах М. Братко, О. Кер-
ницького, Л. Панченко, В. Слободчи-
кова, В. Ясвіна, Т. Менг, Д. Хорват та 
ін. Особливості застосування сучасних 
освітніх технологій висвітлювали І. 
Беженар, Ю. Божко, В. Загвоздкіна, Т. 
Коваль та ін. Однак питання застосу-
вання сучасних освітніх технологій у 
процесі підготовки фахівців видавни-
цтва і поліграфії розкриті недостатньо, 
що і зумовило актуальність даного до-
слідження.

Формулювання цілей статті. Го-
ловною метою статті є розкриття осо-
бливостей застосування сучасних 
освітніх технологій у процесі профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців 
видавництва і поліграфії у контексті 
середовищного підходу.

Виклад основного матеріалу. 
Освітнє середовище ВНЗ – професій-
но і особистісно стимулююче серед-
овище, сукупність матеріальних, пе-
дагогічних і психологічних факторів 

technology portfolio and case technology. Described electronic resources 
with guidelines for their use in the training of future specialists 
publishing and printing.
Key words: electronic portfolio, case-technology, multimedia learning 
environment.
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вузівської діяльності, що спонукають 
суб’єктів освітнього процесу до про-
фесійно-особистісного розвитку і са-
морозвитку [3]. Тобто, освітнє серед-
овище ВНЗ – це сукупність зовнішніх 
і внутрішніх факторів, що з однієї 
сторони є засобом впливу на станов-
лення та розвиток особистості, а з ін-
шої – об’єктом перетворення, у про-
цесі формування внутрішнього світу 
суб’єкта при взаємодії з цим середови-
щем. Мультимедійне освітнє серед-
овище є різновидом освітнього серед-
овища вузу, відмінною рисою якого є 
технології мультимедіа, на основі яких 
реалізуються інтерактивні процеси на-
вчання. Створення такого середовища, 
наповнене усіма необхідними навчаль-
ними і методичними матеріалами – це 
та складова освітнього простору ВНЗ, 
де і студент, і педагог зможуть успіш-
но розв’язувати свої задачі і досягати 
поставлених навчальних цілей. І чи не 
найважливіше місце тут посідають тех-
нології навчання.

Впровадження нових технологій в 
освітній процес вузу є важливим кро-
ком інтенсифікації навчання, спосо-
бом підвищення мотивації і пізнаваль-
ного інтересу студентів, забезпечення 
умов для самонавчання та науково-
творчого пошуку.

Поняття освітніх технологій нау-
ковцями розглядається по-різному, на-
ведемо найбільш поширені підходи:

це системний метод створення, за-
стосування й визначення всього про-
цесу викладання і засвоєння знань із 
врахуванням технічних і людських 
ресурсів і їхньої взаємодії (ЮНЕСКО);

це складні і відкриті системи пев-
них прийомів і методик, концептуаль-
но об’єднаних пріоритетними освіт-
німи цілями, а також пов’язаних між 
собою завданнями і змістом, формами 
і методами організації навчально-ви-
ховного процесу, де кожен елемент цієї 

системи накладає відбиток на всі інші 
елементи (Ю. Сурмін, Н. Тулєнков);

Щодо сучасних (новітніх, іннова-
ційних) освітніх технологій у ВНЗ, то 
це науково-обґрунтовані і унормова-
ні за метою підготовки спеціалістів, 
змістом освіти, місцем та терміном на-
вчання системи форм, методів, засобів 
і процедур, що використовуються для 
організації та здійснення спільної на-
вчальної діяльності тих, хто навчає, та 
тих, хто навчається [4].

Нині актуальною є проблема роз-
роблення і впровадження в навчаль-
ний процес освітніх технологій, котрі 
відповідно до вимог сучасного суспіль-
ства, ринку праці мають забезпечувати 
якісну підготовку майбутніх фахівців 
[5]. Серед сучасних технологій навчан-
ня, ефективність яких підтверджено 
досвідом використання у навчальному 
процесі ВНЗ, виділяють особистісно-
орієнтовані, інтерактивні, інформа-
ційні, дистанційні, творчо-креативні, 
модульно-розвивальні тощо. 

Досліджуючи проблему викорис-
тання сучасних технологій, ми дійшли 
висновку, що особливим дидактич-
ним потенціалом у професійній підго-
товці майбутніх фахівців видавництва 
і поліграфії володіють, зокрема, кейс-
технологія та технологія електронно-
го портфоліо. Розглянемо, як можли-
во реалізувати окреслені технології в 
освітньому середовищі вузу.

Технологія портфоліо – це система 
засобів, методів і прийомів оптимізації 
діяльності викладача і студента, спря-
мована на формування професійного 
системного мислення шляхом органі-
зації накопичення інформації у вигля-
ді окремих файлів, зібраних в спільну 
папку (портфель), її осмислення, об-
робку і використання у відповідності 
з цілями і задачами навчання, задані 
викладачам, і логікою розташування 
матеріалів, визначеною студентом [6]. 
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Тривалий час портфоліо являло со-
бою матеріальний об’єкт – звичайну 
папку, з вміщеними різноманітними 
документами. З розвитком електро-
нної освіти, широким застосуванням 
у навчальному процесі інформаційно-
комунікаційних технологій, почали 
зазнавати змін і освітні технології, по-
ступово стаючи також електронними. 
Розглядатимемо електронне портфо-
ліо як колекцію матеріалів, представ-
лену в цифровому вигляді на веб-сайті 
або електронних носіях, що складаєть-
ся з текстових, графічних або муль-
тимедійних елементів і демонструє 
набутий досвід і досягнення студента 
в процесі навчальної діяльності. Голо-
вна ціль електронного портфоліо – ві-
добразити розвиток студента, рівень 
його навчальних досягнень, інформа-
ційно-пошукову діяльність, самоорга-
нізацію і самодисципліну.

Технологія електронного портфо-
ліо має надзвичайний дидактичний 
потенціал у професійній підготовці 
майбутніх фахівців видавництва і по-
ліграфії. Адже студенти, що навча-
ються за даним напрямом засвоюють 
значну кількість дисциплін, голо-
вна мета яких – сформувати знання, 
уміння та навички у створенні дру-
кованих та електронних видань, най-
різноманітніших видів, визначенні їх 
колірних, типографічних та компози-
ційних рішень, технічного та худож-
нього редагування тощо. За процес 
навчання студенти виконують лабо-
раторні роботи, домашні та курсові 
проекти, у рамках яких розробляють 
макети книг, газет і журналів, дизайн 
логотипів, плакатів, афіш, створюють 
шаблони веб-сайтів, сценарії аніма-
ційних роликів, моделі 3D-об’єктів. 
Відтак, накопичується велика кіль-
кість робіт, що неорганізовано збері-
гаються у різних місцях на кафедрі та 
у студентів, які оцінюються відірвано 

одна від одної, без можливості відсте-
жити прогрес навчальних досягнень, 
оцінити докладені зусилля, відстежи-
ти уміння самостійно працювати та 
ефективно презентувати власні на-
працювання. Технологія електронно-
го портфоліо дозволяє уникнути цих 
недоліків. Уміння студентів упоряд-
ковувати виконані роботи та накопи-
чену інформацію, проявляти творчий 
підхід при їх організації та представ-
ленні сприятимуть формуванню про-
фесійного системного мислення та 
професійно-комунікативних компе-
тентностей майбутніх фахівців видав-
ництва і поліграфії, утвердження їх в 
думці щодо вірного вибору професії. 
Адже одним із обов’язкових напрямів 
діяльності спеціаліста даної галузі є 
створення портфоліо робіт та пред-
ставлення його клієнту.

Іншою технологією, що набуває 
особливої популярності, є case-study 
(технологія кейсів), відмінною рисою 
якої є не надання готових знань сту-
дентам, а забезпечення умов для їх са-
мостійного оволодівання. 

Кейс-технологія в освіті – це ряд 
певних навчальних ситуацій, що спе-
ціально розроблені на базі фактичного 
матеріалу для подальшого їх розбору 
в рамках навчальних занять [7]. Суть 
технології полягає у використанні 
конкретних випадків (ситуацій, істо-
рій, опис яких і називають «кейсом») 
для самостійного опрацювання чи ро-
боти у команді: спільного аналізу, об-
говорення, визначення головних про-
блем і вироблення альтернативних 
рішень студентами з певного розділу 
навчальної дисципліни [7;8]. Тради-
ційно case-study використовувався при 
викладанні економічних, соціальних і 
бізнес-дисциплін. Досвід підтверджує 
ефективність кейс-технології і при за-
своєнні студентами професійно-орієн-
тованих дисциплін підготовки фахів-
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ців видавництва і поліграфії, оскільки 
передбачає розгляд значної кількості 
ситуацій або завдань в певних ком-
бінаціях. 

Організація лабораторних занять, 
наприклад, з дисципліни «Видавни-
чий дизайн», буде більш цікавішою, 
мотивуючою і результативнішою, орі-
єнтованою на майбутню професійну 
діяльність, якщо надавати студентам 
не просто завдання зі створення ди-
зайнерського рішення якогось виду 
видання, а розв’язання ситуацій, на-
ближених до реальних: взаємодія з 
замовником, робота в команді, вирі-
шення конкретних проблем полігра-
фічного оформлення, знаходження та 
усунення помилок в оформленні ви-
дань тощо. Для більшої результатив-
ності кейси варто будувати так, щоб 
не пропонувати проблему у чистому 
вигляді, а змусити студентів виокре-
мити її з тієї інформації, яка містить-
ся в описі.

З усіх методів кейс-технології осо-
бливо доречними у викладанні дис-
ципліни «Видавничий дизайн» будуть 
кейс-ілюстрація та метод ситуаційного 
аналізу. Кейс-ілюстрація – це ілюстра-
ція, яка використовується для розгля-
ду проблемної ситуації з метою роз-
бору суті проблеми, аналізу можливих 
рішень і вибір кращого з них [9]. Кейс-
ілюстрації можна використовувати 
для знайомства студентів з реальною 
чи вигаданою проблемою і вироблен-
ня власного погляду на її рішення. 
Розглядаючи ілюстрації (зразки ви-
дань, приклади оформлення обкла-
динок, способів верстання, подання 
вихідних відомостей, типографських і 
колірних рішень) студенти обговорю-
ють отриману інформацію, міркують, 
приймають рішення, усувають недо-
ліки, розв’язують поставлені пробле-
ми і реалізовують власні варіанти їх 
вирішення.

Метод ситуаційного аналізу до-
зволяє глибоко і детально дослідити 
конкретну ситуацію, що може ви-
никнути у майбутній професійній 
діяльності (визначення графічного 
рішення замовленого видання, розпо-
діл обов’язків, визначення шляхів усу-
нення наявних помилок), розробити 
практичне рішення та здійснити його 
реалізацію.

В мультимедійному освітньому 
середовищі реалізація сучасних тех-
нологій навчання виходить на якісно 
новий рівень. Викладачі створюють і 
впроваджують у навчальний процес 
освітні ресурси для забезпечення усіх 
видів навчальної діяльності: лекцій-
них, лабораторних занять, самостійної 
роботи студентів. Студенти можуть 
постійно взаємодіяти з викладачем 
та іншими студентами, отримують 
необмежений доступ до навчального 
матеріалу та можливість оперувати 
ним. Окрім того, сучасні засоби нада-
ють можливість представити напра-
цювання студентів, дозволять ознайо-
митися з ними усім бажаючим. Щоб 
застосування освітніх технологій було 
максимально ефективним, важливим 
є донесення до студентів їх сутності, 
специфіки організації навчання з їх 
використанням та оцінювання резуль-
татів. В мультимедійному освітньому 
середовищі доречно методичні вка-
зівки до реалізації портфоліо та кейсів 
студента подавати не у вигляді усної 
розповіді чи текстового обґрунтуван-
ня, а представити в електронному ви-
гляді, з використанням таких засобів 
візуалізації інформації, як відео, фо-
тозображення, інфографіка. Даний 
підхід було застосовано на кафедрі 
комп’ютерних мультимедійних техно-
логій Національного авіаційного уні-
верситету при викладанні дисциплін 
«Композиція, рисунок, перспектива» 
та «Видавничий дизайн».
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Рис. 1. Електронний ресурс «Портфоліо студента. Методичні вказівки»

  
Рис. 2. Електронний ресурс «Портфоліо студента. Методичні вказівки»

  
Рис. 3. Електронний ресурс «Портфоліо студента. Методичні вказівки»

  
Рис. 4. Електронний ресурс «Портфоліо студента. Методичні вказівки»
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На рис. 1. наведено фрагмент елек-
тронного ресурсу «Портфоліо студен-
та. Методичні вказівки» у якому на-
водиться інформація про особливості 
організації навчальної роботи на лабо-
раторних заняттях з дисципліни «Ком-
позиція, рисунок, перспектива» за тех-
нологією електронного портфоліо.

Висновки. Використання у про-
цесі професійної підготовки майбут-
ніх фахівців видавництва і поліграфії 
сучасних освітніх технологій, таких 
як технології портфоліо та кейсів, є 

ефективним способом підвищення 
мотивації та пізнавального інтересу 
студентів, активізації їх навчальної 
діяльності, створення умов для само-
розвитку та самоорганізації, і най-
головніше, формування майбутніх 
професійних компетентностей. Але 
потрібно враховувати, що ефектив-
ність застосування освітніх технологій 
прямо залежить від якості підготовки 
навчальних матеріалів та обґрунтова-
ного підходу до організації освітнього 
середовища.
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МЕДИЧНОЇ СЕСТРИ: 

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД

У статті висвітлено наукові погляди на поняття 
“професіоналізм”, “компетентність”, “компетентнісний підхід”; 
розкрито концептуальні підходи до формування компетентності 
як складника професіоналізму майбутніх медичних сестер; 
окреслено особливості професійної підготовки майбутніх 
медичних сестер.
Ключові слова: компетентність, майбутня медична сестра, 
професіоналізм, сестринська справа, фахова освіта, формування.

В статье освещены научные взгляды на понятия 
“профессионализм”, “компетентность”, “компетентностный 
подход”; раскрыты концептуальные подходы к формированию 
компетентности как элемента профессионализма будущих 
медицинских сестер; обозначены особенности профессиональной 
подготовки будущих медицинских сестер.
Ключевые слова: компетентность, будущая медицинская сестра, 
профессионализм, сестринское дело, профессиональное образование, 
формирование.

The article analyzes the scientific views on the concept of 
“professionalism”, “competence”, “competence approach”; reveals the 
conceptual approaches to the formation of competence as an element of 
professionalism in future nurses; marked peculiarities of professional 
training of future nurses.
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В 
умовах соціально-політичних 
перетворень, відповідно до за-
питів суспільства висуваються 
нові вимоги до професіона-

лізму фахівців. Держава повинна за-
безпечити підготовку кваліфікованих 
кадрів, здатних до конкурентоспро-
можних на ринку праці. Особливо 
це стосується підготовки майбутніх 
медичних працівників, зокрема – фа-
хівців сестринської справи. Профе-
сіоналізм медичних сестер в епоху 
технологізації їхньої повсякденної 
практичної діяльності набуває ново-
го сенсу та перспектив, водночас за-
лишаючись важливим моральним 
фактором професійної співпраці з лі-
карем та взаєморозуміння з колегами 
й пацієнтами. Компетентність є своє-
рідним мірилом рівня професіоналіз-
му особистості майбутньої медичної 
сестри, а високий рівень професіона-
лізму забезпечує її конкурентоспро-
можність й успішність у професійній 
діяльності на користь громадянського 
суспільства. 

Актуальність теми підкреслюється 
відсутністю чітких рекомендацій і на-
укових розвідок щодо шляхів форму-
вання основ професіоналізму майбут-
ніх медичних сестер у процесі фахової 
підготовки. Теоретична значущість і 
недостатня розробленість питання ви-
значили тему статті, а її метою стало 
висвітлення наукових поглядів на по-
няття “професіоналізм”, “компетент-
ність”, “компетентнісний підхід”; роз-

криття концептуальних підходів до 
формування компетентності як склад-
ника професіоналізму майбутніх ме-
дичних сестер. 

У “Концепції розвитку вищої ме-
дичної освіти” (2008 р.) підкреслюєть-
ся, що розвиток та реформування на-
ціональної системи охорони здоров’я 
потребує підготовки нового поколін-
ня висококваліфікованих медичних 
працівників. Підготовка майбутніх ме-
дичних сестер має бути орієнтована на 
формування у них не лише основ про-
фесіоналізму, а й готовності до учас-
ті у зціленні та збереженні здоров’я 
й забезпеченні активного довголіття 
пацієнтів. 

Концептуальні ідеї формування 
основ професіоналізму майбутніх ме-
дичних сестер у процесі фахової під-
готовки ґрунтуються на: на принципі 
гуманізації професійної підготовки 
фахівця (І. Бех, В. Кремень, О. Пєхота, 
Е. Помиткін, В. Сухомлинський та ін.); 
на провідних концептуальних позиці-
ях теоретико-методичних засад про-
фесійної освіти (А. Маркова, Н. Нич-
кало, А. Субетто, Ю. Татур та ін.); на 
концепціях досліджень різних аспек-
тів професійної підготовки майбутніх 
медичних працівників, зокрема мед-
сестер (В. Аверін, В. Бабаліч, О. Бєляє-
ва, А. Кемпбел, Ю. Колісник-Гуменюк, 
Н. Кудрява, М. Лісовий, П. Мазур, Л. 
Переймибіда, З. Шарлович, Л. Шуль-
гіна, Ю. Ющенко та ін.). 

Проблеми компетентнісного під-

Key words: competence, future nurse, professionalism, nursing, 
professional education, formation.
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ходу вивчали Н. Бібік, Л. Ващенко, В. 
Кремень, В. Луговий, О. Овчарук, Н. 
Побірченко, О. Пометун, О. Ситник, 
Ж. Таланова та ін. Науковцями доведе-
но, що компетентнісний підхід перед-
бачає глибокі системні перетворення в 
освітньому процесі, що стосуються ви-
кладання змісту дисциплін, оцінюван-
ня знань, освітніх технологій, зв’язку 
вищої освіти з іншими рівнями про-
фесійної освіти.

Питання професіоналізму і профе-
сійної компетентності останнім часом 
стали предметом пильної уваги психо-
логічної науки (Є. Климов, А. Марко-
ва, Л. Мітіна, Ю. Поваренко, Н. Пряж-
ников та ін.), але в більшості випадків 
дослідники обмежуються вивченням 
набору професійно важливих якос-
тей, їх формування та оцінки. Нерідко 
ототожнюються поняття професійної 
компетентності та професіоналізму.

Базове поняття професіоналізму 
в науковій літературі тлумачиться як 
певний рівень успішності виконання 
професійної діяльності [12, с. 300], як 
оволодіння глибинами професії, які в 
своїй основі є результатом цілеспрямо-
ваного цілісного розвитку особистості, 
де поєднані ефективність виховного 
впливу, природні задатки, освіта, гар-
монія культури почуттів, волі та вчин-
ків [3, с. 995].

На думку дослідниці М. Кудрявце-
вої, професіоналізм у сучасному світі 
“припускає не тільки володіння на ви-
сокому рівні професійними технологі-
ями, а й глибоке усвідомлення відпові-
дальності за свою діяльність, здатність 
до прогнозування наслідків, які вона 
може спричинити” [9]. 

Термін “компетентність” (лат. 
competens – відповідний, здібний) 
означає володіння теоретичними зна-
ннями, практичними навичками та 
вміннями, професійним досвідом у 
певній галузі; це – сукупність знань та 

вмінь, необхідних для ефективної про-
фесійної діяльності: уміння аналізува-
ти, передбачати наслідки професійної 
діяльності, використовувати інфор-
мацію [14]; це – спеціально структу-
рований (організований) набір знань, 
умінь, навичок і ставлень, яких на-
бувають у процесі навчання [13, с. 4]. 
Вони дозволяють людині визначати 
(тобто ідентифікувати і розв’язувати 
незалежно від контексту або ситуа-
ції) проблеми, характерні для певної 
сфери діяльності. Ключові компетент-
ності становлять основний набір най-
загальніших понять, які слід деталізу-
вати в комплекс знань, умінь, навичок, 
цінностей і відношень за навчальними 
галузями й життєвими сферами сту-
дентів [7].

У словнику “Професійна освіта” 
[14] компетентність тлумачиться як 
сукупність знань та умінь, необхідних 
для ефективної професійної діяльнос-
ті: уміння аналізувати, передбачати 
наслідки професійної діяльності, ви-
користовувати інформацію. До струк-
тури компетентності відносять зна-
ння, пізнавальні навички, практичні 
навички, відношення, емоції, цінності 
та етика, мотивація [11].

У широкому значенні компетент-
ність виступає як сукупність досягнень 
у професійній діяльності. Професійна 
компетентність медичної сестри, що 
включає: принципи, компоненти, по-
казники, рівні  сформованості, педаго-
гічні умови, орієнтовані на реалізацію 
принципів терапевтичної спільноти у  
навчально-виховному процесі. Врахо-
вуючи різноманіття виконуваних ме-
дичною сестрою функцій і збільшен-
ня відповідальності, медичні освітні 
установи намагаються забезпечити 
якісну підготовку фахівців  на основі 
позицій взаємодії усіх учасників дано-
го діяльнісного процесу [17, с. 43]. 

Визначаючи компетентність як во-
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лодіння людиною здатністю й умін-
ням виконувати певні трудові функ-
ції [10, с. 31], А. Маркова виокремлює 
види професійної компетентності: 
спеціальну компетентність (володін-
ня власне професійною діяльністю на 
достатньо високому рівні, здатність 
проектувати свій подальший профе-
сійний розвиток); соціальну компе-
тентність (володіння спільною (гру-
повою кооперативною) професійною 
діяльністю, співпрацею, а також при-
йнятими в певній професії прийома-
ми професійного спілкування), соці-
альна відповідальність за результати 
своєї професійної праці); особистісну 
компетентність (володіння прийома-
ми особистісного самовираження й 
саморозвитку, засобами протистояння 
професійним деформаціям особис-
тості); індивідуальну компетентність 
(володіння прийомами саморегуляції 
розвитку індивідуальності в межах 
професії, готовність до професійного 
зростання, здатність до індивідуаль-
ного самозбереження, непідвладність 
професійному старінню, уміння орга-
нізовувати раціонально свою працю) 
[10, с. 34]. 

За словами І. Зязюна, “компетент-
ність, як властивість індивіда, існує 
в різних формах – як високий рівень 
умілості, як спосіб особистісної само-
реалізації (звичка, спосіб життєдіяль-
ності, захоплення); як деякий підсумок 
саморозвитку індивіда, форма вияву 
здібностей” [8, с. 17]. 

Як зазначає Б. Гершунський, про-
фесійна компетентність визначається 
рівнем власне професійної освіти, до-
свідом та індивідуальними здібнос-
тями людини, її мотивованим праг-
ненням до безперервної самоосвіти та 
самовдосконалення, творчим і відпові-
дальним ставленням до справи [4, с. 4]. 

З метою формування професійної 
компетентності майбутніх медичних 

сестер у процесі фахової підготовки 
необхідно акцентувати увагу на прин-
ципах взаємної співпраці, поєднан-
ні професійних й особистісних рис, 
спрямуванні на фахову діяльність.

Як зазначає М. Докторович, в осо-
бистісному сенсі професійна ком-
петентність є якістю, в якій при 
всій цілісності можна виокремити 
окремі компоненти: когнітивно-цін-
нісний, емоційно-мотиваційний, 
інтерактивно-комунікативний, по-
ведінково-діяльнісний [5, с. 66]. Ког-
нітивно-ціннісний – передбачає на-
явність професійних знань, уявлень і 
системи професійних цінностей осо-
бистості, розуміння значущості фаху 
в умовах соціальної дійсності; ста-
новлення професійного менталітету. 
Емоційно-мотиваційний – характе-
ризується емоційним ставленням до 
фаху і мотивами професійного само-
визначення та професійної діяльнос-
ті; інтересом до способів і результатів 
праці; задоволеністю працею. Інтер-
активно-комунікативний компонент 
передбачає здійснення продуктивної 
комунікації з індивідами та групами 
(взаємодію з якими передбачає фах); 
виконання різних ролей соціальної ко-
мунікації, окреслених фахом. Змістом 
поведінково-діяльнісного компонента 
є вияв міри ціннісного ставлення до 
фаху через поведінку та діяльність, 
представлені фаховими вміннями, на-
вичками та професійною позицією. 

Компетентність дозволяє ефектив-
но взаємодіяти з професійним серед-
овищем завдяки наявності необхідно-
го фонду переживань, знань, відносин 
(атрибутів свідомості); виступає про-
відним регулятором професійного 
розвитку особистості; передбачає гли-
боке розуміння професійного серед-
овища і свого місця в ньому [15]. 

Упровадження компетентнісного 
підходу як засобу модернізації змісту 
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вищої медичної освіти зумовлює ви-
значення конкретного переліку і зміс-
ту ключових компетенцій випускників 
вищих медичних навчальних закладів, 
які вказані в освітньо-кваліфікаційній 
характеристиці фахівця; встановлен-
ня відповідності базових компетенцій 
професійно-орієнтованим дисциплі-
нам; відбір змісту дисциплін, що за-
безпечить їх формування і розвиток; 
розробку системи контролю за їх фор-
муванням [6, с. 47]. 

Компетенцію (лат. competentia) 
розглядають як: коло повноважень 
якої-небудь організації, установи або 
особи; коло питань, в яких дана особа 
має певні повноваження, знання, до-
свід [16, с. 282]. У словниках поняття, 
“компетенція” в основному зводить-
ся до таких визначень: 1) коло повно-
важень, питань, в яких людина добре 
поінформована в тій чи іншій сфері; 
2) знання та досвід; 3) характеристи-
ка особистості, яка володіє знаннями, 
що дозволяють розмірковувати авто-
ритетно про що-небудь; 4) наперед 
задана вимога до освітньої підготовки 
(стандарт), потенційна можливість, 
елемент компетентності. 

На думку Н. М. Бібік, ключові ком-
петенції пов’язують воєдино особистіс-
не й соціальне в освіті, відображають 
комплексне оволодіння сукупністю 
способів діяльностей, що створює пе-
редумови для розроблення індикато-

рів їх вимірювання; вони виявляються 
в конкретній справі чи ситуації. Клю-
чові компетенції мають рухливу і пе-
ремінну структуру, залежать від прі-
оритетів суспільства, самовизначення 
особистості загалом [2, с. 48]. 

Професія медичної сестри – найпо-
ширеніша в системі охорони здоров’я, 
тому проблеми медсестринської осві-
ти й діяльності є надзвичайно акту-
альними [18, с. 71]. Медична сестра 
сьогодні – це висококваліфікований 
фахівець, здатний виконувати ліку-
вально-профілактичні завдання, роз-
робляти план заходів із реалізації 
сестринської допомоги, оцінки ефек-
тивності надання допомоги, здатний 
організувати заходи з надання невід-
кладної долікарської допомоги, про-
філактики захворювань. Завданням її 
є зменшення важких і неадекватних 
реакцій, створення у пацієнта розум-
ного ставлення до хвороби, яке забез-
печить найкраще виконання лікуваль-
ного режиму [1, с. 20]. 

Отже, компетентнісний підхід у 
медичній освіті спрямований не тіль-
ки на формування комплексу спеці-
альних знань, професійних умінь і 
навичок, але й на поведінку, спілку-
вання, розвиток особистісних якос-
тей майбутньої медичної сестри, на 
її прагнення до самовдосконалення з 
метою досягти високого рівня профе-
сіоналізму.
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У статті виділені основні компоненти в структурі 
підприємницької діяльності, описані зміст і структура 
підприємницької компетентності майбутніх економістів 
аграрного профілю.
Ключові слова: підприємницька діяльність, підприємницька 
компетентність, компоненти підприємницької компетентності.

В статье выделены основные компоненты в структуре 
предпринимательской деятельности, описаны содержание и 
структура предпринимательской компетентности будущих 
экономистов аграрного профиля.
Ключевые слова: предпринимательская деятельность, 
предпринимательская компетентность, компоненты 
предпринимательской компетентности.

The article highlights major components within the structure of 
entrepreneurial activity, describes the content and the structure of 
entrepreneurial competence of future agricultural economists.
Key words: entrepreneurial activity, entrepreneurial competence, 
components of entrepreneurial competence.
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П

остановка проблеми у загально-
му вигляді та її зв’язок із важ-
ливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Нині 

аграрний сектор посідає важливе міс-
це в економіці України і суспільства в 
цілому. Сільське господарство є вели-
кою галуззю в господарстві нашої кра-
їни, тому не дивно, що зростає ціка-
вість молодих людей до економічних 
знань, підприємницької діяльності в 
аграрній галузі. 

У зв’язку з цим існує об’єктивна 
необхідність підвищення якості про-
фесійної освіти студентів аграрного 
профілю в контексті пріоритетних на-
прямків модернізації сучасної вищої 
школи, пошуку шляхів і засобів під-
готовки професійно-компетентних і 
конкурентоспроможних фахівців, які 
вміють швидко адаптуватись до дина-
мічних змін у соціально-технологіч-
ному та професійно-виробничому се-
редовищі, постійно підвищувати свій 
професійний рівень. 

Враховуючи вищезазначене, ідея 
комплексної, систематичної підго-
товки сучасних фахівців з економіки 
до підприємницької діяльності зна-
ходить все більше місця при органі-
зації освітнього процесу у вищих на-
вчальних закладах освіти, зокрема і 
аграрних. Однією з основних вимог 
до підготовки майбутніх економістів-
аграрників виступає формування у 
них підприємницької компетентності. 

Аналіз досліджень і публікацій. Про-

блемою формування професійної 
компетентності майбутніх економістів 
займалися такі вчені як: О. Аксьонова, 
О. Бабаян, Н. Баловсяк, Н. Болюбаш, 
О. Гончарова, І. Демура, Ю. Деркач, Г. 
Копил, Н. Кошелєва, І. Носач, Н. Уй-
сімбаєва та ін. 

В останні десятиріччя вітчизняни-
ми вченими було захищено дисертації 
з проблеми формування підприєм-
ницької компетентності: Т. Матвєєва 
(формування підприємницької ком-
петентності в учнів старших класів на 
основі методу проектів), О. Сулаєва 
(формування підприємницької ком-
петентності у студентів технікуму), 
А. Чернявський (формування під-
приємницької компетентності бака-
лавра-регіонознавця). Але проблема 
формування підприємницької ком-
петентності майбутніх економістів 
аграрного профілю до цього часу за-
лишається поза увагою науковців. 
Це стосується і визначення змісту та 
структури цієї компетентності.

Мета статті полягає в теоретич-
ному обґрунтуванні, розробці змісту 
та структури підприємницької ком-
петентності майбутніх економістів 
аграрного профілю.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Головною складовою підпри-
ємницької компетентності є поняття 
«підприємницька діяльність». Розгля-
немо його більш детально.

Підприємницьку діяльність в 
аграрному секторі можуть здійсню-
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вати як окрема людина, так і група 
людей. Закон України «Про підпри-
ємництво в Україні» встановлює, що 
суб’єктами підприємницької діяль-
ності можуть бути громадяни нашої 
держави, інших країн, не обмежені 
законом у право- або дієздатності, 
та юридичні особи всіх форм влас-
ності [2]. 

На основі аналізу підходів науков-
ців до характеристик підприємниць-
кої діяльності та результатів власного 
пошуку виокремлюємо такі змістові 
складові підприємницької компетент-
ності майбутнього економіста аграр-
ної галузі:

•	 здатність по-новому мислити, 
генерувати інноваційні бізнес-
ідеї, перетворюючи їх на нові 
технології з метою отримання 
прибутку;

•	 здатність працювати за межами 
запропонованих вимог і в умо-
вах невизначеності;

•	 здатність оперативно оцінюва-
ти перспективність нових рин-
кових можливостей для бізнесу, 
економічні та соціальні умови 
здійснення підприємницької 
діяльності;

•	 здатність розробляти власні біз-
нес-плани створення і розвитку 
нових організацій, напрямків ді-
яльності, продуктів;

•	 здатність до прийняття рішень, 
готовність прийняти на себе від-
повідальність за їх наслідки;

•	 розуміння суті проблеми і вмін-
ня знаходити новаторське її рі-
шення в стандартних і нестан-
дартних ситуаціях;

•	 вміння налагоджувати зв’язки, 
домовлятися, здійснювати кому-
нікації з різними партнерами, 
укладати ефективні угоди;

•	 вміння контролювати викорис-
тання ресурсів, забезпечувати 

оптимальний розподіл ресурсів 
між операціями і проектами;

•	 готовність ризикувати, вміння 
управляти ризиком;

•	 готовність до особистого і про-
фесійного саморозвитку;

•	 здатність до критичної оцінки 
особистих переваг і недоліків.

Для ефективного формування 
підприємницької компетентності 
майбутнього економіста аграрної га-
лузі проведемо аналіз вітчизняної й 
зарубіжної літератури щодо структу-
ри професійної та підприємницької 
компетентності фахівців різних сфер 
діяльності.

Компетентність є особистісною 
характеристикою індивіда та розгля-
дається дослідниками як сукупність 
взаємопов’язаних між собою ком-
понентів. Науковці, при цьому, по-
різному визначають компонентний 
склад компетентності. Так, Дж. Равен у 
структурі компетентності виділяє чо-
тири компоненти: когнітивний, афек-
тивний, вольовий, навички і досвід 
[8]. Російські вчені (В.А. Болотов, А.В. 
Хуторський, В.В. Сєріков, І.А. Зимня, 
та ін.) до структури поняття компе-
тентності включають такі складові: мо-
тиваційну (готовність до прояву ком-
петентності), когнітивну (володіння 
знаннями); діяльнісну (сформованість 
способів діяльності, технологічної 
письменності); аксиологічну (осво-
єння цінностей, ціннісне ставлення 
до професійної діяльності і особис-
того зростання). На думку експертів 
“DeSeCo”, до внутрішньої структури 
компетентності входять знання, пізна-
вальні і практичні уміння і навички, 
ставлення, емоції, цінності і етичні 
нормі, мотивація [7, с. 22]. 

Деякі науковці, наприклад, О. Іва-
наєвська, вважають, що на сучасному 
етапі дослідження компетентності не-
має узагальненої точки зору відносно 
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розуміння як компонентного складу 
компетентності, так і змістового на-
повнення її складників, оскільки по-
гляди вчених значною мірою залежать 
від того, як проблема вписана у коло 
їхніх наукових інтересів [3]. Очевидно, 
що підприємницька компетентність 
фахівця будь-якого профілю має роз-
глядатися як загально-професійна, 
тому доцільно розглянути підходи 
науковців щодо визначення структур-
них компонентів професійної компе-
тентності. Так наприклад, на думку 
Н. Козлової та Л. Павлової структура 
професійної компетентності пови-
нна включати три основні компонен-
ти: змістовий (орієнтація у цілях і за-
вданнях професійної діяльності, зміст 
професійної та суміжних з нею сфер); 
ресурсно-часовий (поінформованість 
про трудомісткість і складність про-
фесійних завдань, про необхідний і 
наявний рівні професійної підгото-
ваності членів колективу, технічних, 
кадрових і часових ресурсів); соціаль-
но-економічний (комунікативність, 
адекватність міжособистісного сприй-
няття і взаємодії; вміння запобігати 
конфліктам) [5].

Деякими вченими досліджува-
лась підприємницька компетентність 
майбутніх фахівців різних сфер ді-
яльності. Так, розглядаючи структуру 
інноваційно-підприємницької компе-
тентності менеджера Л.П.Качалова ви-
діляє в ній ряд складових компонентів:

1) соціальний, який розуміється як 
усвідомлення відповідальності за пло-
ди своєї праці;

2) професійно-орієнтуючий, який 
виражається в підготовленості до са-
мостійного творчого виконання інно-
ваційних процесів у підприємництві;

3) соціально-психологічний або го-
товність до спілкування та співпраці і 
взаємодії;

4) спеціально-предметний, який 

тлумачиться як володіння професій-
ними знаннями, вміннями та нави-
чками [4].

Російська дослідниця Колчина 
В.В. виділяє такі структурні компо-
ненти інноваційно-підприємницької 
компетентності: аналітично-прогнос-
тичний, планово-проектний, профе-
сійно-позиційний та когнітивно-ді-
яльнісний [6].

Cтруктура підприємницької ком-
петентності магістрів спеціальнос-
ті «бізнес-адміністрування» за М. 
Стрельніковим, включає: особистісний 
(відповідальність; організаторські зді-
бності; енергійність; ініціативна, са-
мостійна діяльність), організаторський 
(умови ризику; здійснення будь-яких 
видів господарської діяльності; пла-
нування, контроль, організація, во-
лодіння підприємством тощо), комер-
ційний (уміння визначати прибутки 
і доходи бізнесу, вартість продукції; 
уміння вибирати і поєднувати різні 
види господарської діяльності з метою 
отримання найбільшої вигоди і ін.), 
інноваційний (уміння визначати інно-
вації в діяльності; створювати іннова-
ції; уміння створювати нові види то-
варів і послуг, які будуть затребувані 
на ринку і ін.), комунікаційний (уміння 
вести переговори з постачальниками, 
посередниками, споживачами; уміння 
організовувати співпрацю з іншими 
фірмами з метою розширення сво-
єї діяльності та отримання прибутку 
тощо) компоненти [9].

Дослідниця Ю. Білова виділяє 
такі структурні компоненти підпри-
ємницької компетентності майбут-
ніх економістів: мотиваційно-цінніс-
ний (свобода вибору, самореалізація, 
ощадливість, толерантність, чесність), 
когнітивний (сукупність знань, що ві-
дображають розуміння сутності сучас-
ного суспільства; знання, які склада-
ють інформативну основу пошукової 
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пізнавальної діяльності; теоретичні 
знання про основні поняття та методи 
підприємницької діяльності), діяльніс-
ний (уміння вибору ефективної біз-
нес-ідеї, вибір форм підприємницької 
діяльності, організація та планування 
та прогнозування діяльності, уміння 
презентабельності подання власних 
проектів, уміння ведення конструк-
тивного ділового діалогу, уміння 
творчо розв’язувати різноманітні про-
блеми на основі набутих знань, умінь, 
способів мислення, уміння управлін-
ня та контролю) та емоційно-вольовий 
(здатність розуміти власний емоцій-
ний стан в ситуації пошуку та реаліза-
ції бізнес-проектів; здатність достойно 
переживати відсутність результату, 
здатність відкрито ділитися своїми по-
чуттями і переживаннями, цілеспря-
мованість, терпіння і володіння собою 
в ситуаціях невизначеності) компо-
ненти [1, С.15-17.].

Результатами проведеного аналі-
зу підходів науковців до визначення 
структури компетентності як осо-
бистісної характеристики індивіда і 
визначення структур професійної та 
підприємницької компетентності по-
казав, з одного боку, розмаїття під-
ходів щодо розв’язання зазначеної 
проблеми, а з іншого – однозначність 
наукових поглядів в оцінці ролі таких 
важливих чинників, як економічні 
знання та вміння, особистісна позиція 
щодо різноманітних економічних пи-
тань, участь в підприємницькій діяль-
ності тощо.

На основі психолого-педагогіч-
них досліджень, навчальних планів 
вищого аграрного навчального за-
кладу та беручи до уваги принцип 
взаємозв’язку компонентів будь-якої 
структури, структура підприємницької 
компетентності майбутніх економістів 
аграрного профілю нами представлена у 
єдності мотиваційного, когнітивного, ор-

ганізаційно-діяльнісного та особистісного 
компонентів. 

У процесі професійної підготов-
ки економістів у вищому аграрному 
навчальному закладі мотиваційний 
компонент є основою формування під-
приємницької компетентності май-
бутніх економістів, адже він спонукає 
їх до підприємницької діяльності. Цей 
компонент, насамперед, викликає у 
майбутніх фахівців інтерес до під-
приємницької діяльності, що в свою 
чергу сприяє самовдосконаленню, са-
морозвитку, стимулює творчі прояви 
особистості та спрямовує на потребу в 
засвоєнні професійно-підприємниць-
ких знань, вмінь та навичок. 

Когнітивний компонент підприєм-
ницької компетентності майбутніх 
економістів аграрного профілю пе-
редбачає сукупність знань з підприєм-
ницької діяльності, які є основою для 
практичної діяльності: підприємниць-
ке мислення; умінь аналізу і проекту-
вання реальних проблемних ситуацій; 
здібностей до ефективного підприєм-
ницького рішення.

Організаційно-діяльнісний компонент 
визначається ставленням та умінням 
до активного включення у підприєм-
ницьку діяльність, тобто до її органі-
зації. Зокрема, це передбачає застосу-
вання знань у практичній ситуації і 
самостійний переніс відомих способів 
діяльності в нові умови.

Особистісний компонент відобра-
жає інтелектуальні, особистісні якості, 
властиві для підприємця. Важливим у 
цьому компоненті підприємницької 
компетентності є розвиненість кому-
нікативних умінь, що виявляються 
в ораторських здібностях, ерудиції, 
знань психологічних основ спілку-
вання тощо.

Висновки дослідження і перспективи 
подальших розвідок у даному напрямку. 
На основі теоретичного аналізу до-
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сліджуваної проблематики можна 
зробити висновок, що в педагогічній 
науці зміст і структура підприємниць-
кої компетентності розглядаються як 
сукупність професійних знань, умінь і 
навичок, інтегральних характеристик 
особистості, які визначають: практич-
ну готовність фахівця (майбутнього 
економіста аграрного профілю) до 
здійснення підприємницької діяльнос-

ті, результативність підприємницької 
праці, обсяг накопиченого досвіду для 
виконання певних завдань і т.п.

Перспективи подальших розвідок у да-
ному напрямку полягають у розробці 
педагогічних умов формування під-
приємницької компетентності май-
бутніх економістів у вищому аграрно-
му закладі.
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ЗАСОБИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
БАКАЛАВРІВ-ДОКУМЕНТОЗНАВЦІВ 
ДО ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

У статті розглядаються проблеми підготовки майбутніх 
бакалаврів-документознавців до формування інформаційно-
комунікативної компетентності, в умовах нової освітньої 
парадигми. Виявлені основні складові інформаційно-
комунікативної компетентності документознавців, чинники 
та напрями впливу на організацію навчально-виховного процесу. 
Запропонована система заходів, зорієнтована на набуття 
досвіду інформаційної і комунікативної роботи в сучасному 
інформаційному середовищі. 
Ключові слова: компетентнісний підхід, інформаційно-
комунікативна компетентність, інформаційна діяльність

В статье рассматриваются проблемы подготовки будущих 
бакалавров-документоведов при формированиии информационно-
коммуникативной компетентности в условиях новой 
образовательной парадигмы. Выявлены основные составляющие 
информационно-коммуникативной компетентности 
документоведов, факторы и пути воздействия на организацию 
учебно-воспитательного процесса. Предложена система 
мероприятий, ориентированная на приобретение опыта 
информационной и коммуникативной работы в современной 
информационном обществе.
Ключевые слова: компетентностый подход, информационно-
коммуникативная компетентность, информационная 
деятельность
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П

остановка проблеми у за-
гальному вигляді та її 
зв’язок із важливими на-
уковими чи практичними 

завданнями. У зв’язку із стрімким 
розвитком в Україні інформаційного 
суспільства, все зростаючі вимоги до 
рівня підготовки випускників вищих 
навчальних закладів, постають акту-
альні питання, пов’язані з проблемою 
підготовки конкурентоспроможного 
фахівця документознавця, здатного до 
швидкого сприйняття й опрацюван-
ня великих інформаційних масивів, 
вільної орієнтації в інформаційному 
просторі, використання інформацій-
но-комунікаційних технологій в профе-
сійній діяльності. 

Ці тенденції вимагають підвищен-
ня якості сучасної освіти через реалі-
зацію компетентнісної парадигми, яка 
на думку О. Савченко спрямована на 
комплексне засвоєння знань та спо-
собів практичної діяльності, завдяки 
яким людина успішно реалізує себе в 
різних галузях своєї життєдіяльності 
та безперервної роботи над удоско-
наленням своїх професійних мож-
ливостей. 

У сучасних умовах інформатизації 
суспільства та освіти поетапне оволо-

діння інформаційно-комунікативною 
компетентністю забезпечує ґрунтов-
ний розвиток «уміння володіти зна-
ннями» (В. Кремень) особистості, 
спроможності до активної продуктив-
ної діяльності, є необхідною умовою 
успішного навчання, професійного 
розвитку та застосування можливостей 
використання ІКТ у професійній ді-
яльності в умовах сучасного інформа-
ційного суспільства. Компетентнісний 
підхід висуває на перший план уміння 
вирішувати проблеми, які виникають 
під час пізнання, освоєння сучасних 
технологій, взаємин з іншими людь-
ми, у повсякденному житті під час ви-
конання соціальних ролей тощо. На 
нашу думку, компетентнісний підхід 
у документознавчій освіті – це цілісна 
система заходів і засобів навчання, яка 
передбачає результативну спрямова-
ність навчально-виховного процесу 
на формування фахівця, здатного до 
творчості й саморозвитку. 

Аналіз досліджень і публікацій, 
виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. Вивчення 
наукових праць свідчить, що подана 
проблема досліджувалася в таких на-
прямах: дослідження теоретичних 
проблем документознавства і при-

In the given article it is examined the problems of future bachelors in 
documentation science training for the formation of informative and 
communicative competence under the conditions of modern educational 
paradigm. It has been revealed the main components of information and 
communicative competence of the specialists in documentation science 
and it has been studied the main factors and ways of influence on the 
organization of educational process. It is offered the system of activities 
that are oriented on the acquisition of the experience in informative and 
communicative work in modern informative society.
Key words: competence-based approach, the informative and 
communicative competence, informative activity.
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кладних аспектів документознавчої 
освіти (І. Антоненко, І. Баштанар, В. 
Бездрабко, Н. Гайсинюк, C. Дубова, 
І. Коканова, С. Кулешов, Н. Кушна-
ренко, О. Матвієнко, Н. Назаренко, Г. 
Сілкова, М. Слободяник, Л. Філіпова, 
Г. Швецова-Водка та ін.); моделюван-
ня компетентнісного підходу в про-
цесі навчання документознавців (І. 
Баштанар, Н. Гайсинюк, Р. Коканова, 
Г. Малик, О. Матвієнко, Н. Назаренко 
та ін.); визначення ролі компетентніс-
ного підходу в професійній підготовці 
фахівців (І. Глазкова, І. Зимня, Л. Кар-
пова, О. Локшина, О. Овчарук, О. По-
метун, Т. Сорочан, М. Слободяник, С. 
Трубачева, А. Хуторський, тощо); про-
блеми формування інформаційно-
комунікативної компетентності май-
бутніх фахівців (Н. Барабанова, Ю. 
Грушевська, О. Кривонос, Ю. Плаксі-
на, В. Спрінсян, А. Хорошилова С. Фед-
ченко, та ін.). У зарубіжній літературі 
проблемам формування компетент-
ностей присвячені наукові праці Д. 
Боудена, Е. Ф. Зеера, Ст. Ландшеера, 
Б.Менсфілда, Дж. Равена, Р. Стенбер-
га, А. Стуф, П. Хагера та ін.

Інформаційна діяльність та робо-
та з документами є найважливішою 
складовою інформаційного суспіль-
ства та охоплюють сьогодні практич-
но усі сфери діяльності суспільства 
щодо створення, обробки, пошуку, 
передачі, зберігання інформації за 
допомогою новітніх інформаційних 
технологій. Вдосконалення системи 
документообігу через впровадження 
інформаційно-комунікаційних техно-
логій визнано у всьому світі як один 
з найпріоритетніших напрямів роз-
витку науково-технічного прогресу. 
Таким чином, становлення і форму-
вання інформаційно-комунікативної 
компетентності майбутнього фахівця 
є однією з важливих завдань підготов-
ки бакалаврів-документознаців в умо-

вах вищої школи.
Однак, аналіз вітчизняного й за-

рубіжного наукового фонду й досві-
ду організації навчального процесу 
у вищих закладах освіти свідчить, що 
проблематика формування інформа-
ційно-комунікативної компетентності 
бакалаврів-документознавців розгля-
дається недостатньо. 

Формулювання цілей статті (по-
становка завдання). Метою статті є 
аналіз засобів підготовки майбутніх 
бакалаврів-документознавців до фор-
мування інформаційно-комунікатив-
ної компетентності, в умовах нової 
освітньої парадигми. Ми намагалися 
ґрунтовно розглянути чинники та на-
прями впливу на організацію навчаль-
но-виховного процесу через систему 
заходів, які зорієнтовані на набуття до-
свіду інформаційної і комунікативної 
роботи в сучасному інформаційному 
середовищі. 

Виклад основного матеріалу. До-
слідники компетентнісного підходу 
у професійній підготовці майбутньо-
го документознавця [1-4] визначають 
його як орієнтацію освітньої діяльнос-
ті на формування у майбутніх фахів-
ців як ключових, так і професійних 
компетенцій, що забезпечує ефектив-
ність виконання ним життєво та про-
фесійно значущих завдань. 

Н. Бібік зазначала, що компетент-
нісний підхід передбачає «переорієн-
тацію з процесу на результат освіти в 
діяльнісному вимірі», розгляд резуль-
тату з точки зору його актуальності, 
затребуваності в суспільстві. Саме ком-
петентнісний підхід дозволяє забезпе-
чити здатність особистості відповідати 
соціальним і професійним запитам, 
її потенціал практичного вирішення 
життєвих проблем. 

Аналіз наукового доробку свідчить, 
що нині науковцями остаточно не на-
працьовано єдиної позиції щодо ви-
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значення поняття  інформаційно-ко-
мунікативної  компетентності як такої, 
так і її внутрішніх складових. 

М. Слободяник наголошує на тому, 
що компетентісний підхід є найважли-
вішим чинником удосконалення під-
готовки майбутніх документознавців. 
Зокрема, науковець поділяє фахові 
компетентності на ключові і професій-
ні. Серед ключових виділяються: соці-
альні, культуротворчі, комунікаційні, 
компетенції, що пов’язані з інформа-
цією, мотивація до безперервного на-
вчання. Професійні компетентності 
поділяються автором на управлінські, 
організаційні, інноваційні, техноло-
гічні, інформаційно-комунікаційні. 
На думку науковця, інформаційно-ко-
мунікаційна компетентність докумен-
тознавця сприяє вільному професій-
ному обміну фаховою інформацією; 
використання мережі Інтернет для 
професійного зростання через ство-
рення й ефективне використання до-
кументознавчих сайтів,  тощо.

І. Зимня виділяє «компетенцію в 
галузі інформаційних технологій», до 
складу якої входять отримання, опра-
цювання, подання матеріалу; пере-
творення отриманих даних (читання, 
конспектування), мультимедійні тех-
нології, комп’ютерна грамотність; во-
лодіння електронними пристроями, 
Інтернет-технологіями тощо.

Н. Баловсяк розглядає інформа-
ційну компетентність яка відображає 
здатність до визначення інформацій-
ної потреби; пошуку, опрацювання, 
зберігання та передавання даних в 
усіх їх формах та поданнях (друкова-
ній або електронній формах); уміння 
працювати з комп’ютерною технікою 
та ІКТ, застосовувати їх у професійній 
діяльності та повсякденному житті. 
Крім цього, дослідниця також розгля-
дає цю компетентність як сукупність 
трьох важливих складових: інформа-

ційної (здатність продуктивно пра-
цювати з теоретичним матеріалом); 
комп’ютерно-технологічної (уміння 
ефективно використовувати сучасні 
комп’ютерні технології); процесуаль-
но-діяльнісної (здатність застосовува-
ти ІКТ на практиці)

На думку дослідниці І. Баштанар 
«інформаційно-комунікативна ком-
петентність» майбутніх документоз-
навців є складним інтегративним 
утворенням, що поєднує в собі ін-
формаційно-комунікативні знання 
та вміння, а також особистісні якості, 
необхідні для повноцінного виконан-
ня функцій, пов’язаних з професій-
ною діяльністю документознавців. 
Дослідник наголошує на тому, що 
інформаційна компетентність нероз-
ривно пов’язана з комунікативною 
компетентністю, а їх взаємозв’язок за-
безпечує продуктивність підготовки 
фахівця до майбутньої професійної 
діяльності. 

Отже, інформаційна та комуніка-
тивна компетентність може бути роз-
глянута як єдине ціле, тобто компе-
тентність, де інформація включена в 
комунікацію, що сучасними дослідни-
ками визначається як інформаційно-
комунікативна компетентність.

Серед ключових компетентностей 
Ю. Романишин виділяє окремо кому-
нікативну та інформаційну компе-
тентності, оскільки вони найширше 
застосовуються в професійній діяль-
ності документознавців. Крім того, 
у своїх дослідженнях [4], науковець 
наголошує на тому, що формування 
даних компетентностей у майбутніх 
документознавців має два аспекти 
– загальноосвітній та професійний. 
Перший аспект пов’язаний з готовніс-
тю використовувати ІКТ в різних ви-
дах навчальної діяльності. Другий – з 
готовністю застосовувати ці технології 
в майбутній професійній діяльності, 
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орієнтуватися в інформаційному про-
сторі та оперувати інформацією відпо-
відно до потреб сучасного ринку пра-
ці [4, с. 36].

Згідно з кваліфікаційною характе-
ристикою бакалавра з «Документоз-
навство та інформаційна діяльність», 
провідними напрямки діяльності май-
бутніх документознавців є: визначен-
ня інформаційної потреби, пошук ін-
формації та ефективної роботи з нею 
у всіх її формах та представленнях – як 
в традиційній, друкованій формі, так 
і в електронній формі; розроблення, 
впровадження та забезпечення функ-
ціонування єдиного в організації тех-
нологічного процесу документування 
й роботи з документною інформацією 
на основі використання сучасних ав-
томатизованих технологій (складання, 
опрацювання й оформлення докумен-
тів, реєстрація, облік руху, контроль 
виконання, довідково-інформаційна 
робота, зберігання); проектування, 
експлуатації і вдосконалення новітніх 
інформаційних технологій, що буду-
ються на застосуванні комп’ютерної 
техніки, проектуванні й актуалізації 
баз і банків даних; удосконалення до-
кументної комунікації, підвищення 
результативності управлінської діяль-
ності через підвищення ефективності 
керування документаційними про-
цесами, одержання, використання, 
поширення і зберігання соціально 
важливої документованої інформації 
для досягнення мети інформаційних 
відносин. 

Слід зазначити, що процес форму-
вання інформаційно-комунікативної 
компетентності – це безперервний 
процес, який починається в школі, 
під час вивчення дисциплін інформа-
ційного спрямування та удосконалю-
ються під час отримання фаху, при 
цьому становлення інформаційно-ко-
мунікативної компетентності прохо-

дить кілька етапів її формування від 
базового до професійного рівня.

На нашу думку, важливим чинни-
ком формування інформаційно-ко-
мунікативної компетентності та за-
безпечення успішності професійної 
діяльності майбутнього фахівця є 
сформована інформаційна культура 
особистості, як необхідний фактор 
соціалізації в інформаційному сус-
пільстві. Формування інформаційної 
культури дозволить оптимізувати про-
цес засвоєння майбутніми фахівцями-
документознавцями певної системи 
знань, норм і цінностей, що призведе 
до утворення нового типу світогляду 
– інформаційного, а також дозволять 
йому компететнтнісно виконувати 
свої професійні обов’язки.

Дослідники інформаційної культу-
ри (Я Галета, Е. Данильчук, М. Жалдак, 
Н. Морзе, А. Столяревська, І. Смірно-
ва) стверджують,  що цей феномен 
слід розглядати як складову загальної 
культури особистості, яка зорієнто-
вана на інформаційне забезпечення 
людської діяльності та представлена 
сукупністю знань про основні мето-
ди отримання, кодування, переробки 
та майстерного використання інфор-
мації на практиці. Цей вид культури 
особистості передбачає розвинену 
інформаційну рефлексію, творчість 
у соціально-інформаційній активнос-
ті, наявність гуманістично орієнто-
ваної ціннісно-сенсової сфери. Слід 
зазначити, що процес формування 
інформаційної культури майбутньо-
го бакалавра-документознавця слугує 
збагаченню знань, умінь та формуван-
ню мотивів інформаційно-комуніка-
ційної компетентності. 

Ю. Палеха наголошує на тому, що 
інформаційна культура є продуктом 
різноманітних творчих здібностей, 
які виявляються у знанні особливостей 
інформаційних потоків у своїй про-
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фесійній галузі та проведенні їх моні-
торингу; в умінні працювати з різними 
інформаційними ресурсами (видан-
нями, архівними та електронними до-
кументами тощо), правовою та іншою 
офіційною інформацією; в здатності 
використовувати в своїй діяльності 
новітні інформаційні технології, ба-
зовими складовими яких є чисельні 
програмні продукти; знаходити необ-
хідну інформацію у різних інформа-
ційних системах (бібліотеках, архівах, 
мережі Інтернет), вміти її ефективно 
використовувати; у володінні основа-
ми аналітичного опрацювання доку-
ментної інформації тощо.

Крім сформованої інформаційної 
культури фахівця, важливою умовою 
формування інформаційно-комуніка-
тивної компетентності студентів-доку-
ментознавців є розроблення і впрова-
дження в освітню практику комплексу 
дисциплін інформаційно-комуніка-
тивного циклу, що становлять основу 
підготовки молодого спеціаліста до 
майбутньої професійної діяльності та 
забезпечують ефективне формування 
як інформаційної культури, так і тео-
ретичних знань та практичних умінь в 
області ІКТ та комунікації (вербальної 
і невербальної). Наприклад, такі дис-
ципліни як «Теорія комунікації», «До-
кументно-інформаційні комунікації», 
«Аналітико-синтетична переробка 
інформації», «Інформаційно-аналі-
тична діяльність» передбачають фор-
мування таких складових інформа-
ційно-комунікативної компетентності 
майбутніх бакалаврів-документознав-
ців як  володіння знаннями про проце-
си комунікації, передачу повідомлень 
по різним комунікаційним каналам, 
про пошук (інформаційно-пошукову 
діяльність) на різних серверах, вико-
ристовуючи різні види ресурсів для 
професійних цілей які виражаються 
у вміннях визначати якість отриманих 

повідомлень, долати інформаційні 
бар’єри в процесі комунікації, воло-
діти шляхами оптимізації комуніка-
ційних процесів здійснювати пошук, 
формувати запит, працювати з різни-
ми інформаційно-пошуковими систе-
мами, сервісами Інтернет, здійснювати 
пошук в Інтернет-бібліотеках, і базах 
даних, використовувати WEB-ресурси, 
опрацьовувати отримані результати 
за допомогою інформаційно-комуні-
каційних технологій тощо.

Дисципліни «Інтернет-технології і 
ресурси в інформаційній діяльності», 
«Інформаційно-комунікаційні тех-
нології за професійним спрямуван-
ням», «Електронний документообіг», 
«Комп’ютерні мережі та телекомуні-
кації», «Інтернет-технології», «Обчис-
лювальна техніка та програмування», 
«Прикладне програмне забезпечен-
ня», «Формування баз даних» перед-
бачають формування таких складо-
вих інформаційно-комунікативної 
компетентності які трансформуються 
у знання про різні види повідомлень, 
сучасне програмне забезпечення ді-
ловодних процесів на підприємстві, 
знання програмних засобів ІКТ, стан-
дартних прикладних програмних 
продуктів в професійній сфері, мо-
дернізації та оптимізації прийняття 
рішень з використанням ІКТ в про-
фесійній діяльності, організацію та 
функціонування простих та гіперме-
дійних баз даних, про системи управ-
ління базами даних та їх використан-
ня в сучасних діловодних процесах, 
інформаційні технології експертних 
системи та системи підтримки та при-
йняття рішень, та наявність вмінь пра-
цювати з інформаційними об’єктами 
в професійній діяльності, управляти 
інформаційним процесом, створюва-
ти  інформаційні моделі, навігаційні 
умінь при роботі з графічним інтер-
фейсом, проектування на комп’ютері 
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з використанням мультимедійного се-
редовища інформаційні моделі, ана-
лізувати за допомогою засобів інфор-
маційно-комунікаційних технологій 
інформаційні процеси організації, 
працювати з професійним програм-
ним забезпеченням та навички інста-
ляції/деінсталяції, з комп’ютерною та 
периферійною технікою, створювати 
текстові, графічні, звукові, анімаційні 
об’єкти, працювати з ними та вклю-
чати їх в мультимедійні презентації, 
застосовувати програмні та апарат-
ні засоби для створення БД, вміння 
працювати з гіпермедійними базами 
даних та використовувати різні види 
інформаційно-комунікаційних техно-
логій в професійній діяльності тощо 

Слід зазначити, важливою умовою 
роботи з інформацією є розвиток кри-
тичного мислення майбутнього фа-
хівця, оскільки сьогодні це є засіб не 
лише продукції нового знання, а й са-
мозбереження й самозахисту в інфор-
маційному полі (Т. Воропай, М. Кня-
зян, М. Ліпман, А. Тягло, М. Шеремет). 
Критичне мислення, за М. Ліпманом, 
це є «когнітивна підзвітність», яка пе-
редбачає вміння аргументувати влас-
ну позицію та виявляти інтелектуаль-
ну незалежність. Воно забезпечується 
інтелектуальною відповідальністю; 
ґрунтується на мета-критеріях надій-
ності, сили, релевантності, когерент-
ності, послідовності й несуперечності; 
це є мислення, яке самовдосконалю-
ється. Критичне мислення демонструє 
чутливість до контексту, а саме перед-
бачає: виняткові обставини, котрі до-
зволяють зазвичай неприйнятне мір-
кування розглядати як припустиме; 
спеціальні обмеження (заперечення 
суджень, прийнятих за нормальних 
умов); цілісність конфігурації (сприй-
няття інформації в контексті); не ти-
повість доказу; ймовірність того, що 
певні смисли не можна перенести з 

одного контексту чи мови до інших. 
Формування критичного мислення 
впливає на такі вміння інформацій-
но-комунікативної компетентності, 
як вибір методів інформаційної ді-
яльності, оцінка ефективності роз-
роблених інноваційних засобів, до-
кументознавчих моделей, проектів 
оптимізації управління інформацією, 
засобів моніторингу використання 
сучасних інформаційно-комунікацій-
них технологій в професійній діяль-
ності, перспективності застосування 
власного професійного доробку в май-
бутній діяльності тощо. 

На нашу думку, формування ін-
формаційно-комунікативної ком-
петентності бакалаврів-докумен-
тознавців вимагає систематичного 
впровадження до структури само-
стійної роботи студентів з норматив-
них навчальних дисциплін системи 
різнорівневих навчально-дослідних 
та практико-орієнтованих завдань, 
що активізують прагнення пізнавати 
нове, оволодівати професійно зна-
чущою інформацією, оцінювати зна-
чення інформаційно-комунікативної 
компетентності у професійному ста-
новленні документознавців 

Завдання із самостійної роботи до-
зволяють сформувати не лише стійкий 
інтерес, цінності пізнання, творчості, 
але й суттєво впливають на оволодін-
ня інформаційно-комунікативними 
знаннями й вміннями  та дозволяє за-
діяти інноваційно-творчі можливості 
студента, сприяють осмисленню ролі 
інформаційно-комунікативної компе-
тентності як системоутворювальної в 
його професійній підготовці.

Перевагами завдань з викорис-
танням карт знань є обов’язковим за-
стосування сучасних ІКТ як засобу 
розв’язування, забезпечення ефектив-
ної аналітико-синтетичної переробки 
й зберігання необхідної інформації, 
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належне її засвоєння та розуміння. 
Створення карт-знань передбачає: ви-
користання графічних образів; лако-
нічність та чіткість викладення думок; 
по одному ключовому слову (слово-
сполученню) на кожній лінії; поєднан-
ня різних змістовних блоків ієрархії в 
разі необхідності. Це ефективний ме-
тод, що сприяє: розвитку мотивації до 
способів набуття знань; розвитку ана-
літичного мислення, інтелектуальних 
здібностей; опанування сучасними 
методами та методиками наукового 
пiзнання, пов’язаними з використан-
ням комп’ютерних технологій.

Висновки з даного дослідження 
й перспективи подальших розвідок. 
Таким чином, інформаційно-кому-
нікативна компетентність – це одна з 
професійних компетентностей сучас-
ного бакалавра-документознавця, яка 
проявляється в наявності сформова-

ного високого рівня інформаційно-
комунікативної культури, ґрунтов-
них теоретичних знаннях та досвіду 
організації інформаційної взаємодії, 
вмінні будувати інформаційні моделі 
та досліджувати їх за допомогою засо-
бів ІКТ, застосувати ІКТ в професійній 
діяльності, працювати з професійним 
програмним забезпеченням тощо. 
Необхідність формування інформа-
ційно-комунікативної компетентнос-
ті майбутніх фахівців з документоз-
навства обумовлена рядом обставин, 
серед яких важливим фактором ви-
ступає спрямованість державного 
освітнього стандарту вищої професій-
ної освіти на пошук нових шляхів ви-
рішення проблеми підвищення рівня 
професійної підготовки фахівців на-
самперед в інтелектуальних сферах 
праці, до яких належить документоз-
навство та інформаційна діяльність
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РОЗВИТОК НАВИЧОК 
САМОКОНТРОЛЮ МАЙБУТНІХ 

АВІАЦІЙНИХ ФАХІВЦІВ У ПРОЦЕСІ 
НАВЧАННЯ В ЛЬОТНОМУ 
НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

У статті розглядаються актуальні питання професійної 
підготовки майбутніх авіаційних фахівців. Досліджується процес 
розвитку навичок самоконтролю курсантів під час навчання у 
льотному навчальному закладі. Описано та розкрито алгоритм 
реалізації функцій самоконтролю у навчально-професійній 
діяльності майбутніх авіаційних фахівців, а саме: діагностична 
функція, навчальна функція, розвивальна функція, регулювальна 
функція, виховна функція, стимулювальна функція, функція 
організації навчального процесу і управління ним. Встановлено, 
що разом із використанням певних прийомів формування 
самоконтролю, розвиток цієї навички потребує проведення 
спеціальних вправ, структурно відмінних від звичайних 
поширених вправ.
Ключові слова: самоконтроль, майбутні авіаційні фахівці, 
професійна надійність, професійна підготовка, дидактичні 
методи, взаємоконтроль, функції самоконтролю, рефлексія.

В статье рассматриваются актуальные вопросы 
профессиональной подготовки будущих авиационных 
специалистов. Исследуется процесс развития навыков 
самоконтроля курсантов во время обучения в летном учебном 
заведении. Описаны и раскрыто алгоритм реализации функций 
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самоконтроля в учебно-профессиональной деятельности будущих 
авиационных специалистов, а именно: диагностическая функция, 
обучающая функция, развивающая функция, регулирующая 
функция, воспитательная функция, стимулирующая функция, 
функция организации учебного процесса и управления им. 
Установлено, что вместе с использованием определенных приемов 
формирования самоконтроля, развитие этого навыка требует 
проведения специальных упражнений, структурно отличающихся 
от обычных распространенных упражнений.
Ключевые слова: самоконтроль, будущие авиационные 
специалисты, профессиональная надежность, профессиональная 
подготовка, дидактические методы, взаимоконтроль, функции 
самоконтроля, рефлексия.

The article studies the topical questions of the professional training 
of future aviation specialists. The process of the development of self-
control skills of students when studying in the aviation establishment 
is investigated. According to the subject of investigation, there has 
been proposed the author’s definition of the notion ‘self-control’ as 
the ability of the future aviation specialists to reflex consciously, to 
control the process to organize one’s own educational activity on the 
basis of the usage of the accumulated knowledge, skills and abilities and 
the formation of the personal and professional values. The conditions 
needed for the successful function and development of the system of 
the training of self-control are defined. There has been described and 
disclosed the algorithm of realization of the functions of self-control 
during the educational activity of the future aviation specialists, 
namely: diagnostic, educational, developing, regulating, educational, 
stimulating functions, the function to organize the studying process 
and its management. It has been defined that when additionally to use 
the definite methods of the self-control formation its development needs 
the conduction of the special exercises, which structurally differ from 
the usual widespread exercises. The didactic methods of studying used 
in the process of the training of future aviation specialists and which are 
intended for the development of the skills and abilities of self-control are 
described. In conclusion, the success of the development of self-control 
in the educational activity depends on the complex of the educational 
and methodical supply of the process to form the students’ professional 
reliability. 
Key words: self-control, future aviation specialists, professional 
reliability, didactic methods, mutual control, functions of self-control, 
reflection.
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П

остановка проблеми. Здат-
ність особистості до само-
контролю є одним із показ-
ників розвиненості її волі, що 

вможливлює подолання труднощів 
під час досягнення поставленої мети. 
У ході самоконтролю людина виконує 
розумові й практичні дії з самооцінки, 
корегування та вдосконалення реалі-
зованої нею роботи, опановує вміння 
й навички. Саме тому розвиток са-
моконтролю у процесі професійної 
підготовки майбутніх авіаційних фа-
хівців є необхідною педагогічною умо-
вою формування їхньої професійної 
надійності. 

Аналіз останніх досліджень і пу-
блікацій. У психології самоконтроль 
інтерпретують як один із виявів сві-
домої регуляції людиною власної по-
ведінки й діяльності. У роботах О. О. 
Смирнової обґрунтовано думку про 
те, що самоконтроль – основа довіль-
ної поведінки [6]. П. Я. Гальперин 
характеризує самоконтроль як акт 
процесу уваги [1]. На думку В. В. Дави-
дова, самоконтроль – навчальна дія [2]. 

Самоконтроль, на думку Г. С. Ні-
кіфорова, слугує одним із фундамен-
тальних механізмів надійності лю-
дини, що спрямований на своєчасне 
запобігання помилкам або на їх вияв-
лення в процесі виконання людиною 
будь-якого виду діяльності. Функці-
ональне призначення самоконтролю 
вичерпується актом перевірки, у ньо-
му немає функцій планування й кори-

гування діяльності, це «одна з ланок 
замкнутого контуру самоврядування 
або саморегуляції, функціональним 
призначенням якого є з’ясування сту-
пеня неузгодженості між еталоном і 
контрольованим складником» [4, с. 
33]. На противагу такому підходу, Б. 
Ф. Ломов називав самоконтроль части-
ною контролю як обов’язкової ланки 
управління й регулювання [3].

Аналіз наукової літератури засвід-
чив відсутність загальноприйнятого 
підходу до розуміння сутності та меха-
нізмів формування самоконтролю, за-
лишаються відкритими питання його 
розвитку у майбутніх авіаційних фа-
хівців в процесі навчання у льотному 
навчальному закладі. 

Мета статті. Метою статті є дослі-
дження процесу розвитку самоконтро-
лю у майбутніх авіаційних фахівців в 
процесі навчання у льотному навчаль-
ному закладі.

Виклад основного матеріалу. Роз-
виток навичок самоконтролю є важ-
ливою складовою професійної підго-
товки майбутніх авіаційних фахівців. 
Узагальнення наукових поглядів дає 
підстави відповідно до предмета на-
шого дослідження схарактеризувати 
поняття «самоконтроль» як здатність 
майбутніх авіаційних фахівців сві-
домо рефлексувати, контролювати 
процес організації власної навчаль-
но-професійної діяльності на осно-
ві застосування накопичених знань, 
умінь, навичок, сформованості осо-
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бистісно-професійних якостей. Умін-
ня самоконтролю виражені в здатнос-
ті критично аналізувати, об’єктивно 
оцінювати хід і результати навчально-
професійної діяльності та причини 
відхилень, зіставляти наявний рівень 
досягнень з еталонним.

Для успішного функціювання й 
розвитку системи навчання самокон-
тролю дослідники пропонують зва-
жати на необхідність певних умов, що 
позначаються на внутрішніх характе-
ристиках власне системи [5]. Перша 
умова – вихід на позицію рефлексії 
– обумовлена тим фактом, що в осно-
ві самоконтролю людини покладено 
рефлексивні процеси: рефлексивний 
аналіз власної свідомості й діяльності 
суб’єктом для з’ясування причин успі-
ху або невдачі виконаної дії; аналіз 
можливих роздумів із позиції інших 
суб’єктів, для формулювання власного 
правильного умовиводу.

Рефлексивна позиція як фунда-
мент для навчання самоконтролю, 
формуючи цілісне уявлення та знання 
про цілі, зміст, форми, методи й засо-
би своєї діяльності, а також уможлив-
люючи критичне ставлення до себе і 
своєї діяльності в минулому, сьогоден-
ні та майбутньому, робить майбутньо-
го авіаційного фахівця суб’єктом своєї 
активності, забезпечуючи розвиток 
його особистості.

Друга умова – спільна діяльність 
курсантів із контролю їхньої навчаль-
ної праці – обґрунтована тим, що осві-
та, навчання й розвиток особистості 
курсантів є результатом колективно 
виконуваних дій. Приховані потен-
ціали індивіда виявляються в умовах 
взаємодії, під час виконання спільних 
групових дій. Виходячи з того, що від-
носини взаємодії та взаємозалежності 
стимулюють розвиток самооціню-
вання й саморегуляції, актуалізують 
у майбутніх авіаційних фахівців по-

требу правильно зрозуміти вимоги 
до себе, оточення та конкретної ситу-
ації, дозволяють об’єктивно оцінити 
власні можливості й результати своєї 
діяльності; логіка освоєння особистіс-
тю соціального досвіду потребує ви-
користання таких форм взаємодії між 
учасниками освітнього процесу, за 
яких навчання курсантів самоконтро-
лю навчальної діяльності проходить 
за схемою: зовнішній контроль – вза-
ємоконтроль – самоконтроль. Отже, 
викладач льотного ВНЗ на навчальних 
заняттях забезпечує зовнішній контр-
оль, поступово передаючи свої повно-
важення щодо контролю майбутнім 
авіаційним фахівцям, організовує 
можливість використання взаємокон-
тролю і, поступово підвищуючи відпо-
відальність за результат діяльності, пе-
реходить до самооцінювання фахових 
завдань, тобто до самоконтролю як 
процесу виконання фахових завдань 
так і його результату. 

Третя умова – цілеспрямоване 
формування курсантських груп у 
позааудиторній роботі з огляду на 
індивідуальні психолого-педагогіч-
ні особливості, до яких належить рі-
вень вихідних знань і вмінь, показник 
рухливості-інертності нервової сис-
теми тощо.

У руслі індивідуальних особливос-
тей основних властивостей нервової 
системи курсантів потрібно зазначи-
ти, що до однієї групи за показником 
рухливості-інертності нервової сис-
теми потрапляли курсанти рухливі 
й урівноважені або врівноважені та 
інертні. Це дало змогу викладачеві об-
рати певний темп ведення навчальних 
занять, посилити активність курсан-
тів. При цьому в одній групі викладач 
розводив рухливих та інертних осіб 
у їхніх крайніх виявах, оскільки в на-
вчальному процесі вони нерідко про-
вокують антипатію один до одного, 
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що негативно впливає на розвиток са-
моконтролю.

Щоб уникнути різкого зниження 
рівня самооцінки, стану загального 
дискомфорту, порушення балансу 
внутрішньо-групових відносин, групи 
формувалися з огляду на рівень вихід-
них знань і вмінь. Досвід переконує, 
що недотримання однорідності груп 
за рівнем знань і вмінь може призвести 
до того, що окремі курсанти почина-
ють відчувати свою «неспроможність», 
стан загального дискомфорту, різко 
знижується рівень їхньої самооцінки. 
Усе це порушує баланс внутрішньо-
групових відносин, що завдає шкоди 
результативності діяльності та нега-
тивно позначається на розвитку само-
контролю в процесі навчальної діяль-
ності у ВНЗ.

Виокремлені умови не суперечать 
одна одній, а перебувають у тісному 
взаємозв’язку та взаємодії, є необхід-
ними для ефективного функціюван-
ня й поетапного розвитку системи 
навчання самоконтролю навчально-
професійної діяльності майбутніх 
авіаційних фахівців як органічного 
компонента їхнього професійного ста-
новлення та професійної надійності.

Метою формування вміння само-
контролю курсантів є підвищення 
їхньої навчальної активності, успіш-
ності навчання, розвиток професійно 
важливих якостей. Досягнення цієї 
мети відбувається завдяки реалізації 
в навчальному процесі функцій само-
контролю. Ю. Г. Холод виокремлює 
низку функцій самоконтролю, що 
описані нижче [7, с. 81-83].

Діагностична функція полягає: а) у 
самостійному контролі й оцінюван-
ні курсантами процесу та результа-
ту власної навчальної діяльності; б) в 
об’єктивному визначенні готовнос-
ті курсантів до оволодіння новими 
знаннями; в) в інформаційному під-

кріпленні процесів планування, ор-
ганізації, провадження навчальної ді-
яльності, застосуванні різних методів, 
форм і засобів навчання. Для реалі-
зації цієї функції в процесі навчання 
майбутніх авіаційних фахівців вико-
ристовувалися, зокрема, контрольні 
та письмові роботи, правильність ви-
конання яких пропонувалося оцінити 
курсантам самостійно за наданим ета-
лоном. Так, при вивченні дисципліни 
«Основи автономного існування та ви-
живання» курсантам пропонувалася 
контрольна робота з теми «Кліматич-
но-географічна характеристика Укра-
їни в умовах автономного існування» 
(змістовий модуль 1 «Організація ви-
живання в різних кліматично-геогра-
фічних умовах», тема 2 «Кліматично-
географічна характеристика України 
в умовах автономного існування»). 
Курсантам необхідно було визначи-
ти географічне положення України 
(розміри території, рельєф, клімат), 
надати особливості автономного існу-
вання в гірській місцевості, лісах, при-
морських районах тощо. Аналізуючи 
власну відповідь, оцінюючи її відпо-
відно до еталонної, майбутні фахівці 
здійснювали діяльність з самоконтро-
лю результатів своєї навчальної діяль-
ності, реалізуючи, таким чином, діа-
гностичну функцію.

Навчальна функція самоконтролю 
полягає в осмисленні, поглибленні й 
міцному засвоєнні знань, умінь і нави-
чок, переробленні та аналізі опрацьо-
ваного матеріалу. Самоаналіз резуль-
татів власної навчальної діяльності 
на кожному занятті та по закінченню 
сесійного періоду (за результатами 
складання сесії) дозволив майбутнім 
авіаційним фахівцям підвищити рі-
вень самоконтролю. Ця функція спри-
яє не тільки констатації навчальних 
досягнень, але й корекції навчального 
процесу. Самоконтроль і самооціню-
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вання змушують курсантів докладно 
знати оцінюваний матеріал, сприяють 
формуванню їхніх вмінь займатися са-
моосвітою.

Розвивальна функція самоконтролю 
передбачає аналіз не тільки змісту оці-
нюваного матеріалу, але й власного 
рівня його засвоєння, якості володіння 
способами навчання. При цьому само-
контроль позитивно впливає на про-
цеси мислення, пам’яті, сприйняття, 
відтворення. За сутністю такий процес 
можна зарахувати до саморозвитку. 
Порівняння успішності навчальної 
діяльності кожним із майбутніх авіа-
ційних фахівців дозволили їм побачи-
ти результати власного професійного 
розвитку щодо формування профе-
сійної надійності та визначити роль 
самоконтролю в цьому процесі. 

Регулювальна функція самоконтро-
лю вможливлює свідомий розподіл 
уваги, зусилля в навчанні, побудову 
ієрархії навчальних мотивів, аналіз 
власного психічного стану залежно від 
самоперевірок навчальної діяльності. 
Відсутність регулювальної функції са-
моконтролю призводить до його неза-
вершеності, зниженню ефективності і 
точності самооцінки курсантів. У про-
цесі навчальних занять та за результа-
тами сесії курсантам пропонувалося 
визначити власні недоліки в поточно-
му процесі професійної підготовки і, 
головне, запропонувати шляхи їх усу-
нення, внести корективи у процес сво-
го професійного становлення. Таким 
чином, включення до самоконтролю 
регулювальної функції мало посутнє 
значення не тільки для процесу і ре-
зультату навчальної діяльності май-
бутніх авіаційних фахівців, але й для 
її планування.

Виховна функція пов’язана з розви-
тком у курсантів мотивів навчально-
професійної діяльності та професійно 
важливих якостей. Її реалізація вмоти-

вовує процес самовиховання та само-
удосконалення майбутніх авіаційних 
фахівців. 

Стимулювальна функція самокон-
тролю реалізувалася через вплив на 
вольову сферу, мотиви діяльності 
курсантів за допомогою переживання 
успіху чи невдачі, намірів і домагань, 
вчинків та стосунків. Названа функція 
сприяла опануванню курсантами на-
вчального матеріалу, розумінню гли-
бини його засвоєння. 

Функція організації навчального про-
цесу й управління ним дозволила опти-
мізувати освітній процес, його зміст, 
структуру, логіку побудови. Аналізо-
вана функція перетворює курсанта 
в суб’єкта управління, дійову одини-
цю освітнього процесу поряд із ви-
кладачем ВНЗ. Наприклад, з метою 
реалізації даної функції на заняттях 
з «Фізичного виховання» курсантам 
пропонувалося виступати в якості ви-
кладача і провести комплекс загально-
розвивальних вправ, підготовчу части-
ну заняття, рухливу гру тощо. Такий 
педагогічний прийом сприяв осмис-
ленню і усвідомленню майбутніми 
авіаційними фахівцями себе як дієвої 
особи, суб’єкта власного професійно-
го становлення. 

Для високої якості самоконтро-
лю в процесі дослідницько-експе-
риментальної роботи було важливо 
організувати підготовку курсантів 
до його реалізації. Ця підготовка пе-
редбачає оволодіння теоретичним і 
практичним матеріалом, що стосу-
ється майбутньої роботи, аналіз та-
кої роботи для виявлення сенсорних 
ознак, що слугують сигналами для 
самоконтролю; опанування прийомів 
безпосереднього й опосередковано-
го контролю; оволодіння способами 
розв’язання інтелектуальних завдань; 
організацію вправ з курсантами із за-
своєння названих ознак і прийомів. 
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Отже, разом із використанням певних 
прийомів формування самоконтро-
лю, розвиток цієї навички потребу-
вав проведення спеціальних вправ, 
структурно відмінних від звичайних 
поширених вправ.

Як один із прийомів розвитку са-
моконтролю, майбутнім авіаційним 
фахівцям були запропоновані фрон-
тальні та індивідуальні взаємопере-
вірки (взаємоконтроль), що являють 
собою проміжну ланку між контролем 
викладача й самоконтролем курсанта. 
Їх використання має низку переваг у 
навчанні самоконтролю: положення 
контролерів зобов’язувало курсантів 
краще готуватися до занять, щоб мати 
змогу назвати товаришеві допущені 
помилки і шляхи їх усунення; колек-
тивний аналіз зразка допомагав більш 
повно виявити їхні сигнальні ознаки й 
поглиблено їх засвоїти; характеризую-
чи різні способи порівняння зі зразком 
виконаної роботи, курсанти відбира-
ли найбільш доцільні за певних умов, 
завдяки цьому досягалась високої точ-
ності порівняння. Колективний аналіз 
уможливлював більш повне виявлен-
ня допущених помилок, з’ясування 
їхніх причин. У процесі колективного 
пошуку знаходились найбільш до-
цільні способи коригування помилок 
і вдосконалення виконуваної роботи. 
Завдяки використанню колективних 
форм контролю курсанти порівня-
но швидше й ефективніше оволоді-
вали усіма ланками індивідуального 
контролю.

У ході роботи було організоване 
навчання курсантів прийомам активі-
зації рефлексивної діяльності, спрямо-
ваної на запобігання помилкам і на їх 
виправлення. Запропоновано вправи, 
під час виконання яких майбутні авіа-
ційні фахівці не просто реалізували 
завдання, а так чи інакше контролю-
вали себе:

•	 викладач пропонував розв’язати 
завдання, але воно було непра-
вильним; курсанти мали ви-
явити помилку. Наприклад, на 
занятті з «Пожежної безпеки» 
(змістовий модуль 1 «Системи 
попередження пожеж та про-
типожежного захисту», тема 8 
«Вогнегасні речовини і технічні 
засоби протипожежного захис-
ту») викладач пропонував кур-
сантам здійснити розрахунок 
засобів (технічні засоби, людські 
ресурси, кількість води, спецтех-
ніки), необхідних для гасіння 
одноповерхового приміщення 
площею 100 кв. м, де зберігалися 
паливно-мастильні матеріали. 
Майбутні фахівці з аварійного 
обслуговування та безпеки на 
авіаційному транспорті мали 
вказати, що бензин та паливно-
мастильні матеріали не можна 
гасити водою;

•	 викладач формулював неповне 
розв’язання, а курсантам потріб-
но було його завершити. Напри-
клад, на занятті з «Автономного 
існування та виживання» при 
вивченні теми «Базові прин-
ципи виживання в конкретних 
умовах» (змістовий модуль 1 
«Організація виживання в різ-
них кліматично-географічних 
умовах») майбутнім авіаційним 
фахівцям пропонувалося з пе-
реліку 10 речей, що вціліли під 
час авіаційної пригоди, обрати 5 
найбільш необхідних для вижи-
вання в умовах крайньої півночі 
і пояснити свій вибір;

•	 розв’язання завдання містило 
конструктивні прорахунки, які 
пропонували знайти курсан-
там. Наприклад, на занятті з 
«Основ медицини катастроф» 
при вивченні теми «Принци-
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пи медичного сортування по-
страждалих» (змістовий модуль 
2 «Основи захисту потерпілих 
при авіаційних подіях») викла-
дач описував аваіційну подію в 
якій є постраждалі пасажири. В 
процесі рятувальної операції ря-
тувальники першочергово ева-
куювали постраждалих, які вна-
слідок травмування зазнавали 
сильного болю і голосно крича-
ли, кликали на допомогу. Потім 
вони почали виносити із зони 
ураження пасажирів, що зна-
ходилися ближче до аварійних 
виходів тощо. Курсанти мали 
визначити, чи були прорахун-
ки у діях рятувальників і якщо 
були, то які;

•	 розв’язання завдання з непо-
вними, а потім із надлишкови-
ми даними, що мали визначи-
ти курсанти. Наприклад, при 
вивченні теми 8 «Пошукове та 
аварійно-рятувальне забезпе-
чення польотів на аеродромах 
ЦА України» (змістовий модуль 
4 «Пошукове та аварійно-ряту-
вальне забезпечення польотів 
ЦА») дисципліни «Організація 
і технологія проведення пошу-

ково-рятувальних робіт» перед 
курсантами ставилося завдання 
скласти план організації і прове-
дення аварійно-рятувальних ро-
біт в аеропорті та евакуації пові-
тряного судна з місця авіаційної 
пригоди. Необхідні заходи і за-
соби майбутні фахівці з аварій-
ного обслуговування та безпеки 
на авіаційному транспорті мали 
визначити самостійно і обгрун-
тувати їх доцільність.

Такі завдання з формування на-
вичок самоконтролю підвищували 
відповідальність курсантів під час ви-
конання завдань, привчали їх працю-
вати без помилок, сприяли оператив-
ному виправленню помилок у ході їх 
виявлення.

Висновки. Отже, описані вище 
дидактичні методи навчання, що ви-
користані в професійній підготовці 
майбутніх авіаційних фахівців, спря-
мовані на розвиток у них умінь і на-
вичок самоконтролю й доповнюють 
один одного. Успіх розвитку самокон-
тролю навчальної діяльності залежить 
від усього комплексу навчально-мето-
дичного забезпечення процесу фор-
мування у курсантів професійної на-
дійності.
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ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МОРЯКІВ

У статті проаналізовано питання подолання мовно-
психологічного бар’єру як передумова успішної професійної 
діяльності моряків. Вивчено теоретичну базу мовно-психологічних 
бар’єрів. Визначено поняття «психологічного» та «мовно-
психологічного» бар’єрів. Охарактеризовано найтиповіші 
результати мовно-психологічного бар’єру серед моряків. 
Перераховано негативні чинники спілкування в морській сфері. 
Проаналізовано соціально-перцептивні психологічні помилки у 
спілкуванні серед моряків. Встановлено умови та шляхи подолання  
мовно-психологічного бар’єру серед морського колективу. 
Ключові слова: мовно-психологічний бар’єр, чинники, соціально-
перцептивні психологічні помилки, спілкування.

В статье проанализированы вопросы преодоления культурно-
психологического барьера как предпосылка успешной 
профессиональной деятельности моряков. Изучено теоретическую 
базу культурно-психологических барьеров. Определено понятие 
«психологического» и «культурно-психологического» барьеров. 
Охарактеризованы типичные результаты культурно-
психологического барьера среди моряков. Перечислено негативные 
факторы общения в морской сфере. Проанализированы социально-
перцептивные психологические ошибки в общении среди 
моряков. Установлены условия и пути преодоления культурно-
психологического барьера среди морского коллектива.
Ключевые слова: культурно-психологический барьер, факторы, 
социально-перцептивные психологические ошибки, общение.
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С

учасний етап розбудови нашого 
суспільства, зміни, які відбува-
ються в економічній, соціаль-
но-політичній сферах України, 

визначають актуальність та соціальну 
значущість проблеми професійної 
успішності й конкурентоспроможнос-
ті на ринку праці фахівців усіх профе-
сій, а саме моряків.

Професійна успішність молодого 
мореплавця, можливості працевла-
штування та подальшого професій-
но-особистісного зростання значною 
мірою зумовлюються якістю його фа-
хової підготовки. Тому одним із важли-
вих напрямів професійної освіти для 
моряків є збільшення уваги щодо фор-
мування уміння долати мовно-психо-
логічні бар’єри в «змішаному» екіпа-
жі, оскільки психологічний бар’єр є 
одним із факторів, який перешкоджає 
виникненню психологічної готовнос-

ті до професійної діяльності, усклад-
нює процес практичного застосування 
отриманих знань, сприяє розвитку па-
сивності в оволодінні професійно зна-
чущими якостями та уміннями.

В залежності від підходу до розу-
міння сутності явища «бар’єр»  на-
уковці досліджують різні його ас-
пекти. Так, існують численні праці, 
присвячені дослідженню психологіч-
них бар’єрів в загальному значенні 
(С.І. Архангельський, Л.І.Божович, 
А.Н.Лєонтьєв, А.Н.Лук, А.Маслоу, 
Б.Д.Паригін, А.В.Шевирєв); певні до-
слідження вивчають настанову як 
бар’єр (Г.Г.Гранік, Р.М.Грановська, 
С.Л. Рубінштейн, А.Н. Самсонова, 
Д.Н.Узнадзе); окремі роботи розгля-
дають особливості бар’єрів творчості 
(І.Ф.Бурганова, Ф.Г. Вафін, К.Х. Кара-
мова, Ю.С.Крижанська А.І.Сафіна); 
бар’єри соціалізації (Л.І.Божович, Л.С. 

The article analyzes the issues of negotiation linguistic and 
psychological barriers as a factor for a successful professional 
sailors activities. It was studied the theoretical basis of cultural 
and psychological barriers. It was distinguished the concept of 
“psychological” and “cultural and psychological” barriers. The 
psychological barrier is meant scientists as an internal obstacle that 
arises in and causes the appearance of adverse mental conditions that 
make it difficult to achieve this goal. The linguistic and psychological 
barriers as obstacles that hinder the achievement of mutual 
understanding between people and manifested in the inadequate 
situation of passivity or, conversely, excessive activity of the subject, 
which prevents the performance of certain tasks. We characterized the 
typical results of the cultural and psychological barrier among sailors. 
It was listed negative communication factors in the marine sphere. It 
was analyzed the socio-psychological perceptual error in communication 
among sailors. It was characterized the conditions (creation of a 
favorable psychological climate for dialogue; definition of context before 
any communication; regardless of the results of resolving conflicts 
desire not to destroy the relationship) and ways (constructive and 
deconstructive) to overcome linguistic and psychological barriers among 
the Maritime crew.
Key words: cultural and psychological barriers, factors, socio-
psychological perceptual errors, communication.
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Виготський, М.Р. Гінзбур, О.Є. Єль-
нікова, К.К. Левін, Д.І. Фельдштейн); 
емоційні бар’єри (В.А. Бодров, Л.П. 
Гримак, Р.С. Лазарус, Н.І. Наєнко, С.Л. 
Рубінштейн, В.В. Суворова, Л.Б. Фі-
лонов); сенсові бар’єри (Л.І. Божовіч, 
М.С. Неймарк, Г.С. Фрумова) та інші 
аспекти [5; c. 34].

Але теоретична й практична акту-
альність теми дослідження обумовле-
на відсутністю в сучасній психології 
системних досліджень щодо характе-
ристик особливостей мовно-психоло-
гічних бар’єрів у професійній діяль-
ності моряків.

Недостатня розробленість теорії 
мовно-психологічних бар’єрів у про-
фесійній діяльності моряків і їхня зна-
чимість для практики визначили ви-
бір теми статті. Мета роботи полягає 
в тому, щоб дослідити мовно-психоло-
гічні особливості бар’єрів, визначити 
чинники, що впливають на їх виник-
нення та шляхи їх подолання у проце-
сі професійного становлення моряків.

Психологічний бар’єр розуміється 
науковцями [2], [6] як внутрішня пе-
решкода, яка виникає в діяльності та 
зумовлює появу несприятливих пси-
хічних станів, що ускладнюють досяг-
нення поставленої мети. Т.І.Вербицька 
[1, c. 23] розглядає психологічний 
бар’єр як психічний стан, який вияв-
ляється у нездатності оцінювати те, 
що відбувається, контролювати власні 
емоції, психічні процеси, властивості.

Робота в міжнародних крюінгових 
компаніях і серед «змішаного» екіпа-
жу призводить до мовного бар’єру, 
який в свою чергу створює психологіч-
ну перешкоду.

Б.Д. Паригін виділяє мовно-психо-
логічний бар’єр як перепони, що за-
важають досягненню взаєморозуміння 
між людьми та проявляються в неадек-
ватній ситуації пасивності чи, навпа-
ки, надмірної активності суб’єкта, що 

перешкоджає виконанню ним тих чи 
інших завдань [3, c. 22].

Виникнення мовно-психологіч-
них бар’єрів пов’язане із такими осо-
бистісними характеристиками як 
тривожність, неадекватна самооцінка, 
спрямованість особистості, ціннісні 
орієнтації, які не відповідають завдан-
ням та змісту діяльності.

	 Серед представників морської 
сфери цей бар’єр являється одним із 
най розповсюдженим і проявляється 
як сформована на підставі попере-
днього досвіду негативна установка, 
розбіжність інтересів партнерів спіл-
кування тощо. Усувають переорієн-
тацією уваги з особистості на роботу, 
оптимістичним прогнозуванням по-
дальшої діяльності. Найтиповішими 
результатами мовно-психологічного 
бар’єру серед моряків є розбіжність 
настанов між рядовим та офіцерським 
складом; боязнь нового «змішаного» 
екіпажу; звуження функцій спілку-
вання (переважає інформаційна, за-
лишаються поза увагою соціально-
перцептивні, комунікативні функції); 
негативна установка до молодих фа-
хівців морської справи (упереджене 
ставлення офіцерів до курсантів або 
щойно прибувших моряків); боязнь 
професійних помилок (дисциплінар-
ні порушеня, виконання професійних 
обов’язків тощо); наслідування (мо-
лодий фахівець морської справи на-
слідує манери спілкування та роботи 
іншого, не враховуючи власної індиві-
дуальності та обов’язків).

    Процес комунікації може мати 
негативний результат, якщо супро-
воджуватиметься почуттями обра-
зи, ворожості, відчуження. Найчас-
тіше їх зумовлюють такі чинники: 
   1. Відмінності між мовним і немов-
ним (невербальним) спілкуванням. 
Учені стверджують, що тільки 7% 
інформації має зміст сказаного, 55% 
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передається на невербальному рівні 
(мімікою, жестами), 38% — якісни-
ми характеристиками голосу (висота 
тону, тембр). У процесі спілкування 
невербальні засоби реалізуються поза 
контролем свідомості, імпульсивно. 
Тому сказане не завжди тотожне тому, 
що демонструється поведінкою.

          Так, морський офіцер 
може говорити про доброзичли-
ве ставлення до курсанта, але по-
водитися при цьому нервово, від-
чужено. На цій підставі ймовірні 
сумніви останнього у його щирості. 
      Під час взаємодії слід зважати на 
засоби і манеру спілкування, своє-
часно виправляти помилки та роз-
біжності. Дисгармонія між словами, 
репліками, мімікою, жестами, руха-
ми тіла нерідко вирішально впливає 
на його перебіг і результат. Заува-
живши розбіжності в словах, пове-
дінці співрозмовників,доцільно до-
брозичливо підкреслити не самі 
розбіжності, а своє сприйняття їх. 
     2. Прихований контекст спілкуван-
ня. У процесі професійної взаємодії 
людина не завжди усвідомлює свої 
відчуття, думки, бажання. Не вислов-
люючи конкретно своїх занепокоєнь, 
рідко отримує адекватну відповідь. 
Серед «змішаного» екіпажу така си-
туація ускладнюється нерозумінням 
моряком  того, що з ним коїться, недо-
статнім усвідомленням своїх прагнень, 
бажань, побоювань, обов’язків. Тому в 
іншому разі спілкування породжува-
тиме образи, роздратування, хибну 
поведінку, ускладнення конфлікту 
[4; c. 79].

На психіку мореплавця впливає 
і психологія тієї соціальної групи, у 
якій він працює. Позитивний або не-
гативний досвід, взаємовідносини з ін-
шими членами екіпажу формують від-
повідну систему внутрішніх установок 
особистості щодо колективу, праці. 

Аналіз уявлень про природу осо-
бистості, соціально-психологічна 
неможливість людини жити й роз-
виватися поза суспільством, у нашо-
му випадку на судні серед «зміша-
ного» екіпажу, вимагає актуалізації 
основних механізмів і рушійних сил 
об’єктивного зв’язку, що діє між моря-
ками. Передусім, такий взаємозв’язок 
акумулюється у спілкуванні та взаємо-
дії і через них здійснюється, відтворю-
ючи реалії соціального буття. 

Отже, оцінюючи можливість ак-
тивізації діяльності особистості, слід 
враховувати найсуттєвіші, принци-
пово важливі характеристики кому-
нікативного потенціалу особистості: 
динамічність (здатність змінюватися), 
адекватність цілям і завданням про-
цесу спілкування, його необхідність у 
реалізації за будь-яких проявів: від са-
мосвідомості до практичних дій через 
поведінку. За відсутності умов для ре-
алізації комунікативного потенціалу 
індивіда в останнього спостерігається 
зниження потенційних можливостей, 
руйнування статусно-рольової актуа-
лізації особистості в соціальній групі, 
втрата відчуття індивідом соціальної 
реальності, деперсоналізація та ізоля-
ція особистості за формальної наяв-
ності потенціалу й видимості благопо-
луччя впродовж певного часу. 

Говорячи про потенційні комуніка-
тивні можливості особистості, маємо 
на увазі бажання індивіда самовира-
зитися серед собі подібних, самоутвер-
дитися, оптимізувати процес соціаль-
но-психологічного відображення, 
виходячи із своїх індивідуальних, 
психофізіологічних, соціально-психо-
логічних властивостей. Ідеться, таким 
чином, про змістовий аспект кому-
нікативного потенціалу особистості. 
   Психологічні помилки у спілкуванні 
серед моряків можуть бути спричине-
ні такими соціально-перцептивними 
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викривленнями:
•	 судження про людину за анало-

гією з собою (несвідоме перене-
сення на інших власних якостей, 
переживань);

•	 “ефект ореолу” (вплив загаль-
ного враження про співрозмов-
ника на сприймання й оцінку 
окремих якостей і проявів його 
особистості);

•	 “ефект стереотипізації” (на-
кладення на сприймання ін-
дивіда стереотипів, узагаль-
неного образу класу, групи, 
національностей);

•	 “ефект інерційності” (тенденція 
до збереження одного разу ство-
реного уявлення про людину);

•	 “ефект послідовності” (вплив на 
сприймання послідовності одер-
жання відомостей про людину).

Нами було  виявлено, що на про-
фесійну компетентність впливають 
соціально-економічні проблеми роз-
витку України та її флоту, процеси 
реорганізації, умови контрактів, між-
особистісні стосунки, незадоволеність 
особистісних потреб в умовах контр-
актів, психологічна культура. Недо-
статньо сформованими елементами 
психологічної культури є рівень знань 
іноземної мови, навички безконфлік-
тного спілкування у колективі, та 
психічної саморегуляції поведінки в 
складних умовах.

Виявлено, що з вислугою років, з ві-
ком відбуваються певні зміни у профе-
сійній самосвідомості моряків. Стався 
зсув у системі цінностей, відбулась 
трансформація у них показників за-
значеної свідомості із суспільно орієн-
тованих на вузько особистісні; певним 

чином підсилилося прагнення до про-
фесійного самовдосконалення, у тому 
числі і вдосконалення мовних нави-
чок, характерною стала невпевненість 
у своєму професійному майбутньому. 
Напружує ситуацію високий рівень 
конкуренції на ринку праці.

Умовами подолання мовно-пси-
хологічного бар’єру серед морського 
колективу є: створення сприятливого 
для спілкування психологічного клі-
мату; визначення контексту до того, 
як встановлена будь-яка комунікація; 
незалежно від результатів вирішення 
протиріч прагнення не зруйнувати 
відносини.  

За даними психологічних дослі-
джень [3], моряки долають свої мовно-
психологічні бар’єри двома принци-
пово різними способами:

 конструктивним (трансформаці-
єю смислових структур і переходом на 
більш високий рівень розвитку);

 деструктивним (психологічним 
захистом, відмовою від продуктивно-
го вирішення критичних ситуацій, 
зняттям емоційної напруги, що при-
зводить до регресу особистості та не-
гаразди в професійній діяльності). 

	 Проведені дослідження не ви-
черпують всіх аспектів проблеми подо-
лання мовно-психологічного бар’єру 
як передумови успішної професійної 
діяльності моряків, а перспективними 
напрямками подальших досліджень 
можуть стати наступні аспекти: психо-
логічний відбір кандидатів на навчан-
ня у морехідні навчальні заклади та 
на роботу за контрактом; показники 
рівнів сформованості знань іноземної 
мови  абітурієнтів морських закладів.
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ON SOME ACTIVE LEARNING 
TECHNIQUES AT ENGLISH LESSONS

The article reviews some of the psychological characteristics in language 
activity which is considered as a complex mental process. The problems 
of learning a foreign language are disclosed by the author. Furthermore, 
some psychological mechanisms of formation the English language 
competence among the students of technical universities are treated. The 
peculiarities of professionally oriented information obtained from the 
English sources that is an effective way of accumulating knowledge for 
their chosen technical specialty and its use in their professional activities 
are under consideration.
Key words: foreign language, the English language, professionally 
oriented text, psychological mechanisms of formation the English 
language competence, Technical University.

У статті розглядаються деякі психологічні характеристики 
в мовній діяльності, яка є складним психологічним процесом. 
Автором аналізуються проблеми вивчення іноземної мови. Окрім 
того, розглядаються деякі психологічні механізми формування 
мовної компетенції англійської мови  серед студентів технічних 
вузів. Особливості професійно орієнтованої інформації, отриманої 
з англомовних джерел, є ефективним способом накопичення знань, 
і її використання у професійній діяльності знаходяться на стадії 
розгляду.
Ключові слова: іноземна мова, англійська мова, професійно 
орієнтовані тексти, психологічні механізми формування мовної 
компетенції, технічний університет.

В статье рассматриваются некоторые психологические 
характеристики в речевой деятельности, которая является 
сложным психологическим процессом. Автором анализируются 
проблемы изучения иностранного языка. Кроме того, 
рассматриваются некоторые психологические механизмы 
формирования языковой компетенции английского языка среди 
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Those who start speaking any 
foreign language are sure to come 
across some problems in oral 
communication.  These problems 

that are very much in evidence can arise 
due to the presence of both the language 
barrier and lack of skills to overcome the 
psychological barrier while speaking. 
The fear of embarrassment to choose 
a wrong word, not to pronounce it 
correctly, concerns about the inaccuracy 
of the verb tense choice, worries about 
misunderstanding your interlocutor - 	
here is an incomplete list of problems that 
have to be overcome in order to acquire a 
sufficient communicative practice.

It should be noted that the current 
system of teaching foreign languages 
in the post-Soviet states is focused to a 
greater extent on acquiring appropriate 
grammar skills, writing and different 
types of translation. 

Any text translation in a written form 
(widely popular among the students 
as “text acceptance by thousands of 
symbols”) still takes place 	 h e r e 
and there to evaluate the student’s 
knowledge but obviously does not 
contribute to the development of their 
language communication skills.

Reading is definitely considered to be 
one of the 	 uttermost intellectual 
functions which changes the 	
perception of a person and surely 
influences the personality. Concept 

processing and comprehension are a 
complex mental process. 

Reading English texts is a complex 
activity that involves such psychological 
functions as attention, semantic 
perception, memorizing, thinking, 
and so on. 

1970s were marked by an upsurge 
of psychological research on learning 
foreign languages (I.Zimnya, Z. 
Klichnikova, T. Serov) [1; 5; 7]. Often, 
in these works the joint issues on 
psychology and psycholinguistics and 
questions dealing with psychological 
characteristics of teaching a personality 
are pointed out.

The advance of understanding the 
information that is presented in English 
is closely connected with the process of 
development. From the very beginning of 
studying the formation of understanding 
skills follows the process of perception. 
And this is possible only on the basis 
of a permanent, long-term analysis and 
synthesis of the information received. 
Gradually, understanding is being 
developed and rising to a new automatic 
mode level. Here understanding 
outruns the process of perception 
which is manifested in the semantic 
comprehension of information.

The following staging points show 
that understanding of the information 
received involves the grasp of the word 
content and sentence purpose.

студентов технических вузов. Особенности профессионально 
ориентированной информации, полученной из англоязычных 
источников, является эффективным способом накопления знаний, 
и ее использование в профессиональной деятельности находятся на 
стадии рассмотрения.
Ключевые слова: иностранный язык, английский язык, 
профессионально ориентированные тексты, психологические 
механизмы.
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The final stage exhibits the student’s 
perception of the information as a whole, 
i.e. perception and understanding. At 
this stage point the process of learning 
a foreign language gets automated, 
and this implements quick and proper 
understanding. 

Considering the stages of perception 
in the course of active learning of English, 
it should be noted that in the early stages 
of perceiving information there arise 
some hypotheses about the content, and 
the search for meaning is carried out 
from the individual words and phrases.

The student gets an information 
impulse and transforms it into his/her 
thought on the ground of their knowledge 
of the English language meaning system 
and their life experience. 

Completeness, accuracy, deepness 
are sure to be the main characteristics 
of student understanding of any type of 
information [3].

The degree of understanding 
completeness represents a quantitative 
aspect of information obtained by the 
student. The accuracy of understanding 
characterizes its qualitative aspect, the 
adequacy of this understanding allows 
to draw conclusions on the quality of 
perception, while the accuracy and 
correct understanding of the linguistic 
form of the text being estimated in this 
case. The completeness of understanding 
is manifested in student’s personal 
interpretation of the information 
that depends entirely on the reader’s 
background notion and his/her 
intellectual abilities. In this regard, the 
depth of understanding can be judged 
by checking understanding of the text. 
It is this very characteristic that makes a 
point of subjective and personal feature 
to information understanding.

There should be also mentioned the 
problem of interference, i.e. the influence 
of one language on another one. The 

identification of this problem by the 
teachers of foreign languages suggests 
including different types of exercises 
that would help students of technical 
universities give it up.

From the point of effectiveness in 
psychological analysis any understanding 
of an English text means understanding 
information and may be disclosed 
only with the help of a general theory 
of understanding that characterizes 
the development of human mentality 
and determines the attitude towards 
the object perceptible at the moment. 
Understanding an English text suggests 
typological interrelationships between 
the native language and a foreign one 
and the degree of mastering the latter.

If a student of a technical university 
has a poor knowledge of English, there 
might be some cases of false synthesis.

Practice-oriented students’ teaching 
should involve information digestion in 
a foreign language that would give them 
the highest level of understanding.

 The use of unfamiliar or entirely new 
words has a great impact on the students 
of 	 non-language specialties. This 
might lead to an erroneous prediction, 
wrong associations, inability to use an 
analogy, refer to the formal grammatical 
features. Though we cannot but take 
into account the existing experience of 
the students, focus of their attention, 
emotional readiness, interest in the 
information, age specific and individual 
personality characteristics of the students.

The specific character of training 
students studying in technical universities 
should include a dynamic hierarchical 
structure of all the activities of the future 
expert in the field of technical or scientific 
and technical activities, though it is not 
considered to be the leading quality but 
just an attendant activity.

Any sophisticated language 
activity is determined by professional 
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information capabilities and needs, and 
this is in fact a specific form of active 
verbal communication - a dialogue, 
in which the primary thing is the 	
continuous focus on search, reception 
and further intended use of experience in 
professional fields.

For technical universities the 
professional orientation approach should 
be the guiding principle. And mastering 
the special technical terminology is 
considered to be the crucial one.

Students’ request for “spoken 
English” is becoming increasingly urgent 
within the awareness of changing social 
and cultural situation in Ukraine that 
is becoming more direct to the outside 
world. Numerous cultural and sports 
events in Ukraine in which foreigners 
have been taking part, the possibility for 
the citizens of Ukraine to travel abroad,  
student exchange programs, and “Work 
& Travel” program that is widely popular 
among the students are the real stimulus 
for the students’ request to interact with 
the help of the English language. 

These are the reasons that affect the 
requirements for the up-to-date English 
Syllabus. Today, university programs 
in this aspect are undoubtedly losing 
rapidly developing additional education 
programs that should be more flexible to 
take into account the students’ demands.  
At the same time, university programs are 
increasingly concerned not only about the 
process of teaching students the English 
language, but its final result as well - the 
student’s ability to use the language skills 
in his/her real life. The emergence and 	
progression of communication skills are 
largely facilitated by the use of so-called 
active learning methods. Methods of 
active learning (active learning methods) 
are the ways of organizing the learning 
process which provides a compulsory, 
evaluative and managerial activity of 
trainees comparable to the activity of 

the teacher” [1: 161]. With such training 
course tailoring, even in the classroom 
the student is continuously in the state 
of a learning activity whereas the role of 
the teacher is increasingly becoming a 
consultative moderator.

In class, teaching English is often 
conducted using the so called INSERT 
method. This method helps to work 
with an English text.  It belongs to active 
learning methods, and allows initiate an 
analytical type of reading English texts 
followed by a discussion in English. The 
core of this method is as follows. All 
the students receive one and the same 
text but read it individually. The text 
should be controversial and ambiguous 
in its content and have a professionally 
oriented focus. This text is quite easy to 
pick up for students, engineers, using 
data from various sociological studies.

Before the students begin to read the 
text, they are offered to express their 
attitude to what they are going to read 
with special symbols in the text fields:

«+» — if you approve what you 
have read;

 «-» — if you deny what you have read;
«!» — if you come across some 

important information that you did not 
expect to                   see;

«?» — facts you would like to learn 
more [3; 25].

For some period of time, the students 
are encouraged to read the text (not 
longer than 8-10 minutes), making notes 
with the proposed signs in appropriate 
places of the text. Then, the teacher 
suggests the students to read out those 
text fragments that are designated as the 
confirmation of assumption. As a rule, 
at this staging point, the students do not 
have any textual discrepancy, and the 
teacher can ask the students to explain 
where they have taken such assumptions 
from (as a rule, the students appeal to 
their previous academic knowledge).
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As we move on from sign to sign, we 
can come across quite a large number of 
discrepancies in students’ understanding, 
and this may give rise to shift from 
reading the text to its discussing using 
both academic vocabulary and social 
examples that expects the students to use 
their communication skills in a proposed 
training situation.

Upon completing the work with the 
help of INSERT method the students are 
offered to briefly sum up for the text one 
by one, define the process of working with 
the text and its subsequent discussion. In 
the discussion any idiomatic expressions, 
evaluative judgments or collocations that 
have been previously learned are allowed 
to take advantage of. In addition to the 
above the teacher tries to pick up such 
structures and make out such type of 
feedback that would allow the students 

to expand their active communicative 
competence and successfully master 
different grammar complexes.

It should be taken into account that 
at the very initial stage of work both the 
students and the teacher might come 
to an idea that the methods of active 
learning give a smell of artificiality that  
can lead to the decision to get on with 
the usual forms of training. However, 
in a few lessons a sense of artificiality 
disappears, and the students expect for 
the new forms and methods of work at 
every passing lesson. 

From our point of view, the lessons 
that are enhanced due to active learning 
methods enable students to reach a bet-
ter result in language communication 
skill improvement among the students of 
technical universities.
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MАIN СOMPONENTS ОF 
COMMUNICATIVE COMPETENCE

 IN ЕNGLISH LАNGUAGE

Тhe аrticle deals with сommunicative orientation of educational 
process. It contains a review of many research teаms, researchers and 
trаiners from different countries involved into the devеlopment of 
сommunicative аpproach. Lаnguage teaching is basеd on the idea that 
the goal of languаge aсquisition іs communicatіve competence: the 
ability tо use the language correctly and appropriately to accomplish 
communication goals. The dеsired outcome of the language learning 
process is the ability to communicate cоmpetently. Within a lаnguage 
teaching theory, many approaches and theоries stem from a fundamental 
question which addresses the way teachers can help students who are 
learning a foreign language in a classroom setting, becоme proficient 
in that language. Аnother question arises, then, in relation to what 
it means to be proficiеnt in a language, and to what a learner has to 
know in terms of grammar, vocabulary, sociolinguistic appropriateness, 
conventions of discourse, аnd cultural understanding in order to use 
a language wеll enough for real world purpоse. Variоus definitions of 
communicative competence and its components and distinguishing 
featurеs are studied and analyzed in the proposed papеr. It is оutlined 
that communicative competence in foreign language is one of the 
main components of professional cоmpetence of a modern specialist. 
In the аrticle were distinguished main components of communicative 
competence in English language with the rеview the available definitions 
of the notion “communicative competence” by researchers from different 
fields of scіencе.
Кey words: foreign language, communicative competence, knowledge, 
ability, skill, proficiency, performance, approach.
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Стаття містить огляд визначень поняття «комунікативна 
компетентність» різними дослідниками із різних країн, що 
зробили вклад у розвиток комунікативного підходу. Піднімається 
питання комунікативної направленості освітнього процесу. 
Навчання мовам базується на ідеї про те, що його мета – 
можливість використовувати мову відповідно до комунікативних 
цілей. Бажаний результат навчання іноземній мові – сформувати 
вміння грамотно спілкуватися. У теорії навчання мовам багато 
підходів виникає із базового питання, спрямованого на те, як 
викладач може допомогти студентам набути високого рівня 
знання мови. Звідси виникає ще одне питання – що значить 
мати високий рівень володіння мовою, які граматичні, лексичні, 
соціолінгвістичні, дискурсивні та культурологічні знання повинен 
мати студент задля користування мовою за вимогами сучасного 
світу. У статті проаналізовано наявні визначення комунікативної 
компетентності та виділено основні компоненти англомовної 
комунікативної компетентності. Визначено, що іншомовна 
комунікативна компетентність – один із основних компонентів 
загальної професійної компетентності сучасного фахівця.
Ключові слова: іноземна мова, комунікативна компетентність, 
знання, уміння, навички, високий рівень володіння іноземною 
мовою, продуктивність, підхід. 

Статья содержит обзор определиний понятия «коммуникативная 
компетентность» различными исследователями из разных 
стран, который сделали вклад в развитие коммуникативного 
подхода. Поднимается вопрос коммуникативной направленности 
образовательного процесса. Обучение языкам базируется на 
идее о том, что его цель –  использовать язык в соответствии 
с коммуникативной направленностью. Желаемый результат 
обучения иностранному языку – сформировать умение грамотного 
общения. В теории обучения языкам много подходов возникает 
из базового вопроса, направленного на то, как преподаватель 
может помочь студентам приобрести высокий уровень знания 
языка. Возникает еще один вопрос – что значит иметь высокий 
уровень владения языком, какие грамматические, лексические, 
социолингвистические, дискурсивные и культурологические знания 
должен иметь студент для пользования языком в соответствии 
с требованиями современного мира. В статье проанализированы 
существующие определения коммуникативной компетентности 
и выделены основные компоненты англоязычной коммуникативной 
компетентности. Определено, что иноязычная коммуникативная 
компетентность – это один из основных компонентов общей 
профессиональной компетентности современного специалиста.
Ключевые слова: иностранный язык, коммуникативная 
компетентность, знания, умения, навыки, высокий уровень 
владения иностранным языком, производительность, подход
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Introduction.  Alteration and 
progress of higher education 
dеmand providing a wide rangе оf 
researches and studies associated 

with the implementation in the process 
of learning foreign lаnguages new 
technologies and mоdern approаches.

One of the main components of 
professional competence of a modern 
sрecialist is communicative сompetence 
in foreign language. Nowadаys we have 
an intention to enhance communicative 
orientation of educational process – 
its approximation to the real process 
of сommunication. Different research 
teams and trainers frоm many countries 
were involved into thе development of 
the communicative аpproach. Вut still 
there is no single point of view on the 
allocation of communicative сompetence 
basic components in English as a foreign 
language.

H. Widdowson, W. Lіttlewood, 
J.R. Firth, M. Holliday, M. Viatutnev, 
P. Gurvich, I. Zimnya, Y. Passov, G. 
Кіtaygorodskaya, V. Skаlkin, D. Hymes, 
V. Labоv, N. Chomsky, M. Canale, M. 
Swаin and other scientists studiеd issues 
of communicative competence in theіr 
wоrks. There is no certain and single 
сlassification of mаin сomponеnts of 
communicative competence in Еnglish 
lаnguagе until nоw.

Аims and tаsks. Thе aim of thіs аrticle 
is to distinguish mаin сomponents of 
сommunicative competence in English 
languagе. Tо achieve this aim we should 

review the available definitions of the 
nоtion “communicative competence” 
by researchers from different fields 
of sciencе.

American linguist Noam Сhomsky 
determined communicative competence 
as perfect speaker-listener’s knowledge 
of a language. Chomsky obviously 
equates the term competence with 
knowledge, and separates it from socio-
cultural features. Furthermore, he 
considers the term “cоmpetence” as an 
absolute quality. That is to say, a static 
concept that characterizes personalities, 
and which cannot be compared with 
another person’s competence [2; 15].

Dell Нymes defined communicative 
competence not only аs an inherent 
grammatical cоmpetence but also as the 
ability to use grammatical competence 
in a variety of communicative situations, 
thus bringing the sociolinguistic 
perspective into Chomsky’s linguistic 
view of competence. He distinguished 
three components of language activity: 1) 
verbаl repertoire; 2) linguistic routines; 
3) domains of language behavior [5; 
269-293].

Henry Widdowson in hіs studyіng 
of соmmunicative соmpetence made а 
differentiatiоn betwееn соmpetence and 
саpaсity. In hіs dеfinition of thеsе twо 
notiоns he аpplied іnsіghts that hе gаined 
in dіscоurse anаlysіs and prаgmatісs. 
Іn thіs respеct, he dеfined соmpetence,  
i.e. соmmunicative соmpetence, іn 
tеrms оf the knowledgе оf lіnguistіc 
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and sociоlinguistіс соnventions. Undеr 
сараcity, which he often referred to as 
prосedural or соmmunicative саpacity, 
he understood the ability to usе 
knowledge аs mеаns оf сreatіng mеаning 
іn а lаnguage. Аccording to hіm, аbility is 
nоt а соmponent оf сompetence. It dоes 
not turn intо cоmpetence, but remains 
“an active force fоr continuing creativity. 
Having defined communicative 
competence in thіs way, Widdowson is 
said to be the first who in his reflections 
on the relationship betwееn competence 
and performance gave more attention to 
performance or real language use [12].

Michaеl Canаle and Merrіll Swаіn 
соnsidered соmmunicative соmpetence 
аs а sуnthesis оf an undеrlying sуstem 
оf knоwledge аnd skіll nееded fоr 
соmmunication. Іn thеіr соncept оf 
communicative соmpetence, knоwledge 
refers tо thе (consciоus or unсоnsciоus) 
knоwledge оf аn individual аbout 
lаnguage аnd аbout оther аspects of 
lаnguage use. Аccording to them, there 
arе thrее typеs of knоwledge: knоwledge 
of undеrlying grаmmatical prіnciples, 
knоwledge of hоw tо use lаnguage 
in а sоcial соntext in оrder to fulfill 
соmmunicative funсtions аnd knоwledge 
of hоw to соmbine uttеrances and 
соmmunicative funсtiоns with respect 
to discourse principles. In addition, 
their concept of skill refers to how аn 
іndividual cаn use the knowledge in 
actual communication. Ассording to 
Сanale, skill requires a further distinction 
between underlying capacity and its 
manifestation in real communication, 
that is to say, іn pеrformance [1; 26-27].

Sаndrа Sаvignon put a muсh grеater 
emphasіs оn the аspect оf аbility in her 
cоncept of cоmmunicative cоmpetence. 
Nаmely, shе dеscribed cоmmunicative 
competence аs ”thе аbility to funсtion 
іn a trulу cоmmunicative setting – that 
is, in a dynamic еxchange іn whіch 

lіnguistic соmpetence must аdapt іtself 
to the tоtal infоrmational іnput, bоth 
lіnguistic аnd pаralinguistic, of оne or 
more іnterlocutors” [9; 8].

А mоre recеnt surveу of 
cоmmunicative cоmpetence by L. F. 
Bаchman dіvides it intо the brоad 
hеadings of “оrganizational cоmpetence,” 
whіch іncludes both grаmmatical аnd 
dіscoursе (оr tеxtual) соmpetence, аnd 
“prаgmatic cоmpetence,” whіch іncludes 
bоth sociоlinguistic аnd “іllocutionary” 
cоmpetence. Strаtegіc cоmpetence іs 
аssociated wіth thе interlocutоrs’ аbility 
іn usіng cоmmunicatіon strategіes [7].

Mаrk Vіatutnev defined 
communicative competence as “choice 
and realization of a language behаviour 
program according to a person’s ability to 
navigate any situation of communication; 
skіll to classify situations according to the 
topics, tasks, communicative settings that 
appear bеfore and during the conversation 
in the process of mutual аdaptation”. He 
nоted that communicative competence 
is the ability to use language crеаtively, 
regulatory and in interaction with 
interlocutоrs [10; 38-45].

V.V. Safоnova notes thаt 
соmmunicative competence level is 
one of deliberately defined levels of 
communicative prоficiency with strіctly 
оrganized сharacteristics of lаnguage, 
speech and socio-cultural behavior that 
enable to distinguish this levеl from other 
levels of proficiency and knowledge 
within a certain methodical classification 
of levels [7].

As to О.M. Sоlоvova, соmmunicative 
competence is necessary for successful 
professional аctivity аnd career 
development of a specialist at any sphere, 
herewith соmmunicative competence 
must be fоrmed in native and foreign 
language [9]. 

Thе rеsearcher еmphasizes the fact 
that development of communicative 
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skills should be considered not only аs a 
gоal but also as a means of a successful 
mastering of any subject, interdisciplinary 
knоwledge and skills. It is impossible to 
realize design and planning of pеrsonal 
activity without highly-developed 
communicative competence. 

N.I. Gеz cоnsiders communicative 
competence as ability to use language 
in a proper way in dіfferent sоcially 
determined situations. In addition to 
knowledge of a language, соmmunicative 
competence includes a skill to correlate 
colloquial expression with the purposes 
of communicational situations, with 
understanding of parties сооperation 
and ability to organize communication 
properly, considering cultural and social 
nоrms of communicative behaviour [4].

The analysis of the scientific literature 
about the nature of communicative 
competence shows that there are two 
mаіn аpproaches to determine the notion 
of communicative competence. 

Sоme scientists (N.I. Gez, D. Hymes, 
M.M. Viatutnev) explain communicative 
соmpetence within the notion of 
“ability”. They consider communicative 
соmpetence as an ability to use language 
in different spheres of communication.

Sеcond approach is associated 
with such scholars as N. Chomsky, M. 
Canale, M. Swain, V.V. Safonova define 
communicative competence wіthin 
“knowledge, skills and аbilitіes”.

Sо, іf we consider the cоncept of 
“соmpetence” іn tеrms of the educational 
process, we can sаy that competence is 
primarily thе rеsult of training. Through 
the study of еducational mаterial the 
student acquires a particular competence 
– specific knоwledge, skіlls – and gains 
experience (professional quality) аnd 
thus dеmonstrates pеrseverance, self-
reliance and responsibility (personal 
quаlities). 

Іn аddition, competence in the 

еducational process is the result of 
integrated learning (the integration of 
thеory and practice, the integration 
of teaching methods and educational 
tеchnologies, the іntegration of аcademic 
dіsciplines). Соmpetence is characterised 
by the possibility (the ability, willingness) 
to apply knowledge and skills in real lіfe, 
shоwing the bеst personal quаlities. 

Hаving cоnsidered both approaches 
we can make a conclusion that formation 
of соmmunicative competence needs 
certain generated knowledge, skills and 
abilities gained in the process of specially 
organized training.

Соnsidering the above approaches and 
classifications we can distinguish three 
main cоmpоnents of соmmunicative 
competence:

1. Lіnguistic соmpetence (language 
and speaking components).
Lіnguistіc соmpetence іs a tеrm used 

by spееch еxperts and anthropologists tо 
describе hоw lаnguage is dеfined wіthin 
a cоmmunity оf speakеrs. Thіs tеrm 
аpplies tо mаstering thе cоmbination оf 
sоunds, sуntax and sеmantics knоwn аs 
thе grаmmar of а lаnguage. Pеоple wіth 
suсh cоmpetence hаve learnеd to utіlizе 
thе grаmmar of theіr spоken lаnguage 
to genеrаte an unlіmitеd amоunt of 
stаtements. Thіs tеrm іs dіstinct frоm the 
concеpt оf cоmmunicative cоmpetence, 
whіch dеtermines whаt іs sоcially 
аpprоpriate spееch. 

Lаnguаge component. Cоmplex of skills 
and abilities giving the possibility to use 
foreign languаge in profеssional аctivity 
and self-development. 

Speаking component. Knоwledge of 
fоreіgn language invоlves not only 
prоducing languаge cоrrectly, but аlso 
usіng language for pаrticular purpоse. 
Whеn lеarners are аblе to pеrform the 
cоmmunicative funсtions that they need, 
they achieve speаking cоmpetence іn 
the lаnguage. Іn оrder to be fluent in 
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a foreign language, we need to have a 
cоmmand of the lаnguage. Thіs wе can 
attain by аchieving speakіng competence 
in Еnglish as a foreіgn languаge.

Аccording to Сhоmsky linguіstіc 
cоmpetence cаn bе separаted from the 
rest of соmmuniсative соmpetence and 
studіed іn isolаtion but sоcio-lіnguist, 
like Dell Hуmes bеliеves that the nоtion 
of lіnguistic cоmpetence іs unreal and 
that no sіgnificant progrеss іn lіnguistics 
is pоssible wіthout studying forms 
along with the ways in whіch thеу are 
used. For оne thing, social interaction 
is аctually skіlled wоrk, and іt requirеs 
effort. It is not іn innate (inborn or 
genetically endоwed). Іt hаs to be 
learnt from оthers. А pеrson whо fаces 
to learn and make himsеlf and others 
unеаsy in conversаtion and perpetually 
kills, encounters is a fаulty persоn. Dеll 
Hymes mаіntains thаt competence is 
dependent upon the fore fеatures listed 
bеlоw: 1) whеther (and tо whаt degrее) 
sоmething іs pоssible; 2) whеther (and 
tо what degree) sоmething is visible 
(in relation to the mеans available); 3) 
whеther (and to what degree) something 
is appropriate (adеquate, happy, in 
rеlatiоn tо the cоntext in which it is used); 
4) whether (and to what degrее) 
sоmething is perfоrmed (actually done 
and what the doing еntails).

Sо, we can see that linguistic 
competence genеrally іmplies knowledge 
of vocabulary unіts and grаmmar 
rulеs whіch cоnvert lеxical units into 
meaningful statements.

2. Prоfеssional.
Professional competence is the ability 

of a specialist to meet the requirements of 
the chosen profession through effective 
and purposeful professional activity. 
This competence includes professional 
knowledge, skills, abilities and readiness 
for professional work and a set of 
professional qualities (communicative 

skills, creative approach, striving for self-
realization, etc.).

Professional cоmpetence is 
the habitual and judicious use of 
communication, knowledge, technical 
skills, emotions, values, and reflection 
in daily practice for the benefit of the 
individual and community being served. 
Competence builds on a fоundation 
of basic skills, scientific knowledge, 
and moral development. It іncludes 
a cognitive functiоn – аcquiring аnd 
using knowledge to solve real-life 
problems; an integrative function – 
using data in educational reasonіng; a 
relationаl functiоn – communicating 
effectively with students and cоlleagues; 
аnd an аffective/moral function – the 
wіllingness, patience, and emotional 
awareness to use these skіlls judіciously 
аnd humаnely. Соmpetence dеpends on 
hаbits of mіnd, including attentiveness, 
critical curiоsity, sеlf-awareness, аnd 
prеsence. Prоfessional cоmpetence іs 
devеlopmental, impеrmanent, аnd 
cоntext-dependent.

3. Sociо-culturаl.
Sociо-cultural competence is a 

complex phenomenon. It includes the 
follоwing cоmponents: 

•	 linguistic-cultural – knоwledge 
of lexical іtems with the sоcio-
culturаl semantics (e.g., greeting, 
forms of address, and farewell, in 
oral and written speech);

•	 sоciolinguistic – knowledge of the 
language features of social classes, 
diffеrent genеrations, gеnders, 
sоcial groups; 

•	 culturаl cоmponent – knоwledge 
of culturаl pеculiarities оf 
English-spеаking cоuntries, their 
habits, traditions, standards 
of behaviour, etiquette and 
the ability to undеrstand аnd 
usе them appropriately in the 
communication process, whіle 
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rеmaining а cаrrier of аnother 
culture [3]. 

G.A. Vоrobjev  nоtes “socio-cultural 
cоmpetence is a cоmplex phenomenon 
and includes a set of components 
belonging to different categories” 
[11]. Аccording to R.P. Mіlrud, 
“sociocultural cоmpetence refers to the 
activity-соmponent of соmmunicative 
соmpetence” [6]. V.V. Sаfonova  believes 
that “didactic description of the оbjectives 
of socio-culturаl еducation by means of a 
foreign language is to bе done in terms of 
socіо-cultural competence” [7].

Socio-cultural competence as the 
pоssession of and the ability to apply a 
set of multicultural knowledge, skills and 

quаlities in the process of intercultural 
communication in the specific cоnditions 
of lіfe and tolerance towards people of 
other nationalities.

Cоnclusions. Sо, іn this article 
wе considered various definitions of 
communicative cоmpetence аnd its 
cоmponents and distinguishing features 
worked out by mаny resеаrch teams, 
researchers and trainers from different 
countries involved intо thе develоpment 
of cоmmunicative approаch. 

Wе can make a conclusion that 
cоmmunicative cоmpetence is а com-
plex formаtion cоnsisting of thrее main 
cоmponents: lіnguistic, prоfessional and 
socіо-culturаl.
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ЗАПРОВАДЖЕННЯ МІЖНАРОДНИХ 
СТАНДАРТІВ У НАВЧАННЯ 

АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ МАЙБУТНІХ 
МОРЯКІВ

Статтю присвячено проблемі стандартизації у навчанні 
англійської мови майбутніх моряків як потенційних членів 
міжнародних екіпажів з характерними для них багатомовністю 
та полікультурністю. Розглянуто наслідки неефективного 
спілкування на борту на прикладі найбільш масштабних трагедій 
на морі. Наголошено на важливості володіння необхідно достатнім 
мінімумом стандартних виразів для ефективної взаємодії в 
умовах екстремальних ситуацій.
Ключові слова: аварійність на морі, міжнародний екіпаж, 
особливості спілкування, англійська мова, стандартні фрази.

Статья посвящена проблеме стандартизации в обучении 
английскому языку будущих моряков как потенциальных 
членов международных экипажей со свойственными для них 
многоязычием и поликультурностью. Рассмотрены последствия 
неэффективного общения на борту на примере наиболее 
масштабных трагедий на море. Подчеркивается важность 
владения необходимо достаточным минимумом стандартных 
выражений для эффективного взаимодействия в условиях 
экстремальных ситуаций.
Ключевые слова: аварийность на море, международный экипаж, 
особенности общения, английский язык, стандартные фразы.

The article deals with standardization in the English language teaching 
and learning process for future seafarers as potential members of 
the international crews with their characteristic multilingualism 
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У

продовж останніх двадцяти ро-
ків експертами відзначається 
зменшення кількості аварій на 
морі. Якщо в період з 1966 по 

1985 рр., за даними Регістру Ллойда, 
гинуло не менше 300 суден на рік, то 
наприкінці 1990-х рр. кількість аварій 
складала менш 200 суден [3]. Цьому 
сприяли, у першу чергу, модерніза-
ція суднового обладнання та покра-
щення експлуатаційних характерис-
тик суден. І якщо негативний вплив 
технічного характеру вдалося істотно 
зменшити, то нейтралізувати вплив 
природного та людського факторів на 
аварійність суден виявилося набагато 
складніше. Загальновідомо, що одним 
із проявів людського фактору на борту 
є якість комунікативної взаємодії чле-
нів міжнародного екіпажу, що в умо-
вах багатонаціональної команди вияв-
ляється у рівні володіння англійською 
мовою, офіційно визнаною робочою 
мовою професійного та повсякденно-
го спілкування на судні.

Відомо, що збитки через непра-
вильну або неефективну комунікацію 
нерідко набувають катастрофічних 
масштабів. Прикладом непоправної 
шкоди навколишньому середовищу 
є аварійний розлив нафти з танкера 
‘’Sea Empress » (1996) у результаті по-

садки судна на мілину. Китайський 
буксир, що скоро прибув до зони ката-
строфи, замість очікуваної допомоги 
лише погіршив ситуацію повторною 
посадкою танкера на мілину. Причи-
ною таких непрофесійних дій стала 
неможливість спілкування між екі-
пажами обох суден, оскільки на бук-
сирі жоден з членів екіпажу не воло-
дів англійською мовою. В результаті 
рятувальна операція обернулася ще 
більш згубними наслідками для мор-
ського середовища, збільшивши роз-
лив нафти з 2500 до 72000 тон [6]. На 
фоні усвідомлення всієї тяжкості еко-
логічних наслідків ще безглуздішою 
виглядає причина, що призвела до 
них. На підтвердження цього можна 
навести слова лорда Дж. Дональдсона 
про те, що важко уявити собі ще більш 
унаочнену потребу в спільній мові 
на морі, ніж видовисько величезного 
китайського буксира-рятувальника, 
скористатися допомогою якого є не-
можливим через те, що жоден з чле-
нів екіпажу не говорить англійською 
[6, с. 59].

Ще трагічнішими є наслідки ава-
рій, пов’язаних із загибеллю людей, 
якою стала трагедія на шведському 
пасажирському поромі «Скандінавіан 
Стар» у 1990 році, коли в результаті 

and multiculturalism. The consequences of ineffective onboard 
communication are examined on the examples of the most large-scale 
tragedies at sea. The basic minimum of standard professional phrases 
for effective interaction in emergency situations at sea and aboard a 
multinational vessel is emphasized. SMCP as a successful IMO project 
designed for safe navigation by standardizing a working language 
– Maritime English for multinational crew is analyzed. The results 
of MARCOM project on the specifics of communication process in a 
multilingual and multicultural crew are highlighted and interpreted.
Key words: accidents at sea, international crew, safe navigation, 
effective communication, Maritime English, standard phrases. SMCP
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пожежі на судні загинуло 158 осіб, і 
серед причин трагедії було названо 
погане володіння англійською мо-
вою. Непорозуміння між пасажирами 
та членами екіпажу, що виникло під 
час евакуації, значно збільшило кіль-
кість жертв. Ця та низка інших поді-
бних трагічних подій звернули увагу 
на роль людського фактору в попе-
редженні аварійних ситуацій на суд-
ні, зокрема, на таку його складову як 
знання спільної мови та компетентне 
користування нею. Відсутність зла-
годжених дій членів екіпажу через 
неправильне або неповне розуміння 
команд, що надходять, особливо в екс-
тремальних умовах, призводить до не-
поправних наслідків: загибелі людей, 
великомасштабних екологічних ката-
строф і серйозних економічних збит-
ків унаслідок пошкодження або втра-
ти транспортованих вантажів.

Особливості спілкування у міжна-
родному екіпажі  становлять предмет 
прискіпливої уваги Міжнародної мор-
ської організації (ІМО), що здійснює 
постійний моніторинг ситуації та 
вдається до спеціальних заходів щодо 
її покращення. Так, свого часу проект 
SeaSpeak (1981-1985) був спрямова-
ний на створення оптимальної версії 
англійської мови для професійного 
спілкування моряків шляхом викорис-
тання ретельно продуманих і макси-
мально спрощених фраз, які вигідно 
відрізняються від безлічі схожих за 
змістом, але досить багатослівних ви-
разів. Керуючись девізом «Міжнарод-
ний екіпаж - міжнародні проблеми», 
робоча група проекту створила так 
званий language for shipping (мова для 
безпечного судноплавства), призначе-
ний, головним чином, для ведення ра-
діопереговорів на морі, через що мав 
украй вузьку сферу застосування. До 
того ж, SeaSpeak торкався лише одно-
го з аспектів діяльності судноводіїв та 

був практично не затребуваним інши-
ми членами екіпажу [11]. З огляду на 
специфіку практичний курс SeaSpeak 
міг бути використаний у навчальному 
процесі лише у вузькотематичному 
контексті. Тож, він був непридатний 
для комплексного розвитку навичок і 
вмінь в аудіюванні, говорінні, читанні 
та письмі. Однак, за оцінкою фахівців, 
пройшовши серйозну апробацію на 
морі та підтвердивши свою ефектив-
ність, SeaSpeak, завдяки лаконічності 
й однозначності виразів, не тільки до-
вів свою дієвість у забезпеченні зв’язку 
між судновими та береговими служба-
ми, але й зберіг свою актуальність до-
тепер [1, с. 351].

Проте, питання відповідності за-
вчених стандартних морських виразів 
професійним ситуаціям ще довго за-
лишалося  не вирішеним. У 1993 році 
було розпочато процес перегляду 
«Стандартного морського навігацій-
ного словника-розмовника», вперше 
виданого у 1977 р. та доопрацьовано-
го у 1985 р. Удосконалення словника 
мало на меті підвищити якість обміну 
інформацією між представниками всіх 
морських національностей у випад-
ках, коли точність розуміння та пере-
кладу є досить сумнівними [9].

Результатом ревізії тривалістю у сім 
років стали підготовлені в 1997 році 
Міжнародною морською організаці-
єю (ІМО) та апробовані упродовж на-
ступних 4-х років «Стандартні фрази 
для спілкування на морі»* (Стандартні 
фрази). Під час апробації кількість ві-
дібраних спочатку фраз було скороче-
но з 3000 до 1700. Схвалені морськими 
адміністраціями держав-членів ІМО 
в 2001 році вони були затверджені рі-
шенням Асамблеї ІМО і дотепер за-
лишаються чинними й обов’язковими 
для спілкування в режимі «судно - суд-
но» або «судно - берег» [8, 10].

Стандартні фрази, написані в чіт-
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кій відповідності до вимог конвенцій 
ПДНВ і СОЛАС, являють собою до-
бірку окремих фраз, що стосуються 
повсякденних професійних обов’язків 
і екстремальних ситуацій на судні, як-
от: надання метеоданих; забезпечення 
прибуття, стоянки та відбуття судна; 
запит щодо буксирування; повідо-
млення про розлив нафти, зіткнення 
суден, доставку небезпечних ванта-
жів та ін.

Слід зазначити, що експертні оцін-
ки стосовно доречності та достовір-
ності пропонованих фраз розходяться. 
Багато хто сприймає їх як «штучний 
набір фразеологізмів, довгий список 
спрощених речень, які бентежать но-
сіїв англійської мови» [5, с. 163]. Більш 
того, будучи, по суті, свого роду аль-
тернативною мовою на основі англій-
ської (English-based language), Стан-
дартні фрази ставлять під сумнів, чи 
всі носії мови вивчають їх з тим, щоб 
згодом уникнути плутанини та непо-
розуміння на борту [5]. Інакше кажу-
чи, проблема неточного та неясного 
розуміння стандартизованих виразів 
залишається не знятою, особливо в 
екіпажах, де присутні носії англійської 
мови, для яких очевидним є факт її 
спотворення в рекомендованому для 
застосування варіанті.

Між тим, за загальним визнанням, 
Стандартні фрази мають значення по-
дії першорядної важливості для утвер-
дження англійської мови на морі [5]. 
Вони - невід’ємний і пріоритетний 
компонент навчальної програми з 
англійської мови у всіх морських на-
вчальних закладах 156 країн-учасниць 
ІМО [6, c. 55]. Проте, вони жодним 
чином не слугують інструкцією щодо 
дій в екстремальних ситуаціях. Навпа-
ки, застосування їх для зовнішнього 
зв’язку судна є чітко узгодженим із за-
твердженими процедурами радіотеле-
фонного обміну.

У цілому, Стандартні фрази явля-
ють приклад успішного проекту ІМО, 
який протягом багатьох років сприяє 
підвищенню безпеки судноводіння та 
керування судном шляхом стандар-
тизації мови, використовуваної для 
зв’язку на морі, на підходах до порту, 
на водних шляхах та гаванях, а та-
кож для внутрішнього спілкування 
на суднах з багатомовним екіпажем. 
Натомість, учені вказують на необ-
хідність подальшого вдосконалення 
даного посібника шляхом подолання 
його функціонально-технічної спря-
мованості та наповнення соціальним 
змістом для створення соціального 
контексту професійної діяльності та 
виробничих відносин на борту [2].

Слід зазначити, що дослідницькі 
проекти є характерною рисою діяль-
ності ІМО. Розуміючи під проектом 
тимчасовий захід, що передбачає здій-
снення комплексу будь-яких дій для 
досягнення певних цілей, відзначимо 
високу реактивність ІМО на іннова-
ційні тенденції в галузі, серед яких 
стрімкий розвиток технологій, зрос-
таюча кількість багатомовних і полі-
культурних екіпажів, перехід від мо-
рехідної кар’єри до кар’єри морської, 
з більш широкими можливостями для 
професійної самореалізації. Негайни-
ми діями відповідно стали: нові вимо-
ги до безпеки, нові критерії успішнос-
ті комунікації на морі, злиття освітньої 
та підготовчої систем у багатьох краї-
нах та ін.

З метою забезпечення ефектив-
ної соціальної взаємодії на борту 
експертами ІМО в рамках Європей-
ського проекту MARCOM (MARitime 
COMmunication) упродовж двох років 
(1998-1999) проводилося дослідження 
особливостей спілкування в багато-
мовному та полікультурному екіпажі. 
Крім цього, у відповідь на конструк-
тивні зауваження щодо відсутності 
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чіткого бачення змісту навчання (в 
єдності його предметного та проце-
суального аспектів), паралельно ви-
вчався характер організації навчання 
англійської мови майбутніх моряків у 
морських навчальних закладах світу. 
Під час проекту було вирішено безліч 
супутніх завдань:

•	 виявлено типові помилки в ході 
професійного та повсякденного 
спілкування членів змішаного 
екіпажу, що спричинюють  по-
дії різного роду: від аварійних 
і надзвичайних ситуацій до не-
щасних випадків;

•	 обґрунтовано необхідність ура-
хування мовних і культурних 
відмінностей для злагодженої 
роботи команди;

•	 встановлено шляхом анкету-
вання актуальну тематику між-
особистісного та професійного 
спілкування на судні, на підста-
ві чого сформульовано вимоги 
щодо змісту курсів з англійської 
мови загального та професійно-
го спрямування;

•	 визначено вимоги до кваліфі-
кації знань і досвіду викладачів 
англійської мови в морських 
навчальних закладах; запропо-
новано варіанти співпраці з ви-
кладачами-предметниками для 
надійності та достовірності фор-
мованих засобами англійської 
мови знань і підвищення якості 
навчання;

•	 складено рекомендації з інтегру-
вання сучасних засобів навчан-
ня (комп’ютерів, відео, Інтернет-
ресурсів та ін.) у навчальний 
процес з англійської мови;

•	 підготовлено проект експери-
ментальної навчальної програ-
ми з англійської мови для мо-
ряків з урахуванням останніх 
правил і стандартів ІМО.

Детальний аналіз стану навчання 
англійської мови майбутніх моряків 
на основі проведеного дослідження 
представлений у другому томі звіту 
проекту MARCOM [7], де серед осно-
вних недоліків були відзначені:

1) недосконалість організаційно-
методичного забезпечення навчаль-
ного процесу (неузгодженість обсягів 
курсу, періодів навчання; відсутність 
єдиного порядку організації навчаль-
них підгруп (за кількістю, континген-
ту, рівню тощо)); слабке навчально-
методичне забезпечення, несвоєчасне 
оновлення наявних навчальних ма-
теріалів, брак інноваційних техно-
логій тощо;

2)  ізольованість і роз’єднаність ви-
кладачів, а звідси й неузгодженість на-
вчання професійної англійської мови 
майбутніх моряків у різних країнах 
світу, що, безсумнівно, позначається 
на якості їх взаємодії усередині міжна-
родного колективу;

3) вузькопрофесійна орієнтація 
навчання та відсутність соціально-
професійного контексту, що небез-
підставно вважається причиною 
неефективної взаємодії членів бага-
тонаціонального екіпажу, особливо в 
надзвичайних ситуаціях.

Очевидно, що знання, вміння й 
навички з мови поза їх контекстного 
прив’язування до професійних ситуа-
цій не переходять у розряд англомов-
ної комунікативної компетентності, 
оскільки найчастіше не спрацьовують 
у напруженій обстановці виробничої 
діяльності. За визначенням учених, 
процес осмислення оперативної ан-
гломовної інформації та відповідного 
реагування на неї характеризується 
або як украй утруднений, або як та-
кий, що не відбувається взагалі [4]. 
Відсутність так званого «апріорного 
багажу» (у вигляді накопиченої у про-
цесі навчання контекстної інформації 
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про варіанти соціально-професійної 
взаємодії на борту в ході спілкування 
англійською мовою) не дозволяє ін-
терпретувати поточну ситуацію та зі-
ставляти її з наявним і зафіксованим 
у пам’яті навчальним досвідом щодо 
можливого рішення [2]. Як резуль-
тат, в умовах утрудненої комунікації 
ускладнюється й взаєморозуміння, що 
спричинює конфлікти, порушення 
порядку виконання робіт, непередба-
чені й аварійні ситуації тощо.

Зазначені недоліки пояснювалися 
експертами етапом становлення на-
вчальної дисципліни Англійська мова 

для моряків. Утім, їх раннє усвідом-
лення та своєчасне усунення обнаді-
ювали щодо подальших перспектив 
предмета. Серед першочергових за-
вдань методики навчання англійської 
мови майбутніх моряків фахівці на-
зивали визначення необхідного та до-
статнього мінімуму відносно предмет-
ної сторони змісту, формування його 
в чіткій відповідності до вимог ІМО, а 
також надання практичної допомоги 
викладачам у вигляді методичного ке-
рівництва та технічного забезпечення 
навчального процесу.
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СУЧАСНІ СТАНДАРТИ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ ПРОКУРОРІВ В КРАЇНАХ 

ЄВРОПИ

У статті розглянуті особливості професійної підготовки 
прокурорських працівників в Україні та проаналізовано досвід 
деяких європейських країн щодо стандартів спеціалізованої 
професійної підготовки суддів та прокурорів.
Ключові слова: юридична освіта, освітній стандарт, професійна 
підготовка, прокурор, суддя, модель підготовки, розвиток 
професійних навичок.

В статье рассмотрены особенности профессиональной подготовки 
прокуроров в Украине, а также проанализирован опыт некоторых 
европейских стран в контексте стандартов специализированной 
профессиональной подготовки судей и прокуроров.
Ключевые слова: юридическое образование, образовательный 
стандарт, профессиональная подготовка, прокурор, судья, модель 
подготовки, развитие профессиональных навыков.

The article deals with peculiarities of public prosecutors training in 
Ukraine. The experience of some European countries is also considered 
in terms of the standards of specialized professional training of judges 
and prosecutors.
Key words: legal education, educational standard, professional 
training, public prosecutor, judge, training model, professional skills 
development.
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Інтеграція Вищої школи Украї-
ни в європейський освітній про-
стір вимагає кардинальних змін 
у загальній стратегії розвитку 

системи вищої професійної освіти. 
Формальною основою процесу про-
гресивних перетворень в цій галузі 
став новий закон  «Про вищу освіту». 
Проте слід зазначити, що законодав-
чо проголошені реформи поки що не 
призвели до реалізації поставлених 
цілей та завдань. Досі на початково-
му етапі знаходиться процес розробки 
та запровадження стандартів якості 
управління університетською освітою, 
не працює автономія вищих навчаль-
них закладів, що уповільнює входжен-
ня України у якості рівноправного 
члена до європейського науково-освіт-
нього простору.

Всі вище зазначені проблеми стосу-
ються і  підготовки фахівців з вищою 
юридичною освітою, зокрема проку-
рорських працівників, які виконують 
у суспільстві надзвичайно складні та 
важливі обов’язки. 

 Згідно із 2 статтею нового закону 
«Про прокуратуру» на останню по-
кладені наступні функції:

1) підтримання державного обви-
нувачення в суді;

2) представництво інтересів грома-
дянина або держави в суді у випадках, 
визначених цим Законом;

3) нагляд за додержанням законів 
органами, що провадять оперативно-
розшукову діяльність, дізнання, досу-

дове слідство;
4) нагляд за додержанням законів 

при виконанні судових рішень у кри-
мінальних справах, а також при засто-
суванні інших заходів примусового 
характеру, пов’язаних з обмеженням 
особистої свободи громадян.

З метою реалізації своїх функцій 
прокуратура здійснює міжнародне 
співробітництво [1]. 

Отже, підготовка майбутніх про-
курорів має відбуватись виключно на 
основі професійних стандартів проку-
рорської діяльності, як це робиться в 
європейських країнах.

Проблеми реформування профе-
сійної підготовки майбутніх працівни-
ків прокуратури розглядались у стат-
тях таких вчених, як                            А. 
Алексєєв, М. Бурбика, О. Бандурка, Ю. 
Грошевий, В. Долежан,                                М. 
Косюта, Г. Середа, В. Сухонос. Проте і 
досі не подолано протиріччя між про-
фесійними стандартами прокурора, 
визначеними Конституцією України, 
законом «Про прокуратуру» та «Дис-
циплінарним статутом прокуратури», 
та сучасними принципами освітньої 
підготовки майбутнього прокурора. 

Метою даної статті є визначення 
базових структурних та програмних 
особливостей підготовки європей-
ських прокурорів.

У 1990 р. Організацією Об’єднаних 
Націй були оприлюднені «Керівні на-
станови щодо діяльності прокурорів», 
розроблені виходячи з основополож-
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них принципів Загальної декларації 
прав людини, до яких відноситься рів-
ність всіх перед законом, презумпція 
невинуватості, право на справедливий 
і публічний розгляд справи незалеж-
ним і неупередженим судом.

Цей важливий документ визначив 
вирішальну роль прокурорських пра-
цівників у здійсненні правосуддя, по-
рядок виконання ними своїх профе-
сійних обов’язків, закликав поважати 
та сприяти  дотриманню проголоше-
них Декларацією принципів. В цьо-
му контексті надзвичайно важливим 
стало створення умов для отримання 
прокурорами відповідного рівня про-
фесійної кваліфікації шляхом вдо-
сконалення методів призначення на 
посаду прокурора та надання претен-
дентам відповідної правової та профе-
сійної підготовки.

Зокрема у керівних настановах на-
голошується на тому, що прокурори 
мають одержати юридичну освіту та 
професійну підготовку, основою якої 
є усвідомлення ідеалів та етичних 
обов’язків цієї професії, конституцій-
ного та встановленого законом захис-
ту прав підозрюваного і потерпілого, а 
також прав та основних свобод люди-
ни, визнаних національним та міжна-
родним правом [5].

У 2005 р. на конференції Генераль-
них прокурорів Європи у Будапешті 
на основі «Керівних настанов щодо 
діяльності прокурорів» були затвер-
джені «Європейські директиви з етики 
та професійної поведінки прокуро-
рів» іншими словами стандарти про-
фесійної діяльності прокурорських 
працівників.

Відтак європейський прокурор 
повинен: 

1) виконувати свої професійні 
обов’язки відповідно до вищих стан-
дартів чесності та сумління;

2) не виступати стороною обви-

нувачення у справі, яка знаходиться 
за межами його компетенції, знань 
і досвіду;

3) вживати заходів для збереження 
і розширення професійних знань і на-
вичок, тримати себе добре поінфор-
мованим і обізнаним щодо відповід-
них правових змін;

4) прагнути бути послідовним, 
незалежним, справедливим і неу-
передженим;

5) завжди зберігати професійну та-
ємницю відповідно до вимог закону;

6) служити захисту суспільних ін-
тересів;                                                             7) 
поважати право всіх людей бути рів-
ними перед законом – прокурор ні-
коли не повинен діяти прихильно або 
упереджено по відношенню до кон-
кретних осіб або інтересів [4].

Виконання надзвичайно складних 
та відповідальних суспільних функ-
цій, визнання того, що прокурор є не 
просто фахівець з вищою юридичною 
освітою, обумовило особливі вимоги 
щодо організації професійної підго-
товки прокурорських працівників у 
більшості європейських країн. 

На сьогодні оцінка якості сис-
теми європейського правосуддя 
безпосередньо залежить від якос-
ті підготовки суддів та прокуро-
рів.                                                                                                                                                   

Спеціалізовані навчальні інститу-
ції, які відповідають за підготовку суд-
дів та прокурорів у країнах Європи, 
є частіше за все незалежними від за-
конодавчої та виконавчої гілок влади. 
Кожний навчальний заклад має мож-
ливість розробляти власні програми 
початкової теоретичної та практичної 
підготовки та підвищення кваліфіка-
ції прокурорів та суддів.

Як відомо, найбільш поширеною в 
Європі є двоступенева модель профе-
сійної підготовки кадрів для органів 
прокуратури. Вона полягає в тому, 
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що претендент на посаду прокуро-
ра одержує повну юридичну освіту в 
класичному університеті, набуває пев-
ного практичного досвіду за юридич-
ною спеціальністю і тільки потім після 
успішного складання вступних випро-
бувань проходить відповідну підго-
товку у спеціалізованому навчальному 
закладі, що знаходиться поза сферою 
управління освітянського відомства, 
наприклад, у Національні школі магі-
стратури Франції, Центрі суддівських 
студій Португалії, Академії Право-
суддя Туреччині, Національному ін-
ституті магістратури Румунії, Центрі 
підготовки суддів і прокурорів в Сер-
бії, Національному інституті юстиції 
в Молдові, Академії для підготовки 
суддів і прокурорів Македонії тощо [2, 
с.107-108].

В тих західноєвропейських країнах, 
де прокурори належать до органів 
правосуддя або судової гілки влади на 
початковому етапі судді та прокурори 
проходять спільну підготовку.

Тривалість завчання за цією модел-
лю складає від 6 місяців до 3 років. За 
таких умов претендент отримує поса-
ду  прокурора у 26-28 років, коли він 
є вже достатньо зрілою людиною для 
усвідомлення міри відповідальності 
щодо виконання свого професійного 
обов’язку.

Необхідність проходження спеці-
алізованої професійної підготовки є 
обов’язковою умовою прийняття на 
роботу до прокуратури у таких краї-
нах, як Франція, Іспанія, Туреччина, 
Чехія, Румунія, Македонія, Молдо-
ва та інші.

Добір кандидатів для проходження 
навчання здійснюється на конкурсних 
засадах з дотриманням процедури рів-
ності та гласності у відповідності до 
вимог, передбачених законом країни.

Основними цілями спеціалізова-
ної професійної підготовки є надання 

кандидатам поглиблених юридичних 
знань в різних галузях права, розви-
ток відповідних професійних якос-
тей та вмінь, формування технічних 
навичок, необхідних для виконання 
обов’язків прокурора. 

Наприклад, у Центрі суддівських 
студій в Португалії  результатом на-
вчальної підготовки має стати:  

 1) усвідомлення кандидатами ролі 
суддів і прокурорів щодо гаранту-
вання і забезпечення основних прав 
громадян;

2) сформованість критичного мис-
лення і відкритості до всіх форм знань;

3) розвиток аналітичних здібнос-
тей та навичок оптимізації прийнят-
тя рішень;

4) здатність визначати  морально-
етичні вимоги та усвідомити роль 

професійної деонтології у забезпе-
ченні прав громадян;

5) набуття кандидатами культу-
ри запозичення передової практики 
у сфері людських стосунків в рамках 
трудових та інституційних відносин; 

6) сформованість культури  та 
практичних навичок професійного 
самонавчання протягом усього життя.

Сучасні активні технології навчан-
ня, які застосовуються в Центрі під-
готовки суддів та прокурорів дають 
можливість майбутнім суддям і про-
курорам розвинути та поглибити на-
ступні технічні характеристики:

1) юридичні навички, пов’язані з 
практикою застосування закону;

2) застосування юридичної і судо-
вої процедури для аналізу та практич-
ного вирішення справ;    

3) набуття знань та навичок в не 
правничих сферах, наприклад, психо-
логії, соціології для більш глибокого 
усвідомлення суддею або прокурором 
життєвих реалій; 

4) уміння виносити рішення на 
основі правової інтуїції та аналітич-
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них здібностей та передбачити мож-
ливі наслідки прийнятих рішень; 

5) вміння аргументовано вести де-
бати та робити об’єктивні       висновки;

6) оволодіння методикою ефектив-
ного управління та ведення справи з 
орієнтацією на винесення остаточно-
го рішення;

7) оволодіння комунікативними на-
вичками, необхідними для виконання 
відповідних функцій в процесі судо-
вого розгляду справи з застосуванням 
інформаційних технологій;

8) здатність використовувати наяв-
не програмне забезпечення для елек-
тронного управління провадженнями;

9) оволодіння навичками організа-
ції управління робочими методиками, 
які максимально задовольняють про-
фесійні потреби суддів та прокурорів 
[2, с.98-199].

Значна увага в процесі розвитку 
професійних умінь та навичок приді-
ляється теоретичним та практичним 
питанням вивчення різних форм юри-
дичної та судової мови (інтерпретації 
закону, опису, дискусії, методам об-
робки фактів та їх структуруванню, 
юридичній аргументації та судовій 
риториці у заявах та обґрунтуван-
ні рішень).

Цікавим є досвід бельгійського Ін-
ституту з підготовки судових праців-
ників, який займається професійною 
підготовкою суддів та прокурорів, та 
розробив програму розвитку психо-
соціальних навиків, пов’язаних з вмін-
ням кандидатів будувати відносини 
та робити комунікаційний аналіз. 
Процес навчання відбувається із засто-
суванням елементів психологічного 
тренінгу, базується на методології без-
посередньої участи та передбачає чер-
гування теоретичних занять з вправа-
ми та рольовими іграми, під час яких 
кожен учасник може перевірити свою 
реакцію на певні соціальні ситуації.

Підготовка складається з ознайом-
лення з кількома методиками.

Першою є активне слухання, що сто-
сується розвитку вмінь, які допомага-
ють створити сприятливу атмосферу 
для самовираження, дають можливість 
співрозмовнику висловити власні дум-
ки та відстежити вербальну та невер-
бальну інформацію, яку він передає.

Наступною є методика спостережен-
ня та логічних помилок, що дає можли-
вість дізнатись про перешкоди у фор-
муванні переконань та точок зору. 
Метою її засвоєння є спроба зробити 
процес прийняття рішень більш чіт-
ким на основі розуміння ролі серед-
овища, мотивації та цінностей.

Далі іде опанування методикою 
розвитку умінь ведення переговорів та 
управління конфліктними ситуаціями, 
під час роботи з якою майбутні суд-
ді та прокурори вчаться формувати 
особистий стиль переговорів шляхом 
аналізу напружених ситуацій та вибо-
ру оптимальної стратегії досягнення 
домовленостей, тобто перетворювати 
напругу на можливість досягнення 
компромісу.

Четвертий етап підготовки 
пов’язаний з розглядом таких колек-
тивних феноменів, як лідерство та про-
цес прийняття рішень та має на меті 
вивчення різних приймів активізації 
роботи колективу шляхом аналізу 
різних рівнів впливу та способів спро-
щення функціонування групи залеж-
но від її структури та цілей [2, с.248].

Слід зазначити, що в програмах як 
професійної підготовки, так і  підви-
щення кваліфікації суддів та прокуро-
рів будь якого європейського навчаль-
ного закладу гідне місце відведено 
предмету Професійна етика та деон-
тологія. Цей предмет має безпосеред-
нє відношення до стандартів службо-
вої та поза службової поведінки суддів 
та прокурорів.  
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У європейській спільноті існує стій-
ке переконання у тому, що, чим вище 
рівень етичної культури судді або 
прокурора, тим більш ефективно він 
виконує службові обов’язки та відпо-
відальніше ставиться до процесу й ре-
зультатів своєї професійної діяльності.                             

В цьому контексті іде поглиблене 
теоретичне та практичне відпрацю-
вання таких тем, як: 

•	 Елементи судової культури;
•	 Етика, професійна етика;
•	 Характеристика судді або 

прокурора;
•	 Професійні обов’язки суддів та 

прокурорів;
•	 Непрофесійні обов’язки суд-

дів та прокурорів у суспіль-
ному житті;

•	 Правові норми та вирішальна 
роль людського фактору;

•	 Дисциплінарна відповідаль-
ність в системі загального права 

•	 Деонтологічний кодекс суддів 
та прокурорів;

•	 Контроль громадянського сус-
пільства за судовими рішен-
нями та ін.

Ґрунтовна морально-етична  під-
готовка  європейських суддів та про-
курорів є основою набуття ними про-
фесійної майстерності.

Слід зазначити, що суттєвими пре-
вагами моделі професійної підготовки 
суддів та прокурорів, яка застосовуєть-
ся  у більшості країнах Європи є

1) відкрита, демократична проце-
дура вступу до спеціалізованого на-
вчального закладу;

2) незалежність навчальних уста-
нов від законодавчої та виконавчої гі-
лок влади;

3) наявність стандартів навчальної 
підготовки та їх відповідність профе-
сійним стандартам практичної діяль-
ності суддів та прокурорів; 

4) поєднання поглибленої теоре-
тичної підготовки з цілеспрямованим 
розвитком суто професійних здібнос-
тей, умінь та навичок;

5) розвиток складних технічних на-
вичок, необхідних для успішного ви-
конання професійних обов’язків судді 
або прокурора;    

6) максимальне застосування у на-
вчальному процесі сучасних, розвива-
ючих технологій навчання;

7) забезпечення стажерів робочими 
місцями під час проходження практи-
ки у судових установах під керівни-
цтвом наставників;

8) наявність чітко розроблених кри-
теріїв комплексного оцінювання 

результатів навчальної діяльності 
майбутніх суддів та прокурорів на різ-
них етапах професійної підготовки. 

Подібний підхід  до добору та орга-
нізації навчання кандидатів на

посаду прокурора в Україні дозво-
лив би забезпечити систему прокура-
тури якісними кадрами.

Натомість в країні і досі не розробле-
ні стандарти вищої юридичної освіти 
та немає чіткої уяви щодо визначення 
найбільш ефективної моделі профе-
сійної підготовки прокурорських ка-
дрів. Єдиним шляхом покращення 
ситуації може стати справжне рефор-
мування та модернізація 

системи вищої професійної освіти 
та запровадження у практику освіт-
ньої діяльності вищих навчальних за-
кладів кращих світових стандартів.
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Досліджено особливості організації закордонних стажувань 
у вітчизняних університетах другої половини ХІХ ст. 
Проаналізовано сучасну історіографію досліджуваної проблеми. 
Акцентовано на трансформації державного регулювання 
організації закордонних стажувань у зв’язку із запровадженням 
університетського статуту 1863 р. На основі аналізу періодичних 
видань, історико-педагогічних та архівних джерел з’ясовано 
механізм закордонного стажування.  
Ключові слова: історія вищої освіти, університетський статут, 
стажування, викладачі, університет. 

Исследованы особенности организации зарубежных стажировок 
в отечественных университетах второй половины XIX в. 
Проанализирована современная историография исследуемой 
проблемы. Акцентировано на трансформации государственного 
регулирования организации зарубежных стажировок в связи с 
введением университетского устава 1863 г. На основании анализа 
периодических изданий, историко-педагогических и архивных 
источников выяснен механизм стажировок.
Ключевые слова: история высшего образования, 
университетский устав, стажировки, преподаватели, 
университет.

The features of Foreign internships at local universities in the late 
nineteenth century. The modern historiography research problem. The 
attention to the transformation of state regulation of foreign training 
in connection with the introduction of university charter in 1863 y. 
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П

остановка проблеми у зя-
гальному вигляді. Актуаль-
ність статті зумовлена супер-
ечністю між сучасним станом 

академічної та наукової мобільності 
викладачів вищих навчальних закла-
дів та потребою вивчення історії її ста-
новлення у вітчизняній вищій школі з 
метою пошуку оптимального та ефек-
тивного механізму.

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій, в яких започатковано 
розв’язання даної проблеми. У су-
часній історико-педагогічній науці 
проблема закордонних стажувань та 
відряджень не була предметом окре-
мого теоретичного та практичного 
аналізу. Водночас зауважимо, що  пи-
танням організації і функціонування 
вищих навчальних закладів присвя-
чено фундаментальні монографічні 
дослідження Д. Багалія «Досвід історії 
Харківського університету», М. Влади-
мирського-Буданова «Історія універ-
ситету Св. Володимира». 

Серед узагальнюючих праць слід 
особливо виділити дисертаційні до-
слідження, у яких розглядаються різ-
номанітні аспекти діяльності універ-
ситетів України. Серед них – праці 
Т. Стоян «Університетська освіта в 
Україні в другій половині ХІХ ст.» та 
Т. Удовицької «Громадські і приватні 
вищі навчальні заклади в Україні (на-
прикінці ХІХ – на початку ХХ ст.)», О. 
Мартиненко  «Організація науково-
дослідної роботи викладачів вищих 

навчальних закладів в Україні (ХІХ 
ст.)», Н. Дем’яненко «Загальнопедаго-
гічна підготовка вчителя в історії ви-
щої школи України (ХІХ – І чверть ХХ 
ст.)», Е. Писарєвої – «Організаційно-
правові основи діяльності університе-
тів Російської імперії др. половини ХІХ 
ст. (на матеріалі України)». Достатньо 
цікавими науковими розвідками є дис-
ертації О. Єгорової «Юридична освіта 
в університетах України ХІХ – почат-
ку ХХ ст. (етапи та особливості розви-
тку)», Л. Білан «Становлення та роз-
виток вищої аграрної освіти в Україні 
(ХІХ – поч. ХХ ст.)».

Мета статті – з’ясувати особливості 
організації закордонних стажувань у 
вітчизняних університетах другої по-
ловини ХІХ століття.

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Сучасному професійному 
зростанню викладачів вищої школи 
сприяють курси підвищення кваліфі-
кації, семінари, тренінги, вебінари, 
стажування, різні форми самоосвіт-
ньої діяльності. Разом з тим, у досві-
ді діяльності університетів України 
у другій половині ХІХ століття було 
апробовано ряд форм підвищення 
кваліфікації професорсько-викла-
дацьких кадрів, зокрема: підготовка та 
захист кандидатських та докторських 
дисертацій, проведення теоретико-
прикладних досліджень з наступним 
упровадженням одержаних резуль-
татів у навчальний процес, участь у 
з’їздах та конференціях, провідною з 

Based on the analysis of periodicals, historical, educational and archival 
sources revealed mechanism for probation.
Key words: history of higher education, university charter, training, 
teachers, university.
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яких було закордонне стажування.
У 1863 р. було прийнято універси-

тетський статут, який значно змінював 
штатну кількість професорів універ-
ситетів. Так, за попереднім статутом 
1835 р. кількість кафедр в університе-
тах мала дорівнювати 34 при 39 про-
фесорах, а за статутом 1863 р. вже 53 
при 57 професорах. Відповідно, зрос-
тання кількості кафедр потребувало 
розширення викладацького складу 
(професорів та доцентів) в універси-
тетах Російської імперії на 222 місця. 
Слід зауважити, що іншим джерелом 
поглинання наукових кадрів стали 
відкритий в Одесі (1865 р.) та відновле-
ний у Варшаві університети (1869 р.). 
їхні штати, зокрема, передбачали ство-
рення 129 нових професорських місць. 
Отже, протягом другої половини 60-х 
рр. XIX ст. криза з нестачею науково-
педагогічних кадрів в університетах 
підросійської України поглиблювала-
ся і далі [5, с. 4]. 

Для вирішення назрілої проблеми 
організації закордонних стажувань  
Міністерство народної освіти на чолі з 
О. Головніним (1861–1866 рр.) зверну-
лося до перевіреної практики направ-
лення випускників університетів за 
кордон, однак масштаби цього заходу 
значно перевищили попередній до-
свід. Так, 10 березня 1862 р. Олександр 
II задовольнив клопотання міністра 
народної освіти про відправлення за 
кордон молодих учених, на що кожно-
му з них мала виділятися сума від 1600 
до 2400 руб. щорічно. Примітно, що 
лише протягом вказаного року, тобто 
ще напередодні впровадження в жит-
тя нового університетського статуту, 
до країн Європи виїхало 46 осіб; деякі 
з них уже розпочали свою педагогічну 
діяльність у гімназіях. Для поглиблен-
ня знань за кордон виїхали В. Василев-
ський, В. Гер’є, А. Миротворцев, М. 
Михайлов, В. Хорошевський та І. Ши-

ховський; на початку 1863 р. до них 
приєдналися А. Копилов та М. Стефа-
нович. Згідно зі спеціально виробле-
ними правилами, стипендіати мали 
пройти 2-3-річний курс навчання при 
обраних ними західноєвропейських 
університетах, на що кожному виді-
лялася сума до 1600 руб. щорічно. Для 
керівництва науковою молоддю до 
Гейдельберга було спеціально відря-
джено таємного радника М. Пирогова, 
який мав допомагати стипендіатам об-
рати потрібні навчальні заклади та по-
легшувати доступ до європейських ла-
бораторій, архівів та бібліотек. Кожні 
три місяці молоді люди мали звітувати 
про свої наукові студії Департаменту 
народної освіти, а після повернення 
на батьківщину зобов’язувалися від-
працювати при МНО по два роки за 
кожний рік перебування за кордоном 
[4, с.284]. 

Окрім ознайомлення з методикою 
викладання предмета своєї спеціаліза-
ції у європейських університетах, про-
фесорським стипендіатам доручалося 
також збирання відомостей про стан і 
організацію європейської науки. Тому 
значну частину їхніх звітів становить 
не лише аналіз відвіданих лекцій та 
семінарів, методики викладання того 
чи іншого професора, особисті оцін-
ки зарубіжних учених, їхнього стилю 
викладання, ставлення до студентів, 
але й описи університетів, музеїв, ар-
хівів, лабораторій та інших наукових 
установ. Практично завжди ці сюже-
ти були пов’язані з перспективою ви-
користання зарубіжного досвіду у ві-
тчизняних університетах та наукових 
установах. Незабаром звіти професор-
ських стипендіатів почали публікува-
ти під окремою рубрикою в «Журнале 
министерства народного просвеще-
ния», однак, починаючи з 1873 р., ця 
функція вже покладалася на універси-
тетські видання. Зауважимо, що навіть 
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сьогодні ці звіти є цінним джерелом з 
організації європейської науки другої 
половини XIX століття [2, с. 353]. 

Утім, самі закордонні відряджен-
ня вимагали значних фінансових ви-
трат, тому MHO починаючи з другої 
половини 60-х років XIX ст. взяло курс 
на підготовку науково-педагогічних 
кадрів безпосередньо при російських 
університетах. Так, якщо протягом 
1862 – 1865 рр. загальна сума держав-
них асигнувань на підготовку майбут-
ніх викладачів становила 372 тис. руб., 
то з 1866 по 1871 рр. – усього 266 тис. 
руб.  Примітно, що розмір стипендії 
для осіб, яких залишали для вдоско-
налення в науках при Університеті Св. 
Володимира, становив лише 400 руб. 
на рік. Практика закордонного стажу-
вання зберігалася й надалі, хоча і в зна-
чно менших обсягах. Зокрема, якщо 
протягом 1862 – 1865 рр. при росій-
ських університетах значилося лише 5 
професорських стипендіатів, то в 1867 
р. – 42. У 1870 р. у Росії нараховувалося 
вже 67 професорських стипендіатів, з 
яких лише 16 працювали за кордоном; 
в 1876 р. кількість останніх зменшила-
ся до 12 осіб з 91 [1, арк. 40]. 

Вочевидь, така різка зміна курсу 
була зумовлена призначенням нового 
міністра народної освіти Д. Толстого 
(1866 – 1880 рр.). За сприяння універси-
тетських рад та попечителів навчаль-
них округів МНО виробило нові більш 
деталізовані правила, які було закрі-
плено в спеціальній постанові від 27 
березня 1867 р. На відміну від вимог 
1862 р., зазначалося, що за кордон для 
підготовки до професорського звання 
терміном не більше, ніж два роки, мали 
відправлятися молоді вчені «переваж-
но по тих університетських кафедрах, 
які особливо потребують викладачів». 
Для цього кожному зі стипендіатів що-
річно видавалося 1200 руб., що на 400 
руб. менше за попередньо встановлену 

суму. Проте вже 5 жовтня 1867 р. МНО 
спеціальною постановою збільшило її 
до 1500 руб. Усім професорським сти-
пендіатам обов’язково мала видавати-
ся спеціальна інструкція. Як приклад 
наведемо позиції інструкції, даної 
майбутньому професору Університе-
ту Св. Володимира І. Лучицькому: «1. 
Магістрант зі Всесвітньої Історії Іван 
Васильович Лучицький відряджається 
до Німеччини, Франції та ін. держав 
Західної Європи для вивчення Всес-
вітньої Історії та ознайомлення зі спо-
собами викладання цього предмета. 
2. Із закордонних Університетів Лу-
чицький зобов’язаний відвідати пере-
важно Берлінський та Лейпцизький; 
бажано було б також, аби Лучицький 
ознайомився з заняттями в Історичних 
Семінаріях Німецьких університетів 
та Ecole des Chartes (Школа хартій) в 
Парижі. 3. Стосовно спеціальних за-
нять та обов’язкового слухання лекцій 
в Іноземних Університетах, то Лучиць-
кий зобов’язаний виконати частину 
своїх занять під керівництвом одного 
з професорів Німецьких Університе-
тів. 4. Звіти про свої заняття Лучиць-
кий повинен надсилати до Міністер-
ства Народної Освіти три рази на рік, 
звертаючи в них увагу переважно на 
предмет своїх спеціальних занять» [2, 
с. 335]. 

Інший стипендіат Університету 
Св. Володимира Ф. Фортинський був 
відряджений до Німеччини, Франції, 
Італії та інших держав Західної Євро-
пи для ознайомлення з методикою ви-
кладання загальної історії переважно 
в університетах та історичних семіна-
ріях Берліна, Ляйпцига, Геттінгена, 
Ecole des Chartes в Парижі. Як зазна-
чалося у відповідній інструкції, окре-
му увагу він мав приділити вивченню 
улаштування закордонних допоміж-
них наукових установ, особливо музе-
їв старожитностей. Отже, у порівнянні 
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з попередніми правилами, вводилася 
чітка регламентація наукових занять 
професорських стипендіатів. Це, звіс-
но, може розглядатися як обмеження 
їхньої свободи, проте на фоні ліквіда-
ції посади закордонного наставника-
керівника такий контроль, на нашу 
думку, лише допомагав молодим уче-
ним сконцентрувати свої сили, адже 
самі інструкції складалися професо-
рами російських університетів, котрі 
свого часу також пройшли школу за-
кордонного стажування і, відповідно, 
могли порадити, як найвдаліше роз-
поділити свої зусилля та час для досяг-
нення найвищих результатів [3, с. 8]. 

Сформувати цілісне уявлення про 
упровадження досвіду, здобутого в за-
рубіжних університетах, у практиці 
вітчизняних університетів допоможе 
звернення до розкладу предметів на 
історико-філологічному факультеті 
Університету Св. Володимира. Напри-
клад, у 1881/82 навч. році практичні 
заняття зі студентами проводили: В. 
Антонович з російської історії, Ф. Фор-
тинський з історії середніх віків, І. Лу-
чицький з нової історії, В. Аландський 
з грецької літератури, Ф. Міщенко з 
грецької історіографії та ін. Так, на 
своїх заняттях з давньоруської та пів-
денно-західноруської історії В. Анто-
нович розбирав зі своїми студентами 
давньоруські пам’ятки, акти, козацькі 
літописи, обговорював підготовлені 
студентами самостійні роботи, най-
кращі з яких публікувалися згодом в 
«Университетских известиях» та ін-
ших періодичних виданнях. Таким 
чином, на початку 80-х рр. XIX ст. семі-
нари стали звичайним явищем у житті 
вітчизняних університетів [5, с. 7]. 

Статистичні дані свідчать про ма-
совість інституту професорських сти-
пендіатів за часів правління Олексан-
дра II. Лише протягом 1862 – початку 
1867 рр. до країн західної Європи ви-

їхало 109 осіб. Загалом за період з 1863 
по 1873 рр. у лавах професорських 
стипендіатів при російських універ-
ситетах (без урахування Варшавського 
та Дерптського) перебувало 282 випус-
кники. Із них 57 – на історико-філоло-
гічному факультеті, 74 – на фізико-ма-
тематичному, 110 – на юридичному, 
36 – на медичному та 5 – на факультеті 
східних мов (Санкт-Петербурзький 
університет)[3, с.19-20]. 

Безпосереднім результатом трива-
лого шляху професорського стипен-
діата ставало здобування наукових 
ступенів магістра чи доктора наук, що 
відкривало шлях для викладацької ді-
яльності в університетах. Загалом про-
тягом 1863 – 1874 рр. ступінь доктора 
отримало 572 особи, магістра – 280, з 
них по історико-філологічному фа-
культету, відповідно 62 та 58. Цікаво, 
на нашу думку, буде простежити ди-
наміку зростання кількості викладачів 
російських університетів. Так, якщо у 
1867 р. загальна кількість професорів 
і доцентів з прозекторами у семи ро-
сійських університетах становила 297 
осіб, то на кінець 1870 р. їхня кількість 
сягнула вже 429 (хоча статут 1863 р. 
передбачав 614 осіб у восьми універ-
ситетах). Відповідно, на початку 70-х 
рр. XIX ст. в університетських лавах 
бракувало ще 185 професорів та до-
центів. Поступово ці кількісні показ-
ники зменшувалися і на початок 1877 
р. нестача становила вже 143 особи [5, 
с. 378]. 

Звертаючись до якісних змін на іс-
торико-філологічних факультетах, за-
уважимо, що за університетським ста-
тутом 1863 р. (§13), який поширювався 
на шість російських університетів, на 
них мало працювати 12 професорів 
та 7 доцентів, не враховуючи профе-
сора богослов’я. На практиці в перше 
півріччя 1875/76 навч. року нарахову-
валося: у Санкт-Петербурзькому уні-
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верситеті 10 професорів та 8 доцентів 
(включно з 1 позаштатним виклада-
чем), Московському відповідно – 10 і 5 
(з 2 позаштатними викладачами), Ка-
занському – 5 і 5 (з 3 позаштатними ви-
кладачами), Харківському – 8 і 2, Київ-
ському – 6 і 5, Новоросійському – 6 і 4 (з 
2 позаштатними викладачами). Отже, 
їм не вистачало 27 (з 72) професорів й 
21 (з 42) доцента (якщо не враховувати 
позаштатних викладачів, які не мали 
необхідного наукового ступеня), що 
разом становило 48 викладачів, тобто 
42%. Цікаво проаналізувати ситуацію 
на кафедрах історичного профілю, 
яка склалася впродовж першого пів-
річчя 1875/76 навч. року. Виявилося, 
що в шести російських університетах 
у найкращому становищі перебували 
кафедри церковної історії, кожна з 
яких мала по одному викладачу, та за-
гальної історії, на яких працювало 13 
викладачів, включно з 2 позаштатни-
ми. Кафедра теорії та історії мистецтв 
мала по викладачу в Університеті Св. 
Володимира, Московському та Санкт-
Петербурзькому університетах; кафе-
дра російської історії, відповідно, налі-
чувала 8 спеціалістів у 4 університетах 
(по два в кожному) і жодного – в Ново-
російському та Харківському (в остан-
ньому означений предмет тимчасово 
викладав професор загальної історії). 
Отже, порівнюючи ці показники з на-
веденими вище даними за 1865 р., ба-
чимо, що за десять років становище з 
викладачами на кафедрах історично-
го профілю в університетах змінилося 
на краще. Особливо яскраво це проя-

вилося у збільшенні числа спеціалістів 
з загальної історії, що, на нашу думку, 
стало результатом численних закор-
донних відряджень до країн Західної 
Європи [6, с.18-38]. 

Висновки. Таким чином, упродовж 
другої половини ХІХ століття підне-
сенню навчально виховного процесу 
й науково-дослідної роботи  універ-
ситетів до європейського рівня спри-
яли закордонні відрядження вчених. 
Розширення спектру міжнародних 
зв’язків Харківського, Київського й 
Новоросійського університетів, зрос-
тання кількості наукових відряджень, 
що відбувалося в період ліберальних 
суспільно-політичних реформ 60–70-х 
років ХІХ ст., сприяло піднесенню ор-
ганізації науково-дослідної і освітньої 
роботи в на підросійській Україні до 
західноєвропейського рівня, а відтак 
і подоланню нестачі висококваліфі-
кованих кадрів, нарощуванню на-
уково-технічного потенціалу держави, 
розв’язанню економічних і соціальних 
проблем, зміцненню її авторитету на 
міжнародній арені.  Оновленню про-
фесорсько-викладацької колегії уні-
верситетів сприяло те, що при розпо-
ділі закордонних відряджень перевага 
надавалася молодим науковцям, які 
готувалися до зайняття кафедр. Ре-
зультатом реформування галузі вищої 
освіти на початку 60-х рр. стала поява 
цілої плеяди висококваліфікованих 
вчених, які в своїй науково-педагогіч-
ній практиці намагалися синтезувати 
досягнення вітчизняної та західноєв-
ропейської наукової думки.
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ ПРОЕКТІВ У 
НАВЧАННІ АНГЛОМОВНОГО ПИСЬМА 

СТУДЕНТІВ-ФІЛОЛОГІВ 

У статті аналізуються особливості використання методу 
проектів у навчанні англомовного письма, яке є найсвідомішим з 
видів мовленнєвої діяльності, та базується на мисленні того, хто 
пише. Проблема полягає у тому, що у більшості випадків писемні 
завдання викликають у студентів небажання їх виконувати. 
Така ситуація вимагає особливих підходів до навчання письма, 
які б мотивували студентів до вивчення цього виду мовленнєвої 
діяльності чому і сприяє використання методу проектів. 
Ключові слова: інтерактивні методи навчання, метод проектів, 
іноземна мова, письмо.

В статье анализируются особенности использования метода 
проектов в обучении англоязычного письма, которое является 
самым сознательным видом из всех видов речевой деятельности, 
и базируется на мышлении того, кто пишет. Проблема 
заключается в том, что в большинстве случаев письменные 
задания вызывают у студентов нежелание их выполнять. Такая 
ситуация требует особенных подходов в обучении письма. 
Подходов, которые бы мотивировали студентов к изучению этого 
вида речевой деятельности чему и способствует использование 
метода проектов.
Ключевые слова: интерактивные методы обучения, метод 
проектов, иностранный язык, письмо. 

Modern society requires complete development of personality, including 
its communicative abilities which help to be included in a world 
association and successfully function in it. It is important in teaching 
of foreign language to know how to use knowledge in practice. So it is 
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П

остановка проблеми. Доко-
рінні зміни системи навчан-
ня вимагають нових підхо-
дів до вивчення дисципліни 

“Іноземна мова”, адже головною ме-
тою освіти ХХІ століття є виховання 
людини з гуманістичним світосприй-
няттям, яка може активно реалізову-
вати свій особистісний потенціал на 
засадах взаєморозуміння та співпраці. 
Відповідно, головною метою навчання 
іноземної мови є забезпечення оволо-
діння мовою як засобом повсякденно-
го та професійного спілкування. Впро-
довж вивчення дисципліни “Іноземна 
мова” спілкування є не лише одним з 
найважливіших засобів навчання, а й 
найважливішою метою навчання.

Аналіз останніх досліджень. Ана-
ліз наукових джерел засвідчив, що в 
педагогічній науці приділяється зна-
чна увага проблемі використання 
інтерактивних методів навчання у 
процесі підготовки майбутніх спеці-
алістів. Питаннями інтерактивного 
навчання, формами, методами і умо-
вами його формування займаються: Б. 
Бадмаєв, С. Кашлєв, Д. Кавтарадзе, М. 
Кларін, В. Мартинюк, А. Панфілова, 

Л. Пироженко, О. Пєхота, О. Пометун, 
В. Терещенко, П. Щербань та інші. 

Метод проектів був розроблений 
американським педагогом У. Кілпа-
тріком у 20 роки ХХ століття як прак-
тична реалізація концепції інстру-
менталізму Д. Д’юї. Основна мета 
методу проектів – надати студентам 
можливість самостійно набувати зна-
ння в процесі вирішення практичних 
задач або проблем, які вимагають інте-
грації знань з різних предметних галу-
зей. Викладачу в проекті відводиться 
роль координатора, експерта, додат-
кового джерела інформації. 

Протягом останнього часу актив-
но вивчаються особливості навчання 
письма іноземною мовою як виду мов-
леннєвої діяльності (праці Н. Арісто-
вої, А. Береснєва, С. Кожушко, О. Тар-
нопольського, Т. Яхонтової та інших). 
Важливість розвитку умінь іншомов-
ного писемного мовлення для підго-
товки майбутнього вчителя іноземної 
мови знайшла своє відображення у на-
укових дослідженнях Е.В.Васильєвої, 
Т.В. Глазунової, Г.Ф. Кривчикової, О.В. 
Пінської та інших. Адже оволодіння 
письмом  допоможе студентам в бага-

good to use method of projects in forming skills to work independently, 
to displace an accent from active activity of teacher to active activity 
of students. Project technology is directed on the decision of a certain 
problem, on achievement beforehand planned result. This activity can 
include in itself the elements of researches, lectures, abstracts and other 
types of independent realization of own ideas of students, but only as a 
method of achievement of results of project. The matter is that students 
do not like writing as it takes a lot of time and efforts. Writing is the 
most conscious from all activities. In the process of writing motivation 
and emotion play an important role and as we know the use of project 
technology increases personal interest of students to the study of foreign 
language through development of internal motivation, and positive 
motivation, as it is generally known, is a key to the successful study of 
foreign language.
Key words: interactive methods of teaching, method of project, foreign 
language, writing.
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тьох аспектах їх подальшої діяльності: 
при складанні міжнародних іспитів з 
іноземної мови, написанні наукових 
робіт, статей та проектів, що спри-
ятиме майбутньому професійному 
розвитку.

Навчання іноземної мови – це фор-
мування у студента іншомовної кому-
нікативної компетенції, до якої згідно 
із Загальноєвропейськими Рекоменда-
ціями входять три компетенції – лінг-
вістична, соціолінгвістична, прагма-
тична. На думку О. Тарнопольского, 
для адекватного володіння письмо-
вим мовленням необхідно також мати 
предметну, формально-логічну та па-
ралінгвістичну компетенції, які необ-
хідно розвивати у студентів-філологів. 

Формулювання мети. Мета стат-
ті полягає у виявленні особливостей 
використання методу проектів у на-
вчанні англомовного письма студен-
тів-філологів.

Виклад основного матеріалу. Су-
часні тенденції в освіті вимагають від-
повідних змін в методиці викладання 
іноземних мов. З’являються нові ме-
тодичні розробки, посібники, підруч-
ники, які показують основні питання 
побудови методики навчання акаде-
мічного письма англійською мовою 
студентів вищих навчальних закла-
дів, відмінностей україномовного та 
англомовного академічного письма. 
Зокрема на даний момент досить ак-
туальною є методика інтерактивного 
навчання письма з використанням 
методу проектів, який відноситься до 
інтерактивних методів навчання,  від-
різняється від традиційних методів і 
має такі особливості:

•	 активізацію пізнавальної діяль-
ності студентів;

•	 самостійний (індивідуальний 
або груповий) пошук вирішен-
ня проблеми на підвищеному 
рівні зусиль;

•	 створення емоційно-вольового 
фону (напруги) для активної 
діяльності;

•	 неперервні прямі та зворотні 
зв’язки між навчаючою систе-
мою та тими, хто навчається;

•	 зміну ролі викладача на роль ме-
неджера, організатора навчаль-
ного процесу, консультанта, 
помічника;

•	 суб’єкт-суб’єктні відношення 
між викладачем і студентом: як 
прямі, так і опосередковані (че-
рез навчальну групу, навчаль-
ний текст, комп’ютер);

•	 опору на особистісний досвід 
тих, хто навчається;

•	 організацію зовнішньої взаємо-
дії тих, хто навчається, як стиму-
лу до внутрішнього переживан-
ня, рефлексії.

Ефективність використання ін-
терактивних методів навчання зу-
мовлюється дотриманням відповід-
них правил:
1)	 у роботу повинні бути включе-

ні певною мірою всі учасники. З 
цією метою корисно використову-
вати ігрові методи, що дозволяють 
включити усіх учасників семінару 
до процесу обговорення;

2)	 необхідно заздалегідь подумати 
про психологічну підготовку сту-
дентів. Справа в тому, що не всі, хто 
прийшов на заняття, психологічно 
готові до включення в певні види 
роботи. Заважати можуть закріпа-
чення, скутість, традиційність по-
ведінки. У даному випадку корисні 
розминки, постійне заохочування 
за активну участь у роботі, надання 
можливості для самореалізації;

3)	 студентів під час інтерактивної 
взаємодії не повинно бути багато. 
Кількість студентів та якість на-
вчання має знаходитися у прямій 
залежності. Лише за цієї умови 
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можлива продуктивна робота в ма-
лих групах, оскільки важливо, щоб 
кожен учасник був почутим, кож-
ній групі необхідно дати можли-
вість висловитися;

4)	 необхідно ретельно готувати при-
міщення. Аудиторія повинна бути 
обставлена з таким розрахунком, 
щоб учасникам було легко переса-
джуватися для роботи у великих і 
малих групах. Погано, якщо хтось 
незручно сидить: столи краще роз-
ташовувати «ялинкою», щоб кожен 
мав можливість спілкуватися в ма-
лій групі. Добре, якщо заздалегідь 
підготовлено матеріали, необхідні 
для творчої роботи;

5)	 слід уважно поставитись до питань 
процедури та регламенту, про які 
необхідно домовитися на самому 
початку та намагатися не порушу-
вати їх. Наприклад, про те, що всі 
учасники будуть виявляти толе-
рантість до будь-якої точки зору, 
поважати право кожного на свобо-
ду слова [1, с. 124].
Активно використовувати метод 

проектів в навчанні іноземної мови по-
чали у кінці 80 років ХХ століття. З цьо-
го періоду ведучі видавництва США 
та Європи випускають методичні по-
сібники з використання проектів у ви-
кладанні іноземних мов. У вітчизняній 
практиці викладання іноземних мов 
метод проектів активно використову-
ють з кінця 90 років минулого століття 
і зараз він стає все більш популярним. 

Проектна робота спрямована на 
вирішення визначеної проблеми, на 
досягнення найкращим шляхом за-
здалегідь запланованого результату. 
Ця діяльність може включати в себе 
елементи досліджень, доповідей, ре-
фератів та інших видів самостійної 
реалізації власних ідей студентів, але 
лише як засіб досягнення результатів 
проекту. Основу проекту складає про-

блема для вирішення якої необхідно 
не лише знання мови, але й володіння 
іншими різними знаннями з предмет-
них галузей, також повинні бути роз-
винені комунікативні, інтелектуальні 
та творчі вміння та навички. 

Саме письмові роботи відіграють 
вагому роль в подальшому розвитку 
навичок та вмінь студентів. Застосу-
вання даного виду роботи має ряд 
переваг. Письмо є хорошим стиму-
лятором розвитку лінгвістичної ком-
петенції. При цьому спостерігається 
також істотне розширення словнико-
вого запасу та підвищення граматич-
ної правильності мовлення, значний 
прогрес у вмінні висловлювати інозем-
ною мовою власну думку. Пояснюєть-
ся це в першу чергу тим, що в процесі 
підготовки своїх творів студентам до-
водиться багато самостійно працюва-
ти з довідковою літературою, словни-
ками, займатися пошуковою роботою 
для того, щоб знайти відповідні мовні 
засоби та інформацію, які б дали мож-
ливість якомога ґрунтовніше та зміс-
товніше передати їх думки. Надзви-
чайно важливим є той факт, що даний 
розвиток відбувається з ініціативи са-
мих студентів, оскільки вони відчува-
ють потребу у самовдосконаленні.

Письмо удосконалює усне вислов-
лювання, сприяє формуванню нави-
чок самоконтролю. Велика питома 
вага письма у домашній роботі з іно-
земної мови не є випадковістю. Цей 
факт пояснюється психологією сту-
дентів: вони зазвичай приділяють 
більше уваги виконанню письмових 
завдань, ніж усних. Під час аудиторної 
роботи письмо – найбільш економ-
ний, надійний, ефективний та масо-
вий спосіб контролю знань та рівня во-
лодіння мовою. Інтерес методистів до 
засобів розвитку писемного англомов-
ного мовлення студентів ВНЗ обумов-
лений тим, що письмо супроводжує 
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навчання впродовж усього періоду за-
нять у вищому навчальному закладі. 
Воно охоплює різні сфери навчальної 
діяльності студентів: написання кон-
спектів прочитаного або прослухано-
го тексту, складання анотацій, резюме, 
тез, інструкцій, написання рефератів, 
дипломних робіт та інше. 

Індивідуальний характер писемної 
творчості зумовлює таку організацію 
навчання, при якій у процес письма 
студента не втручаються ні викладач, 
ні інші студенти, а відповідальність 
за кінцевий результат несе сам автор 
тексту. Соціальна природа писемного 
спілкування знаходить свій відбиток 
у використанні колективного досвіду 
студентів групи під час читання та об-
говорення письмових робіт, у їх взає-
моперевірці та взаємооцінюванні. На-
слідком читання та аналізу робіт своїх 
одногрупників є розширення мовно-
го досвіду студентів і розвиток умінь 
об’єктивно аналізувати та оцінювати 
як свій, так і чужий текст.

Експериментальні дані підтвер-
джують, що процес навчання іншо-
мовного писемного мовлення стає 
більш ефективним у плані рефлексії, 
якщо він грунтується на використан-
ні функціональних комунікативних 
понадфразових одиниць писемного 
мовлення (функціональних одиниць 
писемного мовлення, або функціо-
нальних одиниць письма, де термін 
“письмо” вживається тільки в широ-
кому значенні). Висвітлювались і різні 
підходи до виділення одиниць тексту. 
Так, логічний підхід орієнтувався на 
понадфразову єдність; синтаксичний 
підхід – на складне синтаксичне ціле; 
семантико-смисловий підхід – на ін-
формаційний блок; тема-рематичний 
підхід – на виділення теми і реми. 
Серед основних критеріїв виділення 
понадфразової єдності називалися 
прагматичний, емоційний, комуніка-

тивний. Останній, комунікативний 
критерій, розглядався як найперспек-
тивніший. Суть комунікативного кри-
терія полягає в тому, що вибір одини-
ці писемного мовлення базується на 
ствердженні, що понадфразова єдність 
є невід’ємною частиною як усного, так 
і письмового тексту, як прозаїчного, 
так і віршованого, як діалогічного, так 
і монологічного.

У сучасній методиці викладання іс-
нують три підходи навчання писання: 
текстовий (textual approach), жанро-
вий (genre approach) та процесуаль-
ний (process approach).

Текстовий підхід реалізується через 
опрацювання студентами писемних 
текстів, що служать зразками для на-
писання подібних. Цей підхід вважа-
ється традиційним і використовується 
в основному для навчання написання 
ділових листів

Жанровий підхід спрямовується на 
комунікативні цілі, наміри та потреби 
писемного спілкування, на усвідом-
лення того, як досягається спілкуван-
ня між адресантом та адресатом.

У процесуальному підході увага 
концентрується на процесі створення 
писемного тексту, на його переробці 
з метою вдосконалення та досягнен-
ня бажаного комунікативного наміру. 
Цей підхід визначається творчістю і 
студент сам несе відповідальність за 
свою роботу. Згідно з цим підходом 
процес написання творів поділяється 
на такі етапи: передписьмо/prewriting 
(підготовка, збір інформації, обгово-
рення), написання чернеток/drafting, 
рецензування та перероблення тек-
сту/revising, редагування/editing.

Для навчання написання англомов-
них творів поєднання жанрового та 
процесуального підходів виявляється 
доцільним, оскільки перший – забез-
печує оволодіння шляхами реалізації 
комунікативних намірів, а другий – 
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вчить висловлювати думки у писемній 
формі, акцентуючи увагу на змісті [2].

Необхідно зауважити, що проектна 
технологія спрямована на сформовані 
раніше професіональні компетентнос-
ті студентів, на розвиток особистості 
студентів, їх творчих здібностей, са-
мостійність у виконанні проекту. При 
цьому проектна технологія поєднує у 
собі всі види навчально-пізнавальної 
роботи: індивідуальної, парної, групо-
вої, колективної.

Проекти, які призначені для на-
вчання мови, мають як загальні для 
всіх проектів риси, так і особливості, 
серед яких головними є наступні:

•	 використання мови у ситуаціях, 
максимально наближених до 
умов реального спілкування;

•	 акцент на самостійній робо-
ті студентів (індивідуальної, 
групової);

•	 вибір теми, що викликає най-
більшу цікавість у студентів та 
безпосередньо пов’язана з умо-
вами, в яких виконується проект;

•	 відбір мовного матеріалу, видів 
завдань та послідовності роботи 
відповідно темі та меті проекту;

•	 наочне представлення ре-
зультатів. 

Англійські спеціалісти у галузі ме-
тодики викладання іноземної мови Т. 
Блур та М.Дж. Сент-Джон виокремлю-
ють три види проектів:

1. Груповий проект, у якому дослі-
дження проводиться усією групою, а 
кожний студент вивчає визначений 
аспект обраної проблеми.

2. Міні-дослідження, яке складаєть-
ся з проведення індивідуального соці-
ологічного опитування з використан-
ням анкетування та інтерв’ю.

3. Проект на засадах роботи з літе-
ратурою, який має на увазі вибіркове 
читання з теми, що цікавить студента 
та підходить для індивідуальної робо-

ти [3, с. 87].
У закордонній методичній літера-

турі виокремлюють наступні етапи 
роботи над проектами:

1. Визначення теми проекту.
2. Визначення проблеми та 

мети проекту.
3. Обговорення структури проекту, 

складання плану роботи.
4. Презентація необхідного мов-

ного матеріалу та докомунікативне 
тренування.

5. Збирання інформації: звернен-
ня до власних знань та життєвого до-
свіду, робота з джерелами інформації, 
створення власної системи зберігання 
інформації.

6. Робота в групах.
7. Регулярні зустрічі, під час яких 

студенти обговорюють проміжні ре-
зультати, викладач коментує зробле-
ну роботу, коректує помилки у вико-
ристанні мовних одиниць, проводить 
презентацію та відпрацювання нового 
матеріалу.

8. Аналіз зібраної інформації, коор-
динація дій різних груп.

9. Підготовка презентації проекту 
– виставка, відеофільм, театральна ви-
става, шкільне свято.

10 Демонстрація результатів про-
екту (кульмінаційна точка роботи над 
проектом).

11. Оцінювання проекту. Цей етап 
включає не лише контроль засвоєння 
мовного матеріалу та розвиток мов-
леннєвої комунікативної компетент-
ності, яка може проводитися у тра-
диційній формі тесту, але й загальне 
оцінювання проекту, який стосується 
змісту проекту, теми, кінцевого ре-
зультату, участі окремих студентів в 
організації проекту, роботи викладача 
[4, с. 42].

У процесі вивчення іноземної мови 
можна виокремити три основних 
підходи щодо використання методу 
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проектів:
•	 використання методу як однієї 

з форм позааудиторної роботи;
•	 альтернативний засіб організа-

ції навчального курсу;
•	 інтеграція у традиційну систему 

навчання мови.
У процесі навчання англомовно-

го письма ми використовувати метод 
проектів як одну з форм позааудитор-
ної роботи, при виконанні творчих та 
дослідницьких завдань у рамках на-
вчального курсу, та так звані міні-про-
екти, як заключний етап заняття.

Так під час вивчення теми “Feelings 
and Emotions” студентам на останньо-
му занятті було запропоновано напи-
сати есе з теми “What is Happiness”. На 
першому підготовчому етапі студен-
там пропонувалося переглянути віде-
оролики та ознайомитися з текстами 
присвяченими заявленій темі. Пра-
цюючи в малих групах, студенти об-
говорювали відео, висловлювали свої 
думки з цього приводу та відповідали 
на питання один одного. Після цьо-
го, зробивши в усній формі висновки, 
зроблені в своїх групах, один з пред-
ставників мав представити аудиторії 
результати свого обговорення, інші ж 
члени групи мали змогу зробити за ба-
жанням певні доповнення.

Наступним етапом роботи було 

ознайомлення з текстами-зразками есе 
з даної теми, написаними відомими 
письменниками. Студенти обговорю-
вали їх, порівнювали свої точки зору 
з баченням проблеми авторами, зна-
ходили спільності та розбіжності, ви-
значали в чому вони згодні з ними, а 
в чому ні.

Далі в малих групах студенти гене-
рували свої ідеї та висновки, до яких 
вони прийшли в результаті обгово-
рень текстів та відео та готували план 
есе. В якості домашнього завдання ви-
користовуючи матеріал отриманий в 
результаті роботи на занятті та прові-
вши додаткову пошукову роботу вдо-
ма, студенти мали написати есе про те, 
що для них є щастя.

Висновки. Отже, письмо – це най-
свідоміший з видів мовленнєвої діяль-
ності, який базується на мисленні того, 
хто пише. В процесі написання тексту 
мотивації та емоції відіграють не мен-
шу роль, ніж в інших видах мовлен-
нєвої діяльності. Причина полягає в 
тому, що у більшості випадків писемні 
завдання викликають у студентів не-
бажання їх виконувати. Така ситуація 
вимагає особливих підходів до навчан-
ня письма, які б мотивували студентів 
до вивчення цього виду мовленнєвої 
діяльності чому і сприяє використан-
ня методу проектів.
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which governed the priority trends of scientific research. Perspective 
directions in research of problems in management of education are 
observed in accordance with the recommended priority trends of research 
in pedagogy and current trends in the field of management of education.
Key words: priority trends in research, relevance, themes of research, 
management of education, problems of management.
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Н

аука є стратегічним потенці-
алом держави, який визначає 
її конкурентоспроможність у 
світі. Наукові дослідження ви-

рішують не тільки завдання практики, 
а й задають напрям розвитку суспіль-
ства, наукових та виробничих галузей. 
Тому дуже важливим є питання дієвос-
ті державних механізмів регулювання 
та спрямування розвитку науки, під-
няття рівня методологічної підготов-
ки науково-педагогічних працівників, 
підвищення якості вищої освіти відпо-
відно до міжнародних стандартів. За-
провадження європейських стандартів 
вищої освіти  в Україні вимагало здій-
снення певних реформ освітньої галу-
зі, впровадження 3-х циклової системи 
освіти в межах Національної рамки 
кваліфікації, оновлення нормативно-
правової бази, перегляду структури 
наукових галузей та ін. Залишається 
невирішеним важливе питання вдо-
сконалення механізмів визначення 
пріоритетних напрямів наукових до-
сліджень різних галузей, актуальних 
дослідних тем.

Проблеми актуальності темати-
ки, підвищення якості наукових до-
сліджень розглянута у працях О.В. 
Адаменко, С.У. Гончаренко, В. І. За-
гвязинського, В.В. Краєвського, О. М. 
Новікова, В. М. Полонського, Ю. П. 
Сурміна, Н. В. Туленкова, Є.М. Хри-
кова та ін. Науковці зазначають, що 
головною умовою вибору теми є на-
явність наукової проблеми, яку вона 

розкриває, але дослідники не завжди 
спроможні осмислити зміни у полі-
тичної стратегії освіти, виділити дій-
сно актуальну наукову проблему у 
проблемному полі наукової галузі. 
Дійсно існує координаційна рада при 
Президенті АПН України, яка пови-
нна координувати наукові досліджен-
ня. Але більшість вчених відмічають 
недостатню ефективність її діяльності, 
яка зводиться зазвичай до формальної 
реєстрації теми дисертаційного дослі-
дження [1, с. 9].

Мета статті: розглянути провідні 
напрями досліджень у галузі управ-
ління освітою. 

Розгляд зазначеної проблеми по-
требує пошуку відповіді на питання, 
що саме зумовлює актуальність теми 
дослідження? Формальною ознакою 
актуальності дисертації є її зв’язок з 
планом науково-дослідних робіт орга-
нізації або інституту, про що зазначе-
но у „Положенні ВАК України”. Тобто 
тем кожного наукового дослідження 
має бути пов’язана цвілевою комплек-
сною програмою по розв’язанню най-
важливіших науково-технічних про-
блем народного господарства країни 
або окремих галузей. С.У. Гончаренко 
відмічає: „Слід розрізняти актуаль-
ність наукового напряму в цілому і 
актуальність самої теми в середині да-
ного напряму. Актуальність напряму, 
як правило, не потребує складної сис-
теми доведень. Інша справа – обґрун-
тування теми” [1, с. 54]
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Постає наступне питання, як ви-
значається актуальний напрям дослі-
джень у науковій галузі? 

Існують державні механізми регу-
лювання цього питання. По-перше, 
напрями досліджень визначено у пас-
портах наукових спеціальностей. Те-
матика досліджень у галузі управлін-
ня освітою має відповідати напрямам 
досліджень, визначених за паспортом 
спеціальності 13.00.06 – „Теорія та ме-
тодика управління освітою»” та чин-
ними на сьогоднішній час. У зв’язку 
із реформуванням системи освіти від-
булися зміни шифрів спеціальностей. 
Так спеціальність 13.00.06 – „Теорія та 
методика управління освітою” відте-
пер відповідає галузям 07 „Управління 
та адміністрування” або 01 „Освіта” 
й відповідно спеціальностям 073 „Ме-
неджмент” та 011 „Наука про освіту” 
згідно до чинного (нового) Переліку 
галузей знань і спеціальностей, затвер-
дженого Постановою КМУ від 29 квіт-
ня 2015 р.№ 266 [5]. Але паспорти спе-
ціальностей за новими шифрами ще 
не розроблено, тому чинним залиша-
ється паспорт спеціальності 13.00.06. у 
якому визначено 19 напрямів, а саме:

•	 теоретико-методологічні та ме-
тодичні засади держаної політи-
ки в галузі управління освітою;

•	 актуальні проблеми місцево-
го і регіонального управлін-
ня освітою;

•	 розвиток теорії та технології 
управління навчальними закла-
дами в Україні і за рубежем;

•	 дослідження системи державної 
атестації та акредитації навчаль-
них закладів;

•	 громадське самоврядування в 
системі управління освітою;

•	 розробка нових моделей управ-
ління навчальними закладами;

•	 роль, місце і функції, мета, за-
вдання, зміст, принципи, орга-

нізаційні форми, методи, засоби 
управління освітою;

•	 інноваційні процеси в галузі 
управління освітою;

•	 внутрішнє управління освітніми 
закладами;

•	 інформатизація управлін-
ської діяльності і застосування 
комп’ютерних комунікаційних 
технологій в управлінні освітою;

•	 школознавство в системі управ-
ління освітою;

•	 учнівське (студентське) самовря-
дування в системі управління 
навчальними закладами;

•	 теорія і методика управління 
процесами навчання дорослих;

•	 теоретичні засади та технології 
менеджменту в освіті;

•	 стандартизація у галузі управ-
ління освітою;

•	 педагогічні засади професійно-
творчого розвитку особистості в 
системах управління освітою;

•	 професійне самовдосконалення 
управлінця;

•	 методологічні засади та тех-
нології перепідготовки та під-
вищення професійної ква-
ліфікації педагогічних та 
управлінських кадрів;

•	 моніторинг, контроль та оці-
нювання в галузі управлін-
ня освітою.

Необхідно відзначити, що деякі 
напрями перехрещені та підпоряд-
ковуються один одному. Так по суті 
напрям внутрішнє управління на-
вчальними закладами включає в себе 
в себе деякі інші напрями, наприклад, 
технології управління, моніторинг, 
оцінку та контроль, які  у паспорті ви-
ділені окремо.

Стосовно перших двох напрямів 
(теоретико-методологічні та мето-
дичні засади держаної політики в га-
лузі управління освітою, актуальні 
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проблеми місцевого і регіонального 
управління освітою), не зважаючи на 
наявність їх у паспорті спеціальності 
13.00.06, викликає сумнів щодо прямо-
го відношення цих напрямів до даної 
спеціальності. На наш погляд, вони 
більше відповідають галузі „Державне 
управління”.

По-друге, перспективні напрями 
досліджень та основна тематика ви-
значається у ряді регламентуючих 
документів. У Законі України „Про 
пріоритетні напрями розвитку науки 
і техніки” від 16.01.2016 установлено 
такі пріоритетні напрямами розвитку 
науки і техніки на період до 2020 року: 

1) фундаментальні наукові дослі-
дження з найбільш важливих проблем 
розвитку науково-технічного, соціаль-
но-економічного, суспільно-політич-
ного, людського потенціалу для за-
безпечення конкурентоспроможності 
України у світі та сталого розвитку 
суспільства і держави; 

2) інформаційні та комунікаційні 
технології; 

3)  енергетика та енергое-
фективність;

4)  раціональне природоко-
ристування; 

5) науки про життя, нові технології 
профілактики та лікування найпоши-
реніших захворювань; 

6) нові речовини і матеріали [7]. 
Відповідно до цього закону затвер-

джено перелік пріоритетних тематич-
них напрямів наукових досліджень 
чинною у новій редакції (від 09.10.2015) 
постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни № 942 від 7 вересня 2011 р. „Про 
затвердження переліку пріоритетних 
тематичних напрямів наукових дослі-
джень і науково-технічних розробок 
на період до 2015 року” [6]. На основі 
цих документів та „Основних напря-
мів національної академії наук Украї-
ни” розроблено також „Основні науко-

ві напрями та найважливіші проблеми 
фундаментальних досліджень у галузі 
природничих, технічних і гуманітар-
них наук національних академій наук 
України на 2014-2018 роки” [4].

Національною стратегією розвитку 
освіти в Україні [2] окреслено страте-
гічні завдання випереджувальної ін-
новаційної розбудови національної 
системи освіти і науки як основи роз-
витку особистості, суспільства, нації, 
держави. Відповідно до неї та з ура-
хуванням вже названих документів 
Академією педагогічних наук України 
затверджено „Основні напрями дослі-
джень педагогічних і психологічних 
наук в Україні на 2013-2017 р.р.” [3], 
в яких сформульовано актуальні про-
блеми педагогіки і психології, які по-
требують дослідження. Так у загальній 
педагогіці визначено 10 пріоритетних 
напрямів досліджень, а саме: теорія і 
методика педагогіки, філософія осві-
ти, теорія і методика виховання, ди-
дактика, соціальна педагогіка, теорія 
і методика виховання, професійна 
педагогіка, освітнє середовище та ін-
форматизація освіти, якість освіти та 
управління розвитком освіти, безпе-
рервна освіта.

За кожним напрямом ґрунтовно 
розроблено проблематику для дослі-
джень. Наприклад, тільки за напря-
мом „Якість освіти. Управління розви-
тком освіти” визначено 65 актуальних 
наукових проблем [3].

Гончаренко С. У. відзначає, що „до-
слідження можна вважати актуальним 
лише в тому випадку, коли актуаль-
ний не лише даний науковий напрям, 
але й сама тема актуальна у двох від-
ношеннях: її науковий розв’язок, по-
перше, відповідає насущним потре-
бам практики, а по-друге, заповнює 
прогалину в науці, яка в даний час не 
має наукових засобів для розв’язання 
цього актуального наукового завдан-
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ня” [1, с. 54].
Не кожна проблема у практиці 

управління може вважатися науковою 
проблемою. Дійсно практика є осно-
вою виникнення проблемної ситуації. 
У процесі практичної взаємодії люди-
ни та об’єктів його діяльності створю-
ється і постійно відтворюється проти-
річчя між зростаючими потребами 
суспільства і тими можливостями, яки-
ми воно має в своєму розпорядженні 
для їх задоволення.

Проблема наукового пізнання – 
теоретичне або фактичне питання, 
відповідь на яке не міститься в нако-
пичених суспільством знаннях. Воно 
повинно відповідати двом критеріям: 
об’єктивність (виникнення проблеми 
має бути продиктоване об’єктивними 
чинниками); значущість (проблема 
повинна мати теоретичне або при-
кладне значення для науки).

Практична задача та наукова про-
блема не співвідносяться одна з одною 
прямолінійно. Одна практична зада-
ча може бути вирішена на основі ви-
вчення декількох наукових проблем, 
і, навпаки, одна розв’язана наукова 
проблема може сприяти вирішенню 
декількох практичних проблем.

Під науковою проблемою вчені 
розуміють таке питання, відповідь на 
який не міститься в накопичений сус-
пільством знанні. Наукова проблема 
виникає в умовах проблемної ситуа-
ції, коли складається і усвідомлюється 
протиріччя між знанням про певні по-
треби людей, суспільства, організації 
та незнанням засобів, шляхів, способів 
задоволення (реалізації) цих потреб, 
яке в кінцевому рахунку впирається 
в незнання певних закономірностей 
об’єктивного світу. Одним із основних 
критеріїв існування наукової пробле-
ми може бути наявність об’єктивно 
існуючих суперечностей (між потре-
бами і можливостями, між новими ви-

могами і системою, що склалася, між 
необхідністю і наявністю способів і 
засобів, які дають можливість реалізу-
вати досягнення мети закладу освіти у 
нових умовах), які можливо розв’язати 
тільки засобами науки. 

Які ж саме проблеми з практики 
управління навчальним закладом не-
обхідно брати до уваги при визначен-
ні актуальної тематики досліджень? 

У загальній теорії менеджменту 
організації в управлінській діяльнос-
ті виділяється три рівня завдань: опе-
ративні, тактичні та стратегічні. На 
оперативному рівні розробляються 
конкретні заходи, на тактичному – по-
літика організації, програми, проекти, 
на стратегічному – стратегія організа-
ції. Проблемні ситуації виникають на 
кожному рівні. Стратегічні проблеми 
є визначними, такими, що спричи-
няють виникнення цілого комплексу 
проблем на інших рівнях. У науковій 
літературі стратегічна проблема ви-
значається як незадовільний стан сис-
теми, спричинений протиріччям між 
цілями організації як системи та ціля-
ми зовнішнього середовища (держави, 
суспільства, конкурентних організа-
цій, споживачів освітньої послуги та 
ін.). Вирішення стратегічних проблем 
не гарантує вирішення всіх тактичних 
проблем організації, але як що у стра-
тегії буде здійснено деталізацію до рів-
ня проектів, програм та ураховано всі 
рівні проблемного поля організації, 
більшість оперативних проблем бу-
дуть вирішені.

Отже, науковому розгляду мають 
підлягати проблеми управління стра-
тегічного та тактичного рівнів із сфери 
управління освітою, які відповідають 
проблематиці наукової спеціальності, 
визначеним сучасним пріоритетним 
напрямам досліджень педагогічних 
наук в Україні та сучасним тенденціям 
розвитку в галузі управління освітою.
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КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ ДО 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО 

ПРАЦІВНИКА ВИЩОГО ЮРИДИЧНОГО 
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Стаття присвячена аналізу кваліфікаційних вимог до науково-
педагогічних працівників, зокрема тих, хто здійснює реалізацію 
освітнього процесу у вищих юридичних навчальних закладах. На 
основі розгляду відповідних положень законодавчих і підзаконних 
актів України, що регламентують основні параметри 
кваліфікаційних характеристик, встановлюються шляхи 
удосконалення вимог на засадах педагогічної кваліметрії.
Ключові слова: кваліфікаційна характеристика науково-
педагогічних працівників, кваліфікаційні вимоги до науково-
педагогічних працівників, діяльність вищих юридичних навчальних 
закладів, педагогічна кваліметрія. 

Статья посвящена анализу квалификационных требований 
к научно-педагогическим работникам, в частности тех, 
кто осуществляет реализацию образовательного процесса 
в высших юридических учебных заведениях. На основе 
рассмотрения соответствующих положений законодательных 
и подзаконных актов, регламентирующих основные параметры 
квалификационных характеристик, устанавливаются пути 
совершенствования требований на основе педагогической 
квалиметрии.
Ключевые слова: квалификационная характеристика научно-
педагогических работников, квалификационные требования 
к научно-педагогическим работникам, деятельность высших 
юридических учебных заведений, педагогическая квалиметрия.
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З

агальна постановка проблеми. 
Висока якість підготовки фа-
хівців, що вважається головним 
завданням і ціллю діяльності 

кожного навчального закладу, зумов-
люється комплексом взаємопов‘язаних 
чинників, проте важко заперечувати, 
що пріоритетними у досягненні мети 
є рівень професійної компетентнос-
ті науково-педагогічних працівників 
(далі НПП) і рівень сформованості 
педагогічного колективу вищого на-
вчального закладу. Саме від них за-
лежить формування довершеної 
особистості, запровадження у реалії 
української дійсності європейських 
стандартів вищої освіти. Тож можна 
стверджувати, що визначення кваліфі-
каційних вимог до даної категорії пра-

цівників має значення не тільки для 
теорії педагогіки, а й для управління 
освітою, кадрової роботи із персона-
лом кафедр.

Аналіз публікацій. Витоки ниніш-
нього вчення про особистість вчите-
ля, його вплив на того, хто навчається, 
завжди була в центрі уваги педаго-
гічної теорії і практики. Погляди на-
ших співвітчизників  А.Макаренка, 
В.Сухомлинського, Г. Челпанова, 
К.Ушинського знайшли своє визнання 
у всьому світі. Разом з тим, слід роз-
межовувати, що між трудом вчителя, 
який працює з дітьми, і професійною 
діяльністю викладача вищого на-
вчального закладу, який діє в парадиг-
мі андрагогіки, є принципово важливі 
відмінності, які потребують уваги.   

This article analyzes the qualification requirements for science teachers.  
The analysis covers the activities of higher legal education. Author’s 
concept is to consider the texts of laws and regulations that govern the 
requirements for teachers, and to compare them with the pedagogical 
theory.  Research shows that the main parameters in the regulations 
are the documents on the level of education and experience of scientific 
and   pedagogical activity. The author believes that such an approach is 
not conducive to improving the quality of the educational process and is 
very formal. Lack of regulations lies in the fact that they do not comply 
with the new Law of Ukraine “On Higher Education”. Qualification 
requirements for teachers of higher law schools do not consider work 
experience in practice. These factors adversely affect the quality of 
training of future lawyers. This article contains the author’s concept of 
parameters of qualifying requirements to scientific and pedagogical staff. 
The author proposes to consider four main components: competence 
in the specialty (methodological, theoretical, empirical); informational, 
psychological and pedagogical competence. Researcher demonstrates the 
integration of all competencies at the level of inter-subject relationship. 
The author also proposes to consider, along with constant performance 
dynamic changes that occur in the growth of professionalism.
Key words: job description of scientific and pedagogical staff, 
qualification requirements for science teachers, the activities of higher 
legal education, pedagogical qualimetry.
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Особистість викладача як одного із 
основних суб‘єктів навчального про-
цесу у вищій школі досить активно 
досліджувалась і продовжує досліджу-
ватися у педагогічній і психологічній 
науці. Існуюча сьогодні система на-
укових знань у цьому питанні склала-
ся завдяки працям А.Алексюка, І.Беха, 
Н.Гузій, М.Євтуха, І.Кобилянського, 
М.Красовицького, В.Михайловського, 
В.Семиченка. Удосконалення про-
фесійної компетентності викла-
дача стало предметом досліджен-
ня О.Гури, О.Жигло, Л.Карлової, 
В.Коновалової, В.Лозової, А.Маркова, 
С.Павлютенкова та ін.  Активне впро-
вадження у навчальний процес ін-
новаційних технологій, зокрема дис-
танційної освіти, зумовило появу 
наукових праць, в яких викладач роз-
глядається через призму діяльності у 
новітніх умовах. Ця проблема привер-
нула увагу Д.Бодненка, О.Кіріленко, 
О.Самойленко, Б.Шуневича,

Виділення не вирішених раніше 
частин загальної проблеми. Проте у 
перелічених вище наукових працях 
опис надається лише з позицій тео-
рії педагогіки як ідеальна модель  без 
екстраполяції на прикладні аспекти 
застосування цих відомостей у прак-
тиці діяльності вищих юридичних на-
вчальних закладів.  Педагогічна квалі-
метрія, особливо в ракурсі діяльності 
означених ВНЗ, залишається лакуною 
в дослідженнях з андрагогіки. 

Наявність недостатньо розробле-
них елементів концептуальних засад 
педагогіки зумовлюють необхідність 
сформулювати  мету статті: уза-
гальнення кваліфікаційних вимог до 
науково-педагогічних працівників, 
які забезпечують реалізацію освітньо-
го процесу у вищих юридичних на-
вчальних закладах.  Поставлена мета 
детермінує виокремлення таких за-
вдань: 1. Встановити законодавчі й 

нормативні засади регламентації ква-
ліфікаційних вимог до науково-педа-
гогічних працівників вищих юридич-
них навчальних закладів. 2. Виявити 
специфіку кваліфікаційних вимог до 
науково-педагогічних працівників ви-
щих юридичних навчальних закладів. 
3. Запропонувати авторський підхід до 
визначення вимог такого типу.

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Педагогічна кваліметрія 
як окреме інформаційне поле укра-
їнської педагогічної науки на даному 
етапі знаходиться на етапі свого ста-
новлення. Разом з тим вже зараз мож-
на констатувати, що основні зусилля 
дослідників зосереджені на виявлен-
ні параметрів і критеріїв оцінювання 
якості знань тих, хто навчається. До-
волі показовими у цьому плані є дослі-
дження   Л. Гризун [1],  В. Камишина 
[2], В. Стрельнікова  [3] та деякі інші, 
в яких окреслюються параметри і кри-
терії, методики оцінювання якості 
освіти.  На фоні цього проблеми квалі-
фікації науково-педагогічних праців-
ників в ракурсі  критеріального моде-
лювання можна віднести до таких, що 
чекають на своє висвітлення.

Тож наша авторська ідея полягає в 
тому, що необхідно інтегрувати нор-
мативно-правові засади визначення 
кваліфікаційних вимог до НПП із іс-
нуючими у педагогічній науці погля-
дами. Також при розробці даної про-
блематики ми походимо з розуміння, 
що у структурі професійної діяльнос-
ті науково-педагогічних працівників 
слід розрізняти інтегральні й дифе-
ренціюючи компоненти, тобто ана-
лізувати і спільне для усіх викладачів 
вищої школи, і те відмінне, що виріз-
няє саме НПП, зайнятих підготовкою 
правників.

Основним документом, на якому 
базується проектування кваліфікацій-
них вимог  до НПП, є Закон України 
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«Про вищу освіту» від 01.07.2014. [4] 
Стаття 53 вказаного Закону визначає, 
що «науково-педагогічні працівни-
ки - це особи, які за основним місцем 
роботи у вищих навчальних закладах 
провадять навчальну, методичну, на-
укову (науково-технічну, мистецьку) 
та організаційну діяльність». 

Одразу оговоримо, що дефініція 
цього ж поняття міститься у Законі 
України «Про наукову і науково-тех-
нічну діяльність» від 26.11.2015. У стат-
ті 1 вказаного Закону, де наводяться 
основні терміни та їх визначення, на-
уково-педагогічний працівник трак-
тується як «вчений, який має вищу 
освіту не нижче другого (магістер-
ського) рівня, відповідно до трудового 
договору (контракту) в університеті, 
академії, інституті професійно про-
вадить педагогічну та наукову або на-
уково-педагогічну діяльність та має 
відповідну кваліфікацію незалежно 
від наявності наукового ступеня або 
вченого звання, підтверджену резуль-
татами атестації у випадках, визначе-
них законодавством». [5, с.25] Безпере-
чною перевагою останньої дефініції, 
на наш погляд, є згадка про наявність 
з-поміж інших ознак відповідної ква-
ліфікації. Вибір лише однієї складової 
– провадження різних видів освітньої 
діяльності — без ув’язки з кваліфіка-
цією працівника, м’яко кажучи, не 
сприяє орієнтації на якісний кінцевий 
результат.  

У Законі «Про вищу освіту» зазна-
чається, що повний перелік посад нау-
ково-педагогічних працівників вищих 
навчальних закладів установлюється 
Кабінетом Міністрів України. Огово-
рюється, що посади науково-педаго-
гічних працівників можуть займати 
особи, які мають науковий ступінь або 
вчене звання, а також особи, які мають 
ступінь магістра. Також встановлю-
ється, що згідно із Статутом вищого 

навчального закладу до науково-педа-
гогічних працівників можуть встанов-
люватися додаткові вимоги. Виходячи 
з тексту Закону, можна стверджувати, 
що кваліфікаційні вимоги до НПП ак-
туалізуються при проведенні конкурс-
ного відбору при прийомі на роботу, 
а також при підвищенні науково-педа-
гогічного працівника у посаді. У такий 
спосіб чітко визначене розуміння усіх 
компонентів кваліфікаційних вимог 
виходить далеко за межі власне теоре-
тико-педагогічних розвідок, а набуває 
конкретного практичного значення.

Конкретизація даного типу вимог 
нормативно закріплюється наказом 
МОН від 01.06.2013 № 655 «Про затвер-
дження кваліфікаційних характерис-
тик посад педагогічних та науково-
педагогічних працівників навчальних 
закладів», що пройшов узгодження з 
Міністерством соціальної політики. 
[6] Зазначається, що «кваліфікаційні 
характеристики посад педагогічних 
та науково-педагогічних працівників 
навчальних закладів та установ освіти 
сприяють підбору і розстановці кадрів, 
підвищенню їхньої ділової кваліфіка-
ції, раціональному розподілу праці, 
створенню дієвого механізму розмеж-
ування функцій, повноважень та від-
повідальності між працівниками, а та-
кож встановленню єдиних підходів у 
визначенні їхніх посадових обов’язків 
та кваліфікаційних вимог, що до них 
висуваються», слугують основою для 
посадових інструкцій. [6] 

Оригінальність концепції вказано-
го нормативного акту полягає в тому, 
що вперше у документах такого типу  
був застосований компетентнісний 
підхід, який до цього існував лише у 
наукових доробках педагогів. Вста-
новлюється  чотири головні складові 
компетентності педагогічних і науко-
во-педагогічних працівників: профе-
сійна, інформаційна, комунікативна і 
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правова. Одразу зазначимо, що в умо-
вах діяльності вищого юридичного 
навчального закладу відбувається де-
яка трансформація перелічених ком-
петентностей, оскільки правова вже є 
невід’ємною частиною професійної 
складової. 

Згідно із вимогами до нормативів, 
що співвідносяться із сферою трудо-
вих правовідносин, розглядувані ква-
ліфікаційні характеристики науково-
педагогічних працівників подаються з 
диференціацією по категоріях «керів-
ники»  (декан, завідувач аспірантури, 
завідувач докторантури, завідувач ка-
федри, заступник декана, керівник на-
вчально-наукового інституту в складі 
вищого навчального закладу, керівник 
(ректор, директор) вищого навчаль-
ного закладу, директор або керівник 
філії вищого навчального закладу, 
учений секретар) і «професіонали» 
(професор, доцент, викладач, стар-
ший викладач, асистент). Опис харак-
теристик з кожної посади надається із 
посиланням на код у Класифікаторі 
професій.

Формалізація характеристик відбу-
вається за рахунок єдиної структури, 
що передбачає такі елементи, як: «За-
вдання та обов’язки», «Повинен зна-
ти» і «Кваліфікаційні вимоги».   Остан-
нім закріплюються рівень професійної 
підготовки, засвідчений документами 
про освіту, і вимоги до стажу роботи. 

Не зважаючи на суттєве значення 
аналізованого документа для органі-
зації кадрової роботи, вважаємо за по-
трібне навести власні розсуди з приво-
ду деяких його положень. 

По-перше. Наказ, який затвердив 
кваліфікаційні характеристики на-
уково-педагогічних працівників, при-
ймався до появи нового Закону Укра-
їни «Про вищу освіту», тому в ньому 
фігурують категорії, які вже архаїзува-
лися: вищі навчальні заклади І-ІІ рівня 

акредитації, повна вища освіта, освіт-
ньо-кваліфікаційний рівень спеціаліс-
та тощо.  Поряд з цим з’явилися рівні 
вищої освіти, які обов’язково слід вра-
ховувати при підготовці нової редакції 
кваліфікаційних характеристик.   

По-друге. Порядок надання перелі-
ку посад у категорії «керівники», за ло-
гікою управлінської ієрархії, повинен 
починатися з ректора, а не з декана. 

По-третє. Слід врахувати динаміку 
змін у переліку науково-педагогічних 
працівників, що виявляється при по-
рівняльному аналізі текстів Закону 
України «Про вищу освіту» у редакції 
2002-го і 2014-го років, появу нових ка-
тегорій працівників, віднесених до ко-
горти науково-педагогічних.   

Також оговоримо, що не можемо 
повною мірою погодитися з наданим 
у нормативному акті, який розгляда-
ється, описом професійної компетент-
ності, оскільки в ньому практично не 
визначена змістовна складова з певної 
галузі знань, а дається лише вичерп-
ний перелік власне педагогічних на-
вичок, зокрема володіння освітніми 
технологіями, технологіями педаго-
гічної діагностики (опитування, інди-
відуальні та групові інтерв’ю), впро-
вадження сучасних методів навчання 
й викладання навчальних дисциплін 
тощо.  Вважаємо, що подібний підхід 
є доволі однобоким і проблематичним 
для втілення в умовах діяльності ви-
щих юридичних навчальних закладів. 
Їх специфіка полягає в тому, що на-
уково-педагогічними працівниками 
стають юристи, які не мають фахової 
педагогічної освіти. Вони знаються у 
певних галузях правознавства, нерід-
ко мають значний досвід практичної 
діяльності, проте виникають суттєві 
складності із педагогічною складовою. 
На жаль, за нашими спостереженнями, 
серед науково-педагогічних праців-
ників, які обіймають посади у вищих 
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юридичних навчальних закладах, не 
досить розповсюджено систематичне 
ознайомлення із педагогічними публі-
каціями, бракує уявлень про складові 
педагогічної майстерності та шляхи її 
удосконалення. Спостерігається домі-
нанта інтересів лише у власне галузе-
вому полі знань. 

Таким чином, можна спостерігати 
цікаве явище розбіжностей між квалі-
фікаційними характеристиками і ви-
могами, закріпленими у нормативних 
актах, і реаліями життя та діяльності 
НПП у юридичних вишах.

Максимальна компресія тексту 
кваліфікаційних вимог до НПП, пред-
ставлених у документі, затвердженому 
відповідним наказом МОН України, 
відбувається за рахунок вказівки на 
наявність певного рівня вищої освіти,  
наукового ступеню і вченого звання, а 
також необхідного стажу науково-пе-
дагогічної роботи. 

У такий спосіб виникає ситуація, 
за якої для призначення на посаду 
науково-педагогічного працівни-
ка  абсолютно не враховується досвід 
практичної діяльності за фахом. Тож 
відкривається «зелений коридор» для 
тих майбутніх викладачів, які про-
йшли шлях від студента до викладача, 
оминаючи здобуття будь-якого досві-
ду роботи за спеціальністю. Подібне 
неодмінно веде до того, що під час 
освітнього процесу подібний науково-
педагогічних працівник орієнтується 
лише на переказ теоретичних поло-
жень, що містяться у посібниках і під-
ручниках, або на коментар до чинного 
законодавства. 

Проведемо паралелі з досвідом 
західних університетів, де залюбки 
запрошують до викладання курсів 
практикуючих юристів: адвокатів, 
нотаріусів, правників з консалтинго-
вих компаній і т.ін. Вони наповнюють 
зміст освіти реальними справами, які 

щойно розглядалися в судах, або си-
туаційними завданнями, кейсами, які 
виникли не у тиші кабінетів, а споро-
джені самим життям. 

У зв’язку з цим вважаємо, що було 
б не зайвим доповнити кваліфікацій-
ні вимоги до науково-педагогічних 
працівників позиціями щодо наяв-
ності досвіду практичної діяльності 
за фахом. 

Згадка про наявність наукового сту-
пеня і/або вченого звання у структур-
ному елементі тексту кваліфікаційної 
характеристики спрямовує на те, що 
деталізовані кваліфікаційні вимоги 
до науково-педагогічного працівника 
слід шукати у відповідних постановах 
Кабінету Міністрів України, якими за-
кріплюється порядок їх присудження 
(присвоєння).   

Новий порядок затвердження рі-
шень про присвоєння вчених звань 
згідно із постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 19.08.2015 № 656 
передбачає наявність у претендентів 
відповідного наукового ступеню, для 
професора  — вченого звання доцента 
або старшого наукового співробітни-
ка, підготовку докторів філософії (кан-
дидатів наук); стаж роботи на посадах 
науково-педагогічних працівників. 
Новелами у документі стали позиції, 
що виникли під впливом глобаліза-
ції освіти й поширення міжнародних 
стандартів, які передбачають знання 
іноземної мови на рівні не нижче В2, 
підтвердженого міжнародного досві-
ду, публікацій у виданнях, що вклю-
чені до міжнародних наукометричних 
баз, рекомендованих МОН. [7]  Не 
вдаючись до дискусій щодо суттєво-
го підвищення вимог в сенсі останніх 
інновацій, звернемо увагу на те, що у 
переліку кваліметричних параметрів 
немає жодної згадки про якість освіт-
ньої діяльності. Звання є не просто 
віддзеркаленням здобутків у науці, 
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навіть сама назва «науково-педагогіч-
ний працівник» містить ще й педаго-
гічну компоненту. Тож стаж роботи 
не може виступати запорукою висо-
кого рівня педагогічної майстерності. 
Є чимало викладачів, які зацікавлені 
лише у власних досягненнях, задово-
ленні своїх амбіцій, а тому особливо 
не переймаються питанням: який їх 
персональний доробок у якості освіти 
кожного навченця, чи змогли здобува-
чі вищої освіти завдяки цьому профе-
сорові чи доцентові стати конкуренто-
спроможними на ринку праці? 

Ми знову маємо ситуацію, коли не-
хтування кваліметричними вимогами 
щодо педагогічної майстерності на-
уково-педагогічних працівників ста-
ють на перешкоді якості підготовки 
фахівців. Вважаємо, що до наявного 
у постанові Кабінету Міністрів № 656 
переліку варто було б додати критерії, 
які б ламали формалізм у підходах до 
присвоєння вчених звань, спонукали 
їх здобувачів працювати над собою в 
плані постійного підвищення рівня 
знань з педагогіки, методики навчан-
ня й викладання, запровадження інно-
ваційних освітніх технологій. 

У зв’язку з цим пропонуємо своє ба-
чення концептуальних засад форму-
вання кваліфікаційних вимог до нау-
ково-педагогічних працівників, в тому 
числі галузі знань «Право». За нашим 
переконанням, є сенс виділяти чотири 
основні параметри таких вимог, що 
мають знайти відображення у кваліфі-
каційних характеристиках:

фахова компонента передбачає сту-
пінь обізнаності НПП у  галузі знань за 
професією.  При цьому слід вирізняти 
в межах зазначеної компоненти дві 
структурні складові: методологічна і 
теоретична підготовленість та досвід 
практичної діяльності. Також поряд 
із константами необхідно враховува-
ти динамічні показники, пов’язані із 

прирощенням фахових знань, що ко-
респондується з концепцією неперерв-
ної освіти;

інформаційна компонента віддзер-
калює вміння працювати з базами да-
них, вільно володіти комп’ютером і 
використовувати його для збирання, 
обробки відомостей, що є важливи-
ми для наукових доробок і освітнього 
процесу; здійснювати інформаційно-
аналітичну діяльність; врахування 
норм інформаційної безпеки при ро-
боті з матеріалами; 

психологічна компонента необхідна 
для врахування індивідуальних і гру-
пових особливостей здобувачів вищої 
освіти, з якими співпрацює викладач; 
налагодження оптимального психоло-
гічного клімату, використання засад 
психології спілкування, вибору най-
більш прийнятних засобів впливу на 
тих, хто навчається; розуміння приро-
ди креативності й застосування твор-
чого підходу до освітньої діяльності. 
Сюди ж ми відносимо такі елементи, 
як психологічна культура; застосуван-
ня прийомів саморегулювання для 
зняття психологічної напруги;

педагогічна компонента охоплює 
знання і свідоме застосування законів 
і принципів дидактики, теорії вихо-
вання; володіння методикою викла-
дання певних навчальних дисциплін; 
навички педагогічної комунікації; пе-
дагогічну техніку і технологію; гума-
ністичну установку; віддзеркалює по-
зитивну динаміку рівня педагогічної 
майстерності.

Безперечно, будь-яка класифіка-
ція є досить умовною. У ряді випадків 
відбувається досить щільна інтеграція 
складових двох і більше компонент. 
Наприклад, навички педагогічної ко-
мунікації базуються на законах психо-
логії спілкування і використовуються 
для формування і передачі навчальної 
інформації. Методологічна компе-
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тентність науково-педагогічного пра-
цівника детермінує вибір ним методів 
навчання. Цей перелік можна продо-
вжувати і продовжувати. Разом з тим, 
є нагальна потреба у чіткому структу-
руванні тих кваліметричних параме-
трів, без яких вирішення кадрових пи-
тань, присудження наукових ступенів, 
присвоєння вчених знань стає пустою 
формальністю. За нашим глибоким 
переконанням, кваліфікаційні вимоги 
до науково-педагогічних працівників 
повинні бути зорієнтовані на страте-
гічні цілі освітньої діяльності.

Висновки. Проведене нами до-
слідження дозволило встановити, що 

в Україні існують чітко визначені й 
нормативно закріплені кваліфікацій-
ні вимоги до кожної категорії науко-
во-педагогічних працівників. Разом з 
тим, є й нагальна потреба в суттєвому 
оновленні й переосмисленні чинних 
нормативних актів. Запропоновані 
конкретні заходи щодо удоскона-
лення існуючої практики формуван-
ня кваліфікаційних характеристик 
науково-педагогічних працівників, 
трансформації підходів до факторно-
критеріального моделювання в межах 
педагогічної кваліметрії в умовах ді-
яльності вищого юридичного навчаль-
ного закладу.
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ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ НА КАФЕДРІ 
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НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ 

СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК

У статті розглянуто сутність формування професійної 
готовності до службово-педагогічної діяльності майбутніх 
офіцерів запасу в системі військової освіти. Метою статті є 
теоретичне обґрунтувати і розробка технології активізації 
службово-педагогічної підготовки майбутніх офіцерів запасу у 
процесі навчання педагогічних знань, навичок та вмінь у процесі 
підготовки до службово-педагогічної діяльності. 
Ключові слова: професійна готовність, підготовка, службово-
педагогічна підготовка, педагогічні знання, навички та вміння, 
офіцер запасу. 

В статье рассмотрена сущность формирования профессиональной 
готовности к служебно-педагогической деятельности будущих 
офицеров запаса в системе военного образования. Целью статьи 
является теоретическое обоснование и разработка технологии 
активизации служебно-педагогической подготовки будущих 
офицеров запаса в процессе обучения педагогических знаний, 
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П

остановка проблеми. Ак-
туальність теми активізації 
службово-педагогічної під-
готовки майбутніх офіцерів 

запасу, визначається подіями, які від-
буваються на Сході країни – прове-
денням Антитерористичної операції 
всіма силовими структурами нашої 
держави - як один з пріоритетних на-
прямів під час реформування військо-
вої освіти України. 

В основу створюваної нами методи-
ки формування професійної готовнос-
ті до службово-педагогічної діяльності 
майбутніх офіцерів запасу під час на-
вчання на кафедрі військової підготов-
ки Національної академії сухопутних 
військ покладена дидактична техно-
логія, відповідно до того, що техноло-

гія навчання, на думку С. Гончаренко, 
це, у широкому розумінні, системний 
метод створення, використання та ви-
значення всього навчання та засвоєн-
ня знань, з урахуванням технічних і 
людських ресурсів та їх взаємодії, який 
ставить за мету оптимізацію освіти 
[1, с. 331].

Аналіз останніх досліджень і пу-
блікацій. Різноманітні аспекти про-
фесійної педагогічної підготовки май-
бутніх офіцерів запасу знайшли своє 
відображення у працях І. Зязюна, Н. 
Кузьміної, О. Мороза, О. Пєхоти, В. Са-
гарда, В. Семиченко, С. Сисоєвої.

Важливу роль в професійній під-
готовці майбутніх офіцерів запасу ві-
діграє формування у нього системи 
педагогічних знань, навичок та вмінь. 

навыков и умений в процессе подготовки к служебно-педагогической 
деятельности.
Ключевые слова: профессиональная готовность, подготовка, 
служебно-педагогическая подготовка, педагогические знания, 
навыки, умения, офицер запаса.

Abstract. In the article the essence of formation of professional readiness 
for military service teaching in the military education system of reserve 
officers . The problem of the need to resolve several contradictions, 
namely between a passive position of the student during the training 
at the Department of military training and the need to develop an 
active and proactive position of reserve officers was determined by the 
relevance of the study. The aim of the article is theoretical substantiation 
and development of technology enhance military service and pedagogical 
training of reserve officers while studying pedagogical knowledge, skills 
and abilities in preparation for military service teaching. It is established 
that the enhance of students military service and pedagogical training 
is the process of acquiring positive attitudes, experience, and skills of 
reserve officers, which provide them the opportunity to consciously work 
in the future with the greatest efficiency.
Key words: professional readiness, training, military service and 
educational training, pedagogical knowledge, skills and abilities, a 
reserve officer.
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РОЗДІЛ 3.  ПСИХОЛОГІЧНІ, ПЕДАГОГІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ  СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

Проблему формування педагогічних 
вмінь висвітлюють в своїх працях О. 
Абдулліна, О. Дубасенюк, Н. Кузьмі-
на, В. Сластьонін, Л. Спірін, О. Щер-
баков. Проблеми, пов’язані з форму-
ванням окремих складових системи 
педагогічних вмінь розглядають в сво-
їх дослідженнях С. Балашова, Т. Міш-
ковської, Л. Бурман, О. Бульвінської, Т. 
Ільїної, І. Коновальчук, М. Севастюк. 
Особливості формування педагогіч-
них вмінь майбутніх офіцерів запасу, 
становлення і розвиток готовності сту-
дентів до певного виду педагогічної ді-
яльності досліджували Т. Жаровцева, 
С. Литвиненко, С. Морозов, І. Вужина, 
Н. Волкова. 

Аналіз професійної діяльності офі-
церського складу свідчить про те, що 
одним із головних її компонентів є 
службово-педагогічна діяльність під 
час виконання службових обов’язків. 
Кардинальні зміни, що відбулись в 
державі та її Збройних Силах за остан-
ні декілька років, процеси модерніза-
ції змісту та структури всіх силових 
структур, обумовлюють підвищені ви-
моги до підготовки офіцерських кадрів 
загалом та офіцерів запасу зокрема.

Вагомий внесок у вирішення про-
блеми підготовки офіцерських кадрів 
та їх військово-педагогічну підготовку 
було зроблено О. Барабанщиковим, А. 
Галімовим, І. Грязновим, Д. Іщенком, 
М. Нещадимом, О. Сафіним, В. Ягупо-
вим, С. Морозовим. 

Виділення частин загальної про-
блеми, що не були вирішені раніше. 
Пошук сучасних методологічних за-
сад організації педагогічної підготов-
ки майбутніх офіцерів запасу дозволяє 
констатувати, що військово-педагогіч-
на наука, як галузь професійної педа-
гогіки, постійно знаходиться у пошуку 
нових методів та форм вдосконалення 
педагогічного процесу. Всі ці праці, 
безумовно, зробили свій внесок у роз-

виток військово-педагогічної науки. 
Але в той же час мало праць, що при-
свячені проблемам формування про-
фесійної готовності до службово-педа-
гогічної діяльності майбутніх офіцерів 
запасу. Також, не достатньо вивченим 
є питання службово-педагогічної під-
готовки майбутніх офіцерів запасу 
до службово-педагогічної діяльності. 
Відсутність теоретичних досліджень 
проблем їх службово-педагогічної під-
готовки стимулювала нас до вивчен-
ня загальної методології професійної 
освіти, аналізу вимог щодо її органі-
зації та до виокремлення сучасних ви-
хідних положень щодо організації на-
вчання майбутніх офіцерів запасу та 
оцінювання його стану.

Головна проблема, яку повинна 
розв’язати педагогічна технологія, це, 
на нашу думку, – керованість проце-
су навчання студентів, спрямованого 
на розвиток особистості майбутнього 
офіцера запасу Збройних Сил Укра-
їни. Вона визначається провідними 
фахівцями, як процес створення адек-
ватної до потреб і можливостей осо-
бистості та суспільства теоретично 
обґрунтованої навчально-виховної 
системи соціалізації, особистісного і 
професійного розвитку та самороз-
витку людини в освітній установі, яка, 
внаслідок упорядкованих професій-
них дій педагога, при оптимальності 
ресурсів і зусиль всіх учасників освіт-
нього процесу, гарантовано забезпе-
чує ефективну реалізацію свідомо ви-
значеної освітньої мети та можливість 
оптимального відтворення процесу на 
рівні, який відповідає рівню педагогіч-
ної майстерності педагога [2, с. 27-45].

Актуальність проблеми також обу-
мовлена необхідністю вирішення де-
яких протиріч, а саме між: пасивною 
позицією студента під час навчання 
на кафедрі військової підготовки На-
ціональної академії сухопутних військ 
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і потребою у формуванні активної та 
ініціативної позиції майбутнього офі-
цера запасу щодо службово-педагогіч-
ної діяльності після завершення на-
вчання; репродуктивним характером 
активізації службово-педагогічної під-
готовки студентів у процесі навчання 
на кафедрі військової підготовки На-
ціональної академії сухопутних військ 
та різноманітними і нестандартними 
задачами майбутньої службово-педа-
гогічної діяльності; зростом вимог до 
професійної підготовленості військо-
вослужбовців та рівнем педагогічної 
майстерності майбутніх офіцерів за-
пасу; переважання у змісті військо-
во-педагогічної підготовки студен-
тів теоретичних знань і потребами у 
сформованості професійних, особли-
во службово-педагогічних, навичок 
та вмінь. 

Мета - теоретично обґрунтувати 
і розробити технологію активізації 
службово-педагогічної підготовки 
майбутніх офіцерів запасу у процесі 
навчання на кафедрі військової підго-
товки Національної академії сухопут-
них військ педагогічних знань, нави-
чок та вмінь у процесі підготовки до 
службово-педагогічної діяльності.

Виклад основного матеріалу до-
слідження. До провідних принципів 
сучасної дидактики, який маємо вра-
ховувати під час службово-педагогіч-
ної підготовки, відноситься принцип 
єдності змістовного та процесуального 
компонентів навчання. Це положення 
широко розкрите у працях – С. Гонча-
ренка, В. Краєвського, І. Лернера, М. 
Скаткіна [3, 4, 5]. Сутність цього прин-
ципу полягає у тому, що, лише під час 
будь-якого виду діяльності, можуть 
бути засвоєні кожен вид та елемент 
змісту освіти. Ця діяльність включає у 
себе завдання та мотив її прийняття; 
поняття, закони, правила, що задають 
орієнтовну основу цієї діяльності; до-

зування допомоги з боку викладача 
та механізм його співпраці зі студен-
тами. Психологічним змістом цього 
процесу є оволодіння досвідом відпо-
відного виду діяльності. Так, досвід 
застосування знань на практиці (умін-
ня) може бути засвоєний лише у пред-
метній діяльності, у якій відповідні 
поняття є інструментами (способами) 
вирішення завдань даної діяльності; 
засвоєння творчого досвіду можливо 
у діяльності з вирішення своєрідних 
проблем; соціальний і громадянський 
досвід засвоюється у діяльності щодо 
вивчення та виконання соціальних 
норм і законів; особистісний досвід 
набувається у діяльності пошуку сен-
су, самозміни, переоцінки цінностей. 
Відповідно до вихідних положень осо-
бистісно-орієнтоване навчання [6, с. 
15] – це сучасна система професійної 
підготовки майбутніх офіцерів запасу 
має забезпечувати: розвиток і самороз-
виток особистості студента як суб’єкта 
пізнавальної та предметної діяльності; 
можливість реалізувати кожному сту-
дентові себе у різних видах діяльності, 
спираючись на власні здібності, на-
хили, інтереси, ціннісні орієнтації та 
суб’єктивний досвід; можливість вибо-
ру кожному із них змісту навчально-
пізнавальної діяльності, її засобів та 
методів; умови розкриття індивідуаль-
ності студентів та їх самоактуалізації; 
варіативність навчання. 

Від рівня професійної кваліфікації 
науково-педагогічного та командно-
виховного складу вищих військових 
навчальних закладів багато в чому за-
лежить не лише службово-педагогічна 
підготовленість майбутніх офіцерів 
запасу, а й професійна готовність до 
виконання завдань як офіцерів Зброй-
них Сил України [7, с. 367-370].

Тому такими важливими є зміни 
у навчально-виховному процесі. Але 
ці зміни є неможливі без активізації 
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службово-педагогічної підготовки 
майбутніх офіцерів запасу.

Відповідно до методологічних за-
сад особистісно-орієнтованого навчан-
ня необхідно визначитись з вимогами 
до активізації службово-педагогічної 
підготовки майбутніх офіцерів запа-
су. “Будь-яка організаційна форма на-
вчального процесу, – зазначає І. Зязюн, 
– лише тоді називається педагогічним 
процесом, коли володіє структурою, 
відтворюючою етапність і діяльніс-
ний підхід, коли відповідає критеріям: 
природності у поєднанні з оформле-
ністю; цілісності з дискретністю; тех-
нологічності з творчістю” [8, с. 28].

Сутність принципів цілісності 
й дискретності полягає у тому, що 
будь-яка форма педагогічного проце-
су, якою б малою чи великою вона не 
була, буде цілісною, якщо відбувати-
муться водночас і учіння, і виховання, 
і розвиток.

Отже, формування професійної 
готовності до службово-педагогічної 
діяльності майбутніх офіцерів запасу 
повинна бути пов’язана з можливістю 
здійснення власної, цікавої для студен-
тів квазіпрофесійної діяльності та ста-
новленням на її основі таких взаємодій 
з педагогами і між собою, які мають 
для них високе значення, і відповідно 
до цього – великий розвитковий по-
тенціал у майбутньому. Квазіпрофе-
сійна підготовка майбутніх офіцерів 
запасу – це випереджальне формуван-
ня їх педагогічного досвіду, що макси-
мально наближене до реальної служ-
бово-педагогічної діяльності й набуває 
ознак предметної реалізації принци-
пів зв’язку теорії й практики, єдності 
навчання й виховання військовослуж-
бовців [9]. У зв’язку з цим у змісті підго-
товки майбутніх офіцерів запасу треба 
виділяти два взаємопов’язаних аспек-
ти: засвоєння концептуальних ідей, 
категорій і прийомів організації педа-

гогічного процесу та його компонен-
тів поряд з формуванням особистісно-
го компоненту професійного досвіду, 
який складається у міжсуб’єктному 
спілкуванні студент-педагог, студент-
студент, внутрішньоособистісному 
спілкуванні між “Я-стверджуючим” і 
“Я-заперечуючим” [10].

Тому, наступним методологічним 
аспектом активізації службово-педа-
гогічної підготовки майбутніх офіце-
рів запасу є необхідність введення у 
їх підготовку принципу діалогічності 
у навчанні. Слушною з цього приво-
ду є думка Г.О. Балла про бажаність і 
пріоритетність діалогічного способу 
розвитку будь-якої ідеї та діалогічну 
стратегію міжособистісних впливів 
[11, с. 137].

Використання тут поняття “діало-
гу” виходить за межі його традиційно-
го тлумачення як форми спілкування, 
за якої його учасники обмінюються ви-
словлюваннями або репліками: “... по-
перше, тип відносин індивідуальних 
або групових суб’єктів (у тому числі 
нерівних за соціальним статусом), ко-
трий передбачає не лише взаємну по-
вагу і настановлення на співпрацю, а 
й щиру готовність конструктивно ско-
ристатися у ній думками й пропозиці-
ями один одного (і навіть, за достатніх 
підстав, істотно змінити свої позиції); 
по-друге, тип знання, що виокрем-
лює суперечливі якості у спробах чи 
результатах пізнання тих чи інших 
об’єктів, і з’ясовує можливості, коли 
не розв’язання цих суперечностей, то 
принаймні повнішого й глибшого ро-
зуміння вказаних об’єктів.

У цьому розумінні принцип діало-
гу становить гуманістичну альтерна-
тиву імперативного та маніпулятивно-
го підходів у мікро- і макросоціальних 
стосунках, а також і байдужості до 
партнерів. У пізнавальній царині він 
протистоїть, з одного боку, авторита-
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ристським претензіям на осягнення 
абсолютної істини, а з іншого – харак-
терному для ліберального світогляду 
радикальному релятивізмові, який від 
пошуку істини фактично взагалі від-
мовляється” [11, с. 149]. 

Особистісно-орієнтована спрямо-
ваність професійної підготовки май-
бутніх офіцерів запасу має спиратися 
на зазначений вище принцип гума-
нізації та його важливу складову – її 
індивідуалізацію. Як зазначав І. Вільш 
“Гуманізм в освіті передбачає ураху-
вання індивідуальних особливостей 
кожного учня, зокрема його прагнень 
та інтересів, рівня і якісної визначе-
ності його здібностей, типу темпера-
менту, і рис характеру. Принципової 
ваги набуває тут розрізнення двох ти-
пів рис індивіда, а саме:по-перше, рис 
сталих, які в принципі не підлягають 
цілеспрямованому змінюванню, але 
на які обов’язково слід зважати у на-
вчально-виховному процесі, присто-
совуючи до них педагогічні впливи. 
Найхарактернішим прикладом постає 
тут тип темпераменту;по-друге, рис 
змінних, на які можна впливати. Важ-
ливий аспект індивідуального підходу 
до учня полягає у стимулюванні роз-
витку цих особливостей у найсприят-
ливішому для нього напрямі” [12].

Гуманістичні принципи спонука-
ють враховувати властиві кожному ін-
дивідові обмеження (тимчасові й сталі) 
і разом з тим орієнтуватися на наявні 
у нього переваги. Слід прагнути того, 
аби схильність до певного напряму 
діяльності перетворилася на “той ва-
жіль, за допомогою якого піднімається 
до вищого рівня розвитку вся особис-
тість загалом, у всьому багатстві її по-
тенційних можливостей” [13, с. 303]. 

Проведений аналіз дозволив кон-
статувати, що сучасний стан профе-
сійної готовності до службово-педаго-
гічної діяльності майбутніх офіцерів 

запасу не є достатнім для успішного 
виконання службових обов’язків. Зо-
внішніми причинами цього є сучас-
ний стан професійної освіти взагалі у 
державі, який визначається як кризо-
вий. Рисами його є: а) невідповідність 
вимогам замовників не стільки кіль-
кості компетентних фахівців, скільки 
якості їх підготовленості: загальних 
та інтелектуальних можливостей; об-
сягу отриманих знань, навичок та 
вмінь для ефективної діяльності; від-
повідальності за доручену справу; б) 
недостатнє фінансування; в) криза 
моралі. Система військової освіти не 
у повному обсязі забезпечує сьогодні 
формування у слухачів комплексу мо-
ральних цінностей, принципів і норм 
оптимальної діяльності, які необхідні 
у демократичному суспільстві. Тим 
більше враховуючи ситуацію, яка 
склалась на Сході країни.

У загальному вигляді ставляться 
завдання і у цільовій настанові на-
вчальної робочої програми з провідної 
навчальної дисциплін “Морально-пси-
хологічне забезпечення”, “Методика 
роботи з особовим складом”, які спер-
шу формують у студентів професійні 
знання, навички та вміння. Напри-
клад, основними завданнями науково-
педагогічних працівників визначають-
ся доведення і роз’яснення студентам 
організаційних основ виховної роботи 
у військовій частині; на недостатньо-
му рівні сформовані у них педагогічна 
майстерність та організаційна куль-
тура, але, поряд з цим як тільки дру-
горядне зазначається – забезпечення 
необхідними знаннями, навичками 
та вміннями для орієнтування в орга-
нізації службово-педагогічної діяль-
ності в сучасних умовах проведення 
Антитерористичної операції на Сході 
держави. 

Отже, у головній настанові ста-
виться завдання не на формування 
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у студентів механізмів та технологій 
організації педагогічного процесу у 
сучасних умовах проведення бойових 
дій, а на орієнтування слухачів щодо 
цих питань. Відповідно, студент у 
більшому ступені оволодіє не предме-
том своєї майбутньої професійної ді-
яльності, а “...його пізнавально-інфор-
маційним аспектом”.

На жаль, доводиться констатува-
ти, що вимоги до процесу підготовки 
майбутніх офіцерів запасу, викладені 
в освітньо-кваліфікаційних характе-
ристиках, освітньо-професійних про-
грамах і навчальних планах у своїй 
більшості, позбавлені глибокого на-
укового обґрунтування, мають декла-
ративний, відомчий характер. Отже, 
простежується тенденція, коли “ни-
нішній зміст освіти як у загальноосвіт-
ній, так і професійній школі передба-
чає, взагалі кажучи, освоєння учнями і 
студентами майже всіх основних видів 
діяльності. Вони розподілені за багать-
ма окремими предметами і циклами 
навчання. В результаті ні в основному 
ВУЗі, ні на кафедрі військової підго-
товки у ВВНЗ студентам, здебільшого, 
найчастіше немає де проявити себе, 
розкрити свої педагогічні та творчі 
можливості” [3, c. 95].

Негативною тенденцією рефор-
мування системи військової освіти є 
те, що управлінці ВВНЗ, закладаючи 
базовий навчальний план певного 
фахівця, вже розкидали навчальні го-
дини на навчальні предмети. Вражає 
те, що мабуть теоретичне мислення 
розробників досягло найвищого рів-
ня, якщо тезис концепції, минаючи всі 
стадії проектування та експерименту, 
відразу переводиться на мову навчаль-
них часів та пропонуються готові на-
вчальні дисципліни. Розробникам 
все зрозуміло. Більш того, вони вже 
знають зміст навчальних дисциплін, 
що забезпечить досягнення цілей. Це 

всепоглинаюче прагнення впровади-
ти будь-якою ціною свою навчальну 
дисципліну у навчальний план приво-
дить до перевантаження студентів та 
науково-педагогічний склад кафедр, 
що, у свою чергу, негативно відбива-
ється на результатах їх педагогічної 
та професійної підготовки. Студенти 
встигають лише на репродуктивному 
рівні засвоїти інформацію (у кращому 
випадку), а в гіршому – у них зникає 
бажання взагалі щось вивчати, зникає 
мотивація й активність. Адже, створи-
лась ситуація, при якій перевіряються 
лише знання майбутнього офіцера 
запасу, а іноді й не знання, а пам’ять 
і винахідливість при підготовці та 
складанні екзамену. При цьому, прак-
тично, відсутня потреба у визначенні 
та оцінюванні рис особистості, рівня 
її загального і професійного розви-
тку, професійної готовності майбутніх 
офіцерів запасу до службово-педаго-
гічної діяльності.

Удосконалення педагогічної май-
стерності вимагає активізації службо-
во-педагогічної підготовки. Педагогіч-
ний досвід свідчить, що багато добре 
складених теоретичних педагогічних 
планів залишалися не реалізованими, 
коли методична підготовка педаго-
гів, організаційно-методичне забезпе-
чення навчально-виховного процесу 
суттєво відставали і не відповідали 
вимогам сьогодення, рівню розвитку 
педагогічної теорії, тим процесам, що 
протікали в освітньому середовищі. 
Структурно-логічною схемою підго-
товки офіцерів запасу визначено, що 
найбільш ефективною технологічною 
послідовністю вивчення теми є: лекція 
– самостійна робота – практичне за-
няття – контрольне заняття.

У зв’язку з цим, в першу чергу, тур-
бує те, що сучасний студент малозоорі-
єнтований на активність, самостійність 
і відповідальність в учінні і своїй май-
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бутній діяльності. Важливим фактором 
у формуванні такої пасивної поведінки 
має характер взаємодії у системі “сту-
дент-викладач”. З цього приводу до-
водиться констатувати той факт, що, 
хоча на всіх рівнях визначається, що ор-
ганізація педагогічної підготовки май-
бутніх офіцерів запасу повинна мати 
особистісно-орієнтовану спрямованість 
і відповідно до цього наголошується не-
обхідність визнання студента головним 
суб’єктом навчально-виховного про-
цесу, рішучої відмови від стереотип-
ного уявлення про нього як пасивного 
споживача навчання, який слухняно 
змінюється під зовнішнім впливом у ба-
жаному (визначеному теоретично) на-
прямі не відбувається. Недоліком є те, 
що при формулюванні завдань педа-
гогом не враховується те, що позитив-
ний ефект можливий лише тоді, коли у 
процесі їх розв’язання студенти будуть 
бачити реалізацію своїх власних планів, 
стратегічні, оперативні та тактичні пер-
спективи свого розвитку.

Отже, вимогою часу до науково-
педагогічних працівників є вивчення, 
узагальнення й ініціативне впрова-
дження у навчально-виховний процес 
сучасних дидактичних концепцій і 
технологій навчання, відходячи, при 
цьому, від стереотипних понять форм 
і методів викладання дисциплін, ла-
маючи стереотипні уявлення про їх 
зміст. Підвищення практичної спря-
мованості занять, індивідуалізація на-
вчання, орієнтація навчально-вихов-
ного процесу на розвиток особистості 
майбутніх офіцерів запасу, формуван-
ня у них творчої методики прийняття 
рішень в умовах дефіциту часу та ін-
формації, наявності альтернатив – все 
це вимагає від педагога бути не тільки 
і не стільки просто викладачем, скіль-
ки педагогом-колегою студентів, “ге-
нератором”, “каталізатором” їх твор-
чих зусиль.

А для цього він повинен знати осо-
бливості сучасного студента, його соці-
ально-психологічну характеристику, 
нахили та здібності, психофізіологічні 
задатки, а також йти в ногу з часом, 
враховуючи досвід проведення Анти-
терористичної операції та особливості 
ведення бойових дій в сучасних умо-
вах. Недоліком в активізації службо-
во-педагогічної підготовки є невміння 
враховувати викладачами соціальних, 
психологічних і психофізіологічних 
характеристик студентів.

У роботах С. Архангельського ви-
словлюється думка про те, що “голо-
вне завдання викладача - це вміння 
майстерно викладати свій предмет, 
доступно, глибоко викладати навчаль-
ну інформацію, збуджувати в учнях 
працьовитість і завзятість, прагнення 
самостійно знаходити рішення за-
вдань, розвивати широту їхніх по-
глядів і гнучкість мислення”. Тому 
активізація службово-педагогічної 
підготовки майбутніх офіцерів запасу 
багато в чому залежить від аналізуючи 
педагогічної майстерності викладачів, 
дослідник відзначає, що вона інди-
відуально, самобутньо, приходить із 
досвідом, роздумом, знаннями і ро-
зумінням системи на основі методич-
них і дидактичних вимог. Сама май-
стерність викладача, на його думку, 
залежить від ряду умов: висока квалі-
фікація; покликання до педагогічної 
діяльності й розвиток цього покликан-
ня; завзята праця при підготовці до за-
нять, постійне наукове й педагогічне 
вдосконалення; поповнення психоло-
го-педагогічних знань [7, с. 367-370, 14] 

У зв’язку з цим у підготовці офіце-
рів запасу слід зосереджувати увагу на 
розвитку синтетично-аналітичного та 
наочно-дійового мислення, конструк-
тивних здібностей, здатності творчого 
розв’язання проблемних ситуацій під 
час службово-педагогічної підготов-
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ки, які вкрай необхідні для майбутніх 
офіцерів запасу. Системне бачення, 
визначення стратегії розвитку соці-
альних організмів, до яких відносяться 
Збройні Сили України, вміння пра-
вильно визначати пріоритети у своїй 
діяльності і діяльності підпорядко-
ваного колективу (у майбутньому) є 
факторами забезпечення ефективного 
виконання службових обов’язків.

Відсутність моделювання майбут-
ньої професійної діяльності студентів 
не сприяє усвідомленню ними своїх 
професійних функцій у майбутній 
службовій діяльності. Вони отриму-
ють знання, навички та вміння, які за-
безпечують їм виконання кожної з цих 
функцій, через набір навчальних дис-
циплін, що вивчаються ними окремо. 
Здебільшого спостерігається психоло-
гічна неготовність фахівця до склад-
ності майбутньої службово-педагогіч-
ної діяльності, на думку В. Семиченко, 
посилюється впливом пов’язаних з нею 
факторів: а) вивченням багатьох дис-
циплін на формальному рівні, заради 
отримання оцінки, роботою переваж-
но в екстенсивному режимі, наявністю 
пропусків, недоробок; б) орієнтацією 
на всесилля знань, впевненістю у прі-
оритеті раціональної сфери над емо-
ційною, переоцінкою можливостей 
логічних доказів, без урахування по-
треб тих, що навчаються [15, с. 197]. 

Зміст активізації службово-педа-
гогічної підготовки майбутніх офіце-
рів запасу повинен включати в себе 
сукупність уявлень, понять, суджень, 
цінностей щодо їх майбутньої про-
фесійної та службової-педагогічної ді-
яльності, який визначається, з одного 
боку, змістом військової освіти, а з ін-
шого – особливостями його військово-
професійної діяльності у майбутньо-
му та має включати такі компоненти:

ціннісній компонент, що має дати 
майбутнім офіцерам запасу сукуп-

ність ціннісних орієнтацій для служ-
бово-педагогічної діяльності та забез-
печувати усвідомлення і сприйняття 
ними норм і правил цієї діяльності;

пізнавальний – має забезпечити їх 
системою фундаментальних, гумані-
тарних, військово-професійних знань, 
навичок та вмінь;

діяльнісний – має сприяти форму-
ванню і постійному вдосконаленню у 
них творчих методів, прийомів і форм 
службово-педагогічної діяльності 
щодо організації і проведення педа-
гогічного процесу під час військової 
служби, морально-психологічного за-
безпечення життєдіяльності та засто-
сування військ (сил);

особистісний – має сприяти само-
пізнанню студентами самого себе як 
творчої особистості, формувати його 
адекватну самооцінку, допомогти про-
фесійному самовизначенню, самоак-
туалізації та самоутвердженні не лише 
у службово-педагогічній та військово-
професійній діяльностях, а й суспіль-
но-значущій діяльності взагалі.

Висновки. Аналіз сучасного ста-
ну професійної готовності майбутніх 
офіцерів запасу до службово-педаго-
гічної діяльності свідчить про те, що 
вона не у повному обсязі відповідає 
вимогам, які висуваються перед вій-
ськовослужбовцями Збройних Сил 
України. Напрямами активізації служ-
бово-педагогічної підготовки майбут-
ніх офіцерів запасу є:

•	 дійсний, а не на папері, перехід 
на гуманістичну парадигму, в 
центрі якої має бути особистість 
студента у всіх її взаємозв’язках і 
опосередкуваннях; 

•	 обґрунтування нового змісту 
освіти, який має являти собою 
проектування ситуації станов-
лення особистісного досвіду 
студента. Застосування особис-
тісно-орієнтованого підходу до 
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організації навчально-вихов-
ного процесу повинно бути до-
мінантним;

•	 висока практична підготовка 
майбутніх офіцерів запасу, вра-
хування потреби в них суспіль-
ства та бажання і можливостей 
студентів, подолання головної 
суперечності навчально-вихов-
ного процесу – між пізнаваль-
ними і практичними завдан-
нями, що висуваються самим 
процесом навчання, і наявним 
рівнем знань, навичок та вмінь 
студентів, рівнем їх розумового 
розвитку; 

•	 створення умов для активіза-
ції самостійної пізнавальної ді-
яльності та індивідуалізації на-

вчання студентів, вимога часу 
формування у майбутніх офі-
церів запасу установки до по-
стійного самовдосконалення і 
не лише обмежуючись своєю 
майбутньою службово-педаго-
гічною діяльністю щодо орга-
нізації педагогічного процесу у 
Збройних Силах України, а й в 
плані підготовки до майбутньої 
діяльності не пов’язаної із вій-
ськовою службою;

•	 удосконалення методичного 
компоненту навчально-вихов-
ного процесу, що означає пере-
хід у педагогічній технології від 
монологу до діалогу, від соціаль-
ного контролю до розвитку, від 
управління до самоуправління.
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TEACHING PRESENTATION SKILLS TO 
BUSINESS ENGLISH STUDENTS

Globalization and intensive development of technologies have accelerated 
the necessity for future economists to be able to present ideas, concepts 
and strategies to multinational audience using English as lingua franca. 
The purpose of this paper is to analyze some theoretical and practical 
aspects of developing presentation skills of future economists in learning 
Business English in transforming Ukrainian education area. The author 
concludes with discussion on practices of teaching presentation skills to 
business students.
Key words: presentation, presentation skills, Business English.

Глобалізація та інтенсивний розвиток технологій прискорили 
необхідність розвитку у майбутніх економістів вмінь 
представляти ідеї, концепції і стратегії багатонаціональній 
аудиторії, використовуючи англійську мову як мову міжнародного 
спілкування. Мета даної статті − проаналізувати окремі 
теоретичні та практичні аспекти розвитку навичок презентації 
у майбутніх економістів у процесі навчання ділової англійської 
мови у реформованому просторі української освіти. Автор 
завершує обговорення наведенням прикладів з практики навчання 
навичок презентації студентів, які вивчають економічні 
дисципліни.
Ключові слова: презентація, навички презентації, ділова 
англійська мова.

Глобализация и интенсивное развитие технологий ускорили 
необходимость развития у будущих экономистов умений 
представлять идеи, концепции и стратегии многонациональной 
аудитории, используя английский язык как язык международного 
общения. Цель данной статьи − проанализировать отдельные 
теоретические и практические аспекты развития навыков 
презентации у будущих экономистов в процессе обучения деловому 
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Definition of the Problem. Global 
competitiveness, expansion of 
information space and inten-
sive development of informa-

tion and communication technologies 
have accelerated the necessity for busi-
ness students to be able to present ideas, 
concepts and strategies to multinational 
audience using English as the language 
of international communication. Indeed, 
many employers place a high degree of 
importance on communication and pub-
lic speaking skills and the ability to de-
liver formal presentations (K. Pittenger, 
M. Miller, & J. Mott, 2004) [2], so it is es-
sential for Ukrainian teachers to conduct 
English language courses focused on at-
taining this goal.

Analysis of Recent Researches and 
Publications. Review of recent publica-
tions has shown that researches were 
mostly intended to: psychological and 
linguistic features of a presentation as a 
professionally oriented monologue (V. 
Kashkin, 2000; P. McCarthy & C. Hatch-
er, 2002; О. Popova, 2005); components 
of an effective presentation (R. Adler, 
1998; J. King, 2002; M. Powell, 2002; N. 
Drab, 2005); language output, such as 
planning and the positive effects it can 
have on fluency, complexity, accuracy 
(E. Yuan & R. Ellis, 2003); the positive 
influence rehearsed output can have (P. 
Menim, 2003); technological aspects and 

structural features of presentations in the 
business world (N. Drab, 2005; Y. Avsi-
ukevych, 2009).

Business presentations are increas-
ingly popular. There is a variety of books, 
which deals with theoretical and practi-
cal aspects of presentation techniques as 
well as structure, linking, visual aids, pre-
sentation skills (language, voice control, 
body language, and handling questions, 
etc.), for example, M. Powell “Present-
ing in English: How to Give Successful 
Presentations” (2002), M. Yate, P. Sander 
“The Ultimate Business Presentations 
Book. Make a Great Impression Every 
Time” (2003), J. Weissman “Presenting to 
Win” (2008), C. Gallo “The Presentation 
Secrets of Steve Jobs: How to Be Insanely 
Great in Front of Any Audience” (2009), 
G. Reynolds “The Naked Presenter” 
(2010), M. Powell “Dynamic Presenta-
tions” (2011), S. Berkum “Confessions of 
a Public Speaker” (2012). 

As a result, J. Sazdovska (2007) pro-
vides an overview of presentation skills 
textbooks to describe the features of the 
presentations integrated within a more 
general business English skills approach 
and the features of those included in a 
coursebook devoted purely to business 
presentations. Her review compares the 
two approaches and looks at the possible 
implications of teaching presentation 
skills in an integrated or separated way. 

английскому языку в реформируемом пространстве украинского 
образования. Автор завершает обсуждение приведением примеров 
из практики обучения навыкам презентации студентов, 
изучающих экономические дисциплины.
Ключевые слова: презентация, навыки презентации, деловой 
английский язык.
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The analysis looks at how much contex-
tual information is provided for each pre-
sentation and what types of speech acts 
are included in the discourse [5, 150]. In 
comparison with the English-speaking 
world there are not so many textbooks or 
manuals on teaching presentation skills 
in Ukraine. 

Setting the Goals. The aim of our re-
search is to analyze some theoretical and 
practical aspects of developing presenta-
tion skills of future economists in learn-
ing Business English. 

Presentation of the Research. Business 
discourse views language as contextu-
ally situated social action constructed by 
its social actors and aims to understand 
how people communicate strategically in 
an organizational context. The term Busi-
ness English is used to cover the English 
taught to a wide range of professional 
people, and students in full-time educa-
tion preparing for a business career.

The present paper incorporates stud-
ies on formal presentations, spanning 
different aspects of it at different levels of 
analysis. Based on the findings it can be 
concluded that a presentation is defined 
as “a speech or talk in which a new prod-
uct, idea, or piece of work is shown and 
explained to an audience” [3]. 

According to M. Yate & P. Sander 
(2003), “good presentations are effec-
tive at communicating the message and 
achieving desired outcomes. Good pre-
sentations are also efficient – they achieve 
their objectives with the least amount of 
work on your part and on the part of the 
audience” [7, 11].

Business presentation is described as 
a professionally oriented and prepared 
monologic statement, combined with a 
specific task and situational conditions, 
which is based on the results of an ana-
lytical study of certain problems in the 
sphere of business activity, has a clear 
logical arrangement and focused on ef-

fective communication, motivation or 
beliefs of a particular audience based on 
its basic cultural and socio-demographic 
characteristics. The participants of a busi-
ness presentation are the presenter and 
the audience. There are 2 main types of 
business presentations: informative and 
persuasive (Y. Avsiukevych, 2009) [1]. 

Multimedia presentation combines 
traditional static visual information 
(text, graphics) and dynamic information 
(speech, music, video, animation), caus-
ing the possibility of effectively influenc-
es on the different senses of learners. 

Traditionally, a presentation has 
three-part structure: introduction, main 
body, and conclusion.

Presentation skills are “the set of tech-
niques and skills required to successfully 
presenting oral information to others” [4]. 
These skills comprise a variety of areas 
such as the structure of the presentation; 
pacing, pausing, rhythm and intonation; 
the body language; etc. Presentations 
skills are highly important in life (gen-
erally feeling comfortable speaking to a 
person or groups of people) and career 
(business, sales, training, teaching, etc.). 

Analyzing the experience of teaching 
presentation skills to business students at 
Petro Mohyla Black Sea State University, 
we consider it necessary to draw atten-
tion to some practical aspects of creating 
and delivering effective presentations. 

Firstly, it is important to motivate 
learners to present in English, finding out 
essential drivers and wants. Sometimes, 
students may already have an excellent 
level of English but lack the confidence 
to speak in front of a large group. Or they 
may wish to widen the repertoire of for-
eign language to give their presentation 
skills more impact and coherence. 

English speaking professional audi-
ences may have quite different expec-
tations and attitudes to business deals 
and future economists must adapt their 
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presentation skills accordingly. To this 
end, Business English course is aimed at 
Ukrainian students seeking to improve 
their ability to present effectively and in 
an easily-accessible form in English. 

Secondly, the process of teaching 
presentation skills is divided into three 
main parts: preparing presentations, de-
livering presentations and self-reflection. 
Consequently, to improve presentation 
skills business students learn main lin-
guistic devices; structure and signpost-
ing in formal presentations; effective use 
of voice (intonation, rhythm, pacing and 
pausing); how to use humour; nonver-
bal communication. Preparing presenta-
tions, using slides and visuals, managing 
questions, delivering presentations, and 
conducting self-reflection are the key 
components of an integrated process of 
developing presentation skills.

Preparing presentations includes: 1) 
choosing a challenging topic and plan-
ning appropriate approach to it; 2) plan-
ning the structure (short introduction, 
main body, short conclusions) and pre-
paring presentation slides; 3) planning 
communicative strategies; 4) paying at-
tention to body language; 5) rehearsing 
the presentation several times.

It is vital for presenters to focus on the 
importance of preparing any presenta-
tion according to the audience’s needs 
and profile in order to meet with recog-
nition. To this end, M. Yate & P. Sander 
(2003) recommend such steps to prepare 
a successful presentation as: “1) take au-
dience inventory; 2) assess the situation; 
3) get organized; 4) get your thoughts on 
the table; 5) do the research; 6) enrich the 
research; 7) build the body; 8) build the 
presentation; 9) add visual aids; 10) pre-
pare, practise and present” [7, 19]. 

In delivering presentations business 
students are taught to pay attention to: 
1) achieving the goals of a presentation; 
2) interacting with the audience (using 

verbal (intonation, rhythm, pacing and 
pausing) and nonverbal communication; 
using appropriate linguistic devices; giv-
ing a handout; using examples relevant 
to the audience; handling questions; ap-
plying a range of interactive devices to 
encourage participation and reflection of 
the audience); 3) finding an individual 
presentation style.

To develop presentation skills, stu-
dents must prepare, practise, and look at 
models of good presenters or as K. Sheph-
ard (2005) calls “engaging presenters”: 
“engaging presenters will spend as little 
time as possible looking away from their 
audience, at notes or at the screen. En-
gaging presenters will also use hand ges-
tures for emphasis or to gain and main-
tain audience attention. They often have 
open arms and exposed palms. They will 
also use non-verbal signals consistently 
and synchronized with verbal messages. 
A speaker who steps backwards at the 
same time as making positive, inclusive 
verbal comments is likely to be interpret-
ed negatively no matter how positive the 
words are” [6, 103 – 104].

Based on these guidelines, students 
are offered to create their own presenta-
tions, which thematically cover various 
areas of business focused on the forma-
tion, development of professional com-
petencies, evaluation and self-esteem (for 
example, “Presentation of a Company 
Product / Service”, “Market Research”, 
“My Business Startup”, “Business Strat-
egy of a Company”, “Leadership in Man-
agement”, etc.).

There is no doubt, everyone wants to 
know how successful each of his/her pre-
sentations has been so teachers and stu-
dents need to evaluate them against a set 
of predetermined desired outcomes. For 
example, K. Shephard (2005) proposes to 
use such categories of presentation attri-
butes as content, structure, self-presen-
tation, interaction and presentation aids 
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[6, 154]; or try to apply Action Evaluation 
(V. Friedman and V. Rothman, 2002) pro-
cedure: a presenter draws up a set of ob-
jectives for her next presentation that will 
test out some change in style or content; 
he/she then designs and implements an 
evaluation strategy; gives the presenta-
tion; evaluates it against the desired out-
comes; decides how effective the change 
was; then alters the change in an attempt 
to improve its effect even more [6, 153].

Self-reflection part includes students’ 
self-evaluation (for example, by answer-
ing such questions as “what did I do 
well?” or “what do I need to improve?”). 
Simultaneously, lecturer feedback and 
peer feedback are also important. It is 
useful for Business English teacher to 
prepare observation feedback sheet, di-
vided into such sections as type of pre-
sentation, content, structure, non-verbal 
communication, use of visual materials, 
handling questions. After the presenta-
tion, a lecturer can comment it verbally 
and/or in writing. This feedback form is 
immensely valuable for the presenting 
student to be given such signposting as 
a mark of achievement and as a tool for 
improvement.

Peer feedback depends on such fac-
tors as level and culture of a group, but it 
is essential for a teacher to invite feedback 
from other students on the presentation. 
For instance, a lecturer can give the au-
dience a prepared feedback form, listing 
the points to focus on and comment on. 
Students should be looking for positive 
points at least as much as for negative 
ones. This can be a useful activity as it at-
tracts attention to the do’s and don’ts of 
giving presentations.

Videoing a presentation for subse-
quent playback and comment can also 
be productive, but it depends on various 
factors. The important point is that such 
exercise should have a positive, benefi-
cial result for business students’ evalua-

tion and self-reflection. 
Thirdly, it is also vital that Business 

English teachers are good presenters 
themselves, providing examples that will 
help to improve students’ presentation 
skills. Effective lecturers must combine 
the talents of scholar, director, writer, 
and tutor in ways that contribute to stu-
dent’s learning. So it is necessary for a 
teacher to develop continuously how to 
present ideas, to challenge assumptions 
of current practice, to ask questions, to 
share concerns, and to discuss solutions 
that are appropriate to business contexts. 

Conclusions. Thus, presenting in Eng-
lish helps business students to develop 
active vocabularies and presentation 
skills to express their ideas as well as 
techniques for effective speech structur-
ing. Our English language courses also 
deal with such issues as creating presen-
tation rapport, using visual aids, cultural 
influences, voice, and body language.

Based on the findings it can be con-
cluded that presentations, especially 
group ones, allow students to engage in 
a cooperative activity that requires them 
to use English to explain their ideas and 
to negotiate meaning with a larger com-
munity of language learners while they 
are planning and practicing. Formal 
presentations can be student-centered, 
significant tasks, which improve the 
quality of learning Business English by 
increasing students’ motivation and au-
tonomy. However, to achieve success 
it is important for students to learn the 
various aspects involved in preparing 
and delivering a presentation properly. 
While the suggestions given in this paper 
are no by means exhaustive, it is hoped 
that they will provide teachers with some 
guidelines for how they can use business 
presentations as a means of improving 
students’ English language skills as well 
as their professional competences.

Consequently, to improve presenta-
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tion skills business students learn main 
linguistic devices; structure and signpost-
ing in formal presentations; effective use 
of voice and nonverbal communication. 
Preparing presentations, delivering pre-

sentations, and conducting self-reflection 
are the key components of an integrated 
process of developing students’ presen-
tation skills in Business English course.
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ІСТОРИКО-РЕТРОСПЕКТИВНИЙ 
АНАЛІЗ ЕТАПІВ ФОРМУВАННЯ ТА 

РОЗВИТКУ ВІЙСЬКОВОЇ ПІДГОТОВКИ 
СТУДЕНТІВ У ВІЙСЬКОВИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ УКРАЇНИ

У статті аргументовано доцільність проведення історико-
ретроспективного аналізу етапів формування та розвитку 
військової підготовки студентів у військових навчальних закладах 
України. Зазначено, що військова освіта з моменту зародження 
постійно привертає до себе увагу науковців і практиків, 
представників різних галузей знань, соціальних сфер і державних 
відомств, розглядається як один з керованих факторів впливу 
на майбутнє армії. Аналіз історичного досвіду підготовки 
військовослужбовців свідчить про зміни в системі військової 
освіти та реформування принципів військового навчання 
на практиці. Вирішення проблеми інноватизації військової 
освіти можливе лише шляхом поєднання історичного досвіду з 
сучасними процесами, що відбуваються у галузі вищої освіти. 
Історико-ретроспективний аналіз літературних джерел дав 
змогу виокремити чотири етапи розвитку професійної освіти 
військовослужбовців на території України.
Ключові слова: військовослужбовці, історико-ретроспективний 
аналіз, військова освіта, військові навчальні заклади, військова 
підготовка.

В статье аргументирована целесообразность проведения 
историко-ретроспективного анализа этапов формирования и 
развития военной подготовки студентов в военных учебных 
заведениях Украины. Отмечено, что военное образование с 
момента зарождения постоянно привлекает к себе внимание 
ученых и практиков, представителей различных областей знаний, 
социальных сфер и государственных ведомств, рассматривается 



302

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

Р

еформаційні процеси у різних 
галузях сучасного суспільства 
диктують необхідність про-
ведення відповідних пере-

творень і в системі військової освіти, 
що передбачає підвищення її якості. 
Невід’ємною складовою Збройних 
Сил (ЗС) України є військові навчаль-
ні заклади, які готують кадри для 
військових формувань та установ ЗС 
України. Військова освіта трактується 
як сукупність систематизованих знань, 

умінь у навичок з фундаментальних і 
спеціальних військових наук, необхід-
них офіцерам та іншим військовос-
лужбовцям для практичної діяльності. 

Модернізація національної сис-
теми освіти, складність масштабного 
реформування Збройних Сил Укра-
їни актуалізує проблему формуван-
ня творчої особистості військового 
професіонала, здатного ефективно 
розв’язувати складні військово-про-
фесійні проблеми та передбачає но-

как один из управляемых факторов влияния на будущее армии. 
Анализ исторического опыта подготовки военнослужащих 
свидетельствует об изменениях в системе военного образования 
и реформирование принципов военного обучения на практике. 
Решение проблемы инноватизации военного образования возможно 
лишь путем объединения исторического опыта с современными 
процессами, происходящими в области высшего образования. 
Историко-ретроспективный анализ литературных источников 
позволил выделить четыре этапа развития профессионального 
образования военнослужащих на территории Украины.
Ключевые слова: военнослужащие, историко-ретроспективный 
анализ, военное образование, военные учебные заведения, военная 
подготовка.

The paper argues the feasibility of a historical and retrospective analysis 
of the stages of formation and development of military training of 
students at military educational institutions in Ukraine. It is indicated 
that military education since the inception always attracted the 
attention of scholars and practitioners from different disciplines, social 
services and government agencies, is regarded as one of the controlled 
factors influencing the future of the army. Analysis of the historical 
experience of military training indicates changes in the system of 
military education and military training reform principles in the 
practice. Solving the problem of innovatization of military education 
is only possible through a combination of historical experience with 
modern processes occurring in higher education. Historical and 
retrospective analysis of the literature made it possible to distinguish 
four stages of professional military education in Ukraine.
Key words: military officer, historical and retrospective analysis, 
military education, military educational establishments, military 
training.
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вий підхід до професійної підготовки 
майбутніх кадрів, спрямований на 
подолання кризи в освіті, яка вияв-
ляється, передусім, у невідповідності 
знань запитам особистості, суспіль-
ним потребам і світовим стандартам, 
у знеціненні престижу військової 
служби, освіченості та інтелектуальної 
діяльності.

Аналіз останніх досліджень і пу-
блікацій свідчить, що військова освіта 
з моменту зародження постійно при-
вертає до себе увагу науковців і прак-
тиків, представників різних галузей 
знань, соціальних сфер і державних 
відомств, розглядається як один з ке-
рованих факторів впливу на майбутнє 
армії та держави в цілому [1; 2; 3; 5; 12; 
13 та ін.]. Ця увага продиктована і тим, 
що в усі часи військова освіта забез-
печувала високий рівень боєздатності 
та боєготовності внутрішніх військ, 
що актуалізує проведення нашого до-
слідження у світлі останніх подій, які 
відбуваються на теренах нашої дер-
жави. Досягнення науково-технічного 
прогресу, використовувалися військо-
вослужбовцями з метою створення 
новітніх зразків озброєння і військової 
техніки, розвитку стратегії і тактики 
збройної боротьби, забезпеченні без-
пеки держави тощо. 

Аналіз історичного досвіду підго-
товки військовослужбовців вказує на 
те, що зміни в системі військової освіти 
та реформування принципів військо-
вого навчання на практиці відбува-
ються під впливом, переважно, кри-
зових станів, коли традиційні методи 
регулювання цих процесів виявляють-
ся неефективними. Тому інноватиза-
ція військової освіти і військової науки 
повинна бути пріоритетним завдан-
ням освітян, педагогів особливо під 
час проведення військової реформи 
та загрозливих подій, що відбувають-
ся на сході України. Вирішення цієї 

проблеми можливе лише шляхом по-
єднання історичного досвіду з сучас-
ними процесами, що відбуваються у 
галузі вищої освіти. Означений аспект 
недостатньо вивчався сучасними на-
уковцями. У цьому контексті виникає 
потреба проаналізувати передумови 
створення, етапи і шляхи розвитку вій-
ськової школи на теренах України, що 
визначаємо метою написання статті.

З розвитку вищої освіти України 
у ХІХ столітті бере свій початок вій-
ськова підготовка студентів. У цей час 
більшість українських земель входила 
до складу Російської імперії, де під-
готовка офіцерських кадрів набула 
актуальності у зв’язку з регулярними 
масштабними військовими конфлік-
тами, що позначилося на створенні 
підготовчої бази офіцерів у систе-
мі вищої освіти. Підтвердження цієї 
думки знаходимо у дослідженнях на-
уковців Одеського товариства історії 
та старожитностей В. Лялікова [8] та І. 
Міхневича [9]. Науковці вказують на 
існування вищих військових спеціалі-
зованих навчальних закладів, що ді-
яли в Новоросійському краї в останній 
чверті ХVІІІ – на початку ХІХ ст. 

Історико-ретроспективний аналіз 
літературних джерел з проблеми уре-
гулювання військової підготовки сту-
дентів дав змогу встановити, що в 50-х 
роках ХІХ ст. дослідники (А. Соколов 
[11], Д. Толстой [14] та ін.) акцентували 
увагу на загальних питаннях органі-
зації військової підготовки на півден-
ноукраїнських землях. Узагальнення 
основних проблем знаходимо у науко-
вих напрацюваннях Ф. Грекова [5]. До-
слідник зосереджує увагу на різних ас-
пектах діяльності військових академій, 
їх ролі в підготовці офіцерських ка-
дрів вищої кваліфікації, обмежуючись 
лише загальною характеристикою цих 
навчальних закладів. 

На початку ХІХ століття розпочали 



304

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

свою діяльність імператорські військо-
ві відомства, котрі створювали універ-
сальну систему підготовки військових 
спеціалістів і командного складу. Ста-
тути цих навчальних закладів містили 
перелік вимог щодо набору слухачів. 
Характерною особливістю набору 
студентів до вищих військових закла-
дів освіти – військових академій був 
становий підхід, згідно з яким підго-
товку студентів здійснювали за функ-
ціональним призначенням: коман-
дирський склад, військові інженери, 
морські офіцери тощо. Позитивним, 
вважаємо той факт, що військова під-
готовка студентів до початку ХХ сто-
ліття здійснювалася лише у спеціалі-
зованих вищих військових навчальних 
закладах, де готували курсантів за 
військовими статутними нормами по-
ведінки, не зважаючи на станове похо-
дження та щабель навчання. 

Розвиток військової справи в кінці 
ХIX – на початку XX ст. вимагав пере-
гляду підготовки вищого командного 
складу. Наприкінці 80-90-х рр. XIX ст. 
призначенням військових навчальних 
закладів було поширення військових 
знань в армії, а не тільки підготовка 
офіцерів Генерального штабу. У цей 
час на території України лише в Оде-
сі діяло три військових навчальних 
заклади: Одеське військове училище, 
Костянтинівський кадетський корпус 
і Сергієвське артилерійське учили-
ще. Наявність подібних військових 
навчальних закладів у різних містах 
України забезпечувала їм певні куль-
турні та матеріальні вигоди. У мо-
лоді з’явилася можливість отримати 
спеціальну військову освіту, а значна 
кількість людей змогла працевлашту-
ватись. Окрім цього міста отримували 
чималу кількість асигнувань на вій-
ськові училища. 

Програми навчання у військових 
училищах були спрямовані на покра-

щення тактичної підготовки майбут-
ніх військовослужбовців, більш тісний 
зв’язок з військами та підготовкою 
випускників до виконання обов’язків 
вчителя та вихователя солдат на по-
саді командира взводу і півроти. Ця 
теза вказує на вагомість і необхідність 
ґрунтовної професійно-педагогічної 
підготовки курсантів ВВНЗ, що під-
тверджується наявністю наукових до-
сліджень у цьому напрямі [2; 4; 6; 15 
та ін.]. 

Однак академічність курсів і від-
ставання від нових тенденцій військо-
вої науки призводили до відірваності 
випускників училищ від сучасних 
реалій. Тому в 1905–1912 рр. відбули-
ся значні зміни у навчально-виховній 
роботі у військових закладах, що ді-
яли на території теперішньої України, 
спрямовані на підвищення практич-
ної складової навчального процесу і 
на посилення взаємодії теорії та прак-
тики, що призвело до зростання рів-
ня підготовки офіцерського корпусу. 
Почався перехід від прискореного до 
нормального курсу навчання. Значна 
увага приділялась практичній і польо-
вій підготовці курсантів. 

Подальші історичні події на тери-
торії України призвели до активізації 
національно-визвольних рухів. Після 
утвердження влади УНР підготовка 
офіцерів у вищих навчальних закладах 
стала нагальною проблемою розбудо-
ви вітчизняних збройних сил. З цією 
метою було створено Український Вій-
ськовий Комітет, перший з’їзд якого 
прийняв окрему ухвалу щодо україні-
зації військової освіти. До основних за-
вдань українізації віднесено: 1) викла-
дати у військових школах українською 
мовою; 2) відкривати військові школи 
від найнижчих до вищих; 3) військові 
статути та різні підручники переклас-
ти на українську мову; 4) для україн-
ських військових громад і гуртків ви-
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писувати літературу (газети, журнали, 
книжки та агітаційну літературу) за 
державні кошти; 5) відкривати про-
світні курси у війську. Водночас, було 
затверджено указ про практичне про-
ведення українізації існуючих вже на 
Україні шкіл військових (юнкерських, 
прапорщицьких, морських, авіацій-
них) [16, с. 56].

Продовженням утвердження вій-
ськової освіти на території України 
стало створення у червні 1918 р. Комі-
сії з утворення постійних військових 
шкіл та академій України. Головним 
стратегічним завданням комісії була 
організація та створення військових 
навчальних закладів різного рівня 
військової освіти та об’єднання їх в 
єдину систему [5, c. 47]. Фахівцями 
Комісії розроблені та упроваджені у 
практику професійної освіти військові 
документи, які регулювали навчаль-
но-виховний процес підготовки кур-
сантів, враховували новітні досягнен-
ня європейської військово-наукової 
думки, досвід Першої світової війни 
і відкривали можливість створення в 
Українській Державі єдиної системи 
освітньої, професійної підготовки та 
виховання старшинського складу для 
збройних сил.

У цей період на території Україн-
ського військового округу були ство-
рені 12 військових шкіл: Київська, 
Сумська та Одеська піхотні школи, 
Харківська школа червоних коман-
дирів, Київська об’єднана школа ко-
мандирів, Кримська кавалерійська 
школа, Київська та Одеська артиле-
рійські школи, Київська військова 
школа зв’язку, Українська кавалерій-
ська школа (Кіровоград), Київська вій-
ськово-політична школа, Українська 
військово-підготовча школа (Полтава) 
[7, с. 131].

Таким чином, на території Укра-
їни знаходилася частина загальної 

системи вищої військової освіти, яка 
нараховувала 34 військово-навчальні 
заклади (2 військові академії, 30 ви-
щих та 2 середніх військових училищ) 
і 73 військові кафедри цивільних ВНЗ. 
Первинною ланкою системи підготов-
ки офіцерських кадрів Збройних Сил 
були вищі військові училища: команд-
ні, інженерні, авіаційні та військово-
морські училища, в яких здійснюва-
лася первинна підготовка офіцерів. 
На 73 військових кафедрах вищих ци-
вільних навчальних закладів України 
здійснювалася військова підготовка 
студентів за програмою офіцерів запа-
су [3, с. 119].

Після розпаду СРСР на території 
нашої держави залишилася  розгалу-
жена й розрізнена мережа військових 
навчальних закладів. Це створювало 
значні труднощі щодо її трансформа-
ції з урахуванням реальних потреб і 
можливостей ЗС України. Були відсут-
ні державні стандарти військової осві-
ти та органи управління нею. На всіх 
рівнях керівництва військовою осві-
тою не було визначеності щодо фор-
мування навчальних планів і програм 
підготовки військових фахівців. Зміст 
військової освіти також потребував 
суттєвих змін і вдосконалення, оскіль-
ки у військових навчальних закладах 
переважали відомчі підходи до фор-
мування навчальних планів і програм. 
В Україні фактично були відсутні вій-
ськові науково-дослідні та науково-ме-
тодичні установи з проблем військової 
освіти. Фундаментальні психолого-пе-
дагогічні дослідження навіть у вищій 
військовій школі проводилися здебіль-
шого фрагментарно [10, с. 5-11].

З набуттям нашою державою неза-
лежності важливим і відповідальним 
державним завданням стала підго-
товка військових фахівців для Зброй-
них Сил України. Адже професійна, 
дисциплінована, озброєна новітньою 
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військовою технікою, мобільна, сві-
дома свого високого патріотичного 
обов’язку армія є однією зі складових 
стабільності будь-якої держави [7, с. 
128-130]. Нині система військової осві-
ти містить органи управління, мережу 
вищих військових навчальних закладів 
та військових навчальних підрозділів 
ВНЗ України і побудована на основі 
принципів доступності, неперервнос-
ті та наступності ступеневого навчан-
ня військових фахівців з урахуванням 
специфіки їх військової служби.

До мережі сучасних вітчизняних 
військових навчальних закладів від-
носяться: вищі військові навчальні за-
клади та військові навчальні підроз-
діли ВНЗ, що здійснюють підготовку 
громадян для проходження військової 
служби за контрактом на посадах осіб 
офіцерського та сержантського скла-
ду; вищі військові навчальні заклади 
та військові навчальні підрозділи ВНЗ, 
що здійснюють підготовку студентів 
за програмами підготовки офіцерів за-
пасу; військовий і військово-морський 
ліцеї та ліцеї з посиленою військово-
фізичною підготовкою.

Отже, історико-ретроспективний 
аналіз літературних джерел з пробле-
ми підготовки студентів у військових 
навчальних закладах на території 
України дав змогу виокремити чо-
тири етапи розвитку професійної 

освіти військовослужбовців. До пер-
шого відноситься період ХVІІІ – по-
чатку ХХ століття, коли підготовка 
майбутніх військових здійснювалася 
з обов’язковим урахуванням норма-
тивно-регулятивних документів вій-
ськових відомств Російської імперії. 
Другий етап формування та розвитку 
військової підготовки студентів у вій-
ськових навчальних закладах України 
охоплював часовий проміжок з почат-
ку 1917 до кінця 1920 року і відбувався 
на тлі національно-визвольних рухів 
на українських землях. У цей час від-
кривалися національні заклади вій-
ськової підготовки, плани та програ-
ми яких розроблялися з урахуванням 
російського та австрійського досвіду. 
Для третього етапу (1921–1990 рр.) ха-
рактерними є такі риси розвитку вій-
ськової освіти, як централізація управ-
ління, уніфікація норм професійної 
підготовки військовослужбовців, стан-
дартизація системи військової підго-
товки. Четвертий період становлення 
та розвитку військової освіти України 
бере початок з 1991 року і триває досі. 

Перспективи подальших розвідок 
вбачаємо у конкретизації особливос-
тей професійної підготовки курсантів 
військової академії до майбутньої про-
фесійної діяльності з метою вдоскона-
лення навчального процесу.
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