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П

остановка проблеми у за-
гальному вигляді та її 
зв’язок із важливими на-
уковими чи практичними 

завданнями. Цивілізаційні зміни в 
сучасному житті, динамізм розвитку 
інформаційно-комунікаційних техно-
логій зумовлюють необхідність забез-
печення якісно нового рівня профе-
сійної підготовки фахівців економіч-
ної галузі. 

В цьому напряму формування ком-
петентності саморозвитку набуває 
пріоритетів, оскільки тільки та особис-
тість, яка постійно працює над собою, 
яка спрямована на розширення кон-
текстів своєї професійної діяльності, 
збагачення власного досвіду, здатна 
ефективно діяти в умовах когнітивно-
цивілізаційних зрушень.

Традиційна життєва орієнтація 
на «успіх для себе» має бути заміне-
ною новою – «мій успіх для інших», 
а, отже, принципово важливими ціля-
ми саморозвитку бакалавра економі-
ки є збагачення морально-духовного 
потенціалу, його вмінь здійснювати 
позитивний інноваційний вплив на 
життєдіяльність громадян України, 
враховуючи при цьому національні 
інтереси нашої держави.

Аналіз останніх досліджень і пу-
блікацій, виділення невирішених 
раніше частин загальної проблеми. 
Аналіз наукових праць [1-9] дозволяє 
стверджувати, що на сучасному розви-
тку цивілізації, коли людина активно 
створює інфосферу, поглиблюючи ін-
новаційно-когнітивні зрушення як у 

соціумі, так і в індивідуальному бутті 
кожного, забезпечення континууму 
саморозвитку є пріоритетним завдан-
ням освіти. Проблема саморозвитку 
студента привертає увагу багатьох 
науковців, які висувають вимоги до 
інтелектуальної культури, духовних 
цінностей, рефлексії, практично-про-
фесійних умінь майбутніх професіо-
налів, зокрема в економічній сфері.  

Формулювання цілей статті (по-
становка завдання). Метою статті є 
розкриття засобів формування компе-
тентності саморозвитку майбутнього 
бакалавра економіки (а саме: загально-
людських цінностей у студентів, роз-
ширення структури їхнього когнітив-
ного фонду щодо забезпечення шля-
хів прогресу світової та національної 
економіки, вмінь розвивати себе в кон-
тексті швидкоплинних соціальних си-
туацій, динамічного оновлення знань, 
розповсюдження інформаційно-кому-
нікативних технологій). Подано сис-
тему завдань двох рівнів (акумулятив-
но-адаптивних та креативних) на базі 
викладання навчальних дисциплін за 
професійним спрямуванням («Мікро-
економіка», «Макроекономіка», «Еко-
номіка підприємства», «Міжнародна 
економіка»). 

Виклад основного матеріалу до-
слідження з повним обґрунтуван-
ням отриманих наукових результа-
тів. У смисловому полі професійної 
підготовки є можливим виокремити 
такі характеристики саморозвитку 
майбутнього фахівця:
•	 мультиплікативність та синергій-

The given article examines the pedagogical means of formation of 
self-development competency of future bachelors of economics in the 
process of studying of professional disciplines. Two-level system of 
tasks (accumulative-adaptive and creative) on the basis of studying 
of professional disciplines (“Microeconomics”, “Macroeconomics”, 
“Business economics”, “International economics”) is presented.
Key words: self-development competency of future bachelors of 
economics, accumulative-adaptive tasks, creative tasks, professional 
disciplines.
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ність саморозвитку особистості в 
умовах інноваційно-когнітивної 
цивілізації, інфосфери, яка дає без-
кінечну множину можливостей;

•	 	екзистенціальність вимог щодо 
пошуку та реалізації сенсу свого 
буття, розширення культури жит-
тєдіяльності, висунення акмеорієн-
тирів як ціннісних смислів та досяг-
нення їх;  

•	 людиноцентризм професійної осві-
ти, забезпечення виявлення духо-
вно-моральних сенсів у трудовій 
діяльності, виховання гідності, сові-
сті, порядності, чесності особистос-
ті, моральної краси як основи про-
фесійної ефективності;

•	 творча продуктивність, інтелекту-
альна активність, поліваріативність 
пізнавальної діяльності;

•	 гнучкість знань, критичність, сис-
темність мислення;

•	 синтез знань, досвіду та унікально-
неповторної інноваційності;

•	 взаємодія, діалогізація у системі 
«викладач-студент», взаємні відпо-
відальність, повага, толерантність, 
доброзичливість, відкритість.
Аналіз освітньо-кваліфікаційних 

характеристик дозволяє стверджува-
ти, що сучасний бакалавр економіки 
має бути ерудованим, мати широку 
загальну культуру, сформований на-
уковий світогляд, високі морально-ду-
ховні якості. Він має постійно підви-
щувати свій рівень професіоналізму 
з урахуванням потреб економічного 
процвітання України. Саме тому са-
морозвиток є одним з пріоритетних 
напрямів професійної підготовки еко-
номістів. Бакалавр економіки має во-
лодіти основами соціального розвитку 
суспільства, засобами ефективної жит-
тєдіяльності, позитивної комунікації, 
що й спричинює необхідність оволо-
діння такими соціально-гуманітар-
ними дисциплінами, як «Педагогіка і 
психологія», «Філософія», «Етика і ес-
тетика» «Культурологія». Успішність 
професійної діяльності та повнота ре-
алізації компетентності саморозвитку 
в ній можуть бути забезпечені лише за 
умов володіння навчальними дисци-

плінами професійного спрямування, 
як «Мікроекономіка», «Макроекономі-
ка», «Економіка підприємства», «Між-
народна економіка», «Менеджмент», 
«Маркетинг», «Бухгалтерський облік 
та фінанси», «Економічний аналіз», 
«Інформаційні системи в управлінні», 
«Методи наукових досліджень у еко-
номіці», «Методи математичної ста-
тистики» тощо.

З урахуванням сучасних вимог до 
фахівця економічного профілю і з 
метою формування компетентності 
саморозвитку майбутнього бакалавра 
економіки на базі дисциплін за про-
фесійним спрямуванням, нами були 
розроблені завдання двох рівнів: аку-
мулятивно-адаптивні і креативні.

Акумулятивно-адаптивні завдання 
спрямовані на розширення й погли-
блення знань майбутніх економістів 
щодо сутності й структури тих про-
відних економічних понять, якими 
має володіти бакалавр економіки; ці 
завдання орієнтовані на створення не-
обхідного й достатнього інтелектуаль-
но-пізнавального фонду, на базі якого 
актуалізуються індивідуальні психо-
логічні ресурси саморозвитку. 

Креативні завдання мають на меті 
розширення можливостей студентів 
до трансформації, комбінації, сис-
тематизації, генерування ідей у кон-
тексті економічної діяльності; вони 
забезпечують адекватну й динамічну 
орієнтацію в проблемно-економічних 
ситуаціях, пов’язаних з необхідністю 
швидкого висунення багатьох варіан-
тів забезпечення розвитку професій-
ної діяльності та саморозвитку особис-
тості в ній. 

Наведемо приклади завдань кож-
ного з окреслених рівнів.

«Мікроекономіка»
Акумулятивно-адаптивні завдан-

ня.
Завдання № 1. В еволюційному роз-

витку людства утвердилися такі фор-
ми власності, як колективна, приват-
на, державна, наддержавна. Схарак-
теризуйте кожну з них та розкрийте 
причини виникнення саме цих форм. 
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Завдання № 2. Назвіть наймогут-
ніші монополії світу, розкрийте їхню 
структуру. Виявіть причини успіш-
ності діяльності цих підприємств. 

Завдання № 3. Розкрийте вплив 
психології споживання на динаміку 
взаємодії таких феноменів, як ринко-
вий попит та ринкова пропозиція.

Завдання № 4. Окресліть ефективні 
шляхи зменшення витрат виробни-
цтва в Україні. 

Завдання № 5. Назвіть функції та 
види цін у світовій та в національній 
економіці. В якому напряму слід під-
вищувати ефективність цінотворення 
в нашій країні?

Завдання № 6. Розкрийте еволюцію 
форм власності в сільському господар-
стві. Порівняйте співвідношення різ-
них форм власності в США, Канаді та 
Європейському Союзі. 

Креативні завдання.
Завдання № 1. Розробіть власне ви-

значення поняття «інвестиції в люд-
ський капітал». Визначте систему їхніх 
функцій.

Завдання № 2. Проаналізуйте 
функції та системи заробітної плати. 
За яких умов є можливим активізувати 
мотивацію саморозвитку фахівця? 

Завдання № 3. Здійсніть аналіз ма-
теріальних та нематеріальних інвести-
цій. Яким чином у контексті кожної з 
окреслених форм є можливим посили-
ти особистісно-професійний самороз-
виток фахівця?

Завдання № 4. Проаналізуйте фак-
тори впливу на ефективність інвести-
цій. В чому полягає важливість щодо 
активізації саморозвитку професіона-
ла саме соціально-економічного по-
казника?

Завдання № 5. За яких умов інвес-
тиційний проект можна розглядати 
як ефективний? Сформулюйте власну 
систему умов оптимізації інвестицій-
ного проекту.   

Завдання № 6. Якою є частка дер-
жавної власності на землю в різних 
країнах світу? Розробіть схему пере-
ходу державної власності в приватну й 
навпаки протягом останнього століття 

в розвинутих країнах світу та в Укра-
їні.

«Макроекономіка»
Акумулятивно-адаптивні  
завдання.
Завдання № 1. Розкрийте цілі на-

ціональної економіки. Яким чином на 
реалізацію цих цілей впливають пра-
цівники із сформованою компетент-
ністю саморозвитку?  

Завдання № 2. Назвіть вміння в 
структурі компетентності самороз-
витку, котрі актуалізуються в аспекті 
здійснення прогнозу економічного 
зростання.

Завдання № 3. Розкрийте сутність 
понять «зайнятість населення», «повна 
зайнятість», «ефективна зайнятість». 
Яка мотивація полягає в позиції, що 
для відтворення капіталу є необхід-
ною певна кількість безробітних?  

Завдання № 4. Назвіть 
форми вимушеного безро-
біття. Сформулюйте сис-
тему причин для кожної з 
них. 

Завдання № 5. Проаналізуйте тен-
денції збільшення безробіття в різних 
країнах світу, схарактеризуйте його 
наслідки.     

Завдання № 6. Розкрийте досвід 
Швеції в зменшенні співвідношення 
між доходом найбагатшої та найбідні-
шої верств населення. Систематизуйте 
засоби послаблення нерівномірності 
стосовно розподілу доходів.    

Креативні завдання.
Завдання № 1. Схарактеризуйте 

морально-етичні наслідки поляризації 
багатства й бідності в Україні. 

Завдання № 2. Проаналізуйте мо-
тивацію праці людини в країні, в якій 
є розповсюдженим такий принцип: 
людина у працездатному віці живе 
менш заможно, ніж коли вийде на 
пенсію. Висловіть Ваше ставлення до 
цього правила.

Завдання № 3. Здійсніть ретроспек-
тивний аналіз проблеми планування 
національної економіки в міжнарод-
ному контексті. Визначте тенденції, 
напрями та перспективи планування, 
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представте їх у табличному вигляді.
Завдання № 4. Розробіть власні ва-

ріанти схем моделі руху продуктів та 
прибутків у національній економіці.

Завдання № 5. Розкрийте структуру 
мінімальної заробітної плати. Схарак-
теризуйте мінімальну заробітну плату 
в розвинутих країнах та в Україні.   

Завдання № 6. На Ваш погляд, які 
засоби є доцільним упроваджувати, 
аби скороти соціальне безробіття в 
Україні в найближчі роки? Запропо-
нуйте систему кроків.

«Економіка підприємства»
Акумулятивно-адаптивні 
завдання.
Завдання № 1. Що є метою госпо-

дарської діяльності підприємства в 
умовах ринкової економіки?    

Завдання № 2. Оцініть чинники до-
сягнення прибутку та ступінь актуалі-
зації в контексті кожного з них мотива-
ції саморозвитку фахівця. 

Завдання № 3. Здійсніть аналіз спе-
цифіки функціонування наукового 
підприємства. Чому, на Вашу думку, в 
Україні венчурний капітал майже від-
сутній?

Завдання № 4. Розкрийте структу-
ру техніко-економічної та соціально-
економічної сторін діяльності підпри-
ємства. 

Завдання № 5. Дослідіть та визначте 
сутність і структурно-компонентний 
склад феноменів «культура підприєм-
ництва», «культура підприємства» та 
«культура підприємця». Визначте сис-
тему взаємозв’язків між окресленими 
феноменами.  

Завдання № 6. Утворіть систему 
чинників, котрі впливають на функ-
ціонування різних видів підприємств. 

Креативні завдання.
Завдання № 1. Розробіть засоби по-

долання протиріч у системі «інтереси 
суспільства ‒ інтереси підприємців».

Завдання № 2. Розкрийте сутність 
поняття «бізнес-план». Розробіть схе-
му висунення та реалізації цілей і за-
вдань підприємницького бізнес-пла-
ну. 

Завдання № 3. Назвіть систему по-
стійних та змінних чинників виробни-
цтва, а також шляхи їх оптимального 
співвідношення.  

Завдання № 4. Проаналізуйте етич-
но-професійні якості підприємця в 
Японії. Яке місце серед них займає 
прагнення до постійного саморозвит-
ку та самовдосконалення? Розробіть 
ієрархічну систему якостей, котру Ви 
могли б рекомендувати вітчизняним 
підприємцям.

Завдання № 5. Розробіть структуру 
загального прибутку підприємства. 
Схарактеризуйте види та значення ви-
трат і прибутків.

Завдання № 6. Як взаємодіють в 
національній економіці мета підпри-
ємства до максимізації прибутку та іс-
нуюча конкуренція? Окресліть та ар-
гументуйте засоби максимізації при-
бутку з урахуванням тенденцій світо-
вої кризи.

«Міжнародна економіка»
Акумулятивно-адаптивні 
завдання.
Завдання № 1. Якими якостями, на 

Ваш погляд, має володіти сучасний 
фахівець-економіст, аби ефективно ді-
яти в умовах глобалізованої міжнарод-
ної економіки? Аргументуйте Вашу 
позицію

Завдання № 2. Розкрийте особли-
вості саморозвитку особистості фа-
хівця-економіста в країнах Південної 
Азії, Західної Європи та США.

Завдання № 3.Розкрийте сутність 
понять «протекціонізм», «лібералізм». 
Схарактеризуйте методи впроваджен-
ня протекціонізму. Яким чином, на 
Ваш погляд, є доцільним поєднати ці 
два види державної політики, аби за-
безпечити вихід України з кризи?  

Завдання № 4. Розкрийте структу-
ру сукупних витрат у зовнішній тор-
гівлі. Яким чином вони впливають на 
макроекономічні показники націо-
нальних економік?   

Завдання № 5. Схарактеризуйте 
феномен «дефіцит торгівельного ба-
лансу» та його негативні наслідки. 

Завдання № 6. Назвіть чинники 
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зростання прибутків від зовнішньої 
торгівлі. Розкрийте функції спеціалі-
зації. Яку роль відіграє принцип раці-
оналізації використання ресурсів?  

Креативні завдання.
Завдання № 1. Яким чином між-

народна міграція капіталу впливає на 
міграцію робочої сили? Сформулюйте 
систему мотиваційних факторів.  

Завдання № 2. Розкрийте актуаль-
ність і перспективність необхідності 
економічного росту. Схарактеризуйте 
мотиваційний базис цього процесу. 

Завдання № 3. Розкрийте своєрід-
ність міжнародної науково-технічної 
співпраці на комерційній та некомер-
ційній основі. Схарактеризуйте зна-
чення некомерційної основи співпра-
ці для формування компетентності 
саморозвитку економіста.  

Завдання № 4. Назвіть суб’єкти ви-
возу капіталу, порівняйте їхні перева-
ги. 

Завдання № 5. Розкрийте систему 

аргументів «за» та «проти» підвищен-
ня темпів економічного росту країни. 
Висловіть та доведіть Вашу власну по-
зицію з цієї проблеми.

Завдання № 6. Яким чином є мож-
ливим домогтися високого рівня еко-
номічного росту країни та не погли-
бити соціальне розшарування в сус-
пільстві?

Висновки з даного дослідження 
й перспективи подальших розвідок. 
Таким чином,  компетентність само-
розвитку майбутнього фахівця як на 
рівні своїх змістових, структурних 
складових, так і на рівні моделі її фор-
мування має відображати вимоги до 
ціннісно-смислових, когнітивно-інно-
ваційних, діяльнісно-продуктивних 
якостей особистості цивілізації по-
стмодерну. Саме це й дозволяє зміц-
нювати соціально-економічний по-
тенціал держави, розширювати кон-
тексти діяльності особистості щодо 
трансформації, інноватизації, оптимі-
зації її економіки.
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