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У статті обґрунтовується доцільність використання 
полісуб’єктного підходу для формування професійної мобільності 
майбутніх учителів в контексті гуманістичної парадигми 
освіти, розглядаються поняття “полісуб’єкт”, “полісуб’єктна 
взаємодія”, а також уточнюється поняття “полісуб’єктний 
підхід” з точки зору педагогіки.
Ключові слова: гуманізація освіти, полісуб’єкт, полісуб’єктна 
взаємодія, полісуб’єктний підхід, професійна мобільність, 
майбутні учителя. 

В статье обосновывается целесообразность использования 
полисубъектного подхода для формирования профессиональной 
мобильности будущих учителей в контексте гуманистической 
парадигмы образования, рассматриваются понятия 
“полисубъект”, “полисубъектное взаимодействие”, а также 
уточняется понятие “полисубъектный подход” с точки зрения 
педагогики.
Ключевые слова: гуманизация образования, полисубъект, 
полисубъектное взаимодействие, полисубъектный подход, 
профессиональная мобильность, будущие учителя. 

The article substantiates expedience of using the polysubjective  
approach for forming professional mobility of future teachers in the 
context of humanistic paradigm of education, considers the concepts 
of “polysubject”, “polysubjective co-operation”, and also specifies the 
concept “polysubjective approach” in terms of pedagogics.
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А

ктуальність теми й постанов-
ка проблеми. Одним із на-
прямків реалізації Державної 
Національної програми «Осві-

та» є гуманізація освіти, що полягає 
в утвердженні людини як найвищої 
цінності, у найповнішому розкритті її 
здібностей та задоволенні різноманіт-
них освітніх потреб. Це передбачає 
модернізацію освіти в Україні, що має 
охоплювати всі її рівні з метою соці-
алізації особистості, що розвивається 
в сучасному соціокультурному про-
сторі. Провідну роль в цьому процесі 
грає глобальна освіта, що розгляда-
ється як чинник, здатний перебудо-
вувати розвиток цивілізованого сус-
пільства, який встановлює ієрархію 
цілей, завдань та пріоритетів навчан-
ня й виховання молоді в напрямку 
розвитку гуманістичних орієнтацій 
по відношенню до інших культур, 
прагнення до їх розуміння та повазі. 
Глобальна освіта виступає одночасно 
і як відкрита система, детермінована 
зовнішніми соціокультурними обста-
винами, і як процес полісуб’єктних 
взаємодій індивідів всередині неї, а 
також як результат, що виражається 
у формуванні в особистості суспіль-
но значущих цінностей та ідеалів. В 
рамках такої освіти якісно міняється 
зміст педагогічної діяльності, відбува-
ється перебудова освітньої взаємодії її 
суб’єктів. Мова йде не просто про пе-
редачу вчителем учням знань та до-
свіду, а про спільну життєтворчість, 
психологічну сутність якої становить 
ціннісно-смислова міжособистісна 
взаємодія учасників освітнього про-
цесу, що забезпечує одночасне їх роз-
виток, самовдосконалення і самореа-
лізацію [5].

Мета статті полягає в дослідженні 
впливу гуманізації освіти на форму-
вання професійної мобільності, об-
ґрунтуванні доцільності використан-
ня полісуб’єктного підходу для фор-
мування професійної мобільності 
майбутніх учителів в контексті гума-
ністичної парадигми освіти, а також 
в уточненні поняття «полісуб’єктний 

підхід» з точки зору педагогіки. 
Аналіз основних досліджень і пу-

блікацій. В контексті гуманізації осві-
ти з особливою гостротою висуваєть-
ся  проблема вдосконалення психоло-
го-педагогічної підготовки студентів 
– майбутніх учителів до гуманістич-
но-орієнтованого полісуб’єктної вза-
ємодії в соціально-освітньому серед-
овищі відповідно до вимог сучасного 
суспільства стосовно особистості вчи-
теля як професіонала, який здатний 
направити процес соціалізації моло-
дих громадян у глобальному світово-
му співтовариству.

Оскільки на перший план у гло-
бальній освіті виходять гуманітарні 
завдання, орієнтовані на розвиток 
особистості, психологічно готової до 
творчої спільної праці, головним за-
вданням професійно-педагогічної 
підготовки майбутнього вчителя стає 
формування у нього готовності до 
самостійного регулювання процесу 
організації міжособистісних відно-
син суб’єктів освітньої системи, за-
снованих на гуманістичних прин-
ципах взаємного розуміння, довіри 
і поваги, що полегшують процес їх 
позитивної взаємодії. Таким чином, 
однією з важливих передумов гума-
нізації освіти є оптимізація стосунків 
у полісуб’єктних системах «учитель - 
учитель», «учитель - адміністрація», 
«учитель - учень», «учитель - учні», 
«учитель – батьки» і т.п. Тобто, одні-
єю з визначальних умов гуманізації 
навчального й виховного процесу в 
школі є застосування полісуб’єктного 
підходу. Динамізм та суперечливий 
характер розвитку українського сус-
пільства, актуальні проблеми форму-
вання активної, творчої особистості, 
забезпечення виконання нею соці-
ально необхідних завдань в сучасних 
умовах вимагають також радикаль-
них змін у структурі, якості та змісті 
гуманізації освіти. Суспільству май-
бутнього потрібні люди з актуальни-
ми знаннями, гнучкістю і критичніс-
тю мислення, творчою ініціативою, 
високим адаптаційним потенціалом 
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та високим ступенем професійної мо-
більності; не менш важливими будуть 
такі якості, як висока моральність, 
особистісна відповідальність, вну-
трішня свобода, налаштованість на 
досягнення мети раціональним шля-
хом та коректними засобами. Таким 
чином, у суспільстві, а відповідно в 
першу чергу в освіті, відбулася зміна 
пріоритетів на користь першорядно-
го розвитку особистості, що повинно 
забезпечити виконання соціального 
замовлення суспільства: забезпечити 
його професійно мобільними фахів-
цями, що можливо зробити тільки в 
контексті справжньої гуманізації осві-
ти на заходах полісуб’єктного підхо-
ду. Проаналізуємо основні поняття, 
необхідні для осмислення даної кон-
цепції.

Принципи гуманізму проголо-
шені давно, проте й постає питання, 
як їх щонайкраще застосовувати в 
реальному житті. Гуманізація освіти 
більшістю дослідників розуміється як 
створення умов, спрямованих на роз-
криття і розвиток здібностей люди-
ни, його позитивну самореалізацію, в 
основі чого лежить повага до людини 
і віра в нього, визначення цілей, зміс-
ту, організації та засобів її життєді-
яльності, а також характер взаємодії 
з оточуючими людьми, в цілому - се-
редовищем. Поняття «гуманізація» 
є похідним від терміна «гуманізм», 
але існує багато визначень даного по-
няття. Сучасні вчені дають наступні 
визначення «гуманізації» та «гума-
нізації освіти»: «Гуманізація - реалі-
зація принципу світогляду, в основі 
якого лежить повага до людей, турбо-
та про них, переконання в їх великих 
можливостях до самовдосконалення. 
Гуманізація освіти - система заходів, 
спрямованих на пріоритетний розви-
ток загальнокультурних компонентів 
у змісті освіти і технології навчання, 
орієнтованих на удосконалювання 
особистості, що займає центральне 
місце в структурі суспільних відно-
син» [3, c. 93]. З. Количева вважає, що 
гуманізація освіти –  це концептуаль-

не положення про пріоритет особис-
тості в освіті, формуванні її гуман-
ного світогляду і творчого потенціа-
лу [8, c. 175]. Нам здається найбільш 
прийнятним визначення гуманізму 
як «історично обумовлену систему 
поглядів, яка визнає людину самодос-
татньою цінністю, розглядає його як 
свідомого суб’єкта своїх дій, розвиток 
якого за законами власної діяльності є 
необхідною умовою розвитку суспіль-
ства» [10, с.113 ]. На думку А. Бруш-
лінського, гуманістичне трактування 
людини як суб’єкта протистоїть розу-
мінню його як пасивного істоти, що 
відповідає на зовнішні впливи лише 
системою реакцій, що є «гвинтиком» 
державно-виробничої машини, еле-
ментом продуктивних сил, продук-
том (тобто тільки об’єктом) розвитку 
суспільства [1]. У традиційній педаго-
гіці саме таким розумінням людини 
як об’єкта визначалися цілі, завдан-
ня освіти, методи і прийоми навчан-
ня. Але суть гуманістичного підходу 
інша: кожен учень або студент роз-
глядається як унікальна цілісна осо-
бистість, для розвитку якої необхідно 
створення певних умов. Отже, метою 
освіти стає розвиток особистості, а за-
вданням - створення умов для цього 
розвитку. У цьому випадку освіта з 
функціонального процесу, що пере-
творює роки навчання лише в підго-
товку до майбутніх соціальних функ-
цій, стає розвиваючим процесом, 
який створює нові смисли і ставлення 
до життя. Цілі навчання при гуманіс-
тичному підході повніше збігаються 
з цілями особистості в підлітковому 
і молодому віці, якому притаманні 
специфічна соціальна активність, за-
своєння норм і цінностей дорослого 
світу, наполегливе самовизначення, 
яке несе усвідомлення себе в суспіль-
стві, врахування своїх можливостей, 
формування світоглядних позицій та 
оціночних уявлень про навколишній 
світ і людей. Головна мета процесу на-
вчання при гуманістичному підході – 
розвиток особистості  який дозволяє 
дати відчуття прийняття рішень, зна-
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чущості  її ролі, впливу її особистості 
на процес навчання.  У такому кон-
тексті навчальна діяльність полімо-
тивована, тому що вона  визначається 
системою полісуб’єктних відношень, 
які визначаються тотальною інфор-
матизацією, технологізацією і глоба-
лізацією всього світового співтовари-
ства. Трансформація цілей освіти тяг-
не за собою зміну поглядів на навчан-
ня. Так, наприклад, И. Лернер вже в 
1980 рр.. розглядав навчання як акт 
взаємодії вчителя і учня з метою за-
своєння останніми змісту соціального 
досвіду, а процес навчання розумівся 
ним як зміна актів навчання, яка від-
бувається за об’єктивними законами, 
і в ході якої змінюються діяльність 
вчителя та учнів, а також властивості 
учнів в результаті їх спільної діяль-
ності [9, с. 9].

У антропоцентричної концепції І. 
Зимної гуманізація освіти розгляда-
ється як «змістотворний компонент 
всій загальноосвітньої системи, який 
фокусує в собі мету, зміст і форми 
освіти як гуманістична парадигма». 
Гуманізація, на її думку, передбачає 
загальну для всього освітнього про-
стору гуманістично-орієнтовану мету 
освіти, зміну змісту навчання в плані 
його гуманітаризації, загальний під-
хід до освіти як особистісно-діяльніс-
ний; а форму навчання як діяльнісно-
задану [4, с. 28-30]. 

Виклад основного матеріалу. Та-
ким чином, гуманізація навчання по-
требує виконання певних умов, які 
мають бути орієнтовані на всебічний 
розвиток особистості учня з ураху-
ванням його поліваріантних мотива-
цій і полісуб’єктних відносин у соці-
умі. Отже, гуманізація – це ключовий 
елемент нового педагогічного мис-
лення, яке затверджує полісуб’єктну 
суть освітнього процесу з точки зору 
гуманістичної педагогіки. Основу ме-
тодології гуманістичної педагогіки 
складають особистісний, діяльнісний 
і полісуб’єктний підходи. 

Особистісний підхід – це орієнта-
ція на особистість при конструюванні 

та реалізації педагогічного процесу 
як на мету, на суб’єкт, на результат 
і головний критерій його ефектив-
ності. Цій підхід в освіті передбачає 
опору на природний процес само-
розвитку творчого потенціалу і зді-
бностей людини та створення для 
цього відповідних умов. Діяльності 
підхід передбачає розгляд діяльнос-
ті як основи, засобу та вирішальної 
умови розвитку особистості. Вже під 
час навчання необхідно залучати 
учнів у різноманітні види діяльнос-
ті (пізнання, праця, спілкування) та 
організовувати їх повноцінну в соці-
альному відношенні життєдіяльність. 
Полісуб’єктний або діалогічний під-
хід орієнтований на те, що сутність 
людини значно складніше і більш 
різнобічна, ніж його діяльність. В 
контексті цього підходу активність 
особистості та її потреби в самороз-
витку відбуваються в умовах взаємин 
з іншими людьми, в умовах діалогу з 
ними, де ці потреби задовольняються. 
У цьому сенсі особистість є продукт і 
результат спілкування з оточуючими 
людьми. Тому особистість розгляда-
ється як система характерних для неї 
відносин, як носій взаємин і взаємодій 
соціальної групи. Діалогічний підхід 
в єдності з особистісним і діяльнісним 
дозволяє створити психолого-педаго-
гічну єдність суб’єктів, завдяки якому 
об’єктний вплив поступається місцем 
творчому процесу взаїморозвитку і 
саморозвитку. Педагогічна деперсо-
налізована взаємодія, що діє до тепе-
рішнього часу, жорстко детерміну-
ється рольовими розпорядженнями, 
що суперечить одному з головних 
гуманістичних принципів – прин-
ципу полісуб’єктного (діалогічного) 
підходу. Даний принцип обумовле-
ний тим, що тільки в умовах суб’єкт-
суб’єктних відносин, рівноправного 
навчального співробітництва і вза-
ємодії можливо гармонійний роз-
виток особистості [11]. Принцип 
полісуб’єктного підходу передбачає 
перетворення суперпозиції педагога і 
підлеглій позиції учня в особистісно-
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рівноправні позиції людей, які знахо-
дяться в стосунках співпраці. Таке пе-
ретворення пов’язане із зміною ролі і 
функції учасників педагогічного про-
цесу: педагог не виховує, не вчить, а 
актуалізує, стимулює прагнення сту-
дента до саморозвитку, вивчає його 
активність, створює умови для само-
руху.

Для того, щоб обґрунтувати доціль-
ність використання полісуб’ектного 
підходу при формуванні професій-
ної мобільності майбутніх вчите-
лів, необхідно розглянути поняття 
«полісуб’єкт», «полісуб’єктна взаємо-
дія» і генезис поняття «полісуб’єктний 
підхід».

Полісуб’ект відображає єдність 
розвитку внутрішніх змістів реаль-
них суб’єктів, що перебувають у 
суб’єкт-суб’єктних відносинах, які 
об’єднані спільною творчою діяль-
ністю. Суб’єкти полісуб’єкта здатні 
до активності, дієвості, інтеграції. 
Вони готові до перетворення навко-
лишнього світу і себе, виступають як 
цілісний суб’єкт у відношенні до про-
цесу саморозвитку і у відносинах з ін-
шими полісуб’єктами. Полісуб’єктна 
взаємодія - це така форма взаємодії 
суб’єктів один з одним, яка здатна по-
роджувати їх взаємну обумовленість і 
особливий тип спільності [6].

Кожна людина, яка є членом 
суспільства, виконує в ньому певні 
функції, обумовлені його приналеж-
ністю до певної спільноти людей. Ці 
функції здійснюються в результаті 
взаємодії суб’єкта з іншими людьми 
як на макрорівні, так і на мікрорів-
ні. Макрорівень – це соціальне се-
редовище, яке розглядається з точки 
зору тієї суспільної системи, до якої 
належить індивід, мікрорівень - це те 
конкретне середовище, в якому без-
посередньо живе людина і в якому 
вона виконує певну роль, обумовлену 
її становищем у цьому середовищі. 
Таким чином, приналежність люди-
ни як до мікрорівня, так і макрорівня, 
визначає неминучість його вступу у 
множинні відношення з суб’єктами 

обох рівнів, тобто в полісуб’єктні 
взаємодії. В освітньому просторі теж 
представлені і взаємодіють безліч ін-
дивідуальних і колективних суб’єктів, 
що відносяться до освітнього процесу 
на макрорівні і мікрорівні: ті, хто на-
вчаються, їх родина, викладачі, педа-
гогічний колектив, керівник освітньої 
установи, орган управління освітою, 
регіон, держава та інші. Тому можна 
зробити висновок, що сучасні освітні 
процеси доцільно розглядати з точ-
ки зору полісуб’єктних взаємодій, а у 
зв’язку із значною акселерацією всіх 
процесів, які відбуваються в суспіль-
стві, полісуб’єктний підхід в освіті є 
об’єктивним і досить ефективним.

Успішність полісуб’ектного під-
ходу та взаємодії вчителя початків-
ця з іншими учасниками освітнього 
процесу є важливим чинником соці-
ально-професійної адаптації до умов 
практичної діяльності: чим шир-
ше круг педагогічних проблем, що 
усвідомлюються молодим фахівцем 
як предмет педагогічної взаємодії, 
і чим виразнішою є метасуб’єктная 
позиція вчителя у сфері міжособис-
тісного спілкування, тим вище його 
професійний статус в соціально-пе-
дагогічному середовищі, тим більше 
задоволення він отримує від педаго-
гічної професії. Протягом останніх 
років побудова навчання в контексті 
суб’єктності стає більш традиційною 
для педагогів: учитель створює для 
учнів умови займати не просто актив-
ну, але й ініціативну позицію в на-
вчальному процесі, а учні при цьому 
не просто засвоюють пропонований 
програмою матеріал, але пізнають 
світ, вступаючи з ним в активний діа-
лог. Їм самим доводиться шукати від-
повіді і не зупинятися на новому зна-
нні, як на остаточної істини. 

В даний час триває пошук, спря-
мований на перетворення тради-
ційного навчання в особистісно-орі-
єнтований процес навчання і само-
виховання. Ідея проектування та 
розвитку полісуб’єктної взаємодії в 
інформаційному просторі освітньої 



284

Міжнародні Челпанівські психолого-педагогічні читання

установи продиктована бажанням 
надати будь-якому суб’єкту освіт-
нього процесу можливість задоволь-
нити особисті і соціальні освітні по-
треби. Дотримуючись принципу, що 
в кожному є свій талант, будь-який 
суб’єкт може розкрити його, так як 
спосіб полісуб’єктної взаємодії може 
забезпечити становлення особистос-
ті в кожному суб’єкті і розвиток його 
індивідуальності в інформаційному 
просторі навчального закладу при 
організованої діалогової взаємодії в 
навчально-виховному процесі. 

У процесі педагогічної взаємо-
дії суб’єктами виступають педагог 
та учень (учні), тому саме від їхньої 
співпраці залежать ефективність та 
розвиток навчально-виховного про-
цесу, налаштування педагога здій-
снювати процес викладання, а учнів – 
до сприйняття та засвоєння знань. Та-
ким чином, відбувається своєрідний 
обмін, від якого залежить очікуваний 
результат спільної діяльності. Сам 
процес навчання та виховання вважа-
ється повноцінним тільки тоді, коли 
навчається і виховується не лише ви-
ключно учень, але водночас і вчитель. 
При цьому до уваги беруться міжосо-
бистісні відносини при спільній ді-
яльності та уявлення про партнера, а 
основними принципами виступають 
рівність, партнерство та взаємна пова-
га. Педагогічна взаємодія відбувається 
не лише на рівні педагог – учень, але 
вона може стосуватися й інших вимі-
рів, таких як педагоги – учень або пе-
дагог – учні. У цьому випадку можна 
говорити про «полісуб’єкт» педагогіч-
ної взаємодії. Полісуб’єкт має наступ-
ну спрямованість взаємодії у процесі 
діяльності: суть полісуб’єктної вза-
ємодії полягає у циклі повторюваних 
відношень Я → Ми → Я. При такому 
підході полісуб’єкт являється спіль-
ністю, яка розвивається як єдине ціле, 
і в якій розвиток кожного суб’єкту від-
бувається в контексті розвитку цілого 
полісуб’єкту [2, c.24] .

Важливість побудови сьогодні 
полісуб’єктного типу педагогічної 

взаємодії є беззаперечною, адже такий 
тип сприяє розвитку освіти, передба-
чає стосунки «суб’єкт – суб’єкт» між 
викладачем та студентами і спонукає 
до постійного саморозвитку виклада-
ча водночас із розвитком студентів; а 
студентів полісуб’єктний підхід спо-
нукає до підвищення рівня самосвідо-
мості кожного члена колективу з од-
ночасним усвідомленням спільноти, 
свого місця та ролі у цій спільноті.

Поява полісуб’єктних спільнот 
забезпечує досягнення виховних ці-
лей, які полягають в тому, щоб ко-
жен випускник навчального закла-
ду був високоморальним, творчим, 
компетентним, відповідальним гро-
мадянин, вкорінений у духовних і 
культурних традиціях своєї країни. 
Полісуб’єктний підхід розкриває 
умови, закономірності та принци-
пи взаємодії суб’єктів освітнього се-
редовища, яке розглядає ці взаємо-
дії в рамках суспільства, що швидко 
розвивається і потребує постійно-
го ускладнення та удосконалення 
полісуб’єктних взаємодій. Отже, в 
результаті полісуб’єктних взаємодій 
зміст і організація освітньої діяль-
ності педагога можуть бути перегля-
нуті. Очевидно, важливим фактором 
є організація учнів в систему спілку-
вання, коли «один буде бачити в собі 
іншого», так як потреби сьогоднішніх 
учнів впливають на перетворення за-
втрашнього дня. З цим завданням 
може впоратися лише вчитель, який 
живе у відчутті часу, спраглий зберег-
ти ті людські цінності, які підтриму-
ють розвиток і творчість [7]. 

Висновки. Зазначене вище дозво-
ляє дійти висновків, що полісуб’єктна 
взаємодія всіх учасників педагогічно-
го процесу відображає інноваційні 
процеси в освіті і є невід’ємним проя-
вом нової гуманістичної освітньої па-
радигми, що характеризується розви-
тком творчого, новаторського підходу 
до формування професійно мобільно-
го вчителя на засадах полісуб’ектного 
підходу. Застосування даного підходу 
є цілком доцільним та ефективним, 
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тому що полісуб’єктний підхід до-
сліджує активність особи в процесі 
розвитку і реалізації в професійно-
освітній діяльності професійної мо-
більності педагогів, що виявляється 
через потребу і здатність людини са-
моудосконалюватися, забезпечує не 
тільки розвиток творчого потенціалу, 
але і сприяє прояву креативності у си-
туації невизначеності; розвиває інтер-

претаційну компетентність вчителя 
як уміння подивитися на ситуацію 
з різних точок зору; сприяє актуалі-
зації мотиваційних ресурсів навчан-
ня; розвиває у вчителя особистісних 
установок, найбільш адекватних гу-
маністичному навчанню; допомагає 
вчителям та учням в особистісному 
розвитку.
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