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ВИЩОЇ ШКОЛИ

У статті на основі аналізу теоретичних досліджень щодо 
сутності компетентнісного підходу в освіті зроблено спробу 
розкрити його як методологічний концепт у підготовці 
майбутніх учителів-філологів. Уточнено сутність поняття 
«професійна компетентність учителя-філолога», визначено її 
компонентний склад. Окреслено засади її формування у майбутніх 
учителів-філологів у виші. 
Ключові слова: компетентнісний підхід, компетенція, 
компетентність, ключові компетенції, професійна 
компетентність, професійна компетентність учителя-філолога.

В статье на основе анализа теоретических исследований 
относительно сущности компетентностного подхода 
в образовании предпринята попытка раскрыть его как 
методологический концепт в подготовке будущих учителей-
филологов. Уточнена сущность понятия «профессиональная 
компетентность учителя-филолога», определен ее компонентный 
состав. Представлены основы ее формирования у будущих 
учителей-филологов в вузе.
Ключевые слова: компетентностный подход, компетенция, 
компетентность, ключевые компетенции, профессиональная 
компетентность, профессиональная компетентность учителя-
филолога.

The article presents analysis of theoretical studies of the essence of the 
competence-based education. On the basis of this analysis the author 
makes an attempt to describe the competence-based approach as a 
methodological concept of professional training of future language and 
literature teachers. The essence of the notion “professional competence 
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М

одернізація сучасної освіти 
відбувається в напрямі задо-
волення актуальних потреб 
суспільства й підготовки 

учнів i студентів до викликів соціуму. 
Тривалий час панівною парадигмою 
в освіті лишалася тріада Я.  Комен-
ського – знання, вміння та навички, 
тобто знаннєва парадигма. В епоху ін-
дустріального суспільства такий під-
хід був цілком виправданим, оскільки 
провідною метою освітнього процесу 
за тих умов було засвоєння учнями 
знань. В епоху інформаційного сус-
пільства, коли обсяг інформації що-
року збільшується вдвічі, знаннєва 
парадигма не може себе виправдати. 

Сучасна педагогічна теорія та 
освітня практика свідчать про необ-
хідність i доцільність підготовки май-
бутніх фахівців-педагогів на новій 
концептуальній основі в межах ком-
петентнісного підходу. Суспільству 
сьогодні необхідні професіонали, що 
володіють компетенціями в таких га-
лузях діяльності, як інтелектуальна, 
громадянська, правова, комунікацій-
на, інформаційна тощо, які здатні са-
мостійно розв’язувати проблеми, що 
можуть виникати під час навчальної 
чи професійної діяльності. Компе-
тентнісний підхід розглядається як 
альтернатива однобічно-когнітивно-
му, предметно-знаннєвому навчанню. 
Неефективність останнього зумов-
лена насамперед глобальними інте-
граційними процесами в усіх сферах 
життя суспільства i швидкою заста-

рілістю інформації, у цьому зв’язку 
«відновлення порушеної рівноваги 
між освітою i життям вбачається в змі-
щенні кінцевої мети освіти зі знань 
на інтегральні діяльнісно-практичні 
вміння – компетентність» [3].

Мета статті полягає в обґрунтуван-
ні компетентнісного підходу до під-
готовки фахівців в умовах модерні-
зації освіти в Україні та у висвітленні 
сучасного стану проблеми розвитку 
професійної компетентності у май-
бутніх учителів-філологів.

Різноманітні аспекти понять «ком-
петенція», «компетентність» i «ком-
петентнісний підхід» досліджувалися 
впродовж останніх десятиліть як зару-
біжними (В. Байденко, Е. Зеєр, І. Зим-
ня, Б. Оскарсон, Дж. Равен, Ю. Татур, 
Н.  Хомський, В.  Хутмахер, А.  Ху-
торськой, С.  Шишов та ін.), так i ві-
тчизняними вченими (Н. Бібік, І. Бех, 
А.  Богуш, О.  Ковтун, О.  Овчарук, 
М.  Пентилюк, О.  Пометун, В.  При-
ступа, Г. Сазоненко та ін.). Результати 
розвідок науковців у цій царині були 
такими вагомими, що на разі і Рада 
Європи (Рада культурної кооперації), 
і вітчизняні органи управління осві-
тою приписують упровадження ком-
петенцій і компетентнісного підходу 
в широку освітню практику. Зокрема, 
в матеріалах Болонського процесу за-
значається, що використання терміна 
«компетентність» для визначення ці-
льових настанов вищої освіти знаме-
нує зрушення від суто академічних 
норм оцінювання до комплексної 

of language and literature teacher” is outlined and its component 
structure is determined (cognitive, intellectual, diagnostic, prognostic, 
organizational, evaluative, informative, communicative components). 
Main approaches and directions in the work dedicated to the formation 
of professional-linguistic competence of future language and literature 
teachers in universities are outlined.
Key words: competence approach, competency, competence, key 
competencies, professional competence, professional competence of 
language and literature teacher.
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оцінки професійної і соціальної під-
готовленості випускників вищих на-
вчальних закладів, сприяє трансфор-
мації системи вищої освіти в напрямі 
більшої адаптації до світу праці в дов-
гостроковій перспективі, а також до 
отримання освіти впродовж усього 
життя. А в рекомендаціях з освітньої 
політики «Стратегія реформування 
освіти в Україні» зазначається, що 
«одним із шляхів оновлення змісту 
освіти й узгодження його із сучасними 
потребами, інтеграцією до європей-
ського та світового освітніх просторів 
є орієнтація навчальних програм на 
набуття ключових компетентностей і 
на створення ефективних механізмів 
їх запровадження» [6, с. 13].

Дослідження, здійснені І. Зимньої, 
дозволили виокремити три етапи ста-
новлення компетентнісного підходу 
в освіті, як-от: 1-й етап (1960-1970 рр.) 
– у науковому апараті фіксується по-
няття «компетенція», створюються 
передумови для розрізнення понять 
«компетенція / компетентність», роз-
починається дослідження різноманіт-
них видів мовних компетенцій, фор-
мулюється i обґрунтовується фено-
мен «комунікативна компетентність»; 
2-й етап (1970-1990 рр.) – фіксується 
застосування категорій «компетен-
ція / компетентність» у теорії і прак-
тиці навчання мов, професіоналізму в 
управлінні, менеджменті, в навчанні 
спілкування. У дослідженні Дж.  Ра-
вена «Компетентність у сучасному 
суспільстві» (1984) пропонується роз-
горнуте трактування компетентності 
й визначаються її компоненти. Цей 
етап відзначається тим, що вчені по-
ряд із теоретичними дослідженнями 
компетентності починають вибудову-
вати навчання, в якому її формування 
розглядається як кінцевий результат 
цього процесу; 3-й етап (з 1990 рр. i до 
нинішнього часу) – характеризуєть-
ся тим, що в документах, матеріалах 
ЮНЕСКО окреслюється коло компе-
тенцій, які вже повинні розглядати-
ся всіма як бажаний результат осві-
ти, з’являються дослідження, в яких 

представлено глибокий аналіз таких 
категорій як «ключові», «професій-
ні», «предметні», «комунікативні» та 
ін. компетентності [див.: 3].

Заслуговує на увагу диференці-
ація понять «компетенція  /   компе-
тентність». Аналіз досліджень із про-
блеми засвідчив неоднорідність у по-
глядах учених щодо трактування цих 
феноменів: вони або ототожнюються, 
або диференціюються. Недиференці-
йований підхід до понять «компетен-
ція» і «компетентність» знаходимо в 
Глосарії термінів Європейського фон-
ду освіти (1997) [1, с. 63], характерний 
він i для робіт більшості закордонних 
учених (В.  Байденко, Б.  Оскарсон та 
ін.). Ряд науковців (А. Богуш, Е. Зеєр 
І.  Зимняя, В.  Краєвський, Е.  Лузік, 
М.  Пентилюк, А.  Хуторськой та ін.) 
наполягає на необхідності диферен-
ціації зазначених понять. Зокрема, 
І. Зимня, спираючись у своїх поглядах 
на міркування Н. Хомського і Р. Уай-
та, розмежовує поняття «компетен-
ція» і «компетентність» як потенцій-
не – актуальне, когнітивне – особис-
тісне. Учена дотримується думки, що 
компетентність «завжди є актуальним 
виявом компетенції» [2, с. 17]. На дум-
ку В.  Краєвського та А.  Хуторсько-
го, компетенція – це «коло питань, 
у яких людина добре обізнана, має 
знання і досвід» [4]. Компетентність 
здебільшого розглядають як інтегро-
вану здатність особистості, набуту в 
процесі навчання. За А.  Богуш, ком-
петенція – відсторонена, наперед за-
дана вимога до освітньої підготовки 
студента, компетентність – уже сфор-
мована його особистісна якість [8]. 
На наш погляд, доцільно дотримува-
тися диференційованого підходу до 
трактування співвідношення понять 
«компетенція» і «компетентність». У 
педагогічному контексті візьмемо за 
вихідні такі дефініції: компетенція – 
сукупність взаємопов’язаних якостей 
особистості (знань, умінь, навичок, 
способів діяльності), які задаються 
щодо певного кола предметів і про-
цесів і є необхідними для якісної про-
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дуктивної діяльності відносно них; 
компетентність – володіння людиною 
відповідною компетенцією, включа-
ючи її особистісне ставлення до неї і 
предмета діяльності. 

У педагогіці вищої школи прийня-
то розрізняти «ключові» та «профе-
сійні» компетенції  /  компетентності. 
Поняття «ключові компетенції» було 
введено до наукового обігу в зарубіж-
ній педагогіці на початку 1990-х рр. 
Сутність ключових компетенцій – їх 
об’ємність. Вони є широкими концеп-
ціями в освіті, забезпечують зв’язок з 
актуальними проблемами з погляду 
особистості, сприяють досягненню 
успіху в житті; підвищенню якості 
суспільних інститутів; відповідають 
багатоманітним сферам життя. Од-
ним із важливих теоретичних уза-
гальнень у дискусії довкола поняття 
ключових компетенцій  /  компетент-
ностей було визначення Організацією 
економічного співробітництва та роз-
витку (OECD) трьох категорій ключо-
вих компетентностей як концептуаль-
ної бази, з-поміж них: автономна ді-
яльність; інтерактивне використання 
засобів; вміння функціонувати в соці-
ально гетерогенних групах. Ключові 
компетенції забезпечують універсаль-
ність фахівця і тому не можуть бути 
надто спеціалізованими. Виокрем-
люють різноманітні характеристики 
ключових компетентностей, з-поміж 
них: 1) ключові компетентності ба-
гатофункціональні; компетентності 
належать до ключових, якщо оволо-
діння ними дозволяє розв’язувати різ-
номанітні проблеми повсякденного, 
професійного чи соціального життя; 
2) ключові компетентності надпред-
метні й міждисциплінарні; їх можна 
застосувати в різноманітних ситуаці-
ях не тільки в школі, але й на робо-
ті, в сім’ї, в політичній галузі тощо; 3) 
ключові компетентності потребують 
значного інтелектуального розвитку: 
абстрактного мислення, саморефлек-
сії, визначення власної позиції, само-
оцінки, критичного мислення i т. ін.; 
4) ключові компетентності багато-

вимірні, тобто вони охоплюють різні 
розумові процеси та інтелектуальні 
вміння (аналітичні, критичні, комуні-
кативні тощо), «ноу-хау», а також здо-
ровий глузд [див.: 5]. 

Проблема відбору ключових ком-
петентностей є однією з центральних 
для оновлення змісту освіти. Різнома-
нітні класифікації укладаються відпо-
відно до головних цілей освіти, струк-
турного представлення соціального 
досвіду i досвіду особистості, а також 
основних видів діяльності учня, що 
дозволяють йому оволодівати соці-
альним досвідом, отримувати нави-
чки життя i практичної діяльності в 
сучасному суспільстві. З-поміж класи-
фікацій компетентностей, що здобу-
ли найбільшого визнання в педагогі-
ці, відзначимо насамперед класифіка-
ції А. Хуторського та І.Зимньої. 

Згідно з поглядами А.  Хутор-
ського, до ключових компетентнос-
тей належать: 1) ціннісно-смислові 
(пов’язані зі світоглядом i ціннісними 
орієнтирами учня); 2) загальнокуль-
турні (обізнаність i досвід діяльності 
в питаннях національної i загально-
людської культури, духовно-мораль-
них засад життя людини i людства); 
3) навчально-пізнавальні (сукупність 
компетенцій у сфері самостійної 
пізнавальної діяльності); 4) інфор-
маційні (вміння самостійно шукати, 
аналізувати й відбирати необхідну 
інформацію, організовувати, пере-
творювати, зберігати й передавати 
її); 5) комунікативні (знання необхід-
них мов, способів взаємодії з людьми 
i подіями, навички роботи в групі); 
6) соціально-трудові (знання i досвід 
у сфері громадянсько-суспільної ді-
яльності, у соціально-трудовій сфері, 
у сфері сімейних відносин i обов’язків 
i т. ін.); 7) компетенції особистісного 
самовдосконалення (освоєння спосо-
бів фізичного, духовного та інтелек-
туального саморозвитку) [9].

І. Зимньою виокремлено три групи 
ключових компетентностей на основі 
сформульованих у психології поло-
жень, що людина є суб’єктом спілку-
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вання, пізнання, праці (Б.  Ананьєв), 
що людина виявляє себе у системі 
ставлень до суспільства, інших людей, 
самої себе, праці (В.  Мясищев); що 
компетентність людини має вектор 
акмеологічного розвитку (Н. Кузьми-
на, П.  Приступа, Г.  Сазоненко); що 
професіоналізм охоплює компетент-
ності (А. Маркова): 1) компетентності, 
що стосуються ставлення до самого 
себе як особистості, як суб’єкта життє-
діяльності; 2) компетентності, що сто-
суються взаємодії з іншими людьми; 
3) компетентності, що стосуються ді-
яльності людини, i виявляються у всіх 
її типах и формах [3].

Окремим компонентом у структу-
рі компетенцій виділяють професійні 
компетенції  /  компетентності. Ви-
вчення теоретичних джерел засвід-
чило, що професійну компетентність 
розглядають як елемент чи складову 
культури фахівця, як властивість осо-
бистості або ж як готовність і здатність 
здійснювати професійну діяльність 
(В. Байденко); як характеристику осо-
бистості фахівця, яка полягає в єдності 
його теоретичних знань, практичної 
підготовленості й здатності здійсню-
вати всі види професійної діяльності 
(В.  Іванов, Л.  Нікітіна, Ф.  Шагєєва); 
як виявлення на практиці бажання 
і здатності (готовності) реалізувати 
свій потенціал (знання, вміння, до-
свід, особистісні якості тощо) для 
успішної творчої (продуктивної) ді-
яльності у професійній і соціальній 
сфері, усвідомлення її соціальної зна-
чущості та особистої відповідальності 
за результати цієї діяльності, необ-
хідність її постійного вдосконалення 
(Ю.  Татур). Аналіз дефініцій фено-
мена «професійна компетентність» 
дозволяє дійти висновку, що він є су-
купністю двох компонентів, перший 
із них носить професійний характер 
і полягає у професійно-технологічній 
підготовленості, а другий – надпро-
фесійний, особистісний.

Особливе значення професійна 
компетентність відіграє у професій-
ній діяльності вчителя. Дослідники 

професійної компетентності вчителя 
(В.  Синенко) зауважують на необхід-
ності розрізнення професійної під-
готовки фахівця та його професійної 
компетентності. Перше поняття від-
биває процес оволодіння необхідни-
ми знаннями й навичками, а друге 
– результат цього процесу, якісну ха-
рактеристику. У цьому зв’язку, про-
фесійно-педагогічну компетентність 
учителя розуміють як складну багато-
рівневу усталену структуру його пси-
хічних рис, що формується внаслі-
док інтеграції досвіду, теоретичних 
знань, практичних умінь, значущих 
для вчителя особистісних якостей. 
Педагогічна компетентність – сукуп-
ність теоретичних знань, практичних 
умінь, навичок, ставлень, досвіду, 
особистісних якостей учителя, що 
дають змогу здійснювати пошукову, 
естетичну діяльність, самостійно здо-
бувати знання, аналізувати діяльність 
учасників навчально-виховного про-
цесу, приймати рішення.

Із зазначеного випливає, що ком-
петентний учитель організує педаго-
гічну діяльність так, щоб вона була 
спрямована на отримання усвідомле-
ного результату (В. Бондар); успішно 
розв’язує завдання навчання й вихо-
вання, готує для суспільства випус-
кника з бажаними психологічними 
якостями (А.  Маркова); встановлює 
зв’язок між педагогічним знанням і 
ситуацією розвитку учня, вміло доби-
рає адекватні засоби і методи з метою 
створення умов для розвитку особис-
тості учня (В.  Сєриков); гармонійно 
поєднує знання предмета, методики й 
дидактики викладання, умінь і нави-
чок (культури) педагогічного спілку-
вання, а також прийомів і засобів са-
морозвитку, самовдосконалення, са-
мореалізації (Л. Мітіна); продуктивно 
вирішує навчально-виховні завдання, 
спрямовані на формування особис-
тості іншої людини (Н. Кузьміна).

У науковій літературі розгляда-
ються різні варіанти класифікацій 
видів педагогічної компетентності, 
які виявляють її структурність, бага-
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тогранність, відображають зв’язок із 
різними галузями науки (В.  Адольф, 
Ш.  Амонашвілі, Н.  Кузьміна, 
А. Орлов, В. Пилипівський, В. Синен-
ко, А. Хуторськой та ін.). Провідними 
в структурі професійно-педагогічної 
компетентності, на наш погляд, є такі 
компетенції:

Пізнавально-інтелектуальна ком-
петенція – сукупність теоретичних 
знань, практичних умінь, навичок, 
ставлень, досвіду, особистісних якос-
тей учителя, що дають змогу здій-
снювати пошукову, евристичну ді-
яльність, самостійно здобувати нові 
знання, аналізувати діяльність учас-
ників навчально-виховного процесу, 
приймати рішення.

Діагностична компетенція – вмін-
ня вчителя вивчати здібності розумо-
вого, фізичного, психічного розвитку, 
рівня морального, естетичного вихо-
вання, умов сімейного життя і вихо-
вання дітей. 

Прогностична компетенція – умін-
ня вчителя визначити напрям своєї 
діяльності, її конкретні цілі й завдан-
ня на кожному етапі навчальної i ви-
ховної роботи, та передбачати кінце-
вий результат.

Організаторська компетенція – 
уміння залучати учнів до певної ро-
боти і співробітництво з ними в до-
сягненні поставленої мети.

Інформаційна – володіння інфор-
маційними технологіями, вміння до-
бувати, опрацьовувати й використо-
вувати різні види інформації з різно-
манітних джерел.

Оцінно-контрольна компетенція 
– уміння вчителя здійснювати зворот-
ній зв’язок у своїй роботі, оцінювати 
й контролювати досягнення учнів, 
визначати причини недоопрацювань, 
зривів, невдач, здійснювати коригу-
вання.

Комунікативна компетенція – 
уміння педагога будувати ефективні 
стратегії міжособистісної взаємодії, 
знання закономірностей різних форм 
спілкування і правил поведінки в різ-
них ситуаціях, уміння сформувати 

тактичний план і реалізувати його на 
основі соціальних навичок.

Полікультурна – оволодіння досяг-
неннями культури; розуміння інших 
людей, їх індивідуальності й відмін-
ностей за національними, культурни-
ми, релігійними й іншими ознаками. 

У структуру професійно-педаго-
гічної компетентності поряд із зазна-
ченими вище також входять соціаль-
на, громадянська, рефлексивна, пси-
хологічна, методична, дослідницька, 
предметна та інші компетенції.

На думку І. Трешиної, професійна 
компетентність учителя-філолога – 
це синтез, нерозривна єдність змісто-
вого i структурного компонентів, що 
реалізуються через професійно-лінг-
вістичну компетенцію, яка охоплює 
психолого-педагогічну компетенцію, 
частиною якої є методична компетен-
ція, i філологічну компетенцію, що 
містить лінгвістичну, соціокультурну 
i загально-гуманітарну компетенції; 
соціальну компетенцію; компенса-
торну компетенцію; особистісні якос-
ті [7]. 

Пошук шляхів удосконалення про-
фесійної підготовки майбутніх учите-
лів-філологів у виші вбачаємо у фор-
муванні в них зазначених компетент-
ностей, тобто в організації навчання 
на засадах компетентнісного підходу, 
який найбільш глибоко відображає 
модернізаційні процеси, що нині від-
буваються в усіх країнах Європи. За-
стосування компетенцій як головних 
цільових настанов у підготовці фахів-
ців із вищою освітою означає істотний 
зсув у бік особистісно зорієнтованого 
навчання, спробу реалізувати діяль-
нісно-практичну і культорологічну 
складові освіти, перейти від пред-
метної диференціації до міждисци-
плінарної інтеграції. Компетентніс-
ний підхід спрямований на всебічну 
підготовку індивіда не тільки як фа-
хівця-філолога, професіонала своєї 
справи, а й як особистості, стимулює 
до самовдосконалення, творчого став-
лення до роботи, гуманістичної пове-
дінки в соціумі. 
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На сучасному етапі школа потре-
бує радикальних змін в організації 
пізнавальної самостійності школярів 
у шкільному освітньому просторі, 
спрямованих на розвиток потенцій-
них можливостей кожної дитини, са-
мореалізації її особистості в навчаль-
но-виховному процесі. Для успішно-
го введення в практику школи різ-
номанітних інновацій, для реалізації 
завдань оновлення як змістового боку 
освіти, так i технології здійснення на-
вчання i виховання вчитель-філолог 
повинен володіти необхідним рівнем 
професійної компетентності, яка по-
винна бути сформована під час на-
вчання у виші. Сутність фахової під-
готовки повинна мітитися не стільки 
в насиченні майбутніх учителів-фі-
лологів певною кількістю нової для 
них інформації, скільки в розвитку 
здатності постійно вдосконалювати 
власну професійну компетентність: 
здійснювати пошук необхідної ін-
формації i вміти оперувати нею для 
досягнення професійних цілей; роз-
вивати здатність проектувати i моде-
лювати свою діяльність, спрямовану 
на реалізацію завдань сучасної освіти; 
аналізувати результати своєї праці i 

знаходити шляхи подальшого її вдо-
сконалення i т. ін.

Компетентнісний підхід у про-
фесійній освіті передбачає навчання 
дією, яка полягає в тому, що студен-
ти працюють над набуттям i розши-
ренням самостійного досвіду реаль-
них завдань, вчаться і розвивають 
здібності адаптуватися до будь-якої 
незвичайної ситуації і знаходити ра-
ціональні рішення. У контексті на-
вчання дією студенти працюють не з 
штучними, а з реальними проектами, 
вчаться як у викладача, так і один у 
одного, добирають і приймають різні 
рішення в конкретних реальних про-
фесійних ситуаціях, вчаться критич-
но мислити.

Отже, застосування компетентніс-
ного підходу здатне підвищити ефек-
тивність навчального процесу з підго-
товки майбутніх учителів-філологів у 
вищій школі за рахунок: а) посилення 
діяльнісної, актуальної сутності на-
вчання; б) акцентування на відміну 
від знаннєвої спрямованості («що»), 
на способі й характері дій («як»); в) 
укріплення взаємозв’язку з особистіс-
ною, зокрема мотиваційною характе-
ристикою особистості.
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