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ОСОБИСТОСТІ

У статті наведено результати теоретичного аналізу тезаурусу 
ресурсу. На основі даних багатофакторного й кластерного аналізу, 
а також методу головних компонент емпірично аргументовано 
доцільність виокремлення таких типів психологічної ресурсності: 
«ресурс як можливість», «ресурс як потенційність», «ресурс як 
резерв», «ресурс як шанс». 
Ключові слова: аспекти ресурсу, типи психологічної ресурсності, 
тип самоздійснення, актуалізованість саморозвитку

В статье приведены результаты теоретического анализа 
тезауруса ресурса. На основе данных многофакторного и 
кластерного анализа, а также метода главных компонент 
эмпирически аргументирована целесообразность выделения таких 
типов психологической ресурсности: «ресурс как возможность», 
«ресурс как потенциальность», «ресурс как резерв», «ресурс как 
шанс».
Ключевые слова: аспекты ресурса, типы психологической 
ресурсности, тип самоосуществления, актуализированность 
саморазвития

The article contains the results of theoretical analysis of the thesaurus 
of the resource. Based on the data of multi-factor and cluster analysis, 
as well as the method of principal components empirically grounded 
manner the appropriateness of the allocation of such types of 
psychological resourcefulness: «resource as an opportunity», «resource 
as a potentiality», «resource reserve», «resource as a chance». It is 
established that the main components of psychological resourcefulness 
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П

остановка проблеми. У до-
слідженнях феномена ре-
сурсу до тепер сформували-
ся такі головні напрями: 1) 

визначення «зовнішніх» та «внутріш-
ніх» ресурсів людини (Р. Лазарус, Р. 
Лейнер (за В. Абабков [1, C.30-31])); 
2) феноменологічний аналіз ресур-
сів особистості [16]; 3) виокремлення 
видів ресурсів: соціальних [6], осо-
бистісних [23], персональних [3], пси-
хологічних [11]. Водночас у науковій 
літературі нерідко вживають поняття 
можливість, потенціал, резерв [14; 16; 
21] як тотожні до терміну «ресурс». 
Вважаємо за доцільне уточнити ха-
рактер співвідношення понять ресурс 
та резерв, потенціал, можливість, а 
саме: чи є вказані поняття видами, ти-
пами або особливостями ресурсу.

Метою дослідження є теоретич-
ний аналіз тезаурусу поняття «ре-
сурс» та емпіричне типологізування 
ресурсності особистості.

Аналіз останніх досліджень та пу-
блікацій. Ресурсами людини найчас-
тіше вважають особистісні властивості 
й здібності, що є для людини цінними 
та допомагають адаптуватися до стре-
сових ситуацій й долати їх (самопова-
га, професійні уміння, самоконтроль, 
життєві цінності) (С. Хобфолл за Н. 
Водоп’яновою [3]). Водночас ресурс 
визначають і як стан, що характери-
зується відчуттям щастя, впевненості, 

необхідних для розв’язання проблем, 
а також чуттям свободи [13]. Науковці 
схильні визначувати ресурси як вну-
трішні сили, які необхідні людині для 
конструктивного долання життєвих 
криз, тому атрибутами ресурсності 
вбачають ініціативність, відповідаль-
ність, прагнення сенсу [22]. 

Міру наявних особистісних ресур-
сів для успішного продовження жит-
тя визначують як особистісний по-
тенціал [10], а здатність підтримувати 
власне психологічне благополуччя 
й забезпечувати можливість долати 
критичні ситуації співвідносять з ре-
сурсністю особи [14]. Виведення ре-
сурсу як потенційності ґрунтують на 
його порівнянні з сукупністю ціннос-
тей, що дають змогу особі визначити-
ся у ставленні до світу та самої себе 
[19]. Можливість тлумачать як вимір 
духовності, що відкривається для осо-
бистості на такому етапі її особистіс-
ного становлення, коли вона усвідом-
лює міру свободи й відповідальності 
[10]. У тлумаченні ресурсу як можли-
вості підкреслюють, що йдеться саме 
про духовні можливості людини, мо-
білізування яких забезпечує способи 
поведінки для попередження або ку-
пування стресу (В. Бодров, за С. Ка-
лашніковою [5]). Розкриваючи ресурс 
у якості резерву, його витлумачують 
як запас, що може бути використаний 
для розв’язання певного завдання, 

have such personal-existential resources, as «helping others», «kindness 
to the people», «belief in good», «the pursuit of wisdom». It is 
determined that the main factors of psychological resourcefulness is the 
knowledge of the person’s own resources and its ability to update and 
use their own resources, as well as personal-existential resources «in 
good faith» and «helping others». The results of the empirical research 
allowed identifying the types of psychological resourcefulness in vectors 
of type «fulfillment» and «actualized resource self-development». 
Key words: aspects of the resource type psychological resourcefulness, 
the type of self-assertion, self-development actualized resource
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досягнення мети [16], а також озна-
чують як вияв професійної самореа-
лізації [24]. У характеристиці ресурсу 
як шансу акцентують увагу на тому, 
що він постає як можливість для осо-
бистісного зростання, що з’являється 
внаслідок проживання критичного 
життєвого періоду [21], та надає змогу 
змінити складну ситуацію [2]. Шанс 
допускають як запевнення для пере-
живання чуття екзистенційної здій-
сненності, тобто відчуття реалізуван-
ня задуму й впевненості у власних си-
лах щодо утвердження цінностей [7]. 

Можна резюмувати, що характе-
ризуючи ресурс, науковці найчастіше 
розкривають його зміст через понят-
тя потенціалу, можливості, резерву, 
шансу. Водночас нерідко вміст вказа-
них понять накладається, що створює 
неточності у тлумаченні характерис-
тик феномена ресурсу. Для чіткішого 
визначення співвідношення понять 
ресурсу та потенціалу, можливості, 
резерву, шансу ми вирішили за необ-
хідне виокремити критерії ресурсу .

Основний матеріал. Аналізу лі-
тератури [6], [13], [25, C.868] дав змо-
гу схарактеризувати ресурс як «вну-
трішній фонд» особистості, тобто ду-
ховні можливості, що переживаються 
як міра здійсненності її запитів. Уза-
гальнено ресурси можна означити 
як духовні сили людини служіння 
іншим. Відтак, головними аспектами 
ресурсу можна допускати самовизна-
чення особи у взаєминах та її гуманіс-
тичне ставлення до інших. 

Нашу увагу привернув тай факт, 
що виокремлені аспекти ресурсу є 
аналогічними до напрямів, у яких 
визначують спрямованість особис-
тості. Зокрема, ставлення до себе та 
до інших є категоріями побудови ти-
пів особистісної спрямованості за Д. 
Фельдштейном та  І. Єгоричевою (Є. 
Ільїним [4, С.175)], головними аспекта-
ми у моделі типів спрямованості осо-
би на взаємодію Боулбі – Бартолом’ю 
(за О. Лішиним [12]), векторами ви-

окремлення типів життєвих позицій 
у моделі спрямованості Е. Берна та Ф. 
Ернста (за О. Лішиним [12]), а також 
напрямами визначення типів спрямо-
ваності особистості за критерієм жит-
тєвого принципу за І. Кулагіною та В. 
Колюцкім [9, C.79-110].

Отож, ми теоретично припустили, 
що характеризування особливостей 
ресурсу у векторах «ставлення до себе 
– ставлення до інших» дасть змогу по-
зиціонувати потенціал, можливість, 
резерв, шанс як його аспекти. Оскіль-
ки позиціонування здійснюватиметь-
ся у векторах спрямованості, то його 
очікуваним результатом має стати 
типологія ресурсу. Вміст терміну 
«спрямованість особистості» ми ви-
тлумачили згідно з Є. Ільїним як стій-
ке домінування інтересу, що визначає 
вектор поведінки [4,C.375]. Оскільки 
ідеться про динамічну характерис-
тику ставлення людини до себе та ін-
ших, то вважаємо за доцільніше нада-
лі характеризувати не аспекти ресур-
су як внутрішнього духовного фонду, 
а як психологічну ресурсність, яку ми 
розглядаємо як уміння людини акту-
алізовувати та оперувати власними 
ресурсами з метою саморозвитку, са-
морозкриття у взаєминах та надання 
підтримки іншим.

На теоретичному рівні було уточ-
нено вектори типологізування психо-
логічної ресурсності, а саме: ставлен-
ня до інших ми простежуємо у напря-
мі самоздійснення особистості [18], 
що розкриваємо у континуумі – «са-
мовираження (індивідуалізм, праг-
нення самореалізації) – самотранс-
цендування» (альтруїзм, присвята 
себе служінню іншим); а напрям став-
лення до себе – в актуалізованості ре-
сурсів саморозвитку [8], що визнача-
ємо у континуумі «законсервованість 
(невміння оперувати власними ре-
сурсами та прагнення їх не викорис-
товувати) – актуалізованість ресурсів 
(уміння актуалізовувати й оперувати 
власними ресурсами)».
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З метою емпіричної побудови пе-
редбачуваної типології структури 
психологічної ресурсності ми визна-
чили головні компоненти психоло-
гічної ресурсності та виокремили 
дескриптори її напрямів на основі да-
них авторського опитувальника пси-
хологічної ресурсності.

У дослідженні взяли участь 315 осіб 
віком 17-76 років. За шкалами «вік» та 
«стать» встановлено відповідність да-
них до нормального розподілу. 

За допомогою багатофакторного 
ієрархічного аналізу було визначено, 
що головними чинниками загально-
го рівня психологічної ресурсності є, 
по-перше, знання та уміння оновлю-
вати власні ресурси, по-друге, – віра у 
добро, допомога іншим, доброта, від-
повідальність, по-третє, – успіх. Мето-
дом головних компонент уточнено, 
що за такі можна вважати допомогу 
іншим, віру у добро, прагнення до 
мудрості. На основі отриманих даним 
ми вирішили визначити емпіричним 
показником «законсервованості – ак-
туалізованості ресурсів» допустити 
відповідно низький та високий рі-
вень сформованості знання та уміння 
оновлювати ресурси; показником «са-
мовираження – самотрансцендуван-
ня» – відповідно низький та високий 
рівень сформованості особистісно-ек-

зистенційних ресурсів віри у добро та 
допомоги іншим. Рівні виокремлених 
показників було перевірено за допо-
могою описової статистики. За виве-
деними показниками побудови типів 
психологічної ресурсності стало мож-
ливим емпірично перевірити особли-
вості її структури.

За допомогою кластерного аналізу 
(K-means clustering/Cases) встанов-
лено, що на рівні статистичної зна-
чущості з 14-ти уведених до аналізу 
кластерів доцільно виокремлювати 
саме 4 типи кластерів (рис.1).

Результати порівняння середніх 
за загальним рівнем психологічно 
ресурсності, а також зіставлення рів-
нів сформованості особистісно-екзис-
тенційних ресурсів за тестом Шеффе 
верифікували доцільність виокрем-
лення чотирьох типів структури пси-
хологічної ресурсності. Важливо, що 
за тестом Шеффе встановлено наяв-
ність відмінностей між усіма чотир-
ма типами психологічної ресурсності 
саме за показниками «віра у добро», 
«допомога іншим», «знання, уміння 
оновлювати й використовувати влас-
ні ресурси», «загальний рівень психо-
логічної ресурсності».   

За даними дискримінантного ана-
лізу було уточнено, що коректність 
виокремлення високого рівня психо-

Plot of  Means f or Each Cluster
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Рис. 1. Головні типи психологічної ресурсності у векторах «законсервованості 
– актуалізованості ресурсів» та «самовираження – самотрансцендування»
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логічної ресурсності становить 98%, 
середнього рівня психологічної ре-
сурсності типу «а» – 87%, середнього 
рівня психологічної ресурсності типу 
«б» –75%, низького рівня психологіч-
ної ресурсності типу – 65%. 

Методом головних компонент 
було визначено особливості структу-
ри кожного з чотирьох типів психо-

логічної ресурсності. Оскільки основа 
побудови типів була єдиною – наяв-
ний певний рівень актуалізованості 
ресурсів та самотрансцендування, то 
виявлені особливості стосувалися асів 
низького рівня сформованості певних 
особистісно-екзистенційних ресурсів 
(що резонує з критеріями саме науко-
вого, а не художнього типологізуван-

«ресурс  як  шанс» «ресурс  як  можливість» 

«ресурс  як  резерв» «ресурс  як  потенційність» 

0
1
2
3
4
5
6
7
8

відповідальність

віра у добро

допомога іншим

знання ресурсів

уміння оновлювати 
ресурси

прагнення до 
мудрості

впевненість у собі

самореалізація у 
професії

Рис. 2. Аспекти структури психологічної ресурсності особистості

Рис. 3. Емпіричний приклад визначення типу психологічної ресурсності 
«ресурс як шанс» досліджуваної N. (32р.)
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ня [17, С.40-41]).  
Встановлено, що структура психо-

логічної ресурсності типу 1 визначу-
ється низьким рівнем сформованості 
особистісно-екзистенційного ресурсу 
«відповідальність»; структура психо-
логічної ресурсності типу 2 – низьким 
рівнем сформованості особистісно-ек-
зистенційного ресурсу «впевненість 
у собі», «самореалізація у професії» 
та низьким рівнем знання, уміння 
оновлювати власні ресурси; струк-
тура психологічної ресурсності типу 
3 – низьким рівнем сформованості 
особистісно-екзистенційного ресурсу 
«допомога іншим» та «віра у добро»; 
структура психологічної ресурсності 
типу 4 – низьким рівнем сформова-
ності особистісно-екзистенційного 
ресурсу «прагнення до мудрості» та 
низьким рівнем знання, уміння онов-
лювати й використовувати власні 
ресурси. На основі результатів бага-
тофакторного ієрархічного аналізу 
і даних методу головних компонент 
нами було прийнято рішення щодо 
аспектів психологічної ресурсності, за 
якими доцільно визначувати її типи. 

Зіставлення ресурсного контексту 
вживання понять «можливість», «по-
тенціал», «резерв», «шанс» на основі 
аналізу наукової літератури, а також 
даних асоціативного експерименту 
С. Мартінек [15, C.190] дає нам змо-
гу стверджувати, що вказані поняття 
можна допускати аспектами психоло-

гічної спрямованості (рис.2).
Емпіричний приклад унаочнення 

типу психологічної ресурсності до-
сліджуваної N. (32р.) за головними по-
казниками структури психологічної 
ресурсності вміщено на рис. 3.

Виокремлення типів психологіч-
ної ресурсності особистості – «ресурс 
як можливість», «ресурс як потенцій-
ність», «ресурс як шанс», «ресурс як 
резерв» дає змогу психологу прогно-
зувати рівень ресурсонаповненості  
особистості у співвіднесенні з можли-
вими критичними життєвими ситуа-
ціями, що їй передує прожити, а та-
кож якомога конкретніше визначити 
напрями й показники актуалізування 
ресурсності клієнта.  

Висновки та перспективи дослі-
дження. У статті поставлено пробле-
му теоретичного аналізу тезаурусу 
ресурсу. На основі даних математи-
ко-статистичного аналізу емпірично 
аргументовано доцільність виокрем-
лення таких типів психологічної ре-
сурсності: «ресурс як можливість», 
«ресурс як потенційність», «ресурс 
як резерв», «ресурс як шанс». Вста-
новлено головні компоненти аспектів 
психологічної ресурсності. Науковий 
інтерес становить перевірка емпірич-
ного поля типології психологічної 
ресурсності й типів спрямованості 
особистості за критерієм життєвої по-
зиції.
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