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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ РЕАЛІЗАЦІЇ 
КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ 
ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ НА ОСНОВІ 
ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ 

МЕТОДІВ НАВЧАННЯ

Обгрунтовано провідну роль інтерактивних методів навчання у 
реалізації компетентнісного підходу до професійної підготовки 
майбутніх економістів у вищих навчальних закладах. 
Встановлено, що застосування інтерактивних методів дозволяє 
вирішити навчальні, виховні, розвиваючі завдання професійної 
підготовки майбутніх економістів у вищому навчальному закладі; 
сприяє цілісному розвитку особистості студента.
Ключові слова: компетентнісний підхід, професійна підготовка 
майбутніх економістів, інтерактивні методи навчання.

Обоснованно ведущую роль интерактивных методов обучения 
в реализации компетентностного подхода к профессиональной 
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П

рофесійна економічна освіта 
сьогодні користується поси-
леним попитом, що обумов-
лено становленням ринкової 

економіки та потужними інновацій-
ними процесами, які зараз відбувають-
ся в Україні. Відповідно актуальним 
завданням вищої освіти стає форму-
вання фахівців нової формації – з ви-
соким рівнем компетентності, конку-
рентоспроможності на ринку праці, 
соціальної мобільності, духовної куль-
тури та відповідальності за прийняті 
професійні рішення.

Особливу роль у вирішенні окрес-
леного завдання відіграють інтерак-
тивні методи навчання як ефективний 
засіб реалізації компетентнісного під-
ходу, а загалом переходу професійної 
підготовки майбутніх економістів на 
якісно-новий рівень.

Аналізу та осмисленню компетент-
нісного підходу у численних наукових 
доробках приділяють увагу Н.  Бібік 
[1], Н. Болюбаш [2], Л. Вашуленко [1], 
Т. Гуріна [3], І. Зимня [4], О. Локшина 
[1], А. Хуторський [11] та інші.

Особливості використання інтер-
активних методів навчання досліджу-
ють С. Вавілова [9], Л. Кайдалова [5; 6], 
І. Мельничук [7], Т. Паніна [9], О. По-
метун [10], Л. Пироженко [10], Н. Що-
кіна [5] та інші. 

Проте, не зважаючи на значну 
кількість наукових праць, недостат-
ньо вирішеним залишається питання 
реалізації компетентнісного підходу 
до професійної підготовки майбутніх 
економістів за допомогою інтерактив-
них методів навчання.

Тому метою статті є дослідження 
теоретичних засад реалізації компе-

подготовке будущих экономистов в высших учебных заведениях. 
Установлено, что применение интерактивных методов 
позволяет решить учебные, воспитательные, развивающие задачи 
профессиональной подготовки будущих экономистов в высшем 
учебном заведении; способствует целостному развитию личности 
студента.
Ключевые слова: компетентностный подход, профессиональная 
подготовка будущих экономистов, интерактивные методы 
обучения.

The lead role of interactive teaching methods in the implementation 
of competence-based approach to training future economists is 
analyzed. Found that the use of interactive methods can solve training, 
educational, developmental tasks of training future economists at 
the university, promotes holistic development of the individual 
student, improves attendance and doubled both engagement and 
learning in a large groups of students. However, the introduction of 
interactive learning methods will significantly increase the level of 
competitiveness of future economists in the labor market.  In the context 
of implementation of competence-based approach to training future 
economists important are the following interactive teaching methods: 
discussion, analysis of specific situations, project method, case method, 
portfolio and others. This article reflects the the importance of the 
professional training, which combines high-level knowledge and skills.
Key words: competence-based approach, the training of future 
economists, interactive teaching methods.
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тентнісного підходу до професійної 
підготовки майбутніх економістів  на 
основі використання інтерактивних 
методів навчання.

Так, компетентнісний підхід «орі-
єнтується на кінцевий результат освіт-
нього процесу та спрямовується на 
формування у випускника готовності 
ефективно організовувати внутрішні 
(знання, вміння, цінності, психологіч-
ні особливості) та зовнішні (інформа-
ційні, людські, матеріальні) ресурси 
для досягнення поставленої мети» [2, 
с. 89]. Він є концептуальною основою 
змін, які зумовлені інтеграційними 
процесами світової економіки, гармо-
нізації вітчизняної вищої освіти відпо-
відно до європейської [6, с. 25]; базуєть-
ся на розумінні його як спрямованості 
освітнього процесу на формування 
та розвиток ключових (базових, осно-
вних) і предметних компетентностей 
особистості [3, с. 3].

При цьому слід наголосити, що 
перша зазначена група є загальною 
для всіх ступенів вищої освіти. Під-
тримуючи точку зору І.  Зимньої [4], 
О.  Міханової [8], А.  Хуторського [11] 
та інших, вважаємо, що ключові ком-
петентності забезпечують оптимальне 
фукціонування особистості в суспіль-
стві, вирішення різноманітних про-
блемних ситуацій на сформованій 
світоглядній основі. Вони є «надпро-
фесіональними та визначаються як 
навички управління знаннями, вмін-
ня та здібності соціальної взаємодії та 
адаптації, в тому числі впевненість у 
собі, вміння спілкуватись, знаходити 
та приймати нестандартні рішення» 
[8, с. 428]. 

Проаналізувавши існуючі наукові 
доробки, які присвячені зазначеній 
проблемі, встановили, що професійна 
компетентність майбутнього фахівця 
економічного профілю виступає інте-
грованим навчальним результатом і 
становить кінцеву мету процесу про-
фесійної підготовки. Її розуміють як 
систему відповідних знань, умінь, на-
вичок і цінностей, які відтворюються 
у здатності та готовності особистості 

вирішувати професійні завдання різ-
номанітного характеру. 

До складу професійної компетент-
ності майбутнього економіста входять 
базові (єдині для фахівців різних про-
філів) і професійні (обумовлені спе-
цифічністю галузі діяльності) компе-
тенції. Принципи багатоваріантнос-
ті, кооперації, діяльності, рефлексії, 
управління індивідуальними освітні-
ми маршрутами та соціальної актив-
ності є основними у розвитку даної 
категорії.

Значною мірою формуванню як 
ключових, так і предметних компе-
тентностей, сприяє застосування в 
освітньому процесі інтерактивних 
методів навчання, за допомогою яких 
відбувається активізація навчально-
пізнавальної, самостійної, комуніка-
тивної діяльності на основі посиленої 
міжособистісної взаємодії викладача 
та студентів.

Відповідно інтерактивне навчання 
розглядається як педагогічний процес, 
що є сукупністю закономірних, послі-
довних активних взаємодій викладача 
та студентів на основі використання 
інтерактивних методів і спрямовуєть-
ся на стимулювання природної актив-
ності майбутніх фахівців (розумової, 
емоційної, соціальної) у практичній 
діяльності – спочатку в умовах про-
фесійної підготовки, а в майбутньо-
му – під час виконання професійних 
функцій.

Щодо його загальних результатів, 
то Т. Паніна та С. Вавілова виділяють 
наступні:
•	 інтенсифікація процесу розуміння, 

засвоєння та творчого застосування 
знань у процесі вирішення прак-
тичних завдань; ефективність за-
безпечується за рахунок активного 
включення студентів у процес не 
лише отримання, а й безпосеред-
нього («тут і зараз») використання 
знань;

•	 посилення мотивації та залученості 
студентів у вирішення проблем, які 
обговорюються, що робить процес 
навчання більш осмисленим;
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•	 розвиток творчого мислення, вмінь 
вислухати іншу точку зору, співп-
рацювати, виявляючи при цьому 
толерантність і доброзичливість у 
ставленні до своїх опонентів;

•	 отримання досвіду нової діяльнос-
ті;

•	 використання інтерактивних тех-
нологій навчання дозволяє контр-
олювати процес засвоєння знань, 
умінь і навичок, застосовувати їх в 
різних ситуаціях;

•	 результат для конкретного студен-
та:

•	 досвід активного засвоєння на-
вчального змісту у взаємодії з освіт-
нім середовищем;

•	 розвиток особистісної рефлексії;
•	 отримання нового досвіду навчаль-

ної взаємодії;
•	 розвиток толерантності.

Результат для навчальної мікрогру-
пи:
•	 розвиток навичок спілкування та 

взаємодії в малій групі;
•	 формування ціннісно-орієнтацій-

ної єдності групи;
•	 заохочення до гнучкої зміни соці-

альних ролей залежно від ситуації;
•	 прийняття моральних норм і пра-

вил спільної діяльності;
•	 розвиток навичок аналізу та самоа-

налізу в процесі групової рефлексії;
•	 розвиток здатності вирішувати 

конфлікти.
•	 результат для системи «викладач – 

група»:
•	 нестандартне ставлення до органі-

зації освітнього процесу;
•	 багатовимірне засвоєння навчаль-

ного матеріалу;
•	 формування мотиваційної готов-

ності до міжособистісної взаємодії 
не лише у навчальних, а й позана-
вчальних ситуаціях [9].
При цьому слід враховувати, що 

при проведенні занять на основі ін-
терактивних методів навчання можуть 
виникати проблеми: відсутність у сту-
дентів власної думки; побоювання ви-
словлювати свою точку зору; невміння 
слухати інших, об’єктивно оцінювати 

їхню думку, рішення; неготовність в 
процесі обговорення змінювати свою 
думку, йти на компроміс. Це вимагає 
додаткової підготовки викладача, яка 
пов’язана з необхідністю постійно за-
охочувати неактивних студентів до 
роботи, створювати ситуації успіху та 
атмосферу співробітництва, взаєморо-
зуміння, доброзичливості, контролю-
вати процес досягнення поставлених 
цілей, у разі невдачі переглядати стра-
тегії роботи, виявляти та виправляти 
недоліки [5].

У контексі реалізації компетент-
нісного підходу до професійної під-
готовки майбутніх економістів значу-
щими є наступні інтерактивні методи 
навчання: дискусії, тренінги, аналіз 
конкретних ситуацій, метод проектів, 
кейс-метод, портфоліо та інші.

В оптимальному поєднанні вони 
спрямовані на формування наступних 
компонентів компетентності: знань, 
умінь, навичок, якостей та здатностей 
щодо співпраці; встановлення парт-
нерських відносин, що впливають на 
результат професійної діяльності на 
основі прийняття її ціннісних підстав; 
створення та підтримання творчої 
атмосфери у колективі; самостійної 
роботи; аналізу, синтезу та система-
тизації інформації; прогнозування; 
прийняття та реалізації раціональних 
рішень; виконання планово-еконо-
мічних, організаційно-управлінських, 
аналітичних, дослідницьких завдань 
у середовищах підприємств і організа-
цій та інших.

Таким чином, інтерактивні методи 
навчання мають великий освітній та 
розвивальний потенціал; забезпечу-
ють максимальну активність студентів 
і результативність навчального про-
цесу. Разом з тим їхнє впровадження 
суттєво підвищить рівень конкуренто-
спроможності майбутніх економістів 
на ринку праці, створить передумови 
для ефективного функціонування у 
професійних об’єднаннях, що і є ме-
тою компетентнісного підходу у ви-
щій освіті.
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