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У статті проаналізовано розвиток найвищого рівня освіти з 
соціальної роботи у Великобританії, зокрема, основні його етапи, 
характерні особливості організації докторських програм. 
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В статье проанализировано развитие наивысшего уровня 
образования по социальной работе в Великобритании, в 
частности, его основные этапы, характерные особенности 
организации докторских программ. 
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The development of the social work highest level of education in the UK 
was analyzed, specifically, its main stages, special features of doctoral 
programs organization. Current debates on the doctoral programs in 
social work in UK were reviewed. The key organization support within 
the UK was described for promoting the third cycle of social work 
education nationally.  
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П

остановка проблеми та її 
зв’язок із важливими на-
уковими чи практичними 
завданнями. 

Впродовж останніх років в Європі 
та в Україні активно триває професіо-
налізація соціальної роботи, що вима-
гає забезпечення підготовки фахівців 
найвищого рівня освіти. Ця проблема 
є вкрай актуальною для України, де 
підготовка фахівців соціальної роботи 
у вищих навчальних закладах перед-
бачає лише бакалаврський та магіс-
терський рівень. У зв’язку з цим важ-
ливим є вивчення досвіду зарубіжних 
країн щодо запровадження третього 
рівня освіти з соціальної роботи, та на-
укове осмислення проблем його роз-
витку. 

Оскільки саме Велика Британія 
має усталені традиції розвитку вищої 
освіти з соціальної роботи, зокрема, її 
третього рівня (найперша докторська 
програма з соціальної роботи була 
створена у 1998 році), їх вивчення на-
буває особливої актуальності.

Аналіз останніх досліджень і пу-
блікацій. 

В Україні не існує ґрунтовних до-
сліджень, присвячених вивченню осо-
бливостей розвитку найвищого рівня 
освіти з соціальної роботи. Лише деякі 
його аспекти розглядалися в роботах 
вітчизняних науковців О. Бойко, Н. Ка-
баченко, О.Савчук [1; 2 ; 7]. Натомість, 
більше робіт присвячено особливостям 
підготовки на рівні бакалавра та магі-
стра соціальної роботи (І. Грига, О. Піч-
кар, Т. Семигіна та ін.) [3 ; 16]. 

Зазначені питання розглядалися в 
роботах британських дослідників. Так, 

Карен Лайонз (Karen Lyons) зосеред-
ила увагу на перспективах розвитку 
найвищого рівня освіти з соціальної 
роботи у Великобританії, окремих ас-
пектах розвитку дослідницької спро-
можності таких програм [9]. Е. Лонг (E. 
Long), Дж. Орме (J. Orme), Дж. Пауел 
(J. Powell), Й. Шо (I. Shaw) зосереджу-
ються на особливостях третього рівня 
освіти з соціальної роботи з огляду на 
дослідницьку базу соціальної роботи 
[11 ; 13 ; 10 ; 18]. А Дж. Скоурфілд (J. 
Scourfield) дослідив професійні док-
торські програми із соціальної робо-
ти у Великобританії: описав основні 
характеристики цих програм (кіль-
кість студентів, тривалість, структуру 
тощо), підходи до розвитку програм в 
різних університетах [14].

Питанням освітньо-кваліфікацій-
них характеристик докторантів про-
грам із соціальної роботи у Велико-
британії, досвіду їх навчання на док-
торських програмах, змісту їх дисерта-
ційних досліджень приділено значну 
увагу у дослідженнях Дж. Скоурфілда 
та  Н. Максвел (J. Scourfield, N. Max-
well), С. Шардлоу, Дж. Лейх, Л. Мор-
ріс (S. Shardlow, J. Leigh, L. Morriss) [15 
; 17]. 

Можливості міжнародної співпраці 
у розвитку третього рівня освіти з со-
ціальної роботи в Україні вивчала Дж. 
Лукас (J.Lucas) [8].  

Завданням статті є вивчення осо-
бливостей розвитку докторської освіти 
з соціальної роботи у Великобританії.

Виклад основного матеріалу. Ве-
ликобританія є однією з перших країн, 
у якій соціальна робота почала визна-
ватися як окремий вид професійної ді-
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яльності. Професійна підготовка соці-
альних працівників розпочалася тут ще 
у 90-х роках ХІХ століття. В період між 
1975 та 1991 роками визнаною кваліфі-
кацією було Свідоцтво про кваліфіка-
цію з соціальної роботи (the Certificate 
of Qualification in Social Work (CQSW). 
Диплом про неповну вищу освіту з со-
ціальної роботи (DipSW) вперше було 
видано у Великобританії у 1991 році, а 
вже до кінця 2009 року видача такого 
типу диплому була зупинена. 

На сьогодні у Великобританії існу-
ють наступні рівні освіти з соціальної 
роботи: бакалаврський, магістерський 
та докторський.   

Після закінчення бакалаврської  
програми із соціальної роботи сту-
денти отримують диплом бакалавра 
(бакалавра мистецтв – Bachelor of Arts 
(BA), бакалавра природничих наук – 
Bachelor of Sciences (BSc) або бакалавра 
соціальної роботи - Bachelor of Social 
Work (BSW)), який пропонують бри-
танські університети з вересня 2003 
року. Її тривалість три роки. Наступ-
ним рівнем освіти є магістерський, 
який також передбачає отримання 
магістерського  ступеню  із врученням 
відповідного диплому (магістра мис-
тецтв - Master of Arts (MA), магістра 
природничих наук - Master of Sciences 
(MSc) або магістра соціальної роботи - 
Master of Social Work (MSW)).  Навчан-
ня на магістерській програмі триває 
протягом одного - двох років.

Ці два рівні замінили попередню 
систему присудження кваліфікації (ан-
глійською «qualifying award»), яка пе-
редбачала диплом про неповну вищу 
освіту з соціальної роботи (undergradu-
ate Diploma in Social Work (DipSW)) та 
існувала до початку 21 ст. Але у після-
дипломній освіті диплом із соціальної 
роботи (postgraduate Diploma in Social 
Work (PGDipSW)) все ще існує, і він, так 
само, як і дипломи бакалавра та магі-
стра соціальної роботи,  дозволяє його 
власнику реєструватися та займатися 
практичною соціальною роботою. 

Протягом більшої частини 20 сто-
ліття магістерський ступінь із соціаль-

ної роботи був найвищим освітнім рів-
нем в університетах Великобританії.  
Докторська освіта з соціальної роботи 
виникла порівняно недавно. Зростан-
ня популярності професії, кількості 
працівників, а також важливості освіти 
з соціальної роботи у вищих навчаль-
них закладах, спричинило виникнен-
ня потреби у підготовці  соціальних 
працівників найвищого (докторського 
- PhD) освітнього рівня. Перша у кра-
їні докторська програма з соціальної 
роботи була створена в Університеті 
Східної Англії (University of East An-
glia) у 1998 році.  

В останні десятиліття кількість 
освітніх програм із соціальної роботи 
стрімко зросла. Це було викликано 
наступними причинами: збільшеним 
попитом на соціальних працівни-
ків з відповідною кваліфікацією для 
університетських посад викладачів; 
гострою потребою у фахівцях із док-
торським ступенем (PhD) із соціальної 
роботи у дослідницьких центрах та ін-
ститутах, які займаються соціальними 
та поведінковими дослідженнями; по-
ступом у  професіоналізації соціальної 
роботи.

Також розвиткові докторських про-
грам з соціальної роботи, сприяла поя-
ва так званого «Звіт Харріса» (1996) [6], 
який став важливим документом, де 
було описано умови, необхідні для за-
безпечення якості докторських (PhD) 
програм у Великобританії, та ініцію-
вав ряд дискусій щодо розвитку док-
торських програм із СР (PhD). 

Також важливим чинником, що 
спричинив суттєвий вплив на подаль-
ший розвиток третього рівня освіти із 
соціальної роботи, стало утворення в 
межах Об’єднаної Ради університетів 
(The Joint University Council (JUC)) Ко-
мітету з питань освіти з соціальної ро-
боти (The Social Work Education Com-
mittee (SWEC)). Об’єднана Ради уні-
верситетів – це державна структура, 
створена у 1918 з метою просування 
інтересів вищих навчальних закладів 
у сферах державного управління та 
соціальної політики, яка у 70-х роках 
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минулого століття активно долучила-
ся до просування освіти із соціальної 
роботи. 

Сьогодні ОРУ представляє різнома-
нітні вищі навчальні заклади Велико-
британії, які займаються викладанням 
та дослідженнями. Окрім Комітету 
з питань освіти з соціальної роботи 
(The Social Work Education Committee 
(SWEC)), до складу Ради входять ще два 
профільних комітети: Комітет з питань 
державного управління (The Public Ad-
ministration Committee (PAC)), Комітет 
з питань соціальної політики (The So-
cial Policy Committee (SPC)).

Зазначені комітети – поодинці та 
разом приділяють значну увагу роз-
виткові тісних зв’язків з державними 
департаментами, професійними ін-
ститутами та іншими структурами, які 
формують політику; забезпеченню на-
ціонального форуму для обговорення 
проблем, які стосуються фінансування 
спільних досліджень, семінарів, конфе-
ренцій; популяризації соціальних наук 
серед навчальних закладів, сервісних 
організацій та працедавців; підтрим-
ці зв’язків із міжнародними освітніми, 
професійними та міжурядовими орга-
нізаціями тощо. В той час як  діяльність 
Комітету з питань освіти з соціальної 
роботи Об’єднаної Ради університетів 
сфокусована на представництві інтер-
есів викладачів та дослідників із соці-
альної роботи, які працюють у вищих 
навчальних закладах, коледжах та уні-
верситетах Великобританії.

Однією з ключових для розвитку 
усіх рівнів освіти з соціальної робо-
ти на національному рівні, та, зо-
крема, третього рівня, є Стратегія до-
сліджень у сфері соціальної роботи у 
вищих навчальних закладах 2006-2020 
(Social Work Research Strategy in Higher 
Education 2006 – 2020) [19]. Одним із чо-
тирьох основних вимірів цієї стратегії 
є розбудова дослідницького потенціа-
лу у соціальній роботі через збільшен-
ня кількості викладачів з соціальної 
роботи з відповідним науковим ступе-
нем (післядипломної освіти) до 80% до 
2020 року. Для досягнення цього, зо-

крема, в Стратегії, серед інших кроків, 
вказано на необхідність «продовження 
співпраці з Радою з питань економіч-
них та соціальних досліджень, урядо-
вими структурами, працедавцями, ко-
ристувачами та надавачами послуг…, 
для розробки відповідних підходів до 
дослідницької освіти для викладачів, 
дослідників, практиків, включно з тра-
диційними та професійними доктора-
тами» [19 ; с. 19]. 

У 2005 році Рада з питань еконо-
мічних та соціальних досліджень (Eco-
nomic and Social Research Council), що є 
державною організацію, найбільшою 
у Великобританії з обсягів фінансу-
вання досліджень економічних і со-
ціальних проблем, визнала соціальну 
роботу як окрему дослідницьку дис-
ципліну для організації докторського 
навчання. Це сприяло виділенню ко-
штів на проведення відповідних до-
сліджень в сфері соціальної роботи та 
використання їх результатів для напи-
сання докторських тез.

Наразі у Великобританії існують 
наступні види докторських ступе-
нів: 1) традиційні докторські ступені 
(PhD); 2) професійні докторські ступе-
ні (PD, DProf), які мають різну форму 
і структуру. Групу професійних док-
торських ступенів із соціальної роботи 
об’єднує загальна назва «доктор соці-
альних наук» (Doctor of Social Sciences 
- DSocSci); 3) докторські ступені, що 
присвоюються за результатами надру-
кованих праць, а не написаної дисер-
тації (PhD by publication); 4) докторські 
ступені, що ґрунтуються на практиці 
(practice-based doctorate); 5) інтегрова-
ні докторські ступені (Integrated PhD), 
що передбачають  інтегровані програ-
ми післядипломного навчання, які по-
єднують дослідження із навчанням [5; 
с. 19]. Найбільш поширеними у сфері 
соціальної роботи, поряд із традицій-
ними, є професійні докторські ступені 
[15 ; с. 563]. 

В той час як в системі підготовки 
докторантів Великобританії  спосте-
рігається тенденція до поширення 
структурованих програм, які перед-
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бачають виконання залікових робіт з 
курсу, опис різних етапів досліджен-
ня тощо), а також докторських, після-
дипломних, чи дослідницьких шкіл, 
в підготовці докторантів із соціальної 
роботи переважає модель індивідуаль-
ного навчання [4].

Також особливістю докторських 
програм із соціальної роботи є неве-
лика кількість студентів, у порівнянні 
з іншими спеціальностями. Така ситу-
ація може бути пов’язана з тим, що  у 
сфері соціальної роботи посади викла-
дачів обіймалися, як правило, досвід-
ченими практиками з невеликим до-
слідницьким досвідом. Внаслідок цьо-
го можливості спеціалістів, які могли б 
керувати дослідженнями докторантів, 
були обмеженими [14]. 

Однак, протягом останніх років си-
туація почала змінюватися і вищі на-
вчальні заклади Великобританії поча-
ли визнавати важливість докторського 
(PhD) навчання з соціальної роботи 
[10]. Разом з тим, набула поширення 
дискусія щодо спрямованості   доктор-
ської освіти із соціальної роботи. Осно-
вним її питанням стало - чи  ця освіта 
повинна бути орієнтована виключно 
на підготовку академічних працівни-
ків/дослідників, чи також орієнту-
ватися на  практичну діяльність  та 
надання послуг. Ця дискусія впливає 
і на визначення мети та завдань док-
торської освіти з соціальної роботи, а 
також зачіпає питання доцільності так 
званого «практичного докторату». 

Щодо самих докторантів, то значна 
їх частина прагне отримати доктор-
ський ступінь з метою розвитку влас-
них умінь та навичок проводити до-
слідження або ж працевлаштуватися 
у дослідницьких/освітніх установах. 
Інша частина докторантів вважає, що  
докторська освіта більше стосується 
теоретичних питань, аніж професій-
них, та висловлює побажання щодо їх 
більшої інтеграції [15]. 

Що стосується тематики дослі-
джень докторантів соціальної роботи, 
то, згідно результатів дослідження 
Скоурфілда та Максвел (Scourfield J., 

Maxwell N.) [15], основні теми дисер-
тацій студентів докторських програм 
із соціальної роботи у Великобрита-
нії були присвячені проблемам дітей, 
молоді, сім’ї (34%); методам соціальної 
роботи та установам, де вона здійсню-
ється (19%); дорослим отримувачам 
послуг (15%); знанням, теоріям, на-
вичкам та/або цінностям соціальної 
роботи (14%); менеджменту індивіду-
альних послуг (9%); освіті, навчанню, 
професійному розвитку (8%). 

Висновки. Процес формування 
докторської освіти з соціальної роботи 
у Великобританії розпочався в другій 
половині 20 століття. Основними його 
етапами можна вважати: 1) утворення 
в межах Об’єднаної Ради університе-
тів, відповідальної за освітню політи-
ку, Комітету з питань освіти з соціаль-
ної роботи, діяльність якого сприяла 
забезпеченню представництва інтер-
есів викладачів та дослідників із соці-
альної роботи; 2) визнання у 2005 році 
Радою з питань економічних та соці-
альних досліджень соціальної роботи 
як окремої дослідницької дисципліни 
для організації докторського навчан-
ня, що сприяло  виділенню коштів на 
проведення відповідних досліджень в 
сфері СР і використання їх результа-
тів для написання докторських тез; 3) 
затвердження  Стратегії досліджень у 
сфері соціальної роботи у вищих на-
вчальних закладах 2006-2020, яка пе-
редбачає розбудову дослідницького 
потенціалу у сфері соціальної роботи.

Особливостями докторської підго-
товки з соціальної роботи, на відміну 
від інших програм, є: переважання мо-
делі індивідуального навчання; неве-
лика кількість студентів; поширеність, 
поряд із традиційними докторськими 
програмами з соціальної роботи,  про-
фесійних докторських програм; від-
сутність єдиного підходу до визначен-
ня мети та завдань докторської освіти з 
соціальної роботи, що може бути свід-
ченням того, що становлення найви-
щого рівня освіти з соціальної роботи 
триває. Таким чином, актуальними є 
відповідні дослідження.
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