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У статті проаналізовано підходи вчених до визначення 
компетентнісного підходу я провідного при створенні компетентнісно 
орієнтованого дидактичного середовища в умовах вищого педагогічного 
навчального закладу. Підкреслюється важливість впровадження 
компетентнісного підходу в теорію та практику вищої школи.
Ключові слова: компететнтнісний підхід, дидактичне середовище, 
компетентнісно орієнтоване дидактичне середовище.

В статье проанализированы подходы ученых к определению 
компетентностного подхода, как ведущего, при создании 
компетентностно ориентированной дидактической среды в условиях 
высшего педагогического учебного заведения. Подчеркнута важность 
внедрения компетентностного подхода в теорию и практику высшей 
школы.
Ключевые слова: компетентностный подход, дидактическая среда, 
компетентностно ориентированная дидактическая среда.

The article analyzes the approaches of scientists to determine the 
competency approach as f leading in creating a competency targeted didactic 
environment in terms of higher educational establishments. The importance 
of the introduction of competence based approach to the theory and practice 
of higher education.
Key words: competence based approach, didactic environment, competence 
targeted didactic environment.
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П

остановка проблеми. Пере-
осмислення концептуальних 
положень навчально-вихов-
ного процесу вищої школи, 

детерміноване глобалізаційними й 
інформаційними тенденціями в укра-
їнському освітньому просторі, запро-
вадженням європейських стандартів 
вищої освіти відповідно до вимог Бо-
лонських угод актуалізує проблеми, 
пов’язані з якістю підготовки студентів 
вищих педагогічних навчальних за-
кладів. Результативність і продуктив-
ність педагогічної діяльності в сучас-
них умовах безпосередньо залежить від 
сформованості певної компетентності, 
яка забезпечує не лише успішність ви-
конання основних програмових вимог 
у межах певної навчальної дисципліни, 
а й сприяє реалізації індивідуальних 
освітніх програм, розкриттю особис-
тісних якостей студентів, успішній со-
ціалізації молодої людини. Очевидним 
є той факт, що входження України до 
світової спільноти потребує модерніза-
ції вітчизняної вищої освіти й поетап-
ної активації іманентних складових ці-
лісного освітнього простору, виразною 
ознакою якого є компетентнісно орієн-
тована основа. Концептуальні засади 
щодо реалізації компетентнісного під-
ходу в умовах формування глобального 
інноваційного суспільства зі збережен-
ням досягнень і традицій національних 
освітніх систем, урахуванням держав-
ного стандарту та складових галузевої 
компоненти державних стандартів ви-
щої освіти закладено в положеннях Бо-
лонської, Cорбонської декларацій, Ліса-
бонської угоди. Окреслені положення 
відбито в нормативних документах, що 

регламентують розвиток вітчизняної 
вищої освіти, зокрема, у Національній 
доктрині розвитку освіти України в 
ХХІ столітті, Концепції наукової, науко-
во-технічної й інноваційної політики 
в системі вищої освіти та інших. Озна-
чені нормативні документи є не лише 
наслідком адаптації світових освітніх 
стандартів до реалій українського сьо-
годення, а й підсумком плідної науко-
во-теоретичної та практичної діяльнос-
ті вітчизняних учених.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз праць, присвячених розвитку 
компетентнісно орієнтованого навчан-
ня дає можливість умовно поділити цей 
процес на три етапи. На першому ета-
пі (1960 - 70-ті роки ХХ століття), в на-
уковій літературі з’являються поняття 
«компетентність», «компетенція» і роз-
починається наукова робота над виді-
ленням та систематизацією різних видів 
компетентностей. Другий етап (1970-90 
- ті роки ті роки ХХ століття), це пері-
од коли вдалося створити перелік клю-
чових компетенцій. Американський 
дослідник Джон Равен дає розгорнуте 
тлумачення цього терміну, а також на-
водить список 39 компетентностей. На 
третьому етапі (кінець 80-х - початок 
90-х рр. ХХ ст.), дефініцію «компетент-
ність» визначають не тільки, як харак-
теристику особистості, але й як певний 
освітній результат. Вчені визначають 
три основних компоненти в компетент-
нісній освіті (формування знань, умінь 
і цінностей особистості), де компетен-
ція виступає головною складовою ком-
петентнісно-орієнтованого навчання. 
Виділено систему компетентностей в 
освіті, яка має ієрархічну структуру: 



234

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

ключові компетентності (міжпредмет-
ні та надпредметні компетентності); 
загальногалузеві компетентності, пред-
метні компетентності. 

Формулювання цілей статті. Мета 
даної роботи полягає в тому, щоб ви-
значити роль та показати можливості 
реалізації компетентнісного підходу в 
системі вищої освіти на сучасному етапі 
її модернізації. 

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Ґенеза компетентнісного підходу, на 
наш погляд, відбиває особливості роз-
витку постмодерністської науки, яка, 
за характеристикою М.  Гусельцевої, 
детермінована: багатовимірністю світу 
та різних логік його дослідження; під-
вищеною рефлексією й чутливістю до 
контекстів; міждисциплінарним дис-
курсом, принципом мережевої органі-
зації знання, відмінністю ієрархій; при-
йняттям ідеї невизначеності; недокон-
цептуалізованістю понять, творчістю в 
термінології [3]. 

Як уважають експерти Організації 
економічного співробітництва та роз-
витку (ОЕСР), метою застосування ком-
петентнісного підходу є забезпечення: 
продуктивності та конкурентоздатнос-
ті на ринку праці; скорочення безро-
біття завдяки розвитку гнучкої (адап-
тивної) та кваліфікованої робочої сили; 
розвиток середовища для інноваційних 
перетворень в умовах глобальної кон-
куренції [5].

Сучасний студент вищого навчаль-
ного закладу існує в світі глобалізації ін-
формаційних потоків, активно корис-
тується сучасними інформаційними 
технологіями, нерідко навчання поєд-
нує з роботою, до отримання освіти ста-
виться прагматично, орієнтований на 
самодіяльність, свободу, мініималіза-
цію колективних й інституціональних 
впливів. Уже за період навчання фор-
мується стійке уявлення про особли-
вості майбутньої фахової діяльності, 
тому цілком об’єктивованою є потреба 
набуття фахових компетенцій. З огляду 
на перспективу, набуття особистістю за 
період навчання у вищому навчально-
му закладі необхідних компетентнос-

тей є важливим для індивіда, оскільки 
вони сприятимуть: участі у формуван-
ні демократичних засад суспільства; 
соціальному взаєморозумінню та спра-
ведливості; дотриманню прав людини 
й автономії всупереч глобальній нерів-
ності та нерівним можливостям, індиві-
дуальній маргіналізації [5, с. 21].

Отже, активація компетентнісного 
підходу відбувається як на макро-, так і 
на мікрорівнях.

У суто практичній площині в реаліях 
сучасної української системи освіти та в 
умовах фахової професійної підготов-
ки спеціалістів компетентнісний підхід 
дозволяє:  перейти у професійній освіті 
від його орієнтації на відтворення знань 
до їхнього застосування у більш доско-
налій формі; «зняти» диктат об’єкта 
(предмета) праці; покласти в основу 
стратегії освіти підвищення гнучкості її 
форм і методів на користь розширення 
можливості працевлаштування випус-
кників вищих навчальних закладів і їх 
здатності виконувати розширений об-
сяг функцій і завдань; забезпечити пріо-
ритет міждисциплінарно-інтегрованих 
вимог до результату освітнього про-
цесу; пов’язати більш тісно мету освіти 
майбутніх фахівців з ситуаціями їхньої 
самореалізації в світі професійної пра-
ці; орієнтувати людську діяльність на 
нескінченну розмаїтість професійних і 
життєвих ситуацій [2].

У наукових дослідженнях компе-
тентнісний підхід (В. Байденко) здебіль-
шого визначається як методологічний 
інструмент реалізації цілей Болонсько-
го процесу й успішної інтеграції вітчиз-
няної освітньої системи в загальноєвро-
пейський і світовий освітній простір. 
Підкреслюється, що залучаючи ком-
петентнісний підхід до проектування 
освітніх програм, можемо досягти: від-
биття в системному та цілісному вигля-
ді освітніх результатів; формулювання 
результатів вишівської освіти як суттє-
вих ознак готовності студента-випус-
кника демонструвати знання, уміння, 
навички, презентувати систему ціннос-
тей у будь-яких умовах; конкретизації 
структури компетентностей, які пови-
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нні набути ті, хто навчаються, у відпо-
відності до загальної мети освіти [1].

Використовуючи компетентнісний 
підхід у якості механізму оновлення й 
реформування освітніх систем як на 
науково-методичному, так і на прак-
тичному рівнях, науковці дуже часто 
звертаються до різних аспектів. У до-
слідженнях Л. Когана, В. Сєрікова ком-
петентнісний підхід розглядається як 
одна з підстав оновлення сучасної осві-
ти саме тому, що дозволяє ліквідувати 
розрив між когнітивним, діяльнісним 
та особистісним рівнями розвитку май-
бутнього фахівця, припускає форму-
вання такого нового змісту освіти, який 
би не зводився лише до його знаннєво-
орієнтованого компоненту, а охоплю-
вав би цілісний індивідуальний досвід 
розв’язання майбутніми фахівцями 
життєвих і професійних проблем, вико-
нання ключових (тобто таких, що від-
носяться до багатьох соціальних сфер) 
функцій, соціальних і професійних 
ролей на підставі здобуття відповідних 
компетенцій [4]. Отже, російський нау-
ковець В. Сєріков зазначає, що, урахову-
ючи множинність позицій щодо цього 
питання, у загальному вигляді можна 
стверджувати, що компетентнісний 
підхід дозволяє реалізувати такий вид 
освіти, який не зводиться до знаннєво-
орієнтовного компоненту, а передбачає 
цілісний досвід розв’язання життєвих 
проблем, виконання ключових (себто 
тих, які стосуються багатьох життєвих 
сфер) функцій, соціальних ролей, ком-
петенцій, оволодіння певною системою 
діяльності: «Безумовно, - підкреслює 
вчений, - предметне знання при цьому 
не зникає зі структури освіти, а виконує 
в ній підпорядковану, орієнтовну роль» 
[4, с. 194]. 

Ця точка зору, на наш погляд, цілком 
виправдовує себе в умовах здійснення 
фахової підготовки майбутнього вчите-
ля. Адже свого часу ще С. Рубінштейн 
акцентував увагу на необхідності по-
долати шкідливе судження про те, що 
можна створити такий педагогічний за-
клад, який буде випускати готових, за-
вершених учителів: істинний педагог, 

на думку вченого, той, хто сам шукає 
й сам учиться, а мета педагогічного на-
вчального закладу полягає в тому, щоб 
культивувати бажання вчитися. Ком-
петентнісний підхід висуває на перше 
місце не інформованість учня, а вміння 
розв’язувати проблеми, що виникають: 
у пізнанні та поясненні явищ дійсності 
(орієнтуватися, розуміти, давати оцін-
ку), при освоєнні сучасних техніки та 
технологій, інформаційної культури; 
у взаєминах людей, при орієнтуванні 
в етичних нормах, в індивідуальній і 
груповій психології, при виборі парт-
нерів, при оцінці власних дій і вчинків; 
у практичному житті при виконанні со-
ціальних ролей; при орієнтації у серед-
овищі перебування, у правових нормах 
та адміністративних структурах; у си-
туації вибору професії й оцінці своєї го-
товності до навчання у професійному 
навчальному закладі, при необхідності 
орієнтуватися на ринку праці, у системі 
професійної освіти [4, с. 194-195].

Популяризатор компетентнісного 
підходу на східнослов’янському освіт-
ньому просторі, провідний російський 
учений А. Хуторськой підкреслює, що, 
по суті, ідея компетентнісного підходу 
до відбору змісту та способів діяльності 
не є «принципово новою» в історії пе-
дагогіки, і мета науковців сьогодні – не 
відкриття нового, а допомога тій освіті, 
яка вже є, у тому, щоб стати кращою, 
досконалішою, адже «освіта існує лише 
тоді, коли вона проектується й до тих 
пір, поки проектується» [6]. Є.  Ямбург 
зауважує, що компетентнісний підхід 
виникає як альтернатива абстрактно-
теоретичним знанням, що отриму-
ються в навчальних закладах, на його 
думку, це, в основному – «практикоо-
рієнтовані речі». А.Хуторськой не до 
кінця розділяє цю точку зору, підкрес-
люючи, що компетентнісний підхід 
дозволяє поєднати загальноосвітні та 
предметно-практичні завдання, які по-
винні розв’язуватися у процесі здобуття 
освіти. Уважаємо, що саме компетент-
нісний підхід є найбільш оптималь-
ною спробою розв’язання класичного 
протиріччя формальної й матеріальної 
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освіти, яке зартикульоване в історії пе-
дагогіки ще за часів Й.-Г.  Песталоцці, 
Й.Ф.  Гербарта. У цьому сенсі ми ціл-
ком поділяємо точку зору Дж.  Равена, 
який визначає компетентнісний підхід 
як провідний спосіб чи механізм на-
лагодження й реалізації оптимального 
зв’язку між наявними знаннями та ре-
альною професійною ситуацією. 

На прогностичних функціях компе-
тентнісного підходу акцентують увагу 
вітчизняні вчені, автори колективної 
монографії «Компетентнісний під-
хід у сучасній освіті: світовий досвід та 
українські перспективи» [2] : Н.  Бібік, 
Л.  Ващенко, О.  Локшина, О.  Овчарук, 
Л. Паращенко, О. Пометун, О. Савчен-
ко, С.  Трубачева, для яких компетент-
нісний підхід – не лише один з тих 
чинників, що сприяють модернізації 
змісту сучасної освіти. Він передусім 
доповнює ту низку освітніх інновацій 
і класичних підходів, що допомагають 
освітянам гармонійно поєднувати по-
зитивний досвід для реалізації сучас-
них освітніх цілей. Через це, критично 
аналізуючи наслідки впровадження у 
педагогічній практиці різних зарубіж-
них країн компетентнісно орієнтованої 
освіти, українські науковці визнають, 
що остання сприяє набуттю новим по-
колінням життєво важливих (ключо-
вих) компетентностей. Надзвичайно 
цінним є і процес розроблення різно-
манітних моніторингових процедур 
для відстеження результатів навчання 
та вимірювання набутих молоддю ком-
петентностей за різними освітніми га-
лузями. Саме ці процедури дають змогу 
оцінити результативність освіти, її від-
повідність сучасним потребам ринків 
праці та суспільства [2]. 

Здійснюючи рефлексивний аналіз 
практики запровадження ідей ком-
петентнісного підходу в український 
освітній простір, вітчизняна вчена, ака-
демік Н. Бібік, акцентує увагу на тому, 
що одним із варіантів гуманістичного 
відгуку на глобальні суперечності сві-
ту є формування в суб’єктів навчання 
нового розуміння світу на основі холіс-
тичних і гуманістичних поглядів, ново-

го ставлення до світу та нового способу 
діяльності з метою збереження рівнова-
ги й гармонії систем «людина та приро-
да», «людина та суспільство», «людина 
та людина». Тому, на її думку, оскільки 
основа унікальності глобальної освіти – 
у її змісті, у відборі галузей людського 
досвіду, найхарактерніших для нашої 
дійсності з її плюралізмом, усезагаль-
ною залежністю та постійними пере-
твореннями, то корективи в змісті осві-
ти через запровадження компетентніс-
ного підходу мають ґрунтуватися або 
принаймні враховувати принцип гло-
бально орієнтованої освіти. Пояснює 
це вчена тим, що компетентності мають 
охоплювати такі якості особистості, які 
дозволяють інтегруватись у широкий 
світовий соціокультурний контекст, що 
передбачає: усвідомлення багатознач-
ності позицій і поглядів на те чи інше 
явище, зокрема, визнання факту різно-
манітності та неоднорідності, що озна-
чає сформувати установку в тих, хто 
навчається, на терпимість до інших, ви-
роблення різних поглядів на світ, усві-
домлення різних образів світу; бачення 
внутрішньої альтернативності рішень 
(урахування плюсів і мінусів) будь-
якої діяльності, що потребує вміння 
планувати наслідки вчинків, дій, про-
гнозувати близькі й віддалені життєві 
перспективи; настанова на співпрацю й 
діалог, уміння організувати спільну ді-
яльність; уміння користуватись інфор-
мацією, яка дуже швидко поширюється 
й оновлюється, що спрямовує на осво-
ювання цілісної, системної картини 
світу й розуміння свого місця в ній, для 
чого потрібна фундаментальна освіта, 
її повний функціональний набір; розу-
міння унікальності культур, поглядів, 
звичаїв, що потребує вироблення крос-
культурної грамотності, здатності поба-
чити себе на місці іншого та зрозуміти 
його погляди, віру, переконання; на-
вчання співпраці та діалогу на рівні вза-
ємодії окремих людей, носіїв різних по-
глядів і культур; вироблення психології 
ненасильства, уявлень про політичні, 
соціальні права та свободи людини [2]. 

У науково-педагогічній літературі 
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досліджено проблему розробки й про-
ектування інтегративного освітнього 
простору В.  Данилова, О.  Шуманова, 
– соціально-педагогічного феномену, 
що відбиває територіальний аспект 
організації діяльності різних освітніх 
систем, який забезпечує формування 
в майбутніх спеціалістів поліфункціо-
нальних професійних знань у єдності 
з практичним досвідом, сприяє виник-
ненню множини відношень і зв’язків у 
сфері педагогічної діяльності, сприяє 
усвідомленню суб’єктами різнобічних 
освітніх пропозицій і професійно зна-
чимого досвіду, що проектується освіт-
нім оточенням. До характеристик тако-
го простору відносять «розімкненість» 
у життя, багатомірність й інтенсивність 
навчальної інформації, яка забезпечує 
створення умов для визначення траєк-
торії особистісного розвитку суб’єктів 
навчання. Зважаючи на означені ха-
рактеристики з метою досягнення мети 
нашого дослідження вважаємо за необ-
хідне ввести в науковий обіг дотичні 
феномени дидактичне середовище та 
дидактичний простір. На наш погляд, 
дидактичний простір надає ресурси 
для якісної підготовки майбутнього 
вчителя. В свою чергу дидактичне се-

редовище є невід’ємною складовою 
навчального середовища – штучно по-
будованої системи, структура і складо-
ві якої створюють необхідні умови для 
досягнення цілей навчального процесу. 
Навчання і виховання через особливе 
пристосування і організацію оточення 
тих, хто, взаємодіючи з цим оточенням, 
дістає освіту, розглядається як один з 
найефективніших принципів педагогі-
ки. 

Компетентнісно орієнтоване дидак-
тичне середовище максимально сприяє 
формуванню професійно-педагогіч-
них компетентностей студента в умо-
вах вищого педагогічного навчального 
закладу.

Висновки. Формування компетент-
нісно орієнтованого дидактичного се-
редовища в умовах вищого педагогіч-
ного навчального закладу є головною 
та актуальною проблемою сучасної 
вищої школи. Компетентнісний підхід 
повинен подолати прірву між потре-
бою переорієнтації загальної освітньої 
парадигми навчання у вищій школі зі 
знаннєвоорієнтованої на компетент-
ністу та нерозробленістю відповідно-
го дидактичного забезпечення  цього 
процесу.
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