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учасна система освіти розвива-
ється в контексті ринкових відно-
син, в наслідок чого необхідним 
стає врахування економічних 

категорій до її функціонування. До 
таких категорій відносяться попит та 
пропозиція, конкурентні переваги та 
конкурентоздатність, які по суті ста-
ють критерієм оцінки її якості.

В Національній доктрині розвитку 
освіти зазначено, що держава повинна 
забезпечувати підготовку кваліфіко-
ваних кадрів, здатних до творчої пра-
ці, професійного розвитку, освоєння і 
впровадження наукоємних та інфор-
маційних технологій, конкурентноз-
датних на ринку праці.

Отже щоб конкурентоздатність 
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молодих фахівців розглядати як мету 
і очікуваний результат вищої профе-
сійної освіти, необхідно мати чітке, 
несуперечливе уявлення про сутність 
даного поняття, його структуру та 
критерії оцінки.

Відзначимо, що концепція “конку-
рентоздатності” – порівняно недавно 
посіла провідне місце в українській 
освіті серед гуманітарних психолого-
педагогічних дисциплін, проте сьо-
годні вона займає цілком певне місце в 
науковій педагогічній і психологічній 
термінології, разом з теорією «про-
фесіоналізму» і «компетентності». Не 
зважаючи на це ще досі не має одно-
значного уявлення про структуру та 
зміст конкурентоздатності фахівців - 
як у цілому, так і щодо представників 
різних професій. В останні роки здій-
снено безліч тематичних досліджень 
цього феномену (в економічному, 
соціологічному, психолого-педагогіч-
ному аспектах) в яких, переважно, ви-
світлюються окремі питання, прямо 
або побічно пов’язані з конкурентоз-
датністю особистості (кар’єра, профе-
сійний успіх, конкурентоздатність фа-
хівців окремих галузей та ін.). Відсутнє 
також цілісне уявлення про внутрішні 
детермінанти конкурентоздатності та 
її зв’язки з іншими характеристиками 
майбутнього фахівця, попит на які 
формує новий етап розвитку інфор-
маційного суспільства. Отже виходячи 
з того, що феномен конкурентоздат-
ності є новою якісною характеристи-
кою фахівця, а формування конку-
рентноздатного випускника – новим 
завданням для української вищої 
освіти, то актуальність статті полягає 
в уточненні розуміння категорії “кон-
курентоздатність фахівця” в узагаль-
неному вигляді та конкретизації ознак 
конкурентоздатності майбутнього 
інженера, а також у висвітленні педа-
гогічних умов її формування в умовах 
технічного університету.

Спираючись на розуміння конку-
рентоздатності в економічному аспек-
ті та екстраполюючи його на систему 
підготовки майбутнього фахівця ми 

вважаємо що, конкурентоздатність ви-
пускника повинна визначатися трьо-
ма параметрами:
•	 технічний параметр (обсяг засво-

єної програми професійної під-
готовки в годинах, що визначає 
індивідуальний рівень володіння 
професійними компетенціями у 
відповідності до стандарту освіти);

•	 економічний параметр (фінансові 
витрати на підготовку фахівця);

•	 соціально-організаційний пара-
метр (облік соціальної структури 
споживачів регіону, особистісних 
якостей випускників і роботодав-
ців, умов організації виробництва).
Аналіз психологічних досліджень 

поняття «конкурентноздатність» до-
зволяє зробити висновок, що воно роз-
глядається вченими, як здатність фа-
хівця витримувати конкуренцію в бо-
ротьбі за досягнення кращих резуль-
татів, а також як відповідність якості 
робочої сили попиту на ринку праці. 
Таке широке розуміння даного визна-
чення дозволяє зробити висновок про 
те, що психологічний аспект поняття 
базується на особистісному розвитку 
спеціаліста. 

В педагогічних дослідженнях сут-
ність конкурентноздатності має де-
кілька тлумачень, як стратегічна якість 
особистості, що дозволяє йому бути 
затребуваним в умовах конкуренції 
(сукупність індивідуальних та особис-
тісних якостей, включаючи здібності, 
риси характеру і потреби); діяльності, 
що забезпечує успішність соціально-
професійного функціонування, а та-
кож спілкуванні і самореалізації;

Багато дослідників відзначають, 
що конкурентоздатність випускників 
трактується як здатність професійної 
вищої освіти забезпечувати високу 
якість підготовки кваліфікованих пра-
цівників і спеціалістів, що відповіда-
ють вимогам і потребам ринку праці, 
в порівнянні з іншими аналогічними 
установами [5,6,7]. 

Відмінність трактувань даного по-
няття пояснюється різними підходами 
до його розгляду, і дозволяє досліджу-
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вати поняття в контексті навчальної 
діяльності і спілкуванні з іншими 
людьми [2].

Отже на підставі проведеного те-
оретичного дослідження ми дійшли 
висновку, що конкурентоздатність 
працівників - це відносна, узагальнена 
характеристика працівника, що ви-
значає особистісний потенціал у еко-
номічній, соціальній, професійній, та 
культурній діяльностях, який дозво-
ляє досягти певних переваг на ринку 
праці з метою задоволення різнобіч-
них потреб.

Відзначимо, що розв’язання завдан-
ня формування конкурентноздатності 
майбутнього фахівця вимагає не лише 
конкретизації її сутності, а також і її 
структури. Виходячи з того, що на 
рівень конкурентноздатності суттєво 
впливає ринкове середовище, то при 
розробці її складових доцільно спира-
тися на таке трактування структури, 
яке враховує не лише взаємний зв’язок 
між внутрішніми змінними системи, 
а також дію на систему з боку зовніш-
нього середовища. Так, наприклад, Ю. 
Гаврілец будує визначення структури 
за допомогою симетричного графа, 
який задається на повній сукупності 
зв’язків між станами системи та серед-
овища.

Підтвердженням справедливості 
нашого висновку є принцип детермі-
нізму (О. Асмолов, Л. Божович, С. Ру-
бінштейн), який трактується, як дія 
зовнішніх причин через внутрішні 
умови і як дія внутрішнього через зо-
внішнє. Тобто ініціація “запуску” кон-
курентоздатності може бути резуль-
татом дії, як  зовнішніх (об’єктивних) 
обставин, так й результатом дії 
суб’єктивних (внутрішніх) детермі-
нант.

Отже в рамках дослідження про-
блеми формування конкурентоздат-
ності майбутнього інженера будемо 
спиратися на таке розуміння її струк-
тури. Структура конкурентноздат-
ності майбутнього інженера це така 
її організаційна характеристика, яка є 
сукупністю факторів, які її формують 

та забезпечують ефективне функціо-
нування фахівця в соціально-профе-
сійному просторі.

З метою визначення детермінантів, 
механізмів, закономірностей і принци-
пів розвитку конкурентоспроможнос-
ті майбутнього інженера нами було 
проведено емпіричне дослідження: а) 
анкетування і інтерв’ювання  робото-
давців; б) тестування, контент–аналіз 
і експертне оцінювання, направлене 
на діагностику рівня розвитку у фахів-
ців з різних якостей, що впливають на 
їх конкурентноздатність. На підставі 
проведеного дослідження нами було 
виявлено, що конкурентними пере-
вагами майбутнього інженера можна 
вважати, перш за все їх кваліфікаційну 
компетентність. Наступними у рей-
тингу конкурентних переваг робото-
давці називають особистісні якості, 
а третіми – ділові. Отже пропонуємо 
модель конкурентноздатного майбут-
нього інженера, що містить такі ком-
поненти.

Особистісний компонент визначає 
здатність фахівця до вибраної профе-
сії і включає такі особистісні якості, що 
забезпечують:
•	 успішність професійної діяльності 

фахівця (в першу чергу, ті, які за-
требувані в системі “людина-люди-
на” та “людина-техніка”); 

•	 успішність майбутнього інженера в 
конкретному виді професійної ді-
яльності (проектній, конструктор-
ській, науковій, педагогічній тощо).
Професійний компонент характе-

ризує підготовленість фахівця до про-
фесійної діяльності і містить дві скла-
дові: 
•	 професійні компетенції, що забез-

печують фахівцю успішність про-
фесійної діяльності у технічній га-
лузі взагалі; 

•	 професійні компетенції, що за-
безпечують фахівцю успішність в 
конкретному виді професійної ді-
яльності.
Поліпрофесійний компонент ви-

значає можливості фахівця бути 
успішнішим в будь-якій професійній 
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діяльності. Він складається з таких 
складових:
•	 особистісні якості і властивості, що 

підвищують продуктивність будь-
якої професійної діяльності (актив-
ність, працездатність, дисципліно-
ваність, відповідальність, оптимізм, 
здоровий спосіб життя тощо); 

•	 професійні компетенції, що підви-
щують продуктивність будь-якої 
професійної діяльності (високий 
загальнокультурний рівень, знання 
іноземної мови, володіння інфор-
маційними технологіями, знання 
правових основ і також основ мар-
кетингу і менеджменту тощо.).
Престижно-технологічний компо-

нент характеризує готовність фахівця 
успішно здійснювати професійну ді-
яльність в умовах ринку. А саме, здат-
ність конструювати і реалізовувати 
технологію свого домінування в про-
фесійному співтоваристві (презента-
ція себе як професіонала, якості своєї 
професійної діяльності і її продукту). 
Використовування таких технологій 
сприяє максимальній реалізації скла-
дових особистісного, професійного і 
поліпрофесійного компонентів кон-
курентоздатності фахівця, тобто (до-
бре, вдало) представити роботодавцю 
(замовнику), те, чим реально володіє 
фахівець. Це демонструє переваги фа-
хівця як на ринку праці, так і на ринку 
професійних послуг, веде до визна-
ння суспільством його заслуг і заняттю 
престижного положення в професії. 
Складові цього компоненту це когні-
тивність, конативність, а також харак-
терологічні якості (вік, стать, рівень 
кваліфікації тощо) і особистісна моти-
вація.

На підставі запропонованої компо-
нентної моделі конкурентноздатного 
фахівця автором статті було сфор-
мулювано ряд науково-практичних 
рекомендацій до організації освітньо-
виховного процесу, який сприяє роз-
витку конкурентноздатності майбут-
нього фахівця у в технічному універ-
ситеті.

1. Освітньо-виховний процес у тех-

нічному університеті на відміну від гу-
манітарних ВНЗ містить в основному 
фундаментальні та технічно орієнто-
вані дисципліни, тому особливу увагу 
необхідна приділяти змісту психоло-
го–педагогічного супроводу навчання 
студентів як організаційно–методич-
ній основі набуття соціального досві-
ду.

2. В процесі професійної підготов-
ки сприяти розвитку у студентів праг-
нення до сумісництва навчання і з ро-
ботою за фахом, по можливості, допо-
магати з працевлаштуванням. 

3. В процесі проходження студента-
ми всіх видів практики пропонувати 
їм виконання реальних завдань, на-
правлених на освоєння ними відпо-
відних професійних функцій, що буде 
сприятиме накопиченню студентами 
необхідного професійного досвіду. 

4. З метою ефективного розвитку 
соціальних предметно–змістовних 
компонентів конкурентоздатності на-
давати особливу увагу організації по-
занавчальній  діяльності студентів сус-
пільно-політичного, волонтерського, 
творчого характеру, а також відповід-
ному змісту діяльності кураторів ака-
демічних груп (кураторська година, 
зустрічі з цікавими людьми, екскурсії 
тощо). Мотивувати участь студентів у 
діяльності органів студентського само-
врядування, студентського наукового 
суспільства, суспільних молодіжних 
організацій  з метою розвитку грома-
дянської активності і освоєння певних 
соціальних ролей (учасника полікуль-
турної взаємодії, інформаційного об-
міну  та ін.) 

5. При організації освоєння студен-
тами змісту фундаментальних дисци-
плін, дисциплін соціально-гуманітар-
ного циклу та загальнопрофесійних 
і спеціально професійних - особливу 
увагу надавати їх практичній орієн-
тованості і контекстності інформації, 
як важливій умові підвищення моти-
вації студентів. За цими ж принципа-
ми здійснювати міждисциплінарну 
інтеграцію інформації, що дозволить 
гармонійно розвивати структурні 
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компоненти конкурентоздатності че-
рез формування повноцінної пред-
метно–змістовної теоретичної бази у 
студентів. 

6. Систематично і безперервно здій-
снювати моніторинг індивідуальних 
результатів студентів, вносити необ-
хідні корективи в зміст конкурентно-
розвиваючого освітнього процесу.

Надаючи особливої уваги пробле-
мі конкурентноздатності випускників 
в Харківському національному уні-
верситеті будівництва та архітектури 
проводиться не лише теоретичне до-
слідження, а також практичне відпра-
цювання запропонованих педагогіч-
них умов формування конкурентних 
переваг у студентів університету. 

Відзначимо, що не зважаючи на те, 
що в практику організації навчально-
виховного процесу вказані педагогічні 
умови введені досить недавно, про-
те проведене пілотажне дослідження  
результатів вказує на те, що у студен-
тів експериментальних груп, виявле-
на позитивна динаміка академічної 
успішності, вони  займають більш ак-
тивну життєву позицію щодо участі 
в різних навчальних, а також позана-
вчальних заходах. Студенти експери-
ментальних груп швидше та ефектив-
ніше адаптуються до умов виробничої 
та інших видів практик тощо. Все це 
свідчить про набуття ними конку-
рентних переваг порівняно зі студен-
тами контрольних груп.
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