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НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ У 

ПЕДАГОГІЧНІЙ ТЕОРІЇ

У статті здійснено опис наукових підходів до тлумачення 
поняття професійна компетентність у педагогічній теорії. 
Описується та розкривається актуальність проблеми у наявних 
дослідженнях з професійної компетентності. Пропонується 
структура, виділяються найбільш вагомі компоненти та етапи 
формування професійної компетентності майбутніх офіцерів 
спеціального призначення Національної гвардії України.
Ключові слова: професійна компетентність, структура 
професійної компетентності, етапи формування професійної 
компетентності.

В статье описываются основные научные подходы к толкованию 
понятия профессиональной компетентности в педагогической 
теории. Описывается и раскрывается актуальность проблемы в 
проводимых исследованиях по профессиональной компетентности. 
Предлагается структура, выделяются наиболее значимые 
компоненты и этапы формирования профессиональной 
компетентности будущих офицеров специального назначения 
Национальной гвардии Украины.
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З

а останні роки у дидактиці по-
няття компетентності розумі-
ється як критерій ефективності 
педагогічної діяльності з акцен-

том на змістовий та процесуальний 
компоненти їх постійного оновлення. 
Такий підхід орієнтує не тільки на на-
копичення знань, але й на вміння їх 
використовувати, упроваджувати у 
процес власної діяльності. Активно 
обговорюється думка міждисциплі-
нарних зв’язків науки і освіти, що дає 
можливість вченим виділити етапи 
становлення і розвитку поняття ком-
петентності. Практична реалізація 
компетентнісного підходу у вітчизня-
ній освіті відбувається шляхом ство-
рення нового покоління галузевих 
структур вищої освіти для підготовки 
майбутніх фахівців. Разом з тим вини-
кають певні термінологічні дискусії, 
які мають різні точки зору характерис-
тики термінопонять компетентнісно-
го підходу. Здатність мобілізувати зна-
ння у конкретній ситуації потребує 
відповідного досвіду, тому поступово 
потребою стає можливість викорис-
товувати знання, упроваджувати їх у 
процес власної професійної діяльнос-

ті, з’ясування та тлумачення категорій 
«компетентність», «компетентнісний 
підхід», які і понині не мають єдиного 
розуміння, тому що є складними між-
дисциплінарними та загальнометодо-
логічними поняттями. На цих акцен-
тах ми і побудуємо подальший аналіз 
визначення понять «компетентність», 
«компетенція», визначення та сутності 
поняття «професійна компетентність» 
щодо підрозділів (загонів) спеціально-
го призначення Національної гвардії 
України, яка нещодавно відновлена, а 
відтак і підготовка таких фахівців є на 
стадії становлення. Тому вважаємо, що 
базовим для формування професійної 
компетентності у процесі підготовки 
майбутніх офіцерів спеціального при-
значення є компетентнісний підхід та 
надалі аргументуємо зазначене. 

Аналіз досліджень. Проблематику 
професійної компетентності дослі-
джували В. П. Беспалько, І. Д. Бех, О. 
І. Гура, І. І.Драч, О. А. Дубасенюк, тео-
ретичні аспекти – А. Б. Мудрик, види 
професійної компетентності – І. О. 
Зимня, С. О. Демченко, Т. М. Мацевко, 
І. Б. Міщенко, Н. Г. Ничкало, Г.К. Се-
левко, В. А. Семиченко П. І. Третьяков, 

Ключевые слова: профессиональная компетенция, структура 
профессиональной компетентности, этапы формирования 
профессиональной компетентности.

In the article description of the scientific going is carried out near 
interpretation of concept professional competence in a pedagogical 
theory. Actuality of problem is described and opens up in present 
researches from a professional competence. A structure is offered, the 
most ponderable components and stages of forming of professional 
competence of future officers of the special setting of The National Guard 
of Ukraine are selected. 
Key words: professional competence, structure of professional 
competence, forming stages.
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В. В. Ягупов та ін., у вищій професій-
ній освіті – С. О. Сисоєва, В. М. Теслюк, 
щодо працівників органів внутріш-
ніх справ України – Т. Г. Гриця, І. І. 
Дядечко, Г. Х. Яворська, В. В. Ягупов, 
професійно важливі якості як струк-
турний компонент компетентності 
фахівця органів внутрішніх справ – О. 
М. Пасько, комунікативна компетент-
ність курсантів вищих військових на-
вчальних закладів – О. М. Єфімова, 
формування професійної компетент-
ності – С. О. Каплун, у майбутніх офі-
церів внутрішніх військ МВС України 
– О. В. Коба, С. Т. Полторак; у спеці-
альних операціях в період дії режиму 
надзвичайного стану формувань Вну-
трішніх військ МВС України – А. М. 
Кривошеєв, проблематики організації 
професійної підготовки і формуван-
ня компетентності офіцерів військо-
вих частин спеціального призначен-
ня внутрішніх військ МВС України у 
різних сферах їх життєдіяльності – А. 
О. Лігоцький, М. І. Нещадим, М. І. 
Науменко, О. А. Пономаренко, С. М. 
Решетник, О. В. Топчій, В. В. Ягупов, 
В. Л. Яковенко та інші. Однак щодо 
підрозділів спеціального призначенн 
Національної гвардії України відпо-
відне комплексне дослідження з фор-
мування професійної компетентності 
відсутнє, що і обумовлює актуальність 
зазначеної проблематики та подальше 
її вивчення.

Постановка мети дослідження. Мета 
статті полягає у визначенні поняття 
професійної компетентності майбут-
ніх офіцерів спеціального призначен-
ня Національної гвардії України. Для 
досягнення мети поставлені й вирішу-
валися такі завдання:

описати основні наукові підходи до 
розуміння поняття професійної ком-
петентності у педагогічній теорії та за-
пропонувати його власне визначення;

визначити структуру професійної 

компетентності майбутніх офіцерів 
підрозділів спеціального призначен-
ня;

запропонувати етапи формування 
професійної компетентності майбут-
ніх фахівців підрозділів (загонів) спе-
ціального призначення. 

Виклад основного матеріалу. Уве-
денню поняття «професійна ком-
петентність» слугує перш за все до-
слідження особливостей професії та 
вивчення кваліфікаційних вимог до 
неї, характеристика професійних зді-
бностей, розширення професійно-
го поля спеціалістів на ринку праці, 
міждисциплінарні зв’язки у великих 
блоках освітньої (освітньо-наукової) 
програми моделі випускника, можли-
вість зіставлення дипломів та ступенів, 
адекватне та ефективне реагування 
та екстремальні умови при виконанні 
професійних задач тощо, що є далеко 
неповним переліком та потребує по-
дальшого вивчення. 

Українські дослідники в енцикло-
педії освіти професійну (лат professio 
– офіційно оголошене заняття) ком-
петентність пояснюють як інтегра-
тивну сукупність якостей, значущих 
для досягнення мети з певного виду 
професійної діяльності в межах вимог 
кваліфікації, моральну позицію фахів-
ця, яка виявляється у підготовленості 
до здійснення такої діяльності, аналізі 
результатів праці і технологічних про-
цесів, професійних ситуацій і проблем 
тощо. До критеріїв професійної ком-
петентності відносять суспільне зна-
чення результатів праці фахівця, його 
авторитет у конкретній галузі знань 
(діяльності) [6, с.722-723]. Зазначений 
далі аналіз подальшої характеристики 
професійної компетентності охоплює 
різні наукові напрями, однак більше 
за все визначень професійної компе-
тентності зустрічається у професійній 
педагогічній галузі, а тому вона є до-
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мінуючою. Отже, професійну компе-
тентність розглядають як:
•	 систему, яка включає аспекти фі-

лософського, психологічного, со-
ціологічного, культурологічного та 
особистісного порядку; 

•	 результат професійного досвіду, 
здатності правильно оцінювати 
професійну ситуацію та приймати 
рішення; 

•	 базову характеристика діяльності 
фахівця із знаннєво-процесуальни-
ми компонентами та ознаками мо-
більності знань, гнучкості методів 
професійної діяльності і критич-
ності мислення; 

•	 ступінь знань фахівця у сфері про-
фесійної діяльності з обмеженнями 
у спеціальних питаннях та інше [10, 
с. 51-57];

•	 інтегративну якість особистості фа-
хівця, що «вміщує сукупність про-
фесійно значущих якостей» – С. О. 
Каплун [8, с. 26] або «інтегральне 
утворення, яке формується у про-
цесі його професійної підготовки 
у вищих військових навчальних за-
кладах, залежить від теоретичної, 
практичної та психологічної під-
готовки, професійно-особистісних, 
індивідуально-психічних якостей, 
корпоративних цінностей та куль-
тури, змісту та особливостей май-
бутньої діяльності» – О. В. Коба [9, 
с. 70];

•	 здатність особистості здійснювати 
професійну діяльність на основі 
набутих професійних компетен-
цій, які сприяють розвиткові твор-
чості, професійному саморозвитку 
та самовдосконаленню – О. А. Ду-
басенюк [17, с. 108];

•	 готовність і здатність доцільно ді-
яти – І. М. Козловська [11, с. 29];

•	 основу навчальної та професійної 
діяльності, складне інтегративне 
утворення, яке інтегрує у собі про-

фесійні теоретичні знання, право-
ві ціннісні орієнтації, особистісні 
якості та практичні уміння – О. В. 
Топчій [19, с. 108, 126, 135], спосо-
би дії в певних ситуаціях, повно-
важення, здатності до творчості у 
вирішенні професійних завдань у 
звичайних та екстремальних умо-
вах – З. Н. Курлянд [18, с. 84]; 

•	 єдність теоретичної і практичної 
підготовки з вектором професіона-
лізації та аксіологічним наповне-
нням, спосіб і оцінка професійної 
діяльності [20, с. 27, 32].
О. І. Гура, вивчаючи зарубіжний 

досвід до сутності поняття «професій-
на компетентність», виділяє поведін-
кову парадигму, практику рекрутингу 
(вербування) та профвідбору для аме-
риканської моделі та особливості про-
фесійної діяльності для європейської 
школи або протистояння поведінкової 
та професійної компетентності [4, с. 
17-18]. Досвід Франції щодо найманих 
працівників у національній жандар-
мерії та їх адаптація до умов Украї-
ни використано в реалізації проекту 
Твінінг «Впровадження та розвиток 
управління якістю в українській мілі-
ції» у 2008 році. До ключових компе-
тентностей проекту належить підви-
щення довіри до міліції та внутрішніх 
військ (комунікативні), розроблення 
вітчизняних нормативно-правових ак-
тів на основі Європейського етичного 
кодексу поліції в умовах переходу на 
комплектування посад контрактним 
способом тощо [13, с. 46-51].

Зважаючи на те що, поняття ком-
петентності має широке та вузьке зна-
чення, професійна компетентність 
також розглядається у широкому зна-
ченні або як багатокомпонентне яви-
ще, яке передбачає освоєння професії 
для ефективного здійснення діяльнос-
ті по відношенню до соціуму. Вузьке 
значення професійної компетентності 
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включає соціально-професійний ста-
тус, професійну кваліфікацію, деякі 
особливості (здібності) та якості для 
реалізації певної професійної діяль-
ності. Разом з тим, як зазначає О. В. 
Топчій, у будь-якій професійній діяль-
ності виділяють працю, пізнання, спіл-
кування або когнітивний, діяльнісний 
та комунікативний компоненти [19, c. 
24]. З. Н. Курлянд у професійній ком-
петентності виділяє когнітивний, опе-
раційний, мотиваційний, етичний, 
соціальний та поведінковий компо-
ненти [18, с. 85].

Професійну компетентність, у ві-
тчизняній науці здебільшого визна-
чають як певний психічний стан із 
самостійною діяльністю, здатність 
до виконання трудових функцій, на-
явність спеціальної освіти, широкої 
спеціальної ерудиції (вміння спілку-
ватися), постійне підвищення своєї 
спеціальної ерудиції, науково-профе-
сійної підготовки, здатність до вико-
нання завдань і обов’язків діяльності, 
потенційну готовність вирішувати 
задачі самостійно та з усвідомленням 
справи, тобто саморозвиток; міру 
і основний критерій відповідності 
суб’єкта праці вимогам професійної 
діяльності [2, с. 367]; способи профе-
сійної діяльності [12, c. 96]; підготов-
ка, наявність здібності до вирішення 
завдань, які складають суть безпосе-
реднього виконання функціональних 
обов’язків відповідно до займаної по-
сади [19, с. 110]. А. К. Маркова у типо-
логічній характеристиці професійної 
компетенції як сукупності психічних 
якостей, здатності і уміння особистос-
ті виконувати певні трудові функції, 
виділяє такі її види, як-от: спеціальна 
(власне професійна діяльність), соці-
альна (спільна професійна діяльність), 
особистісна (прийоми особистісного 
самовираження та саморозвитку), ін-
дивідуальна (прийоми самореалізації 

та розвитку індивідуальності в рам-
ках професії) [7, с. 166]. До структури 
професійної компетентності О. А. Ду-
басенюк, М. М. Поліщук та інші до-
слідники відносять фахові компетент-
ності (професійні знання та уміння), 
мотивацію саморозвитку, особистісні 
якості, досвід діяльності; морально-
психологічний, полікультурний, со-
ціальний та інтелектуальний, само-
визначення та саморегуляції та інші 
компоненти [17, с. 105-108]; професійні 
знання, уміння та навички, мотивацію 
до здійснення професійної діяльності 
та успіху, ціннісне ставлення до про-
фесійної діяльності [20, с. 28].

Таким чином, спільним у погля-
дах дослідників щодо професійної 
компетенції є знаннєво-процесуаль-
ний компоненти, готовність і здат-
ність уміння діяти, поєднання теорії і 
практики з вектором професіоналіза-
ції, поведінки і практики, сукупність 
психічних якостей. Відмінності у по-
нятті професійної компетентності 
пов’язані, у першу чергу, із різними 
науковими підходами до її вивчення 
(особистісно-орієнтований, систем-
ний, знаннєвий, компетентніснмй, 
діяльнісний тощо, специфікою про-
фесійної діяльності та інше). Тому у 
проаналізованих наукових працях іс-
нують розходження щодо розуміння 
професійної компетентності як систе-
ми, результату, виділяючи при цьому 
різне: теоретичні знання, цінності, 
якості, способи дії.

Відповідно до чинної Постанови 
Кабінету Міністрів України «Про пе-
релік напрямів, за якими здійснюється 
підготовка фахівців у вищих навчаль-
них закладах за освітньо-кваліфікацій-
ним рівнем бакалавра» від 13 грудня 
2006 р. № 1719 профільна підготовка 
підрозділів спеціального призначення 
безпосередньо здійснюється у вищих 
навчальних закладах, а саме:
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Національній академії Національ-
ної гвардії України (м. Харків) галузі 
знань «Військові науки, національна 
безпека, безпека державного кордону» 
(1601), напрям підготовки «Військове 
управління» (6.160101) на командно-
штабному факультеті з:

 підготовки фахівців (курсантів) 
ступеня вищої освіти бакалавра за 
спеціальністю «Управління діями під-
розділів спеціального призначення 
Національної гвардії України», яка 
передбачає за результатами держав-
ної атестації присвоєння кваліфікації 
«офіцер військового управління так-
тичного рівня» [15], що кореспонду-
ється з нашим предметом дослідження 
та є основою для подальшого вивчен-
ня такої підготовки у дисертації;

підготовки студентів за програмою 
офіцерів запасу за спеціальністю «Бо-
йове застосування з’єднань, військових 
частин і підрозділів НГУ спеціального 
призначення» (військова кафедра) [3].

Керуючись логікою та наукови-
ми підходами до розуміння поняття 
професійної компетентності, які були 
описані вище [5, с.53, 58, 96-97], сут-
ність професійної компетентності під-
розділів (загонів) спеціального призначен-
ня представляється нами як сукупність 
ключових, загально-професійних та спеці-
ально-професійних компетенцій і визна-
чається вимогами відповідних професій-
них стандартів або експертним шляхом. 

У нашому дослідження ключові 
компетентності підрозділів (загонів) 
спеціального призначення знахо-
дяться на початковій стадії розвитку, 
оскільки вони нещодавно створені 
у відновленій НГУ і розглядаються як 
необхідні кваліфікаційні якості для вико-
нання професійних функцій, завдань та 
обов’язків. Загальні (базові) або загально-
професійні компетенції відображають 
специфіку та особливості професій-
ної діяльності майбутніх офіцерів 

підрозділів спеціального призначен-
ня та виявляються у сукупності знань, 
умінь, особистісних якостей для реа-
лізації професійних завдань, у тому 
числі в екстремальних умовах. Спеці-
альні компетенції відображають спе-
цифіку предметної сфери діяльності 
та виявляються у реалізації комплек-
су професійних навичок в екстре-
мальних умовах, передбачених клю-
човими та базовими компетенціями.

Охарактеризовані наукові підходи 
щодо видів професійної компетент-
ності, чинні нормативно-правові акти 
щодо діяльності підрозділів (загонів) 
спеціального призначення дають мож-
ливість особливо виокремити компо-
ненти професійної компетентності. 
Розкриємо кожен з них.

Когнітивний компонент містить 
базові професійні знання щодо те-
оретичних основ військової діяль-
ності, розвиває гнучкість, критичне 
професійне мислення в діяльності 
військовослужбовців під час участі в 
спеціальних операціях в надзвичайно 
екстремальних умовах тощо.

Морально-психологічний компо-
нент є необхідним для досягнення гли-
бокого розуміння державної важли-
вості та значення служби; роз’яснення 
поставленого службово-бойового за-
вдання, прийомів і способів його вико-
нання; доведення заходів безпеки при 
виконанні завдань або несенні служби; 
підтримання постійної бойової і мо-
рально-психологічної готовності під-
розділу, кожного військовослужбовця 
(резервіста) до виконання завдань за 
бойовим призначенням; відповідного 
рівня самоконтролю та саморегуляції 
емоційних станів у бойовій обстановці; 
пропаганди та впровадження передо-
вого досвіду бойової служби, навчан-
ня і виховання особового складу тощо. 
Особливостями морально-психологіч-
ного компоненту є вплив на свідомість 
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та поведінку військовослужбовців, за-
хист їх психологічних особливостей, 
які забезпечують реалізацію мораль-
но-психологічного потенціалу вико-
нання службово-бойових завдань, збе-
реження його стійкості та керованості. 
На практиці підготовки загонів спе-
ціального призначення досить багато 
уваги приділено саме розвитку такого 
компонента у тематиці психологічних 
лекторіїв (тренінгів) організаційно-
методичних вказівок з бойової та спе-
ціальної підготовки за участю управ-
ління спеціальних операцій Головного 
управління НГУ (п. 2. 1.; п. 8) [14].

Комунікативний компонент (лат. 
communico – з’єдную, повідомляю) виявля-
ється у здатності до встановлення кон-
тактів, .включає уміння неконфлік-
тного спілкування (техніки вирішення 
конфліктних ситуацій), співпрацюва-
ти, довести до слухача свої думки і на-
міри; здатність швидко знайти потріб-
ний тон, доцільну форму спілкування 
залежно від психологічного стану та 
індивідуальних особливостей спів-
розмовника; уміння погоджувати свої 
дії з діями інших, обирати найбільш 
оптимальний стиль спілкування з під-
леглими у тій чи іншій конкретній си-
туації, організовувати та підтримува-
ти діалог, слухати, вести перемовини 
тощо [16, с. 165-166].

Особистісний компонент є осно-
вою для розвитку професійних зді-
бностей, мотивації та саморозвитку, 
що проявляється в оволодінні прийо-
мами особистісного самовираження та 
стремлінні до високого рівня особис-
того професіоналізму.

Індивідуальний компонент є необ-
хідним для самореалізації і розвитку 
індивідуальності, готовності до про-
фесійного росту, здатності до інди-
відуального самозбереження та при-
ймання рішення в умовах дефіциту 
інформації і часу, розвитку уміння 

оптимально організовувати власну 
працю, тощо. 

Екстремальний компонент перш за 
все проявляється у здатності до про-
фесійної швидкої дії в умовах дефіци-
ту часу, у чітко відпрацьованих діях 
в елементах бойових порядків під час 
проведення спеціальних операцій із 
знешкодження особливо небезпечних 
і озброєних злочинців, які захопили 
заручників в адміністративних спору-
дах, у місцях скупчення людей і в умо-
вах проявів актів тероризму [1, с. 76-81] 
та інше.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. 

Проведений аналіз наукової лі-
тератури дав можливість розробити 
структуру професійної компетент-
ності майбутніх офіцерів підрозділів 
(загонів) спеціального призначення, 
яка включає ключові, загальні (базові) 
та спеціальні компетенції. Серед ком-
понентів запропонованої структури 
нами виділено когнітивний, мораль-
но-психологічний, комунікативний, 
особистісний, індивідуальний екстре-
мальний.

На цій основі визначено основні 
етапи формування професійної ком-
петентності підрозділів (загонів) спе-
ціального призначення.
•	 перший – розвиток ключових ком-

петенцій у площині майбутньої 
професійної діяльності; 

•	 другий – опанування способів ви-
рішення завдань професійної ді-
яльності;

•	 третій – формування базових ком-
петенцій на основі розвитку про-
фесійних знань і вмінь;

•	 четвертий – формування комплек-
су професійних навичок на основі 
сформованих базових компетен-
цій, професійних знань та вмінь;

•	 п’ятий – формування системи спе-
ціальних предметних компетенцій 
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на основі базових професійних 
компетенцій.
Ми визначаємо професійну ком-

петентність майбутніх офіцерів під-
розділів спеціального призначення у 
процесі підготовки як інтегративну 
якість, яка включає професійно зна-
чущі знання, вміння, навички, осо-
бистісні якості відповідно до вимог 
кваліфікації на основі набутих профе-
сійних компетенцій, яка формується 
у процесі професійної підготовки. На 
рівні ВНЗ України результатом фор-

мування професійної компетентності 
майбутніх офіцерів підрозділів спеці-
ального призначення у процесі підго-
товки вважаємо готовність і здатність 
вирішувати професійні проблеми і 
завдання управління діями таких під-
розділів. 

Перспективами подальших дослі-
джень є розробка педагогічної моделі 
формування професійної компетент-
ності майбутніх офіцерів спеціально-
го призначення НГУ.
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