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профессиональной подготовке технологий креативного развития, 
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поддержку, но и способствующих развитию творческих 
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професійній підготовці технологій креативного розвитку, 
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підтримку, а й сприяють розвитку творчих здібностей 
студентів. Розглядається технологія розвитку групової 
креативності студентів. 
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Р

азвитие креативности личнос-
ти одна из приоритетных задач 
системы высшего образования. 
ФГОС определяет требования 

к новому поколению специалистов 
– владение системой эвристических 
методов и приемов; готовность к по-
иску, созданию, распространению, 
применению новшеств в образова-
тельном процессе; готовность к при-
менению технологий формирования 
креативных способностей и др. Ак-
туальность проблемы исследования 
определяется потенциалом исполь-
зования педагогических технологий 
как фактора развития креативности 
студентов. 

Креативность характеризуется как 
общая универсальная способность к 
творчеству, в той или иной степени 
свойственная каждому человеку. Со-
поставительный анализ зарубежных 
и отечественных публикаций пока-
зывает, что положения о сущности и 
структуре креативности рассмотрены 
в работах отечественных исследовате-
лей Т.А. Барышевой, Д.Б. Богоявлен-
ской, В.Н. Дружинина, Н.С. Лейтеса, 
А.Н. Лука, А.М. Матюшкина, Я.А. По-
номарева, М.А. Холодной, Е.Л. Яков-
левой и др. 

Из зарубежных исследователей 
проблемы креативности выделим М. 
Воллаха, Дж. Гилфорда, Н. Когана, С. 
Медника, Р. Муни, Дж. Рензулли, Р. 
Стернберга, К.В. Тейлора, А. Термена, 
Е.П. Торренса.

В.И. Андреев, Л.К. Веретенни-
кова, А.В. Морозов и другие опред-
елили концептуальные положения о 
различных аспектах творческой дея-
тельности. Основные идеи о развитии 
креативности в процессе обучения 
принадлежат Л.Б. Ермолаевой-Томи-
линой, Э. Ландау, Дж. Рензулли, А.И. 
Савенкову, Н.Б. Шумаковой и др.

Креативность формируется и про-
является в деятельности. Следова-
тельно, целенаправленно организуя 
деятельность студентов в педагоги-
ческом процессе, мы можем развивать 
способность к творчеству. Говоря о 
технологической составляющей педа-
гогической деятельности, мы опред-
еляем, какими методами, приемами, 
средствами, формами предполагается 
развивать творческий потенциал сту-
дента.

Анализ литературы показывает, 
что творческий потенциал личнос-
ти может проявляться в следующих 
умениях: самостоятельное видение 
проблемы, противоречий, крити-
ческое мышление; умение форму-
лировать и анализировать любые 
проблемы, аналитическое мышление; 
умение находить для них решение; 
умение переносить знания, умения и 
навыки, способы учебной деятельнос-
ти в новую ситуацию; умение видеть 
новую сторону в знакомом объекте; 
умение комбинировать, синтезировать 
ранее усвоенные способы деятельнос-
ти в новые и пр. При этом они далеко 

Key words: creativity, pedahohycheskaya TECHNOLOGY, creative 
technology development, Technology development hruppovoy creativity 
professyonalnaya training.



32

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

не всегда являются врожденными, их 
можно целенаправленно формиро-
вать с помощью специальных техно-
логий. 

В педагогике под технологией по-
нимается система последовательных 
действий, увеличивающая шансы пре-
подавателя на получение искомого ре-
зультата. Целесообразно выстраивая 
систему действий (методов), педагог 
может последовательно инструменти-
ровать выбранный путь достижения 
цели. С помощью методов он делает 
определенные технологические шаги, 
а именно совершает системно-целевые 
действия, организованных на базе пе-
дагогических средств [5].

В современной науке существует 
множество трактовок термина «педа-
гогическая технология» (греч. techne – 
искусство, мастерство, logos – учение). 
Теоретические и практические ха-
рактеристики исследования проблем 
педагогических технологий отразили 
в своих работах В.П. Беспалько, М.В. 
Кларин, А.М. Кушнир, В.И. Монахов, 
С.Д. Поляков, В.А. Сластенин, Г.К. Се-
левко, С.А. Смирнов, П.Н. Третьяков и 
др. Выделим наиболее значимые. 

Педагогическая технология как 
средство педагогической деятельнос-
ти (Б.Т. Лихачев, С.А. Смирнов и др.). 
По мнению С.А. Смирнова, педагоги-
ческая технология – новый тип средств 
обучения, включающих методический 
инструментарий, учебное оборудова-
ние, аппаратуру и ТСО. В глоссарии 
терминов по педагогическим техно-
логиям указано, что последние – сово-
купность средств и методов воспроиз-
ведения теоретически обоснованных 
процессов обучения и воспитания, 
позволяющих успешно реализовать 
поставленные образовательные цели. 

Педагогическая технология как 
способ осуществления педагогичес-
кого процесса (В.П. Беспалько, А.М. 

Кушнир, В.М. Монахов, В.А Сласте-
нин и др.). В.П. Беспалько трактует 
педагогическую технологию как со-
держательную технику реализации 
учебного процесса, А.М. Кушнир 
– как оптимальный способ достиже-
ния решения педагогических задач в 
заданных условиях. Авторы считают, 
что педагогическая технология – это 
процесс коммуникации (способ, мо-
дель, техника выполнения учебных 
задач), основанный на определенном 
алгоритме, программе, системе вза-
имодействия участников педагогичес-
кого процесса. 

Педагогическая технология как 
научное направление (П.И. Пидкаси-
стый, В.В. Гузеев и др.). С точки зрения 
П.И. Пидкасистого, технология обуче-
ния – новое направление в педагоги-
ческой науке, занимающееся констру-
ированием оптимальных обучающих 
систем, проектированием учебных 
процессов. 

Педагогическая технология как 
многомерное понятие (М.В. Кларин, 
Г.К. Селевко, Е.В. Коротаева и др.). М.В. 
Кларин под педагогической техноло-
гией понимает системную совокуп-
ность и порядок функционирования 
всех личностных, инструментальных и 
методических средств, используемых 
для достижения цели. Г.К. Селевко в 
своих работах подчеркивает, что педа-
гогическая технология (образователь-
ная) – это система функционирования 
всех компонентов педагогического 
процесса, построенная на научной 
основе, запрограммированная во вре-
мени и пространстве и приводящая к 
намеченным результатам [8].

В нашем исследовании педагоги-
ческая технология рассматривается: 
в широком смысле, как многомерное 
понятие, учение о совокупности мето-
дов и приемов наиболее оптимально-
го достижения педагогической цели; 
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в узком понимании – наиболее опти-
мальная последовательность педаго-
гической деятельности (пошаговое 
выполнение действий), позволяющая 
получить надежный результат в кон-
кретной ситуации [4]. Как отмечает 
Н.В. Бордовская (2007), в вузовском об-
разовании понятие «педагогическая 
технология» связано с определенными 
профессиональными действиями пре-
подавателя, осознанно включающими 
известный и освоенный им механизм 
развертывания логики того или иного 
педагогического процесса как процес-
са достижения цели или процесса реа-
лизации поставленной задач.

В профессиональной подготовке 
студентов могут использоваться сле-
дующие технологии креативного раз-
вития личности: технология развития 
групповой креативности; технология 
активного обучения (групповая дис-
куссия, мозговой штурм и его виды, 
метод синектики, морфологического 
анализа и пр.); технология техническо-
го творчества (ТРИЗ) Г.С. Альтшулле-
ра; технология коллективного способа 
обучения (В.К. Дьяченко); технология 
выявления и развития художествен-
ного и прикладного творчества (И.П. 
Волков); технология исследователь-
ской деятельности (исследовательские 
задания творческой направленности); 
технология творческого проектиро-
вания; технология решения творчес-
ких заданий; технология коллектив-
ной творческой деятельности (И.П. 
Иванов); интерактивные технологии 
(тренинги, работа в малых группах, 
кейс-ситуации, моделирование и 
пр.); игровые технологии (деловые, 
ролевые, имитационные игры) и дру-
гие [1]. 

В.Г. Грязева-Добшинская исполь-
зует технологии стимуляции груп-
пового творчества, применяемые на 
тренинговых занятиях, проектных 

семинарах с целью развития твор-
ческого лидерства. М.И. Найденов 
разработал рефлексивные тренинги-
практикумы, позволяющие участни-
кам группы решать практическую 
проблему, обеспечивая возможность 
для рефлексии этого события. Н.В. 
Белобородов разработал технологию 
социального творчества учащихся как 
средство самореализации личности. 
Т.А. Барышева, Ю.А. Жигалов, А.Г. 
Грецов, С.В. Гиппиус разработали 
тренинги креативности для разной 
возрастной категории людей. А.П. 
Панфилова предлагает использовать в 
педагогическом процессе технологии 
активное обучение в работе со студен-
тами.

Системообразующим основанием 
перечисленных технологий выступает 
совместная деятельность участни-
ков образовательного процесса. Ис-
ходя из необходимости возникнове-
ния форм управления практическим 
взаимодействием живого существа с 
окружающим миром, деятельность 
рассматривается как активное вза-
имодействие с окружающей действи-
тельностью, в ходе которого живое 
существо выступает как субъект, це-
ленаправленно воздействующий на 
объект и удовлетворяющий таким об-
разом свои потребности. 

Говоря о деятельности, необхо-
димо обратиться к понятию вза-
имодействия, которое в психологии 
определяется как процесс непосред-
ственного или опосредованного воз-
действия объектов (субъектов) друг 
на друга, порождающий их взаимную 
обусловленность и связь [7]. Особен-
ность взаимодействия как процесса 
совместного выполнения некоторо-
го действия, влияние субъектов этого 
процесса друг на друга, в его причин-
ной обусловленности. Каждая из вза-
имодействующих сторон выступает 
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как причина другой и как следствие 
одновременного обратного влия-
ния противоположной стороны, что 
обуславливает развитие объектов и 
их структур. Для обозначения спосо-
ба реализации совместной деятель-
ности, цель которой требует взаим-
ного согласования и координации 
индивидуальных действий, можно ис-
пользовать трактовку межличностного 
взаимодействия (в более узком смысле) 
как систему взаимообусловленных 
индивидуальных действий, связанных 
циклической причинной зависимос-
тью, при которой поведение каждого 
из участников выступает одновремен-
но и стимулом, и реакцией на поведе-
ние остальных.

Таким образом, взаимодействие 
– процесс и результат изменения ин-
дивидом поведения другого человека, 
его установок, намерений, оценок в 
ходе взаимодействия с ним.

Согласно А.В. Мудрику [3], необ-
ходимо обучение социальному вза-
имодействию воспитанников, которое 
включает в себя процесс формиро-
вания и развития у человека интел-
лектуальной, психической и соци-
альной готовности к эффективному 
участию во взаимодействии и освое-
ние им способов практической реа-
лизации этой готовности. Обучение 
социальному взаимодействию про-
исходит через обучение творческому 
взаимодействию в учебной группе 
через коллективную творческую дея-
тельность и специально создаваемые 
воспитывающие ситуации; включение 
участников группы в процесс орга-
низации жизнедеятельности с помо-
щью различного рода тренингов, игр 
и этюдов, органично включенных в 
жизнь группы. 

В ходе исследования, проведенно-
го на базе факультета педагогики и 
психологии Ульяновского государ-

ственного педагогического универ-
ситета, был разработан и реализуется 
авторский учебный курс «Креативные 
технологии в социальном воспитании 
личности», цель которого – обучение 
будущих специалистов креативным 
технологиям для применения их в 
различных сферах жизнедеятельнос-
ти. В рамках данного курса студенты 
знакомятся с психолого-педагогичес-
кими аспектами креативности, ис-
следуют основные этапы творческого 
процесса, осваивают методы стимули-
рования креативности и креативные 
технологии. Важным компонентом 
курса является возможность студен-
та оценить собственный креативный 
потенциал, увидеть и устранить 
барьеры, препятствующие развитию 
творчества, а также разработать и осу-
ществить программу по формирова-
нию своей креативности. На занятиях 
реализовывается возможность перехо-
да теоретических знаний в практичес-
кие умения через групповые формы 
работы; технологии креативного обу-
чения; комплекс творческих заданий, 
самостоятельных упражнений, твор-
ческих проектов. 

Развитие креативности продолжа-
ется в практической деятельности 
студентов при прохождении произ-
водственной практики. Практика по-
зволяет студентам углубить знания, 
полученные в ходе изучения учебно-
го курса «Креативные технологии в 
социальном воспитании личности»; 
приобрести опыт самостоятельного 
творческого взаимодействия в учеб-
ной группе; раскрыть в более полном 
объеме творческий потенциал сту-
дентов. С целью реализации этих за-
дач на практике была разработана и 
реализуется группа специальных за-
даний творческой направленности. 
Приведем примеры таких заданий: 
1) сконструировать: модель урока, 
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опорную схему, ситуативную игру 
и пр.; 2) придумать: сценарий воспи-
тательного мероприятия, наглядное 
пособие, «имидж» отряда и пр.; 3) со-
ставить: памятки для родителей, ал-
горитм по выполнению упражнений, 
правила оформления дневника, эскиз 
оформления доски и пр.; 4) сочинить: 
рассказ, сказку, стихотворение, иллю-
страцию, загадку и пр.; 5) используют-
ся задания исследовательского харак-
тера: изучение личности учащегося, 
ученического коллектива, временно-
го детского объединения; 6) написать 
эссе; 7) разработать социальный про-
ект; 8) проводится исследовательская 
работа по курсовым, дипломным про-
ектам.

В качестве формы дополнитель-
ного образования студентов ис-
пользуются тренинги «Формиро-
вание креативности студентов» и 
«Интерактивные технологии креа-
тивного самовыражения личности», 
авторский учебный курс по дополни-
тельной образовательной программе 
«Технологии креативного развития в 
организации летнего отдыха».

Творческая активность возникает в 
условиях решения творческих задач, 
и любой человек на какое-то время 
может почувствовать себя творцом. 
Тем не менее, дифференциально-
психологический анализ поведения 
людей в разнообразных жизненных 
ситуациях показывает, что существует 
такой тип личности, который исполь-
зует оригинальные способы решения 
любых жизненных задач, – это тип 
творческой личности. Основной осо-
бенностью творческой личности явля-
ется креативность.

Анализ ролевой структуры малой 
группы как небольшого объединения 
людей, связанных между собой 
непосредственным взаимодействием, 
позволяет определить, какие именно 

ролевые функции, и в какой степени 
реализуются участниками группово-
го взаимодействия. В наиболее общем 
виде при анализе процесса взаимо-
действия в группе выделяются роли, 
связанные с решением задач, и роли, 
связанные с оказанием поддержки 
другим членам группы.

X.Й. Лийметс (1975) выделяет сле-
дующие признаки групповой работы:
•	 студенты осознают коллективную 

ответственность за данное препо-
давателем задание и получают за 
его выполнение соответствующую 
социальную оценку;

•	 организация выполнения задания 
осуществляется всеми студентами 
и отдельными группами под руко-
водством преподавателя;

•	 действует такое разделение труда, 
которое учитывает интересы и спо-
собности каждого студента и позво-
ляет каждому лучше проявить себя 
в общей деятельности;

•	 есть взаимный контроль и ответ-
ственность каждого перед всеми и 
группой [2].
Н.И. Шевандрин (2001) раскрывая 

процесс принятия группового реше-
ния, уточняет, что в данном случае 
речь идет о групповом обсуждении 
какой-либо проблемы, в результате 
которого группа принимает опред-
еленное решение. Среди выделяемых 
специалистами переменных процесса 
принятия группового решения задача 
занимает весьма существенное место: 
во многом она может быть квалифи-
цирована как источник и объект этого 
процесса [9].

По мнению автора, процесс груп-
пового принятия решений состоит из 
четырех фаз: 1) установление фактов 
(групповое интервью); 2) оценка фак-
тов (мнения по поводу установленных 
фактов); 3) поиск решений (брейн-
сторминг); 4) принятие решений. По-
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сле постановки проблемы основная 
задача заключается в сборе данных по 
указанной проблеме. В этом состоит 
первая фаза, которая носит в основном 
фактографический и объективный 
характер. В этот период участники 
собрания воздерживаются от оценки 
собираемых фактов. Вторая фаза но-
сит оценочный характер. Участники 
имеют возможность говорить все, что 
они думают о собранных данных. Ру-
ководитель собрания в это время ре-
гистрирует высказываемые мнения. 
Третья фаза представляет собой поис-
ки решения. Ее можно назвать «квази-
брейнстормингом», когда от группы 
требуется максимум воображения 
для порождения разнообразных ре-
шений рассматриваемой проблемы. 
Принятие решения относительно ва-
рианта действий из предложенных со-
ставляет содержание четвертой фазы. 
При этом данные варианты решения 
группа сопоставляет с диагнозом, 
установленным во время второй фазы. 
Одни из них она отбрасывает, другие 
– объединяет и затем приходит к окон-
чательному решению, удовлетворяю-
щему всех участников группы [9].

Н.И. Шевандрин (2001) выделяет 
факторы, детерминирующие группо-
вую эффективность: 
•	 способность членов группы к разви-

тию организационной структуры;
•	 степень свободы, с которой лич-

ность может функционировать в 
группе, имея в виду, что независи-
мость действий члена группы обус-
ловлена не только доступностью 
получаемой информации, но также 
и всевозможными ситуативными 
моментами, действиями других 
членов группы и оценкой воспри-
нимаемой субъектом информации;

•	 насыщение или информационную 
перегрузку, испытываемую члена-
ми группы в позициях коммуника-

тивной сети;
•	 уровень развития группы, 

способный в ряде случаев 
существенным образом влиять 
на взаимосвязь рассматриваемых 
переменных [9].
Исследователи выделяют основные 

группы механизмов творческой дея-
тельности [8]. 

1. Поиск неизвестного с помощью 
ассоциативного механизма. Перебор 
ассоциаций приводит к «Ага-реше-
нию». 

2. Поиск неизвестного с помощью 
механизма «анализ через синтез» (С.Л. 
Рубинштейн). 

3. Механизм творческой рефлек-
сии: осознание и понимание, каким 
образом происходит творческое из-
менение и улучшение деятельности. 
Применение рефлексии способствует 
расширению и увеличению зоны вну-
треннего плана и внешней активнос-
ти. 

4. Поиск неизвестного на осно-
ве взаимодействия интуитивного 
и логического начал. Интуитивное 
мышление реализуется в форме оза-
рения («Ага-решения»). Решение за-
дач всегда предполагает интуитивный 
момент. 

5. Позитивное переструктури-
рование своего опыта с помощью 
различных эвристических приемов: 
1) переформулирование требований 
задачи; 2) рассмотрение крайних слу-
чаев; 3) блокирование составляющих; 
4) аналогия.

Немаловажная роль в развитии 
творчества студентов отводиться ме-
тодам стимулирования креативности. 
Е.П. Торренс (1964) сформулировал 
требования к приемам, позволяющим 
стимулировать развитие креативнос-
ти личности: 
•	 они должны содействовать перехо-

ду из обычных состояний сознания 
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в необычные, по крайней мере на 
короткие промежутки времени; 

•	 они должны обладать возможнос-
тями возбуждать взаимодействие 
интеллектуальных, волевых и 
эмоциональных функций; 

•	 они должны обеспечивать реалис-
тичное столкновение с проблемой, 
погружение в нее, эмоциональную 
вовлеченность; 

•	 они должны обеспечивать столкно-
вение противоположных понятий, 
образов, идей [10]. 
В работе использовались такие 

методы стимулирования креативнос-
ти как: мозговой штурм и его виды, 
метод синектики, метод морфологи-
ческого анализа, метод фокальных 
объектов, метод инверсии, метод 
ментальных карт, метод шести шляп, 
метод контрольных эвристических во-
просов, метод «букета проблем» и др. 
Так, по мнению исследователей (Ruscio 
et al., 1998), применительно к мозговым 
штурмам от креативной личности 
можно ожидать: 1) подготовки к груп-
повой встрече; 2) активное участие в 
ней; 3) постановки значимых для об-
суждения вопросов; 4) высказывания 
оригинальных идей; 5) развитие пред-
ложений других участников.

При использовании методов сти-
мулирования креативности педагог 
по созданию творческой атмосферы 
в ходе обучения придерживается сле-
дующих рекомендаций: устранять 
внутренние препятствия творческим 
проявлениям; уделять внимание ра-
боте подсознания; воздерживаться 
от оценок; показывать обучающим-
ся возможности использования ме-
тафор и аналогий; давать обуча-
ющимся возможность умственной 
разминки; поддерживать живость 
воображения, «дисциплинировать» 
воображение, фантазию; контроли-
ровать и развивать восприимчивость, 

повышать чувствительность, широ-
ту и насыщенность восприятия; рас-
ширение фонда знаний, оказывать 
помощь обучающимся обнаружить 
смысл, общую направленность их 
творческой деятельности; личностная 
включённость каждого в творческую 
деятельность.

Опираясь на взаимодействие 
участников совместной творческой 
деятельности, нами разработана тех-
нология развития групповой креа-
тивности, включающая в себя систему 
пошаговых действий. 

Технологический шаг – это про-
фессиональное действие, вызывающее 
ожидаемую динамику педагогической 
системы в заранее известном диапазо-
не (эмоциональную, поведенческую 
реакцию, определенное отношение 
и пр.). Из последовательных шагов 
выстраивается технологическая це-
почка. Каждое звено, шаг обеспечи-
вается с помощью отдельного метода, 
который строиться из приемов, пози-
ций, форм взаимодействия и средств. 
Возможность построения технологи-
ческой цепочки повышает степень 
управляемости логикой развития пе-
дагогического процесса [5].

Опишем технологию развитию 
групповой креативности студентов.

Шаг 1. Подготовка к групповому 
событию: мотивация, творческий на-
строй, вовлечение участников во вре-
менную творческую группу, поста-
новка проблемы, выделение значимых 
вопросов для обсуждения, распреде-
ление ролей в группе («генераторы», 
«активаторы» («резонаторы») и 
«информаторы»), принятие правил 
работы временной творческой группы, 
создание творческой атмосферы. 

Шаг 2. Эффективный обмен иде-
ями: активное участие и взаимодей-
ствие членов группы при выдвижении 
идей, поиск путей и способов реше-
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ния проблемы, создание банка идей, 
выделение важной информации при 
решении проблемы, стимулирование 
состояния творческого вдохновения.

Шаг 3. Рефлексивный анализ: раз-
витие предложении участников вре-
менной группы, стимулирование 
переосмысления и совершенствования 
индивидуальных и групповых идей, 
обработка опыта участников времен-
ной группы, сочетание интуитивного 
и логического решения в групповой 
форме преобразования идей. 

Шаг 4. Совместное решение: от-
бор действительно продуктивных и 
лучших идей, стимулирование при-
нятия совместного решения, подве-
дение итогов группового события 
(личностный смысл группового взаи-
модействия, «значение для меня») [1].

В педагогической работе следует 
учитывать, что групповая креатив-
ность реализуется в определенных 
обстоятельствах, при решении опред-
еленного рода задач. 

Исследования показывают, что 
уровень развития креативности сту-
дентов увеличился в 2,5 раза, что 
позволяет сделать вывод о целесоо-
бразности включения креативных тех-
нологий в педагогический процесс. В 
ходе исследования были выделены 
социально-педагогические условия, 
позволяющие сохранять положитель-
ную динамику творческого развития 
студентов: творческая направленность 
и характер совместной деятельности; 
активное включение студентов в со-
вместную творческую деятельность; 
использование в полном объеме соци-
ально-педагогических возможностей 
совместной творческой деятельности; 
организация взаимодействия в со-
вместной творческой деятельности; со-
вместное творчество преподавателей 
и студентов; безопасное пространство 
совместной творческой деятельности; 
создание креативной развивающей 
среды.
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