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У статті виокремлено структурні компоненти професійної 
компетентності фахівців різних сфер діяльності в парадигмі 
функціонального психологічного підходу. Запропоновано 
визначення професійної компетентності фахівця юридичної 
сфери діяльності, окреслено її структуру тощо. Описано базові 
функції професійної компетентності юриста та запропоновано 
додаткові функції професійної діяльності працівника юридичної 
сфери діяльності.
Ключові слова: професійна компетентність, функціональний 
психологічний підхід, базові функції професійної компетентності 
юриста, додаткові функції професійної компетентності юриста.

В статье выделены структурные компоненты профессиональной 
компетентности специалистов различных сфер деятельности в 
парадигме функционального психологического подхода. Предложено 
определение профессиональной компетентности специалиста 
юридической сферы деятельности, определена её структура. 
Описаны базовые функции профессиональной компетентности 
юриста и предложены дополнительные функции профессиональной 
деятельности работника юридической сферы деятельности.
Ключевые слова: профессиональная компетентность, 
функциональный психологический подход, базовые функции 
профессиональной компетентности юриста, дополнительные 
функции профессиональной компетентности юриста.

The article deals with the problem of structural components of the 
professional competence of specialists in different areas of professional 
activity (the professional competence was analyzed in the functional 
paradigm of psychological approaches): aim approach and motivational 
approach (motivation, instructions, values, personal orientation of 
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А

ктуальність проблеми. Осо-
бливості та характеристики, 
специфіка професійної ді-
яльності юристів тощо до-

сліджені в роботах багатьох авто-
рів (С.Л.Вишневська, А.В.Кайдаш, 
Н.В.Львова, О.В.Топчій та ін.). Аналіз 
публікацій дозволяє зробити висно-
вки, що професійна діяльність юриста 
супроводжується виконанням різних 
дій, таких як: спілкування з громадя-
нином, який звернувся за допомогою; 
юридичне консультування; профілак-
тична бесіда; адміністративний аналіз 
правопорушення; в ході проведення 
розшукувальних операцій – опитуван-
ня, допит, очна ставка та ін. В кожній із 

наведених дій відображені особливос-
ті професійної діяльності юриста.

Проте, не дивлячись на те, що про-
фесійні юридичні дії виконуються усі-
ма, хто працює за даною спеціальніс-
тю, слід зауважити, що деякі юристи 
обмежуються лише формально-нор-
мативними, процедурними діями, а 
інші застосовують допоміжні дії, що 
створюють сприятливі умови для ви-
конання домінувальних процедур. 
Так, допит може вестися у чіткій відпо-
відності до процедури, обмежуючись 
тільки виконанням того, що саме пе-
редбачено кримінально-процесуаль-
ним кодексом, а може доповнюватися 
вивченням психологічних особливос-

the subject); content approach (professional knowledge); subject-
practical approach (professional qualities and skills); personal approach 
(professionally important personal qualities and experience of the man); 
reflexive approach (self-esteem, professional self-awareness).

It was proposed the author’s definition of the professional competence 
of a lawyer, the structure of his/her professional competence was 
determined. It was shown that the professional competence of a future 
lawyer is a personal individual quality that was consisted of structural 
components, which in turn contained components that, taken together, 
defined a psychological category that somehow determined the 
development of the professional competence of a lawyer. It was indicated 
that the lawyer’s professional competence was consisted of the following 
components: 1) a motivational target component; 2) a cognitive 
component; 3) a social component; 4) axiological component; 5) auto-
psychological component.

The author of the article describes and analyzes the basic functions of 
the professional competence of a lawyer. These functions are: a cognitive 
function, a regulatory one, a reflective function, a monitoring one 
and the function of evaluation, also the informational function. The 
additional functions of the professional competence of a lawyer were 
proposed. Their content was shown. These are: a predictive function, a 
cross-cultural one, a humanistic function, a project one.

Keywords: the professional competence, a functional psychological 
approach, basic functions of the professional competence of a lawyer, the 
additional functions of the professional competence of a lawyer.
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тей допитуваного, спостереженням за 
його психічним станом, встановлен-
ням психологічного контакту, право-
мірним психологічним впливом та ін. 
Очевидним є те, що в другому випадку 
результат допиту буде значно кращим 
[3, c. 84].

Отже, володіння юристами функці-
ями професійної компетентності, що 
приймають суто юридичний характер 
для працівника правоохоронних орга-
нів, є настільки ж необхідним, наскіль-
ки і вміння відповідно до процедури 
виконувати слідчі, оперативно-роз-
шукові та інші нормативні дії. Тому 
проблема формування професійної 
компетентності майбутніх юрис-
тів є вельми актуальною проблемою 
сьогодення.

Аналіз останніх досліджень та пу-
блікацій. В науковій царині досить 
багато праць присвячено проблемам 
професійної компетентності та пи-
танням підготовки юристів у ВНЗ. 
Серед них – праці відомих психоло-
гів, педагогів та юристів (Л.М.Мітіна, 
Г.К.Селевко, В.О.Сластьонін, 
М.А.Чошанов). Також були вивчені 
та досліджені проблеми формуван-
ня професійної культури майбутніх 
юристів (А.В.Хуторськой), визначені 
соціально-психологічні чинники ста-
новлення комунікативної культури 
майбутнього юриста в процесі профе-
сійної підготовки (М.Є.Бершадський), 
а також є дослідженою проблематика 
формування психологічної готовності 
майбутніх юристів до професійної ді-
яльності (В.О.Сластьонін).

Проте, питання структури та 
функцій професійної компетентності 
юристів до сих пір залишаються недо-
статньою мірою розв’язаними в науко-
вій царині. Отже, зважаючи на акту-
альність даної проблеми, завданнями 
нашої статті є:

1. Виокремити структурні компо-

ненти професійної компетентності 
фахівців різних сфер діяльності в па-
радигмі функціонального психологіч-
ного підходу.

2. Запропонувати власне визна-
чення професійної компетентності 
фахівця юридичної сфери діяльності, 
окреслити її структуру тощо.

3. Описати базові функції про-
фесійної компетентності юриста та 
запропонувати додаткові функції 
професійної діяльності працівника 
юридичної сфери діяльності.

Виклад основного матеріалу. Ура-
ховуючи особливості професійної ді-
яльності юриста та з метою побудови 
власне моделі професійної компетент-
ності фахівця юридичної сфери діяль-
ності, проаналізуємо існуючі в науко-
вій літературі концепції та теорії (що 
відповідають парадигмі функціональ-
ного психологічного підходу), в яких 
пропонується структура професійної 
компетентності юриста.

Так, О.В. Топчій вважає, що компе-
тентність молодшого інспектора скла-
дається з п’яти взаємопов’язаних ком-
понентів: 

•	 цілемотиваційного (мотиви, на-
становлення, ціннісні орієнта-
ції, спрямованість особистості); 

•	 змістового (професійні знання); 
•	 предметно-практичного (про-

фесійні уміння та навички); 
•	 особистісного (професійно важ-

ливі особистісні якості та досвід); 
•	 рефлексивного (самооцінка, про-

фесійна самосвідомість) [6, с. 54]. 
Вивчаючи проблему формуван-

ня професійної комунікативної 
компетентності майбутніх юристів, 
С.Л.Вишневська виокремлює такі під-
структурні елементи в її структурі:

•	 когнітивний (змістовий) – вмі-
щує професійні знання, меха-
нізми їх постійного оновлення; 
знання сутності професійних 
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проблем, ситуацій і ефективних 
способів їх розв’язання;

•	 емотивний (мотиваційний) – 
усвідомлення готовності щодо 
здійснення професійної діяль-
ності, готовності, яка заснована 
на особистісному досвіді і со-
ціальних настановленнях, здій-
снення процесу пізнання парт-
нерами один одного, емоційної 
реакції на ситуацію спілкування;

•	 поведінковий (виконавський) – 
вміння та навички регуляції по-
ведінки, організації ефективної 
взаємодії з метою розв’язання 
професійних завдань [1, с. 22].

Досить стандартний підхід щодо 
визначення структури професій-
ної компетентності співробітника 
правоохоронних органів пропонує 
А.В.Кайдаш. Так, науковець виокрем-
лює наступні компетенції в структурі 
професійної компетентності фахівця 
юридичної сфери діяльності:
1.	 Спеціальна компетенція, яка є сис-

темою психологічного, морально-
го і діяльнісного станів фахівця, 
що відображають рівень набутих 
спеціалістом знань, навичок, досві-
ду, інформаційної компетенції та 
інших властивостей в юридичній 
сфері діяльності. Ця компетенція 
фасилітує становлення професій-
ної спрямованості особистості, роз-
виток систем професійних знань, 
умінь і навичок, що сприяють на-
буттю досвіду розв’язання типових 
професійних задач.

2.	 Інтелектуальна компетенція – осо-
бливий тип організації знань, 
система базових інтелектуальних 
якостей особистості, таких як  іні-
ціатива, здатність до творчості, 
саморегуляції, унікальності, що 
забезпечує можливість прийнят-
тя юристом ефективних рішень 
у професійній діяльності (у тому 

числі – й в екстремальних умовах). 
Інтелектуальна компетенція спів-
робітників правоохоронних орга-
нів впливає на успішність реаліза-
ції їх професійної діяльності.

3.	 Комунікативна компетенція є фор-
мою інтеграційного пристосуван-
ня і функціональна спрямованість 
поведінки юриста, заснована на 
сукупності навичок (найнижчий 
рівень розвитку комунікативної 
компетенції) і умінь (середній рі-
вень комунікативної компетен-
ції) спілкування. Комунікативна 
компетенція є умовою здійснення 
успішної юридичної діяльності 
співробітника правоохоронних ор-
ганів в екстремальних та штатних 
ситуаціях. 

4.	 Психолого-педагогічна компетен-
ція, що полягає в розвиткові здат-
ностей активно впливати на процес 
розвитку і саморозвитку соціально-
ціннісних характеристик особис-
тості (рефлексивність, гнучкість, 
емпатичність, товариськість, здат-
ність до співпраці, емоційна стій-
кість та ін.), що дозволяють юристу 
виконувати соціально-ціннісні та 
професійні функції в суспільстві 
[3, с. 83].
Цікавим є дослідження В.О. 

Смірнова, в якому обґрунтовують-
ся особливості формування профе-
сійно-правової компетентності спеці-
алістів протипожежної служби. Так, 
В.О. Смірнов є прихильником ком-
петентнісного підходу до структури 
професійної компетентності, тому 
вважає, що структурними складовими 
професійної компетентності слід вва-
жати наступні компетенції:

•	 профілактичну – попередження 
фактів виникнення порушень 
протипожежної безпеки;

•	 наглядову – забезпечення на-
гляду щодо виконання вимог, 
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положень та інструкцій у сфері 
пожежної безпеки;

•	 адміністративно-правову – ре-
гламентація взаємодії з феде-
ральними та місцевими ор-
ганами управління з питань 
забезпечення пожежної безпеки;

•	 дізнавальну – проведення по-
переднього розслідування за 
фактами порушення пожежної 
безпеки у випадках, коли зако-
ном не передбачено попереднє 
слідство [5, с. 45].

Вивчення професіограми випус-
кників дозволило В.О.Смірнову ви-
значити структуру професійно-пра-
вової компетентності інспекторів 
протипожежної служби, що включає 
особистісний і діяльнісний (поведін-
ковий) компоненти. Під особистісним 
компонентом мається на увазі осо-
бистісний потенціал юриста, який є 
базовим в процесі формування основ 
професійно-правової компетентності 
фахівця; діяльнісний компонент від-
повідає за прояв професійно-правової 
компетентності спеціаліста. І особис-
тісний, і діяльнісний компоненти за-
безпечують взаємозв’язок наступних 
підструктур професійної компетент-
ності юриста:

•	 аксіологічної (усвідомлення фа-
хівцем цінності діяльності про-
типожежної служби в сучасному 
суспільстві, сформована гармо-
нійна система професійно-осо-
бистісних цінностей, опануван-
ня нормами професійної етики); 

•	 когнітивної (сформованість 
критичності, системності, ло-
гічності, гнучкості юридично-
го мислення, високий рівень 
правосвідомості, опанування 
багатоаспектним комплексом 
нормативно-правових, процесу-
альних знань, які застосовують-
ся у діяльності інспекторів про-

типожежної служби).
Аксіологічна і когнітивна під-

структури, вважає науковець, визна-
чають процесуально-методологічний 
комплекс знань і умінь юриста; цей 
комплекс, в свою чергу, складається з 
компонентів:

•	 професійно-практичного (до-
свід застосування юридично-
го інструментарію з метою 
розв’язання професійних задач 
в межах правого поля) – визна-
чає професійно-прикладний та 
організаційно-технологічний 
комплекси умінь реалізувати 
себе в якості спеціаліста;

•	 афективного (сформованість 
вольових якостей, умінь само-
регуляції емоційного стану та 
професійної поведінки в ситуа-
ціях неабиякої емоційної напру-
ги). Даний компонент визначає 
розвиток професійно-важливих 
якостей юриста.

На основі аналізу специфіки про-
фесійної діяльності інспектора проти-
пожежної служби та професіограми 
юриста В.О.Смірновим були виділені 
наступні групи професійно-важливих 
якостей фахівця:

•	 соціально-значущі (гуманістич-
на спрямованість особистос-
ті, громадянська позиція, мо-
ральність, бажання працювати 
інспектором протипожежної 
служби, усвідомлення важливос-
ті роботи інспектора та ін.);

•	 професійно-інтелектуальні (за-
цікавленість у професійно-пра-
вовій підготовці, ерудованість, 
розвиток професійного мислен-
ня та ін..);

•	 професійно-поведінкові (дисци-
плінованість, відповідальність, 
самостійність, ініціативність, 
сміливість у відстоюванні своєї 
думки, своїх поглядів та ін.);
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•	 професійно-особистісне само-
вдосконалення (непримирен-
ність до недоліків у собі та ін-
ших, здатність до адекватної 
самооцінки, культура професій-
ної діяльності та ін.) [5, с. 56-58].

Досить ґрунтовним є дослідження 
Н.В.Львової, яка виокремлює такі ком-
поненти професійної компетентнос-
ті юриста:

1. Мотиваційно-ціннісний компо-
нент, що включає систему мотивів, 
які виражають усвідомлене прагнен-
ня фахівця до виконання діяльності. 
Даний компонент включає також сис-
тему цінностей, яка інтегрує в своїй 
структурі особливості здійснення осо-
бистісних, професійних та загально-
людських взаємостосунків в правовій 
сфері, і визначає характер мотивації 
та активності студентів, усвідомлен-
ня особистої і суспільної значущості 
їхньої майбутньої професії, зв’язок їх 
інтересів з ціннісними орієнтаціями, 
інтенсивність емоційних переживань, 
вольових зусиль, уваги та ін. В сучасно-
му суспільстві майбутній юрист пови-
нен уміти відрефлексовувати систему 
своїх цінностей, діагностувати систе-
ми ціннісних орієнтацій окремих ін-
дивідів та груп, і формувати стратегію 
власної духовно-моральної поведінки, 
аналізувати загальнокультурну і про-
фесійну складові соціального середо-
вища, давати морально-правову оцін-
ку подіям соціальної дійсності тощо.

До основних груп мотивів, якими 
керуються юристи, Н.В.Львова від-
носить: соціально-професійні моти-
ви (свідомість соціальної значущості 
власної діяльності, почуття обов’язку, 
прагнення спілкуватися з потерпіли-
ми, підзахисними, постійне погли-
блення професійних знань і умінь); 
особистісні мотиви (можливість до-
сягнення особистого успіху, саморе-
алізація, можливість прояву своїх зді-

бностей, самоствердження, схвалення 
оточуючих); специфічні мотиви, що 
створюються на основі міжособистіс-
них стосунків (успіх від спілкування з 
потерпілими, підзахисними, задоволе-
ність юриста та підзахисного спільною 
діяльністю). Даний компонент спря-
мований на реалізацію гносеологічної 
та аксіологічної функцій професійної 
компетентності юриста.

Мотиваційно-ціннісний  компо-
нент орієнтує студентів на вивчення 
особливостей юридичної діяльності; 
на ознайомлення з базовим змістом 
основ правової діяльності; інформує 
студентів про загальні та спеціальні 
професійно важливі знання в даній 
професійній сфері діяльності. 

2. Конструктивно-діяльнісний ком-
понент орієнтує студента на здатність 
співвіднесення своїх індивідуальних 
особливостей з професійними вимога-
ми, оволодіння основними вміннями 
і прийомами, необхідними для реалі-
зації правової діяльності. Для даного 
компонента професійної компетент-
ності юриста потрібними є наступні 
групи умінь: конструктивні (проек-
тування, прогнозування, планування, 
аналіз, рефлексія); організаторські 
(інформаційні, розвивальні, орієнта-
ційні, мобілізаційні); комунікативні 
(вміння спілкуватися і встановлювати 
довірчі стосунки з підзахисними, вмін-
ня забезпечити правовий характер 
взаємовідносин між суб’єктами юри-
дичної діяльності, здатність керувати). 
Даний компонент спрямований на ре-
алізацію конструктивної і соціально-
комунікативної функцій професійної 
компетентності юриста.

3. Рефлексивно-оцінний компо-
нент передбачає, що студент буде 
здатний усвідомити важливість і не-
відворотність закону не тільки в право-
вих випадках, але і в будь-яких інших 
ситуаціях (в тому числі – життєвого 
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плану). Готовність студента осмисли-
ти і проаналізувати результати своєї 
юридичної діяльності полягає не тіль-
ки в об’єктивній оцінці своїх дій, а й 
у здатності реконструювати профе-
сійну діяльність, коли  з’явилися пев-
ні труднощі – виявити їхні причини і 
зорієнтуватися у своїх подальших діях 
з урахуванням правових норм. Даний 
компонент спрямований на реаліза-
цію рефлексивної функції професій-
ної компетентності юриста [4, с. 36-38].

Також фундаментальним є дослі-
дження В.Ф.Єнгаличова, який розро-
бив модель професійної компетент-
ності юридичного психолога. Вчений 
вважає, що структура професійної 
компетентності юридичного психо-
лога складається з таких блоків: 1) 
когнітивного – професійно важли-
ві знання в галузі психології, знання 
юриспруденції, основних норматив-
но-правових актів, законодавства, 
знання іноземних мов; 2) професійно 
важливих вмінь – вміння застосову-
вати теоретичні знання на практиці; 
вміння правильно застосовувати, об-
робляти і інтерпретувати психодіаг-
ностичні методики; вміння працюва-
ти з комп’ютером та засобами зв’язку; 
3) мотиваційного – інтерес до своєї 
роботи, до самовдосконалення, до до-
сягнення аксіологічного змісту своєї 
діяльності; 4) комунікативного і мо-
рально-вольового блоку – вміння спіл-
куватися, виявляти рішучість, енергій-
ність, самостійність, повагу до людей, 
тактовність і т.п. [2, с. 178-202]

Ми вважаємо, що професійна ком-
петентність майбутнього юриста є 
особистісним новоутворенням особис-
тості студента, що структурно склада-
ється з компонентів, які, у свою чергу, 
вміщують складові, що у своїй сукуп-
ності визначають певну психологічну 
категорію, яка так чи інакше детермі-
нує становлення професійної компе-

тентності фахівця. Отже, професійна 
компетентність юриста складається із 
таких компонентів: 1) мотиваційно-
цільовий компонент; 2) когнітивний 
компонент; 3) соціальний компонент; 
4) аксіологічний компонент; 5) аутоп-
сихологічний компонент.

Опишемо та обґрунтуємо зміст 
базових функцій професійної компе-
тентності юриста з урахуванням на-
укових праць, існуючих в літературі.

В якості базових функцій професій-
ної компетентності юриста Н.В.Львова 
виокремлює аксіологічну, гносео-
логічну, конструктивну, соціально-
комунікативну, рефлексивну тощо. 
Аксіологічна функція наголошує на 
юридичній діяльності як такій, у якій 
актуалізується ціннісне ставлення до 
особистості, закону, держави і відбува-
ється усвідомлення суб’єктом прагнен-
ня щодо досягнення таких цінностей, 
як гуманність, правда, справедливість, 
відповідальність; також формується 
система мотивів, що експлікується в 
усвідомленому професійному само-
визначенні юриста.

Гносеологічна функція спрямова-
на на пізнання юридичної та правової 
діяльності як об’єкта реалізації право-
вих норм, забезпечення правопорядку 
в різних сферах життя як суспільства, 
так і окремої особистості; на вивчен-
ня конкретних знань, що стосуються 
системи правоохоронних та судових 
органів; на усвідомлення юристом 
себе як суб’єкта професійної діяльнос-
ті; на можливість виявляти, описувати 
та розв’язувати проблеми, які вини-
кають, з позицій досягнень сучасної 
юриспруденції.

Конструктивна функція зорієн-
тована на планування та організа-
цію юристом своєї діяльності з метою 
здійснення та захисту прав і свобод 
громадян, організацію роботи з нор-
мативно-правовими документами; 



325

РОЗДІЛ 2. ПСИХОЛОГІЧНІ, ПЕДАГОГІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

оволодіння практичними прийомами 
застосування правових норм у проце-
сі розв’язання конкретної юридичної 
ситуації; складання юридичних доку-
ментів тощо.

Соціально-комунікативна функція 
актуалізує особливості професійної 
юридичної етики та психології діло-
вого спілкування з урахуванням норм 
державного і міжнародного права, на-
голошує на соціальних й особистих 
правах громадян.

Рефлексивна функція забезпе-
чує осмислення і аналіз юристом ре-
зультатів своєї діяльності, в ході якої 
здійснюється не тільки оцінка та пе-
реоцінка своїх дій, але й виявляється 
здатність до реконструкції складнощів 
і виявлення їхніх причин [4, с. 35-36].

Подібні функції професій-
ної діяльності юриста виокремлює 
С.Л.Вишневська [1, с. 18-22]:

•	 пізнавальна функція – виявля-
ється в тому, що в процесі здій-
снення своєї професійної діяль-
ності юрист пізнає особливості 
професійних завдань і ситуацій, 
індивідуальні особливості тих 
громадян, з якими спілкується, і 
на основі цього вибудовує «стра-
тегію» і «тактику» свого впливу;

•	 регулятивна функція – виявля-
ється в тому, що в процесі здій-
снення професійних завдань 
юрист, взаємодіючи з громадя-
нами, впливає на них, що також 
або закріплює, або змінює по-
ведінку юриста, його психічні 
стани, активність, сприйняття, 
систему цінностей;

•	 рефлексивна функція – передба-
чає усвідомлення юристом (спів-
робітником правоохоронної ді-
яльності) того, як він сам чи його 
дії оцінюються громадянами;

•	 функція контролю та оцінки. 
Процес професійної правоохо-

ронної взаємодії є неможливим 
без постійного контролю з боку 
суспільства, окремих громадян 
тощо. Такий контроль вияв-
ляється потрібним, насампе-
ред, для визначення ефектив-
ності професійної взаємодії, 
виявлення результатів юридич-
ної діяльності.

Багато авторів виокремлюють ін-
формаційну функцію юристів, а саме 
володіння фахівцями певними ін-
формаційними технологіями, розу-
міння особливостей їх використання, 
здатність до критичного ставлення до 
інформації та реклами, які розповсю-
джуються у ЗМІ. Сучасний юрист-про-
фесіонал має володіти комп’ютерними 
технологіями збору, зберігання, об-
робки та використання інформації у 
сфері юридичної діяльності.

Погоджуючись зі змістом виокрем-
лених функцій, а, отже, спираючись 
на дослідження Н.В.Львової [4] та 
С.Л.Вишневської [1], а також врахо-
вуючи особливості професійної ді-
яльності юриста, ми сформулювали 
додаткові функції професійної діяль-
ності юриста, а саме:

1. Прогностична функція – здат-
ність самостійно планувати власну 
професійну діяльність, контролювати 
та регулювати її, здатність до самостій-
ного прийняття рішень та антиципа-
ції майбутніх професійних шляхів 
розв’язування проблем, питань та за-
дач; здатність знаходити нестандартні 
рішення, демонструвати теоретичне і 
практичне мислення, вміння бачити 
проблему, самостійно отримувати та 
поглиблювати нові знання і вміння.

2. Кроскультурна функція – за-
безпечує формування у юриста осо-
бистісних якостей, що зашкоджують 
виникненню нацизму, космополітиз-
му, розповсюдженню клімату нетерп-
лячості. Отже, сучасний спеціаліст 
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юридичної сфери діяльності повинен 
мати такі міжкультурні якості: розу-
міння культурних та релігіозних не-
співпадінь, повага до інших людей, 
здатність співпрацювати та толерант-
но ставитися до людей інших культур, 
мов та релігій.

3. Гуманістична функція – здат-
ність юриста толерантно та у межах 
правового поля ставитися та захищати 
підзахисного у ситуаціях, які виника-
ють в юридичній діяльності, в тому 
числі за умов, коли юрист чітко усві-
домлює провину підзахисного, амо-
ральність дій та вчинків останнього.

4. Проектувальна функція. Ма-
ється на увазі, що кожен юрист пови-
нен працювати над розвитком пев-
них особистісних якостей, навиків та 
вмінь, необхідних йому для здійснен-
ня успішної професійної діяльнос-
ті, зокрема:

•	 високою духовністю, роз-
виненим почуттям патрі-
отизму, честі та обов’язку 
перед своєю країною, сформо-
ваною національно-культурною 
ідентичністю;

•	 розвиненим абстрактно-логіч-
ним та критичним мисленням, 
вмінням приймати обґрунто-
вані рішення в нестандартних 
умовах, ситуаціях, виконувати 
діяльність в чітко регламентова-
ній правовій діяльності;

•	 цілісним уявленням щодо про-
цесів та явищ, що відбуваються 
у юридичній сфері;

•	 культурою міжнаціонального 
спілкування, вмінням згурто-
вувати людей, поважати їх на-
ціональні почуття, традиції 
та  звичаї;

•	 формуванням емоційно-вольо-
вої сфери особистості, вмін-
ням контролювати свої емоції 
і почуття, волю інших людей в 

складних умовах професійної 
діяльності; 

•	 розвиненим почуттям влас-
ної гідності, вмінням посто-
яти за себе, захищати свою 
особисту гідність і поважати гід-
ність інших;

•	 умінням бачити головне в про-
фесійній діяльності, чітко визна-
чати цілі і виявляти наполегли-
вість у їх досягненні, здійснювати 
підбір виконавців і раціональ-
но розподіляти обов’язки між 
ними, доводити розпочату спра-
ву до кінця, контролювати вико-
нання підлеглими наказів і роз-
поряджень;

•	 формуванням економічного 
мислення, вмінням організову-
вати економічну діяльність в 
юридичній сфері;

•	 прагненням до постійного само-
вдосконалення, вмінням плану-
вати власну професійну кар’єру, 
здійснювати професійний та 
особистісний саморозвиток, здо-
бувати нові знання та викорис-
товувати для цього сучасні освіт-
ні технології;

•	 актуалізувати віру в себе, у свої 
сили і здібності, у своє покли-
кання, в правильність вибору 
життєвого шляху;

•	 володіти правилами юридич-
ного етикету, вмінням виявля-
ти  ввічливість і тактовність у 
ставленні до колег по роботі та 
клієнтів.

Висновки і подальші перспекти-
ви досліджень. Отже, проблема про-
фесійної компетентності в психології 
розглядається у поєднанні з проблема-
ми становлення готовності особистості 
до виконання професійної діяльності, 
формування соціалізації фахівця, на-
буття спеціалістами базових та спеці-
альних компетенцій, особистісного та 



327

РОЗДІЛ 2. ПСИХОЛОГІЧНІ, ПЕДАГОГІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

професійного зростання тощо.
Становлення професійної компе-

тентності передбачає активну і усві-
домлену трансформацію наявних 
особистісних характеристик відповід-
но до особливостей обраної професії. 
При цьому, професійне становлення 
особистості являє собою процес струк-
турно-динамічного розвитку суб’єкта, 
в ході якого формуються і розвивають-
ся професійно важливі якості особис-
тості, адекватні форми її професійної 
активності, які відповідають соціаль-
ним і професійним вимогам та наста-
новленням індивіда. Фундаменталь-
ною умовою становлення професійної 
компетентності фахівця є необхідність 
змін, перетворення свого внутрішньо-
го світу і пошук нових можливостей 
самореалізації в професійному плані, 
тобто, – підвищення свого рівня про-

фесійної компетентності.
На нашу думку, всі існуючі в пси-

хологічній літературі моделі про-
фесійної компетентності юриста не 
є цілісними, адже включають певні 
підструктурні елементи, що відобра-
жують чи то діяльнісні характеристи-
ки професійної компетентності, чи то 
особистісні якості фахівця, чи то інте-
лектуальні характеристики індивіда. 
Тому в наступних наших публікаціях 
запропонуємо авторську нормативну 
модель професійної компетентності 
юриста, яка буде враховувати всі ха-
рактеристики та особливості профе-
сійної діяльності юриста, та вміщувати 
базові, ключові компоненти, структу-
ри, компетенції тощо, які висвітлю-
ватимуть професійну компетентність 
юриста цілісно та ґрунтовно.
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