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Стаття пропонує аналіз форм і методів індивідуалізації 
навчання у ретроспективному аспекті. Індивідуальний підхід 
як засіб розвитку пізнавальної активності та самостійності, 
проблемного характеру навчання активно вивчався протягом ХХ 
століття. Представлено психолого-педагогічні та методологічні 
трактування терміну «індивідуалізація навчання». Доведено, що 
індивідуальний стиль діяльності викладача впливає на формування 
у студента індивідуальної стратегії навчання. 
Ключові слова: індивідуальна стратегія навчання, 
індивідуалізація навчання, підструктури особистості, 
індивідуальні стилі педагогічної діяльності, індивідуальний стиль 
діяльності.

The article deals with the retrospective analysis of individualization 
forms and methods. An individual approach was first applied in Ancient 
Rome and Greece. Individual approach to teaching children became 
the subject of research in the 1950s. This teaching method was to make 
self-education process more effective. Teachers and psychologists studied 
students’ characteristics and grouped them into individual learning 
styles. At the same time, scientists created the scale of personal activity 
to measure individual skills and to form strategies for increasing 
efficiency of talented students. Further research enabled distinguishing 
individual pedagogical styles, describing their advantages and 
disadvantages in some classrooms. Psychologists suggested four 
main substructures of an individual. Detailed characteristics of these 
substructures laid the basis for categorizing individual styles of activity 
and individual pedagogical style. 
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С

учасна вища школа використо-
вує безліч способів і форм ін-
новаційного навчання. Однією 
з найбільш ефективних форм, 

спрямованої на особистісний розви-
ток студентів, є індивідуальна страте-
гія навчання. Однак до сих пір немає 
однозначних відповідей на питання 
щодо сутності індивідуальної  страте-
гії навчання, її призначення, методів 
її розробки та реалізації. Водночас, за-
кордонний досвід (У. Барб, Г. Гарднер, 
Р. Еніс, К. Коттон, П. Міллер, М. Міло-
ун, Р. Свассинг) використання мета-
когнітивних, когнітівних, комуніка-
тивних, афективних, компенсаторних 
та інших стратегій навчання дозволяє 
вирішувати індивідуальні педагогіч-
ні, психологічні і соціальні проблеми 

студентів. 
Метою даної статті є аналіз форм 

індивідуалізації навчання, описаних 
вітчизняними та зарубіжними вчени-
ми, задля визначення поняття «індиві-
дуальна навчальна стратегія». 

Останнім часом було проведено 
низку досліджень щодо індивідуаль-
них стратегій навчання, індивідуаль-
ний навчальних траєкторій, індивіду-
альних маршрутів, але слід відмітити, 
що вищезазначені підходи є формами 
індивідуалізації навчання, представ-
леної у різні періоди у дослідженнях 
О. Бударного, В. Володька, В. Гладких, 
О. Кірсанова, Г. Кумаріної, С. Ніколає-
вої, Є. Рабунського, І. Унт та інших до-
слідників.

Відомо, що проблема індивідуаль-

The process of an individual pedagogical style formation is rather 
difficult and is closely connected with personal features of character. 
While forming an individual pedagogical style teachers should pay 
special attention to studying their skills. Teachers’ effectiveness is much 
depended on communicative, organizational, creative, gnostic, and 
constructive skills to meet the common goals and set up feedback with 
students’ upbringing and development. An individual pedagogical style 
also influences the formation of students’ individual learning strategy.
Key words: individual learning strategy, individualized education, 
substructures of an individual, individual pedagogical style, individual 
style of activity.

Статья предлагает анализ форм и методов индивидуализации 
обучения в ретроспективном аспекте. Индивидуальный 
подход как способ развития познавательной активности и 
самостоятельности, проблемного характера обучения активно 
изучался на протяжении ХХ столетия. Представлено психолого-
педагогические и методологические трактования термина 
«индивидуализация обучения». Доказано, что индивидуальный 
стиль деятельности преподавателя влияет на формирование 
индивидуальной стратегии обучения студента. 
Ключевые слова: индивидуальная стратегия обучения, 
индивидуализация обучения, подструктуры личности, 
индивидуальные стили педагогической деятельности, 
индивидуальный стиль деятельности.
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ного підходу у навчанні не є новою. 
Індивідуалізація навчання використо-
вувалась в школах стародавньої Гре-
ції, Риму, в ранньому середньовіччі. 
У вітчизняній дидактиці дослідження 
щодо використання індивідуального 
підходу в процесі самостійної робо-
ти учнів почали проводити у 50-х ро-
ках ХХ століття. В. Гладких, М. Сонін 
впроваджували в цей час індивідуаль-
ний підхід як засіб підвищення ефек-
тивності навчання. 

Дослідженням питань індивідуаль-
ного підходу до учнів як засобу роз-
витку їх пізнавальної активності та 
самостійності, проблемного характеру 
навчання займалися Л. Арістова, Д. 
Вількеєв, М. Данілова, А. Кірсанов, М. 
Махмутова, І. Огородніков, Н. Полов-
нікова та інші.

У 60-ті роки найбільш вагомими 
стали дослідження Є. Рабунського та 
І. Унт, які займалися проблемою інди-
відуального підходу у процесі само-
стійної роботи учнів. Ґрунтуючись на 
розробленому підході, вчені та прак-
тики С. Гончаренко, М. Данилов, В. 
Загвязінський, Т. Ільїна, А. Кірсанов, 
Л. Книш, Л. Кондрашова, В. Лозова, 
Т. Ніколаєва, Є. Рабунський, Г. Селев-
ко, В. Семенцов, М. Скаткін, І. Чере-
дов та інші починають розробляти 
фронтальні, групові та індивідуальні 
форми навчальної роботи, створення 
навчальних планів, програм з вико-
ристанням індивідуальних завдань, 
формування різних типів навчальних 
закладів, груп, класів. 

На матеріалі досвіду індивідуалі-
зації навчання, А. Кірсановим роз-
робляється повна система мір інди-
відуального підходу з точки зору 
етапів навчального процесу. Радян-
ський психолог Б. Ананьєв вивчав 
психологічний і філософський аспект 
індивідуальності не як «сторону» і 
«властивість» особистості, а як понят-

тя більш широке чим «особистість» 
[2, c. 9]. Дослідник розглядає індивіду-
альний підхід в аспекті навчально-ви-
ховної роботи як принцип практичної 
діяльності, де особистісний підхід є 
основою індивідуального. 

Значний внесок у дослідженні 
проблем індивідуалізації особистос-
ті належить Є. Клімову, який дає по-
вну характеристику у визначенні 
індивідуального стилю діяльності осо-
бистості. 

П. Блонський розглядав індивідуа-
лізацію процесу навчання як психоло-
гічно і соціально виправданий підхід, 
що використовується з метою підви-
щенні ефекту навчання і виховання 
та надання простору розвитку задат-
ків і здібностей кожної особистості [4, 
65]. Необхідною умовою успішного 
навчання за П. Блонським є глибоке 
вивчення особистості учня. Органі-
зація навчання має враховувати осо-
бливості розвитку інтелектуальних та 
загальних інтересів, бути емоційним, 
а також потребує створення груп з до-
датковим контролем для слаборозви-
нутих учнів. 

Німецький дослідник В. Коррель 
вважає одним із засобів реалізації ін-
дивідуалізації навчання диференці-
ювання рівня навчальних завдань та 
розробку індивідуального темпу піз-
навального просування [6, 37].

Послідовники біхевіористських 
ідей, психологи Б. Скіннер, Е. Торн-
дайк, Дж. Уотсон вважають, що інди-
відуалізація навчання полягає у безпо-
середньому включенні учнів у систему 
навчання, метою якої є розвиток зді-
бностей та нахилів [9].

А. Комбс, Д. Майерс, К. Паттерсон, 
Дж. Холт пропонують виявлення піз-
навальних потреб задля формування 
індивідуальності та гуманізації освіти. 
Зазначені вчені та педагоги виступа-
ють за відмову від основних елементів 
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урочної системи, наділення вчителя 
функцією організатора-консультанта, 
розробку індивідуалізованих техноло-
гій навчання. 

Починаючи з кінця 90-х років на-
вчальний процес масово насичують 
комп’ютерними технологіями, які ста-
ють засобом широкого впровадження 
індивідуального підходу в навчанні. 
Велика кількість дослідників займа-
ється цією проблемою, зокрема В. Во-
лодько, Б. Гершунський, В. Глушков, 
А. Довгялло, Ю. Машбиць та інші.

Індивідуалізація навчання визна-
чається Е. Азімовим та О. Щукіним 
як «організація навчального процесу 
з урахуванням індивідуальних психо-
логічних особливостей учнів; дозво-
ляє створити оптимальні умови для 
реалізації потенційних можливостей 
кожного учня» [1, 77]. Автори зазна-
чають, що у практиці навчання інди-
відуалізація спрямована на подолання 
невідповідності між рівнем навчальної 
діяльності, який задається програмою, 
і реальними можливостями кожного 
учня. Використання індивідуальних 
та групових завдань, а також рольових 
ігор і технічних засобів навчання да-
ють можливість індивідуального під-
ходу (англ. individual approach), тобто 
дозволяють ураховувати конкретні 
індивідуальні особливості студента 
в процесі навчання. Такий підхід ви-
магає від викладача особливої ретель-
ності у підготовці до занять, адже по-
трібно провести спеціальне вивчення 
психологічних особливостей студентів 
за допомогою спостереження, природ-
ного експерименту, спеціальних тес-
тів тощо. 

С. Ніколаєва представляє індивіду-
алізацію процесу навчання іншомов-
ного мовлення як цілісну систему, що 
охоплює всі сторони і етапи навчаль-
но-виховного процесу з іноземної 
мови, а також комплексне врахування і 

цілеспрямований розвиток компонен-
тів кожної з підструктур психологічної 
структури індивідуальності учня що 
здійснюють значний вплив на якість 
володіння ними іншомовним мовлен-
ням. До складу цієї системи входять 3 
складові: цілі індивідуалізації процесу 
навчання, види індивідуалізації та їх 
зміст, прийоми та засоби індивідуалі-
зації [7, 250].  

Український педагогічний словник 
визначає поняття «індивідуалізація 
процесу навчання» як організацію на-
вчально-виховного процесу, при якій 
вибір способів, прийомів, темпу на-
вчання враховує індивідуальні відмін-
ності учнів, рівень розвитку їх здібнос-
тей до навчання [3, 142]. 

О. Кірсанов розглядає індивідуалі-
зацію навчальної роботи як «систему 
виховних і дидактичних засобів, що 
відповідають цілям діяльності і ре-
альним пізнавальним можливостям 
колективу класу, окремих учнів і груп 
учнів, що дозволяють забезпечити на-
вчальну діяльність учня на рівні його 
потенціальних можливостей з враху-
ванням цілей навчання» [6, 138]. 

У дослідженнях Г. Кумаріної, В. Во-
лодька індивідуалізація навчання роз-
глядається як найповніше врахування 
індивідуальних особливостей кожного 
окремого учня в реальному навчаль-
но-виховному процесі. 

В. Онищук виділяє три рівні роз-
витку індивідуалізації навчання. Пер-
ший рівень – це врахування загальних 
особливостей учнів на різних етапах 
їх навчання і розвитку; другий – здій-
снюється засобами диференційова-
ного підходу (використання різнома-
нітних навчальних програм і планів, 
навчальних завдань з різним ступе-
нем трудності для різних груп учнів); 
а третій – індивідуального підходу, 
який здійснюється з врахуванням ін-
дивідуальних відмінностей учнів і 
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вчителя і створює сприятливі умови 
для їх спільної продуктивної діяльнос-
ті [5, 103]. Індивідуалізацію навчання 
на всіх його рівнях В. Онищук розгля-
дає як комплекс організаційних, ди-
дактичних і методичних заходів. 

На думку В. Лозової сутність 
принципу індивідуального підходу 
в навчанні полягає у вивченні й вра-
хуванні в навчальному процесі інди-
відуальних і вікових особливостей 
кожного учня з метою максимального 
розвитку позитивних і подолання не-
гативних індивідуальних особливос-
тей, забезпеченні на цій основі підви-
щення якості його навчальної роботи, 
всебічного розвитку.

У нашому дослідженні «індивіду-
алізація навчання» застосовується як 
організація процесу навчання, в ході 
якої враховуються індивідуальні осо-
бливості студентів у всіх формах і 
методах. Відомо, що індивідуалізація 
неможлива без диференціації навчаль-
ної діяльності. Якщо індивідуалізація 
навчання спрямована на врахування 
специфічних індивідуальних особли-
востей всередині групи, то диферен-
ціація передбачає врахування й поді-
бних типових особливостей груп.

Індивідуальність кожної особис-
тості є також підґрунтям у процесі ви-
роблення нею стратегії як одного зі 
способів придбання, збереження і ви-
користання інформації, що служить 
досягненню визначеної мети. 

Стратегія навчання визначається Е. 
Азімовим та О. Щукіним як «загальна 
концепція навчання, що базується на 
певних лінгвістичних, психологічних 
і дидактичних принципах і визначає 
підхід до навчання» [1, 295].

На думку Р. Оксфорд, стратегії 
навчання – це способи поведінки і 
мислення, які впливають на процес 
переробки інформації суб’єктом на-
вчання [11]. 

Дж. Рубін, спостерігаючи за діяль-
ністю учнів під час вивчення мови, ді-
йшла висновку, що найбільш успішні 
студенти застосовують певні стратегії 
у навчанні, тому визначила навчальні 
стратегії як прийоми чи техніки, що 
використовують учні задля оволодін-
ня знаннями [12].

Зважаючи на вищезазначене, може-
мо зробити висновок, що індивідуаль-
на стратегія навчання – це характерна 
для цього індивіда система навичок, 
методів, прийомів вирішення різно-
манітних завдань для досягнення по-
ставленої ним мети. Оскільки процес 
навчання є двостороннім, студенти 
застосовують індивідуальні стратегії 
навчання, а викладачі – індивідуаль-
ні стратегії викладання. В свою чергу, 
індивідуальна стратегія викладання 
базується на індивідуальному стилі 
діяльності задля забезпечення ефек-
тивного побудування стратегій опа-
нування того чи іншого матеріалу, 
формування навичок та навчальних 
компетенцій. 

Термін «індивідуальний стиль ді-
яльності» було досліджено багатьма 
вітчизняними та зарубіжними вчени-
ми, зокрема Г. Айзенком, Р. Грановою, 
Н. Кузьміною, А. Марковою, А. Ніко-
новою, К. Платоновим, Б. Тепловим, 
В. Толочек, М. Щукіним та ін. Існують 
різні класифікації стилів діяльності, 
стилів викладання і стилів навчання, 
але, на думку автора, всі класифікації 
спираються на психологічний тип осо-
бистості, який, в свою чергу, базується 
на типологічних особливостях харак-
теру індивіда. 

Е. Джил виокремлює п’ять ефек-
тивних стилів педагогічної діяльності 
[10], які ми проаналізували на предмет 
їхнього використання у навчальному 
процесі вищої школи. 

Авторитарний або лекційний 
стиль, коли викладач знаходиться в 
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центрі уваги, процес навчання органі-
зований як тривалі лекції або презен-
тації. Роль студентів зводиться до но-
тування або поглинання інформації. 
Такий стиль можливо використовува-
ти під час лекцій на велику аудиторію 
слухачів, але через брак взаємодії з ау-
диторією слухачів не може бути ефек-
тивною навчальною стратегією. 

Демонстративний або настав-
ницький стиль дозволяє викладачам 
продемонструвати свої знання, ви-
користовуючи різні формати (лек-
ції, мультимедійні презентації та де-
монстрації), тим самим заохочуючи 
студентів до самостійної роботи та 
подальшого вивчення проблеми. Вод-
ночас, даний стиль важко пристосува-
ти до індивідуальних потреб студентів 
у великих групах.

Активний стиль діяльності або 
стиль викладача-помічника допо-
магає студентам розвинути навички 
критичного мислення, знайти відпо-
віді та рішення дослідним шляхом, 
спонукає до самоактуалізації та само-
навчання. Водночас перед викладачем 
з’являється проблема мотивації сту-
дентів до активних дій змість читання 
лекцій та фактів.

Стиль делегата або груповий стиль 
найкраще підходить для лаборатор-
них занять з хімії, біології, або інших 
предметів, де використовують диску-
сії, творчі письмові роботи. Викладач 
працює зі студентами в тандемі, ви-
ступає в якості консультанта, сприяє 
пошуку знань та творчості студентів. 

Цей стиль критикують за відсутність 
сталого авторитарного викладацько-
центрованого підходу. 

Гібридний або змішаний стиль – це 
комплексний підхід до навчання, який 
пристосовує кластери особистості ви-
кладача до інтересів студентів за допо-
могою відповідних методів задля до-
сягнення мети навчальної програми. 
Якщо викладач намагатиметься дого-
дити всім студентам, він не зможе зосе-
редитися на навчальних цілях курсу.

Індивідуальний стиль діяльності 
вивчається не тільки педагогами, а й 
психологами. Останні стверджують, 
що існує дві категорії рис особистості: 

біологічно зумовлені (з ними лю-
дина народжується, вони зберігаються 
протягом усього життя); соціально зу-
мовлені (їх людина набуває в процесі 
свого соціального розвитку, спілку-
вання та діяльності).

К. Платонов виділяє чотири під-
структури особистості: підструктуру 
спрямованості (ідеали, цінності, мо-
ральні риси вчителя, які лежать в осно-
ві його роботи), підструктуру досвіду 
(знання, уміння і звички, придбані 
особистістю), підструктуру форм відо-
браження (індивідуальні особливості 
окремих психічних процесів: уваги, 
сприйняття, пам’яті, особливостей 
мислення і здібностей) та біологічно 
спрямовану підструктуру (типологіч-
ні властивості особистості, найважли-
вішим з яких є темперамент, статеві 
та вікові особливості, які в основному 
обумовлені природними властивостя-

Спрямованість – ідеали,  

цінності, моральні риси 

 

 Досвід – знання, уміння, звички 

Форми відображення – увага, сприйняття, пам’ять, здібності  

Біологічно спрямованість – темперамент, риси характеру 
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ми людини). Структуру особистості, 
що лежить в основі вироблення інди-
відуального стилю, було представлено 
у вигляді ієрархічної піраміди [8].

Причому, особливості нижчого 
рівня впливають на поведінку люди-
ни більше, ніж підструктури вищих 
рівнів. У будь-якій ситуації, особливо 
у тих, які вимагають швидкої реакції 
або рішення, дії педагога імпульсивно 
будуть відображати особливості його 
темпераменту і біологічно зумовлені 
риси. І лише в міру аналізу або роз-
думи він керуватиметься підструк-
турами вищих рівнів: згадає, як діяв 
в аналогічних випадках в минулому, 
перевірить ще раз свої дії, буде вико-
ристовувати накопичені знання і до-
свід, аналізувати ситуацію, виходити 
зі спрямованості. 

Слід зазначити, що природні і 
сформовані протягом життя власти-
вості особистості утворюють складні 
динамічні структури. Саме завдяки 
їм людина може регулювати свою по-
ведінку і не перебувати в повній за-
лежності від біологічно обумовлених 
особливостей. 

Знання про індивідуальні стилі ді-
яльності дозволяють визначити влас-
ний індивідуальний стиль. Дослідни-
ками В. Успенським та А. Чернявською 
було розроблено інструкцію щодо діа-
гностування підструктур особистості. 
Вони пропонують діагностувати біо-
логічно обумовлені особливості за до-
помогою методики Г. Айзенка, досвід 
– за допомогою рефлексії, роботи в ме-
тодичних об’єднаннях, різних формах 
підвищення кваліфікації, форми відо-
браження – за допомогою діагностики 
уваги, сприйняття, пам’яті, мислення; 
діагностика спрямованості відбуваєть-
ся за допомогою психодіагностичних 
методик, техніки самоопису, реф-
лексії тощо.

Для формування індивідуального 

стилю роботи педагогам і психологам 
слід звернути особливу увагу на ви-
вчення своїх здібностей. Успішність 
роботи багато в чому залежить від на-
явності цілого ряду здібностей, серед 
них комунікативні, організаторські, 
творчі, гностичні та конструктивні, 
що дозволяють сформувати стратегії 
роботи зі студентами для вирішення 
повсякденних завдань з урахуванням 
загальних цілей, встановлення необ-
хідного взаємозв’язку з процесом ви-
ховання і розвитку студента [8].

А. Марковою та А. Ніконовою було 
запропоновано схему аналізу інди-
відуального стилю діяльності вчите-
ля-предметника, де оцінюються зміс-
товні, динамічні  та результативні 
характеристики роботи вчителя. 

До змістовних характеристик на-
лежать переважна орієнтація вчителя 
на процес або на результат роботи; 
адекватність – неадекватність плану-
вання навчально-виховного процесу; 
оперативність – консервативність у 
використанні засобів і способів педа-
гогічної діяльності; рефлексивність – 
інтуїтивність діяльності (враховуються 
орієнтовні, виконавські та контрольні 
компоненти діяльності). 

Серед динамічних характерис-
тик вчителя оцінюють його гнучкість 
(вчитель швидко реагує на зміни си-
туації, переключається з одного виду 
роботи на інший, може змінити почат-
ковий план уроку) або традиційність 
(вчитель із працею пристосовується 
до ситуації, що змінюється, суворо до-
тримується заздалегідь встановленого 
плану уроку); імпульсивність (імпро-
візаційність) або обережність (вчитель 
заздалегідь продумує свої дії, ретельно 
аналізує їх результат); стійкість по від-
ношенню до ситуації, що змінюється 
на уроці (учитель орієнтований не на 
ситуацію, а на свої цілі) або нестійкість 
(поведінка вчителя залежить від ситу-
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ації, що складається на уроці, настрою 
і підготовленості класу або окремих 
учнів); стабільне емоційно-позитивне 
ставлення до учнів (учитель рівний, 
доброзичливий, терпимо, у нього від-
сутні різкі спади і підйоми настрою) 
або нестабільне емоційне ставлення 
до учнів (учитель легко виходить з 
рівноваги, оцінює діяльність і власти-
вості учнів по ситуації); наявність осо-
бистісної тривожності (емоційна на-
пруженість, занепокоєння, підвищена 
чутливість до невдач і помилок) або її 
відсутність; спрямованість рефлексії в 
неблагополучній ситуації на себе, на 
інших або на обставини. 

До результативних характерис-
тик діяльності викладача відносять 
такі параметри, як однорідність рівня 
знань учнів, стабільність у них нави-
чок вчення та рівень розвитку в учнів 
інтересу до предмету.

За визначеними характеристика-
ми визначають індивідуальний стиль 

педагогічної діяльності вчителя, який 
певною мірою впливає на індивідуаль-
ний стиль навчання учня та студента, 
які, в свою чергу, виробляють індиві-
дуальні навчальні стратегії з метою 
опанування того чи іншого матеріалу.

Виходячи з вищезазначеного, мож-
на зробити висновок, що сучасний 
викладач має бути креативним, ці-
кавим, евристичним та об’єктивним, 
використовувати навички організа-
тора, аналітика, консультанта, посе-
редника поряд з широким спектром 
сучасних методів викладання, щоб 
сформувати у кожного студента ефек-
тивну навчальну стратегію, виховати 
його творчою активною людиною, яка 
успішно адаптуватиметься до змінних 
умов сучасного життя.

Подальших розвідок потребують 
методики індивідуалізації навчання за 
допомогою створення індивідуальної 
навчальної траєкторії та індивідуаль-
ного навчального маршрута.
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