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У статті розкрито особливості феномену «особистісно-
професійної позиції» педагогів, визначено й охарактеризовано 
спільні і відмінні риси різних психологічних та соціальних поглядів 
на поняття позиція, а також охарактеризовано головну сутність 
поняття позиція та її особливості.
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професійна позиція, педагогічна позиція.

В статье раскрыты особенности феномена «личностно-
профессиональной позиции» педагогов, определены и 
охарактеризованы общие и отличительные черты различных 
психологических и социальных взглядов на понятие позиция, а 
также охарактеризована главнуая сущность понятия позиция и ее 
особенности.
Ключевые слова: позиция, профессиональная позиция, 
личностно-профессиональная позиция, педагогчна позиция.

The article describes the features of the phenomenon of “personal 
and professional positions” teachers identified and characterized the 
common and different features of various psychological and social 
views on the concept of position, and also describes the main essence 
of the concept of attitude and its features. Viznachaєtsya vazhlive 
values osobistіsno-profesіynoї pozitsії s point Zora sub’єktivnostі in 
sistemі vіdnosin “vikladach-student” in that pedagogіchnіy dіyalnostі 
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П

остановка проблеми. Про-
цес здобуття людиною осві-
ти – це набуття та збагачен-
ня особистістю культурно 

оформлених зразків поведінки і ді-
яльності, а також сталих форм громад-
ського життя. Основний напрям роз-
витку освіти в Україні, окреслений в 
першій чверті ХХІ століття – це осо-
бистісна орієнтація освіти [14, с. 4]. На 
нашу думку, особистісна орієнтація 
освіти в першу чергу залежить від рів-
ня особистісної наповненості кожного 
окремого педагога у вищій школі.

Нині на поприщі великого масиву 
наукових розвідок педагогічної діяль-
ності, все чіткішого окрасу набуває 
потреба у вивченні педагогічної діяль-
ності, а також суб’єктів педагогічного 
процесу у вищій школі, спрямованої 
на розвиток особистості майбутньо-
го педагога. Відмітимо, що проблема 
суб’єктності людини, сьогодні стала 
особливо актуальною у психолого-пе-
дагогічних дослідженнях. А в останні 
десятиліття віднайшла своє віддзерка-
лення у низці наукових праць вітчиз-
няних та зарубіжних дослідників.

Актуальність проблеми визнача-
ється важливим значенням особистіс-
но-професійної позиції з точки зору 
суб’єктивності у  системі відносин 
«викладач-студент» та в педагогічній 

діяльності у ВНЗ. Сукупність різно-
манітних підходів на дефініцію «по-
зиція» сприяє виникненню достатньої 
кількості її класифікацій, які по своїй 
суті мають різне підґрунтя. Необхід-
ність вивчення даної проблеми про-
диктована рядом обставин теоретич-
ного і практичного характеру.

Аналіз останніх досліджень та пу-
блікацій. Проблема педагогічної по-
зиції у навчально-виховному процесі 
досліджувалася науковцями в різних 
аспектах.

«Позиція особистості» – це понят-
тя, що широко застосовується у філо-
софській, соціологічній, психологіч-
ній літературі. Дане поняття є досить 
багатогранним за своїм змістом, воно 
розглядається, як правило, різнопла-
ново. Вперше це поняття було запро-
поноване А. Адлером [22]. Він розгля-
дав позицію як головну рушійну силу 
й умову психологічного і соціального 
розвитку людини.

У довідковій літературі виокремле-
но кілька визначень. Позиція (від лат. 
роsitiо – положення) – положення, роз-
становка, розміщення; перенесення; 
погляд, думка з якогось питання [21].

Позиція (від лат. роsitiо – 
положення):

1) положення, розміщення, розта-
шування чогось;

at BIS. Rozkrivaєtsya sutnіst sukupnostі rіznomanіtnih pіdhodіv on 
defіnіtsіyu “pozitsіya”, scho spriyaє viniknennyu dostatnoї kіlkostі її 
klasifіkatsіy, SSMSC on svoїy sutі toil rіzne pіdґruntya. Rozkrivaєtsya 
problem pedagogіchnoї pozitsії from The Teaching-vihovnomu protsesі 
at BIS. Ponyattya “pozitsіya” widely zastosovuєtsya in fіlosofskіy, 
sotsіologіchnіy, psihologіchnіy lіteraturі. Dana ponyattya Je dosit 
bagatogrannim for svoїm zmіstom, vono rozglyadaєtsya, yak usually 
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2) думка, ставлення до якого-не-
будь питання, явища, події, що визна-
чає характер дій, поведінку [19].

Позиція (лат. роsitiо – положення) – 
1) стійка система ставлення людини до 
певних сторін дійсності, що проявля-
ється у відповідній поведінці, вчинках. 
Позиція – утворення, що розвивається. 
Зрілість позиції характеризується не-
суперечністю й порівняною стабіль-
ністю; 2) інтегральна, найбільш уза-
гальнена характеристика становища 
індивіда в статусно-рольовій внутріш-
ньогруповій структурі [23].

Термін «позиція» (від лат. роsіtіо) 
означає точку зору, ставлення до яко-
го-небудь питання, справи, які визна-
чають характер дій, поведінку [21].

З точки зори філософії поняття 
«позиція особистості» найчастіше ви-
користовується в значенні – точки 
зору, думки.

Соціологи, оперуючи поняттям 
«позиція особистості», використову-
ють його для позначення статусу (ста-
новища) індивіда в соціальній систе-
мі, який визначається відповідно до 
економічних, професійних, етнічних 
ознак, специфічних для цієї систе-
ми. Поняття «статус» також застосо-
вується в співвідношенні з поняттям 
«соціальна роль». При цьому статус 
означає сукупність прав і обов’язків, а 
роль – динамічний аспект, тобто пев-
ну поведінку. Досить часто поняття 
«статус» психологізується і зводиться 
по суті до уявлень індивіда про власну 
позицію [4].

У психології поняття «позиція осо-
бистості» використовується у двох 
значеннях:

•	 стійка система ставлень людини 
до певних аспектів дійсності, яка 
проявляється у відповідній пове-
дінці і вчинках;

•	 інтегральна, найбільш узагаль-
нена характеристика станови-

ща індивіда у статусно-рольовій 
внутрішньогруповій струк-
турі [19].

В останньому випадку це понят-
тя близьке за значенням до соціаль-
ної позиції.

Формування цілей статті. Метою 
дослідження є теоретичне обґрунту-
вання концептуальних засад феноме-
ну «особистісно-професійної позиції» 
та визначення його провідної ролі в 
процесі педагогічної діяльності викла-
дача у вищій школі.

Виклад основного матеріалу. На 
основі теоретичного аналізу пробле-
ми, було виділено сім основних напря-
мів дослідження позиції, виходячи з 
різних теоретичних засад. 1). Позиція 
– поняття яке розглядається у значенні 
статусу, ролі, місця індивіда в групі чи 
системі відношень у суспільстві поняття 
«позиція особистості» розглядається в 
роботах Г. М. Андреєвої [4], Ю. Б. Гіп-
пенрейтер [12], О. В. Киричука [11], І. 
С. Кона [13].

2). Позиція – це стійкий компонент 
структури особистості.

У роботах таких авторів, як К. О. 
Абульханова-Славська [1], Б. Г. Ана-
ньєв [3], О. Г. Асмолов [7], Л. І. Божо-
вич [9], М. Й. Боришевський [9], Б. 
С. Братусь [10], В. І. Войтко [18], І. М. 
Міхеєва [16], В. М. М’ясищев [17], С. Л. 
Рубінштейн [20] позиція особистості 
виступає як стійкий компонент струк-
тури особистості, як її ядро, хоча і роз-
глядається в розрізі таких проблем, як 
ставлення, активність, мотивація, осо-
бистісна зрілість, самосвідомість, осо-
бистісний смисл.

3). Позиція – як основа життєвих 
ставлень, які визначають поведінку і 
вчинки людини, спосіб включення в 
загальний хід життя.

Так, на думку В. І. Войтка, позиція 
особистості відбиває стійку усвідом-
лену сукупність ставлень людини до 
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праці, до суспільства, до інших людей 
і до самої себе, що виявляється через 
систему установок і мотивів, цілей і 
цінностей, якими особистість керуєть-
ся у своїй діяльності [18].

4). Позиція – як свідома самоактив-
ність індивіда. Так, К. О. Абульха-
нова-Славська розглядає позицію в 
контексті активності особистості, в 
розумінні якої провідна роль відво-
диться свідомості в її співвідношенні з 
діяльністю [1].

5). Позиція – як найвищий рівень ін-
теграції ідивідуального розвитку особис-
тості. Так, у роботах Л. Л. Анцифе-
рової позиція розглядається в ракурсі 
індивідуального становлення особис-
тості на всіх етапах життєвого шляху 
і виступає у вигляді найвищого рівня 
інтеграції психологічної організації 
особистості – її зрілості [5].

6). Позиція – як система усвідомле-
них загальних смислових утворень.

На думку О. Г. Асмолова, категорія 
особистісного смислу є індивідуалізо-
ваним відображенням дійсності, яке 
виражає ставлення особистості до тих 
об’єктів заради яких розгортається її 
діяльність і спілкування [7].

7). Позиція – як когнітивна та емо-
ційна структура, за допомогою якої за-
дається схема інтерпретації ставлень 
до дійсності. В такому сенсі позиція 
близька за значенням до таких понять, 
як установка, атитюд.

Д. Н. Узнадзе розглядав установку 
як узагальнений стан, як модус ціліс-
ного суб’єкта (особистості) в кожен 
дискретний момент його діяльності. 
Модус є найвищим рівнем організації 
«людських сил» і фокусує всі внутріш-
ні динамічні ставлення. На його базі 
виникає певним чином організована 
і спрямована діяльність, яка урівнова-
жує відношення між індивідом і серед-
овищем [17].

Сьогодні, викладач вищої школи, 

має дуже широкий зовнішній та вну-
трішній репертуар позицій.

Позиція педагога – це система ін-
телектуальних та емоційно-оцінних 
ставлень до світу, що є джерелом його 
активності. Вона обумовлюється тими 
вимогами, очікуваннями та можливос-
тями, які пред’являються з боку сус-
пільства [19].

Педагогічна позиція – продукт пе-
дагогічного мислення, наслідок усві-
домлення природи виховного процесу 
і водночас показник рівня професій-
ної готовності до роботи зі студента-
ми. Це те положення, яке викладач 
попередньо займає по відношенню до 
студентів у взаємодії з ними і яке ви-
значає всю подальшу професійну по-
ведінку викладача [21].

Педагогічна позиція визначається, з 
одного боку, тими вимогами, очікуван-
нями і можливостями, які пред’являє і 
надає педагогу суспільство, з іншого 
боку, діють внутрішні, особисті джере-
ла активності – потяги, переживання, 
мотиви, ціннісні орієнтації, світогляд, 
ідеали. У позиції педагога виявляється 
його особистість, характер соціальної 
орієнтації, тип громадянської поведін-
ки та діяльності викладача. Позиція 
особистості педагога визначає вектор 
його професійної діяльності, відобра-
жає специфіку індивідуальної свідо-
мості, сукупності значущих цінностей 
і міжособистісних відносин.

Важливу роль, серед зовнішнього 
та внутрішнього репертуару позицій 
педагога, у професійній діяльності ві-
діграє професійна позиція, яка визна-
чає особистісне ставлення до тієї ді-
яльності, якою займається людина, до 
себе самого у цій діяльності. «Людина 
може жити своєю професією тільки 
тоді, коли вона прагне пізнати через 
неї самого себе, і саме таким шляхом 
вона може принести найбільшу ко-
ристь суспільству», – писав Ш. О. Амо-
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нашвілі [1, с. 27].
Поняття «професійна позиція пе-

дагога» у науковій літературі зустріча-
ється досить часто. В активний науко-
вий обіг це поняття ввійшло порівняно 
недавно завдяки роботам Б. Г. Ананьє-
ва, Л. І. Божович, В. М. М’ясищева, С. 
Л. Рубінштейна та іншим.

Професійна позиція – це точка зору, 
відношення до призначення своєї професії; 
це система інтелектуальних, вольових і 
емоційно-оцінних відносин до світу, педа-
гогічної дійсності і педагогічної діяльнос-
ті [4, с. 418].

Професійна позиція педагога ви-
ражає ті ставлення викладача до сту-
дентів, до себе, до колег тощо, які 
встановлюють його професійні дії та 
поведінку.

Відповідно до підходу А. К. Марко-
вої [15], поняття «професійна педаго-
гічна позиція» визначає стійкі системи 
ставлень викладача до студентів, до 
себе, до колег, визначає його поведін-
ку, стиль життя і діяльності.

Розглядаючи професійну позицію 
в рамках проблеми творчої самореалі-
зації педагога, Л. В. Ведернікова ствер-
джує, що «педагог, який прагне до са-
мореалізації, хоче бути, а не здаватися 
або просто працювати педагогом, тоб-
то він орієнтується не на роль і функ-
ції, а на позицію педагога як найвищу 
цінність» [15, с. 50].

Як інтегративну характеристику 
особистості педагога розглядає профе-
сійно-педагогічну позицію у своєму до-
слідження Е. І. Артамонова. На думку 
вченої, це поняття виражає суб’єктну 
систему відносин, теоретико-методо-
логічних знань, ціннісних орієнтацій 
і визначальний рефлексивно особис-
тісний спосіб педагогічної діяльності. 
У структуру трактованої так позиції 
педагога входять: особистісна концеп-
ція життя; система установок, що ви-
значають єдину спрямованість осо-

бистості на ідеал («Я-концептуальне»); 
переконання (включаючи релігійні), 
поважне відношення до переконань 
інших людей, розуміння ролі переко-
нань у своєму професійному станов-
ленні («Я-ідеологічне»); норми й пра-
вила поведінки педагога, що існують 
у суспільстві, поведінкові стереотипи, 
пов’язані із соціальною роллю педа-
гога («Я-юридичне»); етика й семіоти-
ка поведінки викладача («Я-етичне»)
[8, с. 17].

До професійної позиції виклада-
ча відноситься й те, що, за словами 
автора, пов’язує її зі стилем духовнос-
ті: по-перше, гуманні установки, що 
диктують індивідові оцінки соціаль-
них процесів і його власних вчинків 
(«Я-законодавче»); по-друге, набір 
символів і відповідних їм значень, 
знань, необхідний для опису проце-
сів і для розуміння сенсів і ціннісних 
орієнтацій педагогічної діяльності 
(«Я-інформаційне»); по-третє, високі 
результати пізнання, прояв якостей 
духовності вчителя в його поведінці 
(«Я-виконавче») [8, с. 17].

Професійна позиція відбиває стій-
ку, усвідомлену сукупність ставлень 
спеціаліста до обраної професії, спосіб 
самовизначення викладача, прийнят-
тя і реалізації ним власної професійно-
діяльнісної і особистісної концепції.

Професійна позиція багато в чому 
віддзеркалює особистісну позицію, 
формується життєвим досвідом і діяль-
ністю суб’єкта, при цьому головним 
джерелом її формування є світогляд 
людини, система життєвих цінностей, 
професійного досвіду, набуті знання, 
вміння, навички. Як наслідок, позиція 
відтворює ціннісно-смислові і разом з 
тим життєво-практичні узагальнення.

Оскільки професійна позиція пе-
дагога – це не тільки його діяльнісне 
вираження, а ще й особистісна харак-
теристика викладача, то вона вимагає 
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розгляду в суб’єктно-діяльнісному 
контексті. Неодноразовий прояв са-
мостійного вибору суб’єкта у системі 
його відносин є виявом професійної 
позиції. Будучи стійкою, розвиваль-
ною характеристикою, її неможливо 
сформувати одномоментно. Для цього 
потрібно виокремити провідні, вибір-
кові відносини, зробити їх доміную-
чими в подальшій діяльності, відзна-
чивши усвідомленість цих відносин, 
тобто зайняти стратегічну й тактичну 
позицію [15, с. 48-49].

У цьому контексті особливого зна-
чення набуває професійна позиція 
педагога, яку В. О. Сластьонін трактує 
як систему інтелектуальних, вольових 
і емоційно-оцінних відносин зі світом 
педагогічної дійсності і діяльності, що 
є джерелом активності вихователя. Цю 
систему визначають, з одного боку, 
тими вимогами, очікуваннями і мож-
ливостями, які ставить та надає педа-
гогу суспільство, а з іншого – діють 
внутрішні, особисті джерела актив-
ності (переживання, мотиви та завдан-
ня педагога, його ціннісні орієнтації, 
світогляд, ідеали тощо) [11, с. 25-26]. У 
професійній позиції педагога виявля-
ється не лише тип його діяльності, а й 
його особистість, характер соціальної 
орієнтації, тип громадянської поведін-
ки. Вибір професійної позиції педа-
гога залежить не тільки від широкого 
суспільного контексту, а й від рівня 
розвитку особистості самого педагога.

Отже, ступінь особистісної зорієн-
тованості у формуванні професійної 
позиції педагога – прямо залежить від 
його системи ціннісних орієнтацій, ре-
алізованості самосвідомості. 

Про особистісну зорієнтованість 
професійної педагогічної позиції ви-
кладача, говорить і В. І. Слободчиков, 
котрий зазначає, професійна позиція 
– унікальна і єдина у своєму роді. Вона 
одночасно є і педагогічно-особистіс-

ною (виявляється у всякій зустрічі до-
рослого та дитини), і педагогічно-про-
фесійною (виявляється при створенні 
умов досягнення професійних, педа-
гогічних цілей).

Також, у контексті дослідження, 
важливою є думка І. Д. Беха, який вка-
зує на унікальність професійної педа-
гогічної позиції, оскільки він вважає, 
що вона є особистісно-професійною. 
Вчений наголошує, що педагог у сво-
їй дійсно педагогічній позиції ніде і 
ніколи не зустрічається зі студентом 
як об’єктом (якщо він дійсно педагог); 
в особистісній позиції він завжди зу-
стрічається з іншою людиною, іншою 
особистістю, а у власне професійній 
– з умовами її становлення і розвитку 
[8, с. 76].

Отже, особистісно-професійна по-
зиція є основою для здійснення ви-
кладачем своїх внутрішніх потенцій 
в особистісному, соціальному та про-
фесійному планах. Для дослідження, 
це положення має суттєве значення в 
першу чергу тому, що основною умо-
вою успішної діяльності викладача є 
його реалізація у вищеназваних трьох 
сферах. При цьому на перший план 
виходять риси особистості, які постій-
но проявляються в різних видах діяль-
ності і відображають професійну адек-
ватність викладача.

Таким чином, аналіз підходів до 
цього поняття показав, що поняття 
«професійна позиція особистості» ви-
користовується в різних значеннях, 
при цьому це не просто різні контек-
стуальні плани, а принципова відмін-
ність в науково-понятійному значенні 
цього терміну. В одному випадку про-
фесійна позиція – це дещо зовнішнє 
щодо особистості, це умови, в яких 
повинна діяти особистість, проявляти 
себе. В іншому випадку поняття «про-
фесійна позиція» – структурне утво-
рення особистості, її ядро.
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Надалі доцільним вживати поняття 
«особистісно-професійна позиція ви-
кладача» яку визначаємо її як: стійке 
структурне утворення особистості пе-
дагога, з його власними особистісними та 
професійними цінностями в педагогічній 
діяльності, що визначає систему став-
лень та сукупність провідних мотивів ді-
яльності, поведінки та спілкування.

Висновок. Отже, особистісно-про-
фесійна позиція відбиває стійку, усві-
домлену сукупність ставлень виклада-
ча до праці, до суспільства, до інших 
людей, до самого себе. Вона проявля-
ється через систему установок, моти-
вів, цілей, цінностей, якими педагог 
керується і характеризує спосіб вклю-
чення людини в хід життя. Поняття 
«особистісно-професійна позиція» є 

тією характеристикою у процесі про-
фесіоналізації педагога, завдяки якій 
виникає можливість аналізувати одно-
часно як особливості особистості фа-
хівця, так і його діяльність у зв’язку з 
реалізацією конкретного освітнього 
підходу. Вона охоплює ті особливості 
його свідомості, що актуальні у ситу-
аціях нововведень, зокрема готовність 
викладача працювати в умовах гума-
ністичної орієнтації освітнього проце-
су. Особистісно-професійну позицію 
можна розглядати як ціннісно-смисло-
вий аспект самореалізації особистості 
викладача. Вона є основою для здій-
снення ним своїх внутрішніх потенцій 
в особистісному, соціальному та про-
фесійному планах.
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