
81
© Мельник Н.І., 2016

МЕЛЬНИК Н.І.,
кандидат педагогічних 
наук, доцент, кафедра  
дошкільної освіти
Педагогічного інституту,
Київський університет імені 
Бориса Грінченка,
м. Київ, Україна

ПІСЛЯДИПЛOМНА ОСВІТА 
ДОШКІЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ У КРАЇНАХ 

ЗАХІДНОЇ ЄВРОПИ

У статті здійснено аналіз післядипломної педагогічної 
освіти фахівців дошкільної галузі у країнах Західної Європи 
у контексті характеристики форм та закладів, які надають 
послуги з підвищення кваліфікації. Автором виокремлено 
загальні особливості професійної підготовки педагогів в країнах 
Західної Європи (Франція, Німеччина, Великобританія, які 
проявляються в  уніфікованості та узгодженості співпраці 
між різними інститутами різних країн на основі дотримання 
загальноєвропейських вимог професійної підготовки. Представлено 
основні форми та заклади в яких здійснюються підвищення та 
здобуття кваліфікації дошкільних педагогів у західноєвропейських 
країнах. На основі здійсненого аналізу автором визначено загальні 
та відмінні особливості післядипломної освіти фахівців дошкільної 
галузі країн Західної Європи післядипломної освіти дошкільних 
педагогів, які полягають у реалізації концепції «неперервності 
професійної освіти і зростання», що є спільним для всіх країн. 
Збереження національних традицій післядипломної освіти 
дошкільних педагогів у країнах Західної Європи відбувається 
через особливості способів управління, відмінності у структурі 
педагогічної освіти  тощо.
Ключові слова: післядипломна освіта, професійна підготовка 
вихователів, система післядипломної освіти в країнах Західної 
Європи дошкільний педагог, форми післядипломної освіти.

The article is devoted to the problem of preschool teachers’ post-graduate 
education in Western Europe in the context of the characteristics of the 
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forms and institutions that provide services for improving professional 
qualification. The author highlighted the common features of professional 
training of teachers in Western Europe (France, Germany, Great 
Britain, manifested in the uniformity and consistency of cooperation 
between different institutions in different countries based on respect 
for common European requirements of vocational training. The main 
forms and places in which pre-school teachers’ professional development 
and qualification in Western European countries are provided. Based 
on the analysis the author identified common and distinctive features of 
post-graduate education of specialists of preschool education in Western 
Europe postgraduate pre-school teachers’ education, which lays in the 
implementation of the “continuity of the vocational education and 
growth”, the concept that is similar in all countries. National traditions 
of pre-school teachers postgraduate education in Western Europe are 
preserved by a special way of management, differences in the structure 
of teaching, institutions’’ titles etc.
Key words: post-graduate education, training of educators, the system 
of postgraduate education in the countries of Western Europe, pre-school 
teacher, a form of postgraduate education.

В статье осуществлен анализ последипломного педагогического 
образования специалистов дошкольного образования в странах 
Западной Европы в контексте характеристики форм и 
учреждений, которые предоставляют услуги по повышению 
квалификации. Автором выделены общие особенности 
профессиональной подготовки педагогов в странах Западной 
Европы (Франция, Германия, Великобритания, проявляющиеся 
в унифицированности и согласованности сотрудничества 
между различными институтами разных стран на основе 
соблюдения общеевропейских требований профессиональной 
подготовки. Представлены основные формы и заведения, в 
которых осуществляются повышение и получения квалификации 
дошкольных педагогов в западноевропейских странах. На основе 
проведенного анализа автором определены общие и отличительные 
особенности последипломного образования специалистов 
дошкольного образования стран Западной Европы последипломного 
образования дошкольных педагогов, которые заключаются в 
реализации концепции «непрерывности профессионального 
образования и роста», что является общим для всех стран. 
Сохранение национальных традиций последипломного образования 
дошкольных педагогов в странах Западной Европы обеспечивается 
особенностями способов управления, различиями в структуре 
педагогического, названиями учреждлений.
Ключевые слова: последипломное образование, профессиональная 
подготовка воспитателей, система последипломного образования 
в странах Западной Европы, дошкольный педагог, формы 
последипломного образования.
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П

остановка проблеми. Інтенси-
фікація процесів інтеграції 
вітчизняної системи вищої 
педагогічної освіти в євро-

пейський освітній простір, активний 
пошук вітчизняних науковців, прак-
тиків, громадських та державних ді-
ячів механізмів оптимальної адаптації 
сучасної освітньої системи до євро-
пейських стандартів, реформування 
відповідно до положень Болонської 
декларації та перехід на Європейську 
кредитно-трансферну модульну сис-
тему зумовлює перегляд підготовки 
фахівців дошкільної освіти в Україні. 
Стратегічним напрямом реформуван-
ня є не лише система управління та 
мережа вищих педагогічних закладів, 
але й моделей підготовки. Перспек-
тивним у даному напрямі є вивчення 
передового європейського досвіду до 
університетської (школи, коледжі), 
університетської та післядипломної 
освіти дошкільних педагогів. 

Аналіз останніх джерел та публікацій. 
Актуальність здійснення комплексно-
го аналізу різних моделей підготовки 
фахівців дошкільної галузі не викла-
дає сумнівів і не є новою. Так, стан 
аналізу підготовки педагогічних ка-
дрів з вищою освітою в Україні та за 
кордоном представлено в працях А. 
Алексюка (технологічний аналіз), В. 
Юондаря (управлінський аспект), В. 
Андрущенка, В. Лутая, В. Огнев’юка 
(філософські підходи та стратегії роз-
витку вищої освіти в цілому). Чимало 
досліджень проблеми підготовки ка-
дрів дошкільної освіти здійснено і Л. 
Артемовою (моделювання багаторів-
невої педагогічної освіти), А. Богуш 
(аспектом наукового інтересу є цілісна 
ступенева підготовка вихователів до 
професійної діяльності в країнах зару-
біжжя), Н. Гавриш (формування про-
фесійної компетентності вихователів, 
зокрема їхня практична готовність до 

здійснення мовленнєвого розвитку ді-
тей дошкільного віку), І. Рогальська-
Яблонська (компетентнісна парадиг-
ма підготовки вихователів в умовах 
ступеневої освіти) та ін. Актуальний 
науковий доробок в опис системи 
ступеневої підготовки вихователів до-
шкільних навчальних закладів  про-
блему підготовки фахівців дошкільної 
освіти в умовах ступеневої формаль-
ної освіти належить Г.Бєлєнькій.

Окремий науковий інтерес ста-
новлять компаративні дослідження 
в яких вивчаються різні аспекти про-
фесійної підготовки педагогів різних 
освітніх ланок у зарубіжних країнах. 
Українськими вченими накопичено 
значний досвід у вивченні зарубіжної 
педагогічної освіти (Л.П. Пуховська, 
О.В. Глузман), зокрема у США (І.В. 
Гушлевська, Т.С. Кошманова, М.В. 
Нагач, А.Д. Онкович, О.В. Орловська, 
К.В. Рибачук, Л.Є. Смалько); Канади 
(Н.В. Мукан, Л.О. Карпинська, В.А. 
Погребняк); Великої Британії (Н.М. 
Авшенюк, В.М. Базуріна, О.В. Волоши-
на, І.П. Задорожна, Т.П. Кучай, Н.П. 
Яцишин); Німеччини (Н.В. Козак, Н.В. 
Махиня, Л.О. Чулкова); Франції (О.В. 
Голотюк, В.П. Лащихіна, О.В. Рома-
ненко); Польщі (О.В. Кучай, Е. Нероба, 
В.Р. Пасічник, І. Шемпрух) тощо [1]. У 
контексті тенденцій розвитку  у дослі-
дження Т. Кристопчук проаналізовано 
системи та моделі підготовки у краї-
нах Європейського союзу. Грунтовна 
характеристика особливостей педаго-
гічної освіти в країнах Західної Євро-
пи представлено у працях Л. Пухов-
ської [4], що уможливлює простежити 
різні моделі підготовки і фахівців до-
шкільної освіти. На увагу заслуговує 
також дослідження тенденцій розви-
тку професійної освіти Н. Абашкіною, 
Н.Ничкало; особливостей підготовки 
вихователів у Німеччині здійснене О. 
Сулимою; окремі аспекти професій-
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ної підготовки вихователів вивчались 
В. Базуріна, І. Задорожня, О. Забо-
лотна та ін.

Звернення до зарубіжної науково-
методичної періодичної літератури 
та наукових монографій засвідчує, 
що питання якісної підготовки фахів-
ців дошкільної галузі, як майбутніх, 
так і практикуючих фундаментально 
вивчається європейськими дослідни-
ками. Так фундаментальністю та ак-
туальністю характеризується наукове 
дослідження П. Оберхюм, яка у своїй 
монографії представила детальну ха-
рактеристику системи професійної 
підготовки дошкільних педагогів у 
країнах Європи [7].

Важливо також зазначити актуаль-
ність вивчення саме післядипломної 
освіти вихователів за кордоном, яка 
за твердженням провідних вітчизня-
них науковців І. Зязюна, В. Кременя, 
В. Кузя визначається тим, що вона за-
безпечує не тільки цілісність процесу 
формування фахової компетентності 
педагога, але й створює умови для реа-
лізації концепції «навчання впродовж 
життя», а саме: поетапність, неперерв-
ність, випереджувальна спрямованість 
до педагогічної діяльності, розвитку 
професіоналізму та професійної твор-
чості тощо [6, с. 123]. 

Проте для української педагогіки 
система післядипломної педагогічної 
освіти фахівців дошкільної галузі у 
країнах Західної Європи є малодослі-
дженим явищем, тож зазначене акту-
алізує мету даної статті, яка полягає 
в аналізі післядипломної освіти педа-
гогів дошкільної освіти в країнах За-
хідної Європи. Реалізація поставленої 
мети здійснюватиметься шляхом ви-
рішення завдань у три етапи: перший 
передбачатиме загальний огляд окре-
мих аспектів професійної підготовки 
педагогів в країнах Західної Європи 
(Франція, Німеччина, Великобрита-

нія); другий етап – характеристика 
здобуття післядипломної освіти до-
шкільних педагогів  дошкільної освіти 
у Франції, Німеччині та Великій Бри-
танії; визначення загальних чи відмін-
них особливостей зазначених країн 
Західної Європи післядипломної осві-
ти дошкільних педагогів.

Виклад основного матеріалу. Важли-
вим фактором становлення і розви-
тку концепції єдиного європейсько-
го освітнього простору, ідей «освіти 
впродовж життя» в Європі став Бо-
лонський процес, який уможливлює 
впровадження кредитних технологій 
на базі європейської системи трансфе-
ру і накопичення кредитів, забезпечує 
мобільність для вільного пересуван-
ня студентів, викладачів, науковців в 
межах європейських країн, дозволяє 
спрощувати процедуру визначення і 
визнання кваліфікацій, що сприяти-
ме працевлаштуванню випускників 
і студентів на європейському ринку 
праці тощо. Науковий аналіз пробле-
ми загальної професійної підготовки 
педагогічних кадрів у Європі Н. Базе-
люк дав підстави для виокремлення 
двоциклової системи організації на-
вчального процесу в педагогічних ву-
зах європейських країн для здобуття 
освітньо-кваліфікаційних рівня «бака-
лавр», «магістр» [1, с. 18]. Така тенден-
ція пов’язана з формуванням спіль-
ного європейського простору вищої 
освіти в Європі та із запровадженням 
системи легко порівнюваних ступенів, 
які взаємно визнаються всіма країна-
ми. У зв’язку з такими процесами по-
стала необхідність здійснення  між-
народних порівняльних досліджень, 
які фінансувалися та ініціювалися за-
гальноєвропейськими інституціями. 
Першим таким науковим доробком 
було дослідження Крістіана Тауха (Ні-
мецька конференція ректорів) та Ан-
дрейса Раухваргерса (Латвійська кон-



85

РОЗДІЛ 1.  ПЕДАГОГІКА МАЙБУТНЬОГО: ТЕХНОЛОГІЇ ПЛЕКАННЯ ДОВЕРШЕНОЇ ОСОБИСТОСТІ

ференція ректорів) (2002), науковцями 
здійснювалось характеристика ступе-
невих програм магістерського рівня та 
спільних програм по всій Європі. До-
слідження виконувалось під безпосе-
реднім патронатом Європейської асо-
ціації університетів та за підтримки 
Європейської Комісії через програму 
SOCRATES [8].

Оцінюючи ступінь включеності 
країн в запровадження дворівневої 
системи вищої освіти (бакалаврського 
і магістерського рівнів), автори вио-
кремлюють п’ять груп країн, які харак-
теризуються певними спільними стра-
тегіями і діями: 1) Англосаксонську; 2) 
Скандинавську; 3) Балтійську; 4) країн 
Західної і Південної Європи; 5) країн 
Центральної та Східної Європи. 

Науковий інтерес становлять пер-
ша та четверта група країн. Так для 
першої групи (Велика Британія, Ір-
ландія і Мальта) магістерські програ-
ми передбачають дворівневе навчан-
ня у педагогічному вузі, адже в цих 
країнах історично використовувалась 
дворівнева система вищої освіти. Так, 
у Великій Британії ступені магістра 
(в основному 90 й іноді 120 кредитів 
ECTS) давно є частиною вищої школи, 
що окремі університети мають право 
присвоювати свої власні ступені, ке-
руючись при цьому різними право-
вими інструментами, які вироблялись 
століттями. У цілому в цій групі країн 
спостерігається найбільш різноманіт-
на і складна картина магістерських 
ступенів [1, с. 19]. 

Група країн Західної і Південної 
Європи, на думку авторів, під впли-
вом Болонського процесу значно ак-
тивізувала діяльність щодо розбудови 
магістерських програм лиши остан-
німи роками. У Німеччині дворівнева 
структура була введена 1998 році на 
експериментальній основі: закладам 
вищої освіти пропонувалося у допо-

внення до однорівневих програм вво-
дити бакалаврські і магістерські про-
грами (модель 3+2 або 4+1). Всі нові 
програми мали пройти акредитацію. 
У цілому у цих країнах на сучасному 
етапі розгорнуто стрімкий рух до за-
провадження нових бакалаврських і 
магістерських програм. За оцінкою 
дослідників, Болонський процес в кра-
їнах Західної і Південної Європи акти-
візує і стимулює реформи вищої освіти 
[1, с. 20]. Що ж до основної, базової під-
готовки педагогів дошкільних закла-
дів, то в Німеччині, як країни Західної 
Європи така підготовка передбачає 
трьохкомпонентну модель навчання, 
яка є традиційною для всіх федераль-
них земель: академічна підготовка в 
межах предмету, який викладатиме 
майбутній педагог; теоретична педа-
гогічна підготовка, що охоплює пе-
дагогічні науки, філософію, історію, 
соціологію, психологію розвитку; пе-
дагогічна практика в школі [3, с. 152].

Для Франції, за дослідженням Л. 
Пуховської, характерна інтегрова-
на модель професійної підготовки 
педагогів. Як, зазначає дослідниця, 
особливості системи шкільної освіти 
зумовили відповідне розмежування 
підготовки вчителів для різних ступе-
нів освіти [4, с. 91]. В. Лащинська ви-
окремлює такі ступені педагогічних 
кадрів у Франції: викладачі І ступеня 
– вчителі дошкільних закладів та по-
чаткової школи, дефектологи, педа-
гоги для роботи з дітьми з особливи-
ми потребами, практичний психолог, 
асистенти вчителів тощо; викладачі ІІ 
ступеня – викладачі загальноосвітніх 
коледжів, ліцеїв, викладачі професій-
них і технічних ліцеїв, соціальні пе-
дагоги, педагоги для роботи зі дітьми 
з особливими потребами в старшій 
школі, викладачі фізичної культури та 
ін.; викладачі ІІІ ступеня – наукові та на-
уково-педагогічні кадри, агреже (асис-
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тенти викладачів), лектори, викладачі-
дослідники [3, с. 170-171]. Незалежно 
від ступеня освіта педагогічних кадрів 
у Франції, за даними дослідження О. 
Романенко, передбачає кілька етапів: 
профорієнтаційний (визначення у 
професії ще до вступу в університет); 
І цикл педагогічної підготовки –дво-
річна підготовка, що завершується 
дипломом DEUG; ІІ цикл – трирічна 
університетська освіта з присвоєнням 
звання «ліценціата»; ІІІ цикл – про-
фесійна адаптація, якою передбачено 
однорічну додаткову післядипломну 
підготовку; підвищення кваліфікації 
[5, с. 268 ].

Стратегічним у даному контексті 
є розробка між різними європейськи-
ми університетами спільних або двох 
дипломів і освітніх програм, що за-
безпечують практичне впровадження 
Болонських реформ. Розробка таких 
«спільних програм» визначається 
учасниками з урахуванням здійснен-
ня таких аспектів професійної під-
готовки: студенти отримують нові 
додаткові можливості для оволодін-
ня професією і розвитку нового типу 
мислення, а також отримання досві-
ду в інших соціальних і академічних 
умовах, що створює передумови для 
їх більш широкої професійної мобіль-
ності й затребуваності на ринку праці, 
розвитку якості «європейського гро-
мадянства»; викладачі отримують нові 
можливості для професійного співро-
бітництва і росту, зокрема, кооперації 
в наукових дослідженнях із зарубіжни-
ми колегами, встановлення довготер-
мінових професійних контактів тощо; 
університети отримають свого роду 
додаткову вартість у формі більш якіс-
них і привабливих освітніх програм, 
збільшення академічного потенціалу 
в наслідок нових можливостей спів-
робітництва з іншими вузами, вико-
ристання їх досвіду в різних галузях, 

в результаті, – зростаючу репутацію і 
конкурентоспроможність [1, с. 22].

Зазначене засвідчує, що професій-
на підготовка педагогічних кадрів у 
країнах Європи, і Західної зокрема, 
характеризується уніфікованістю та 
узгодженою співпрацею між різними 
інститутами на основі дотримання за-
гальноєвропейських вимог професій-
ної підготовки, що і визначає її осно-
вну особливість.

Проте фахова підготовка фахівців 
дошкільної освіти в західноєвропей-
ський країнах не завершується лише 
вузівською підготовкою. Це визна-
чається не тільки державною освіт-
ньої політики Франції, Німеччини та 
Великої Британії, але й, насамперед 
тим, що у «Меморандумі неперервної 
освіти Європейського Союзу»  визна-
чено три види освітньої діяльності: 
формальна (загальновизнана на дер-
жавному та європейському рівні ква-
ліфікація), неформальна (освіта, яка 
здобувається у осітніх закладах і не 
вимагає отримання атестату), інфор-
мальна (індивідуальна пізнавальна ді-
яльність (самоосвіта)) [3, с. 92]. Таким 
чином забезпечується континуум не-
перервної педагогічної освіти.

Науковий аналіз проблеми безпе-
рервної професійної освіти дошкіль-
них педагогів у країнах Європи немож-
ливий без визначення особливостей 
здійснення післядипломної освіти. 
Післядипломна освіта дошкільних пе-
дагогів країнах Західної Європи, яка, 
на відміну від України, позначається 
терміном «професійна перепідготов-
ка», «підвищення кваліфікації», «про-
довжена професійна освіта», «додат-
кова професійна освіта» здійснюється 
у контексті такого поділу освітньої ді-
яльності і може передбачати набуття 
вчителями не лише нових додатко-
вих знань, але й здобуття нових ква-
ліфікацій.
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Доцільно розглянути тлумачення 
означеного поняття та його структур-
ні особливості на прикладі окремих 
країн Європейського Союзу. Як засвід-
чило дослідження Т. Кристочук, піс-
ля завершення двофазового базового 
професійного навчання в університе-
ті дошкільні педагоги потрапляють у 
систему післядипломної освіти, яка 
відповідно до змісту, мети та завдань 
система післядипломної освіти поділя-
ється власне підвищення кваліфікації 
(die Forbildung) і розширення квалі-
фікації за рахунок здобуття додатко-
вої спеціальності (die Weiterbildung) 
[3, с. 88]. За підвищення професійної 
кваліфікації вчителів у Німеччині від-
повідають федеральні землі, які співп-
рацюють з різними міжрегіональними 
інституціями: спілкою учителів, про-
тистанською та католицькими церк-
вами, університетами, громадськими 
центрами та осередками, які можуть 
надавати послуги щодо удосконален-
ня професійної майстерності педа-
гогів. На державному рівні прийнято 
ряд положень щодо удосконалення 
педагогічної освіти у країні з метою 
створення умов, які забезпечують від-
повідність освіти до швидких змін у 
науці, технологіях, економіці, а також 
на ринку праці. Таким чином забезпе-
чуються «неперервний професійний 
розвиток» [3, с. 155]. Серед форм піс-
лядипломної педагогічної освіти вчи-
телів у Німеччині: до університетська 
підготовка – літні студії для випус-
кників середніх шкіл, літні студії для 
випускників 2-річних вчительських 
студій; університетська підготовка – 
літні студії для випускників 3-річних 
студій в університетах і вищих педаго-
гічних школах; спеціальні студії; після 
університетська підготовка – студії та 
іспити екстернату та індивідуальні за-
няття [3, с. 88-89]. Курси з підвищення 
кваліфікації організовують універси-

тети, міські інститути вдосконалення 
вчителів, інститути удосконалення 
вчителів, регіональні інститути вдо-
сконалення вчителів і шкільних про-
грам; Німецький інститут заочних 
курсів [3, с. 155].

 О.Сулима аналізуючи систему піс-
лядипломної освіти вихователів у Ні-
меччині зазначає, що підвищення ква-
ліфікації (Forbildung) є обов’язковою і 
має на меті поглибити знання, вміння і 
навички, необхідні для кваліфікованої 
діяльності вихователів. Вихователі від-
відують обов’язкові однотижневі кур-
си чи інтенсивні триденні тематичні 
семінари, після успішного закінчення 
яких вони отримують сертифікати 
[6, с. 126]. Дослідниця також визначи-
ла, що відповідальними за організа-
цію і проведення обов’язкових курсів 
для вихователів є центри підвищення 
кваліфікації, регіональні Професій-
ні академії із соціальної педагогіки. В 
Академії підвищення кваліфікації та 
Інститутах дошкільної педагогіки ви-
хователям пропонують гнучкі, мобіль-
ні, динамічні форми навчання, що 
стимулюють професійний розвиток і 
ріст. Серед основних форм навчання 
О. Сулима виокремлює спеціалізовані 
проблемні курси і семінари з метою 
підготовки до освоєння конкретних 
нововведень у педагогічні діяльність; 
спеціалізовані курси і семінари, які 
мають на меті підготувати вихователя 
до нових функцій; семінари-практи-
куми для директорів дитячих закладів; 
предметно-методичні конференції, ін-
формування про наукові досягнення; 
цикли лекцій; симпозіуми та наукові 
конференції [6, с. 127].

Здобуття додаткової кваліфікації 
(Weiterbildung) здійснюється в уні-
верситетах та академіях з соціальної 
педагогіки і має добровільний харак-
тер, фінансується особою, яка здобу-
ває кваліфікацію. О. Сулимою вста-
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новлено, що метою такої підготовки 
є отримання права на викладання до-
даткової дисципліни чи підвищення 
освітньо-кваліфікаційного рівня (здо-
буття рівня бакалавра чи магістра). 
Курси з отримання додаткової спеці-
альності тривають впродовж 4-5 семе-
стрів і мають комплексний характер 
можуть проводитись як у заочній, так 
і в стаціонарній формі, на підготовчих 
курсах, організованих Федеральним 
Міністерством культур и і освіти або 
ж в університетах. Заочна форма на-
вчання забезпечує безвідривний від 
професійної діяльності процес на-
вчання, у зв’язку з чим на окрему увагу 
заслуговує вдосконалення професій-
но-педагогічної кваліфікації фахівців 
дошкільної освіти на місцях роботи, 
що є притаманною для всіх федераль-
них земель Німеччини.

Форми підвищення кваліфікації 
дошкільних педагогів у Франції над-
звичайно різноманітні: різні типи і 
види конкурсів, конференції, семі-
нари симпозіуми, лекції, навчальні 
курси, відкриті уроки, індивідуальні 
та колективні консультації, навчальні 
класи, відкриті заняття, стажування в 
університетах та інститутах тощо [5, с. 
269-270].

Післядипломна освіта дошкіль-
них педагогів у Великій Британії, як 
і в інших країнах Західної Європи є 
невід’ємним аспектом цілісної про-
фесійної підготовки. За досліджен-
ням В. Базуріної Британська модель 
післядипломної педагогічної освіти 
має три групи: підвищення кваліфі-
кації, яке організовується виключно 
педагогічними колективами,  в якому 
працює фахівець освітньої ланки; під-
вищення кваліфікації, яке передбачає 
залучення спеціалістів з університе-
тів, педагогічних коледжів, місцевих 
органів освіти, учительських центрів; 
підвищення кваліфікації вчителів ра-

зом зі студентами-практикантами [2, с. 
132-133]. Курси післядипломної освіти 
поділяють на короткотривалі та дов-
готривалі. Короткотривалі курси – од-
ноденні, триденні, п’яти–шестиденні, 
канікулярні курси, що проходять на 
базі Інституту педагогіки лондонсько-
го університету основними. Довготри-
валі – навчання більше 4-х тижнів з 
отриманням диплому чи сертифікату 
з поданої спеціальності чи спеціаліза-
ції [2, с. 148].

Найбільш поширеними і популяр-
ними є програми підвищення квалі-
фікації, направлені на покращення 
роботи всього педагогічного колекти-
ву школи, групи педагогів та окремих 
вчителів (наприклад, програми для 
вчителів-початківців); на розширен-
ня досвіду окремого вчителя для його 
подальшого просування по службі; на 
розвиток професійних знань та вмінь 
учителя (наприклад, навчання на 
ступінь магістра освіти); на підняття 
рівня загальної освіти (отримання сту-
пеня бакалавра чи магістра в інших, 
не педагогічних сферах). В цілому ж 
система підвищення кваліфікації пра-
цюючих учителів розглядається як 
частина системи безперервної освіти, 
що спрямована на вдосконалення вчи-
теля, оновлення основних елементів 
його індивідуальної культури і на під-
тримання і підвищення його профе-
сійного рівня [2, с. 148].

Найбільш поширеними видами 
курсів підвищення кваліфікації є кур-
си: при інститутах педагогіки, курси 
при незалежних консультаційних гру-
пах; курси при Департаменті освіти 
і науки; при учительських центрах; 
при місцевих органах освіти; курси 
при школах. Зазначена модель після-
дипломної освіти частково схожа з ні-
мецькою, але вирізняються формами, 
а саме: курси; семінари; зустрічі під 
час вихідних, організованих з ініціати-



89

РОЗДІЛ 1.  ПЕДАГОГІКА МАЙБУТНЬОГО: ТЕХНОЛОГІЇ ПЛЕКАННЯ ДОВЕРШЕНОЇ ОСОБИСТОСТІ

ви школи; короткі курси, організовані 
вищими закладами освіти; довгі курси 
(більш ніж 4-и тижні), що організовані 
вищими закладами освіти; практич-
не навчання під час короткотривалих 
курсів; стипендії та гранти; навчання 
у вечірніх університетах тощо.

Аналіз післядипломної освіти до-
шкільних педагогів і педагогів у ці-
лому в країнах Західної Європи дає 
змогу встановити, що спільними у піс-
лядипломній підготовці дошкільних 
педагогів у країнах Західної Європи 
є концепція забезпечення «неперерв-
ності професійної освіти і зростання». 
Відмінним є мережа установ, що здій-
снюють післядипломну освіту в краї-
нах Західної Європи, і які різняться за 
способами управління, структурою, 
назвами тощо. Водночас це забезпечує 
збереження національних традицій 
післядипломної освіти дошкільних 
педагогів у умовах тісної співпраці з 
партнерськими установами та актив-
ної інтеграції освітніх систем.

Висновки. Результати здійсненого 
аналізу уможливили визначення осо-
бливостей професійної підготовки пе-
дагогів у країнах Західної Європи, які 
полягають в уніфікованості та узго-
дженості співпраці між різними євро-
пейськими інститутами, університета-

ми, коледжами на основі дотримання 
загальноєвропейських вимог до про-
фесійної підготовки.

Підсумовуючи вищезазначене від-
мітимо, що коригуючи і трансформу-
ючі функції системи післядипломної 
освіти в країнах Західної Європи за-
безпечують зростання професійної 
компетентності дошкільних педагогів 
у організації освітнього процесу до-
шкільних закладів та в соціальних змі-
нах у цілому. Шляхи реалізації профе-
сійного розвитку фахівців дошкільної 
освіти в Німеччині, Франції та Великій 
Британії багато варіативні, привабли-
ві, що вказує на доцільність та резуль-
тативність запропонованих курсів та 
семінарів.

Здійснений аналіз, нажаль, не за-
безпечує цілісне уявлення про осо-
бливості функціонування системи 
професійної підготовки вихователів у 
країнах Західної Європи. Фундамен-
тального аналізу та вивчення потре-
бує процесуальна сторона професій-
ної підготовки дошкільних педагогів в 
умовах формальної, неформальної та 
альтернативної моделі здобуття педа-
гогічної освіти, що становить перспек-
тиву подальших досліджень окресле-
ної проблеми.
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