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П

остановка проблеми та її 
значення  В умовах сьогоден-
ня соціальні та економічні 
трансформації в українсько-

му суспільстві призводять до суттєвих 
змін у сфері освіти: змінюються соці-
альні вимоги, соціальне замовлення, 
для виконання якого закладам освіти 
потрібно досягати більш високих, ніж 
раніше, результатів. Навчальні закла-
ди одержали право вибору існуючих 
варіантів навчання. У зв’язку з цим 
процеси інноваційного розвитку за-
кладів стають невід’ємною частиною 
їх життєдіяльності, а ідея розвитку 
– ключовою в ідеології нової освіти. 
Суспільна потреба в школах нового 
покоління вимагає особливої уваги до 
інноваційних процесів.

Аналіз досліджень та публікацій 
У науковій літературі останнім ча-

сом приділяється велика увага питан-
ням інноваційного розвитку закладів 
освіти та вдосконалення їх діяльності. 
Проблема інновацій широко і доклад-
но розглянута в працях Н.І.Клокар, 
Є.М.Бачинської, Б.С. Гершунського, 
В.І. Загвязинського, В.В. Краєвського, 
Г.П. Новикова, В.А. Сластьоніна та ін. 
Структура інноваційних процесів до-
сліджується А.А. Арламовим, В.І. Жу-
равльовим, В.І. Загвязинським, В.С. 
Лазарєвим, Б.П. Мартиросяном та ін. 
Проблеми управління розвитком за-
кладів освіти та їх аспекти розглянуто 
в працях Г.В. Єльникової, Ю.А. Ко-
наржеського, В.Ю. Кричевського, І.М. 

Курдюмової, В.С. Лазарєва, В.І. Масло-
ва, М.М. Поташника, В.П. Симонова, 
Д.А. Торопова, Т.Н. Шамової та ін. [1].

Метою статті є висвітлення ролі 
директора у становленні та розвитку 
інноваційного простору в загальноос-
вітньому навчальному закладі на при-
кладі Бучанської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів №4.

Виклад основного матеріалу.  
Кожний керівник прагне створити 
школу, яка буде відповідати вимогам 
сучасності. Пріоритетними завдання-
ми інноваційного освітнього пошу-
ку є досягнення нової якості освіти; її 
гуманізація та індивідуалізація, які, 
на думку В.Г.Кременя, дають змогу 
«максимально наблизити навчання 
і виховання кожної дитини до її сут-
ностей, здібностей і особливостей» [7, 
11]. Саме в гармонійному розвитку зді-
бностей, обдарувань, фізичних і духо-
вних сил дитячої особистості, а також 
у забезпеченні оптимальних зусиль в 
умовах інформаційного суспільства, 
у формуванні внутрішньої інтелек-
туально-моральної свободи школярів 
полягає стратегічна мета інноваційно-
го закладу.

Моделювання інноваційного за-
гальноосвітнього навчального закладу 
дає змогу вирішувати такі завдання:

•	 сприяти постійному вдоскона-
ленню національної системи за-
гальної середньої освіти;

•	 покращувати якість шкіль-
ної освіти;
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•	 здійснювати пошук ефективних 
шляхів підвищення якості освіт-
ніх послуг. 

Щоб вирішувати вищезазначені 
завдання, школа повинна мати висо-
кокваліфікованих педагогів, високий 
рівень матеріально-технічного забез-
печення, упроваджувати і застосову-
вати інноваційні педагогічні та інфор-
маційно-комунікаційні технології.

Мету, завдання та шляхи їх вирі-
шення покладено в основу розробле-
ної мною Концепції розвитку школи. 
Можливо саме з неї розпочато шлях 
становлення і розвитку школи май-
бутнього – школи успіху, яка є іннова-
ційним простором для учнів, учителів 
та батьків.

У своїй діяльності опираюся на 
основні положення Конституції Укра-
їни, Закони України «Про освіту», 
«Про загальну середню освіту», «Про 
охорону дитинства», «Про іннова-
ційну діяльність», «Про пріоритетні 
напрямки інноваційної діяльності в 
Україні», Положення про загальноос-
вітній навчальний заклад, Положення 
про порядок здійснення інноваційної 
освітньої діяльності та інші законодав-
чі та нормативні акти, що регламенту-
ють діяльність закладу.

Вважаю, що справжні духовні цін-
ності не потребують особливих мате-
ріальних умов або умов місця і часу 
для того, щоб людина могла їх сповід-
увати і жити за законами суспільства 
і природи. Освіта дає людині шанс 
на самореалізацію в умовах ринку і 
громадянського суспільства, робить 
її спроможною вибирати й прийма-
ти на себе відповідальність за власну 
долю і власні вчинки. Тобто освіта но-
сить творчий характер і повинна стати 
основою нового мислення: учні мають 
навчитися здобувати знання, навчи-
тися працювати, навчитися жити. Але 
будь-яка наука має бути успішною.

На мою думку, успішна сучасна 
школа – це школа, яка цікава учням, 
батькам, учителям. Тільки в такій 
школі дитина стає лідером, людиною 
з активною життєвою позицією, яка 
не тільки бачить проблеми навколиш-
нього життя, а й уміє їх визначити, 
знайти шляхи їх розв’язання.

Успішна школа – це школа щасли-
вого дитинства! Школа успіху – школа 
майбутнього. Саме ці слова стали сьо-
годні девізом для Бучанської загально-
освітньої школи І-ІІІ ступенів №4. Зви-
чайно, кожен успіх має свої секрети.

Не секрет, що високоякісна осві-
та – це запорука високорозвиненої 
країни, а гарантом якості освіти є 
вчитель – професіонал. Недарма іс-
нує вислів: «Є хороший учитель – є 
майбутнє в держави». Тому завдання 
вчителя – навчати дітей думати, розу-
міти суть речей, сформувати компе-
тенції, яких потребує сучасне життя, 
сприяти саморозвитку та самоосвіті, 
раціональній, продуктивній, творчій 
праці. Сьогодні не максимум знань, а 
їх мобільність і гнучке пристосування 
до шкільних умов роблять педагога 
придатним до педагогічної діяльнос-
ті. Учитель має бути носієм широкого 
спектру загальнолюдських цінностей. 
Колектив школи сьогодні: 85 педа-
гогів, які навчають 1464 учні школи 
(48 класів). Педагогічний колектив 
має досить сталий якісний склад, у 
2014/2015 році – спеціалістів вищої 
категорії – 26, спеціалістів першої 
категорії – 9, спеціалістів другої ка-
тегорії – 16, спеціалістів – 34. Звання 
“Учитель-методист” мають 14 педаго-
гів, “Старший учитель” – 11, “Заслу-
жений учитель України” та науковий 
ступінь кандидат педагогічних наук – 
1. Знаком “Відмінник освіти України” 
відзначено 15 педагогів, «Василь Су-
хомлинський» – 2 педагога. Колектив 
потенційно потужний, тому і завдан-
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ня для такого колективу мають бути 
відповідними. 

Видатний педагог В.О. Сухомлин-
ський писав, що немає людей більш 
допитливих, невгамовних, більш 
одержимих думками про творчість, 
як учителі [12 ]. Зміни, які відбули-
ся в освітньому середовищі школи і 
держави, знайшли своє відображення 
і в науково-методичній роботі. Систе-
ма методичної роботи покликана за-
довольняти, в першу чергу, потреби 
розвитку навчального закладу в інно-
ваційному просторі, а також інтереси 
педагогічного колективу в підвищен-
ні свого фахового рівня відповідно 
до сучасних вимог психолого-педаго-
гічної науки, сприяти розвитку твор-
чого потенціалу вчителів. На думку 
Н.І.Клокар, готовність вчителя до ін-
новаційної діяльності повинна прохо-
дити через формування професійного 
духу, самосвідомості, мистецтва реф-
лексії, глибокого переконання у необ-
хідності працювати в інноваційному 
режимі. До структурних компонентів 
готовності вчителя вона відносить мо-
тивацію, знання про предмет та спосо-
би діяльності, а також професійні на-
вички та вміння [6].

У науково-методичній роботі за-
кладу добираються форми, які акти-
візують творчу ініціативу вчителів, 
забезпечують високий рівень засво-
єння ними сучасних теорій та педа-
гогічної майстерності. З цією метою 
проводяться педагогічні консиліуми, 
методичні ринги, психолого-педаго-
гічні тренінги, майстер-класи, творчі 
портрети, нестандартні форми педа-
гогічних рад. Завдання педагогічної 
ради вбачаю не тільки в об’єднанні 
зусиль на розв’язання проблем на-
вчально-виховного процесу в школі, 
а й у визначенні цілей і перспектив 
діяльності педагогічного колективу, 
сприяння у впровадженні в роботу 

вчителів досягнень психолого-педаго-
гічної науки, інновацій та передового 
досвіду навчання і виховання учнів. В 
основі проведення педагогічних рад 
лежать ділові ігри, тренінги, панельні 
дискусії, які значно активізують пізна-
вальну діяльність учителів, оскільки 
вимагають певної теоретичної підго-
товки та уміння застосувати знання на 
практиці. 

Тільки в умовах інноваційного се-
редовища можливо сформувати вчи-
теля-дослідника та новатора. У школі 
налагоджена робота Школи педаго-
гічної майстерності (керівник Кова-
лик І.М., учитель світової літератури, 
спеціаліст вищої категорії, «учитель-
методист»), яка уже працює не лише 
для педагогів школи, а й для педагогів 
міста. Не полишені увагою і молоді 
спеціалісти - працює Школа молодого 
вчителя (керівник Лисяк Т.І., учитель 
фізики, учитель вищої категорії, «учи-
тель-методист»). 

Методична робота в закладі прово-
диться в системі, тому дає результати. 
Учителі школи проводять семінари-
практикуми не тільки на рівні міста, а 
й на рівні області та України.

Лише успішний учитель може ви-
ховати успішного учня. Завдяки ін-
новаційній діяльності, застосуванню 
новітніх технологій та ІКТ учителі Ко-
валик І.М., Яблонська Л.Б., Новикова 
Н.В., Рудницька О.А., Кожем’яко С.А., 
Фалько В.В. протягом останніх 5-ти ро-
ків стали переможцями та лауреатами 
Всеукраїнських конкурсів «Учитель 
року» та «Класний керівник року». 
Переможцем міського конкурсу стала 
Макарова І.М. у номінації «Кращий 
кабінет початкової школи», призера-
ми – Жучкова В.М. у номінації «Кра-
щий кабінет математики», Соболь 
О.Г. «Кращий кабінет психології», 
Решетнік О.А. у номінації «Кращий 
кабінет біології», Ситник Г.М. у номі-
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нації «Кращий кабінет історії», Кова-
лик І.М. у номінації «Кращий кабінет 
світової літератури». Призером об-
ласного конкурсу бібліотекарів стала 
Мельникович Л.В. у номінації «Ком-
петентний читач».

Учителі беруть активну участь у 
педагогічних виставках. Творчі до-
робки вчителів Ющенко Л.І., Клокун 
Л.М., Яблонської Л.Б., Петренко А.М., 
Макарової І.М., Новикової Н.В. вне-
сено до анотованого каталогу «Освіта 
Київщини: творчі здобутки, перспек-
тивні педагогічні ідеї та технології».

Бучанська ЗОШ І-ІІІ ступенів №4 є 
опорним закладом передового педаго-
гічного досвіду з предметів художньо-
естетичного циклу. З 2010 по 2012 роки 
на базі навчального закладу працюва-
ла ОШППД Новикової Н.В., Фурлета 
А.Б. з теми: «Використання сучасних 
технологій навчання в процесі викла-
дання дисциплін художньо-естетич-
ного циклу». У 2013 році розпочала ро-
боту ОШППД Новикової Н.В. з теми: 
«Методична система формування 
компетентностей учнів у процесі ви-
кладання музичного мистецтва». 

Створення та впровадження нового 
в навчально-виховний процес закладу 
відбувається в результаті інновацій-
ної діяльності. Педагогічні інновації 
дослідники розглядають як результат 
творчого пошуку оригінальних, не-
стандартних рішень різноманітних 
педагогічних проблем [8,7]. Прямим 
продуктом творчого пошуку можуть 
бути нові навчальні технології, ори-
гінальні виховні ідеї, форми і методи 
виховання, нестандартні підходи в 
управлінні. Побічним продуктом ін-
новацій як процесу творчої діяльності 
є зростання педагогічної майстерності 
вчителя й керівника, рівня його куль-
тури, мислення, світогляду [3,7]. 

Розвивальний тип управління шко-
лою – це інноваційна альтернатива 

функціонуючого типу. З метою якіс-
ної реалізації поставлених завдань у 
закладі створені необхідні організа-
ційно-педагогічні умови інноваційної 
діяльності. Упродовж 2008-2013 років 
традиційне освітнє середовище школи 
змінили освітні проекти та експери-
ментально-дослідницька діяльність. 
Це дає можливість розкрити потенціал 
не тільки дитини, а й педагога.

У школі працює 9 класів за науко-
во-педагогічним проектом «Росток». 
Продовжено експериментально-до-
слідницьку роботу “Науково-мето-
дичні основи використання засобів 
ІКТ у навчально-виховному процесі в 
середовищі «1 учень – 1 комп’ютер» 
на базі шкільних нетбуків» (4 класи). 
З вересня 2013 року розпочато впрова-
дження науково-педагогічного проек-
ту «Інтелект України». 

Дослідно-експериментальна ро-
бота не втамувала жагу педагогів до 
інновацій. Прагнення до змін у мето-
дах, формах викладання та виховання 
підвищили зацікавленість педагогів у 
різноманітних проектах. Цікавою для 
дітей виявилася участь у Міжнарод-
ному освітньому проекті для шкільної 
молоді та дорослих «Освіта для стало-
го розвитку в дії». Проект реалізується 
благодійною організацією «Учителі за 
демократію і партнерство»(Україна) 
та «Глобальний план дій» (Швеція) 
за підтримки Агенції з питань роз-
витку співпраці SIDA (Міністерство 
закордонних справ Швеції). Педаго-
гами школи створено довготривалі 
проекти «Я – українець», «Буча – місто 
моє», «Історія становлення та розви-
тку школи». 

У школі існує система організації 
та визначення допрофільної і про-
фільної підготовки учнів, що враховує 
моніторинг навчальної діяльності та 
перспективний розвиток профільно-
го навчання. Підтвердженням якісної 
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допрофільної підготовки старшоклас-
ників є успішне продовження навчан-
ня за обраними раніше профілями: 
математичним, художньо-естетичним 
та профілем іноземної філології. Піс-
ля закінчення школи переважна біль-
шість учнів обирає вищі навчальні 
заклади відповідно до обраних про-
філей. Так, випускники класів ма-
тематичного профілю вступають до 
технічних вузів, іноземної філології 
- надають перевагу спеціальностям фі-
лологічних напрямів. Майже 80% ви-
пускників класів художньо-естетично-
го профілю, вступають до мистецьких 
закладів України. Школа отримує по-
дяки за якісну підготовку випускників 
від провідних вузів України. 

При управлінні інноваційними 
процесами в закладі головне місце від-
водиться контролю за результатами 
здійснення навчально-виховного про-
цесу. На сьогодні критерієм, який ви-
значає реальний рівень навчальних 
досягнень випускників, є результати 
зовнішнього незалежного оцінюван-
ня. Адміністрація школи веде постій-
ний моніторинг успішності наших 
випускників. Результат не завжди ра-
дує, проте з кожним роком відбуваєть-
ся прогрес.

У школі також проводиться ви-
бірковий контроль за результатами 
семестру, цілісний – за результатами 
навчального року. Проводиться моні-
торинг успішності, якості знань учнів, 
а також якості та результативності ви-
кладання предметів учителями. Ре-
зультати моніторингу обговорюються 
на засіданнях методичних комісій, на-
радах при директорові. Важливо, що 
можна побачити не тільки старанність 
у навчанні учнів, а й роботу педагога. 
Контрольні зрізи та державна підсум-
кова атестація дають можливість поба-
чити розбіжності в оцінюванні педаго-
гами учнів.

Наші учні є переможцями Всеукра-
їнських учнівських олімпіад з базових 
дисциплін, переможцями захисту нау-
кових робіт Малої академії наук, твор-
чих та мистецьких конкурсів, мають 
високі спортивні досягнення.

Результати самі собою не прихо-
дять. У 2009 році проведено аналіз 
участі та результативності учнів в 
олімпіадах з базових дисциплін, ряд 
заходів (панельна дискусія, педагогіч-
на рада, майстер-клас) для з’ясування 
недоліків у підготовці дітей до олімпі-
ад та напрацьовано шляхи подолання 
проблеми. На сьогодні результат учас-
ті учнів у Всеукраїнських олімпіадах з 
базових дисциплін прогнозований. 

Найвищих результатів досягла 
Леся Ковалик - бронзовий призер  
18 Міжнародної олімпіади юних біо-
логів (Канада, 2007), Золота медаль на 
Пекінському Міжнародному юнаць-
кому конкурсі науково-технічної 
творчості (Китай, 2007). Сьогодні Леся 
Іванівна готує учнів школи до Всеу-
країнських олімпіад з біології.

У 2012/2013 навчальному році було 
започатковано шкільну церемонію 
нагородження переможців міських та 
обласних олімпіад, конкурсів, конкур-
су-захисту дослідницьких учнівських 
робіт МАН «Ключ до успіху – 2014». 
Найвищі нагороди – знак «Ключ до 
успіху» – отримали: переможець ІІІ 
етапу Всеукраїнської олімпіади з фізи-
ки Остапенко Іван.

Робота в інноваційному серед-
овищі неможлива без володіння 
комп’ютером. 

Сьогодні комп’ютерами забезпече-
ні адміністрація, бібліотека, кабінет 
психолога, методичний кабінет, маємо 
4 комп`ютерні класи з 37 комп’ютерами 
(загалом у школі 57 комп’ютерів), 10 
проекторів, 4 інтерактивні дошки, 6 
екранів, 10 принтерів, сканери, 10 теле-
візорів на 34 кабінети. Усі комп’ютери 



76

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

підключено до Інтернету та об’єднано 
в єдину шкільну мережу. Окрім того, 
3 кабінети, у яких працюють за модел-
лю «1 учень – 1 комп’ютер», оснаще-
ні мультимедійними комплексами та 
мережевим обладнанням для роботи 
учнів зі своїми нетбуками. З 2012 року 
в шкільній бібліотеці оснащено ін-
формаційний центр, обладнано місця 
для роботи в мережі Інтернет учнів та 
вчителів. З 2010 року школа оснащена 
відеоспостереженням.

За останні 5 років закінчили кур-
си «INTEL® – навчання для майбут-
нього» та отримали сертифікати 31 
учитель, володіють комп’ютером 67% 
колективу. Приємно, що прагнен-
ня до використання інноваційних 
комп’ютерних технологій є майже в 
усіх членів колективу. 

Результат роботи вчителів – це їхні 
вихованці. Їх у школі з кожним роком 
більше. Вони допитливі, непосидючі. 
Зацікавити дитину, задати тон навчан-
ня в школі – це найважливіше. Діти 
повинні усвідомлювати, що навчан-
ня – це потреба життя, необхідність, 
«повітря, без якого не можна дихати». 
Саме для того почалася співпраця з Ін-
ститутом обдарованої дитини НАПН 
України. Проаналізовано наукові до-
слідження та досвід підготовки вчите-
лів до класного керівництва в історико 
- педагогічному контексті, розгляну-
то основні вимоги до їх знань і вмінь 
[3] Проведено моніторинг діяльності 
класного керівника, ознайомлення з 
організаційно-методичними засадами 
підвищення рівня психолого-педа-
гогічної компетентності класних ке-
рівників. Моніторинг освітньої діяль-
ності, модернізація контролюючої та 
діагностуючої діяльності управління 
школою привели нас до використання 
діагностично-проектуючого комплек-
су «Універсал» та діагностично-аналі-
тичної програми «Персонал». 

Діагностично-проектуючий комп-
лекс (ДПК) «Універсал» - комп’ютерна 
програма, розроблена на основі інно-
ваційних освітніх авторських техноло-
гій проектування особистісного розви-
тку учнів загальноосвітніх навчальних 
закладів та експериментально апробо-
вана на всеукраїнському і регіональ-
них рівнях (наказ Міністерства освіти 
і науки від 28,09.2001 р. №665) у 116 на-
вчальних закладах України. Програма 
рекомендована МОН України (наказ 
МОН України від 06.07.07р №580) до 
широкого використання в загально-
освітніх навчальних закладах за умови 
спеціальної підготовки педагогів та 
практичних психологів до роботи за 
новою виховною системою «Психоло-
го-педагогічне проектування соціаль-
ного розвитку учнів загальноосвітніх 
навчальних закладів».

Діагностично-проектуючий комп-
лекс створений на основі восьми вза-
ємозалежних і взаємодоповнюючих 
психолого-педагогічних технологій, 
що створюють цілісну систему. Діа-
гностика, аналіз, конструювання, про-
грамування, моделювання, плануван-
ня, творення є модулями програми. 
Вони допомагають адміністрації та 
класним керівникам створити свою 
систему виховної роботи в класі, у 
школі для задоволення потреб кож-
ного учня. Підводять до сприйняття 
учня як особистості. Програма перед-
бачає клопітку роботу не одного дня, а 
року, навіть кількох. Проте ця програ-
ма значно полегшує роботу класного 
керівника щодо планування роботи з 
дітьми, створення належного психо-
логічного клімату в колективі, проек-
тує корекційно-виховні та навчальні 
сценарії з особистісно-розвивальним 
змістом. 

Д і а г н о с т и ч н о - а н а л і т и ч н а 
комп’ютерна програма «Персонал» 
створена для психологічної діагности-
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ки та аналізу особистісного розвитку 
кадрового складу, а також для індиві-
дуальних та групових психологічних 
консультацій. Програма відкриває 
можливість не тільки управлінцям 
пізнати колектив, а й самим учителям 
визначити свої інтелектуальні можли-
вості, рівень світогляду, скоригувати 
міжособистісні стосунки в колекти-
ві, створити професійний портрет, а 
також визначити спрямованість осо-
бистості. 

Інноваційна діяльність дає змогу 
по-іншому організувати виховну робо-
ту в закладі. Будь-який урок, позаклас-
ний захід, що проводиться в школі, по-
винен об’єднуватися метою потреби 
пізнання. Все, що відбувається в школі, 
повинно сприяти пізнанню, сприяти 
розвитку дитини. Саме тому кожному 
заходу передує планування роботи. 
Саме тому рівень проведення заходів 
за останні три роки зріс. На високому 
рівні проводяться у школі предмет-
ні декади. Кожна декада закінчується 
святом, змаганням. Найпопулярніши-
ми в дітей є КВК (фізико-математичні 
дисципліни), «Парад країн» (іноземні 
мови, світова література), «Подорож 
у часі» (історія) та інші. Предметні 
декади дають можливість розвивати 
інтерес у дітей до предметів, бажан-
ня більше знати позапрограмовий 
матеріал, самим здобувати знання, а 
також відкривають для вчителів тала-
новитих, здібних, обдарованих дітей. 
Вони також допомагають учням у ви-
борі предметів для участі у Всеукраїн-
ських олімпіадах з базових дисциплін. 
Важливо, щоб дитина брала участь в 
олімпіадах, була членом МАН. Саме 
там вона навчається самостійно ово-
лодівати знаннями, поглиблювати їх, 
відстоювати свою особисту думку в до-
слідженнях. Перемагати завжди важ-
ко, але це і фортуна, і випробування 
на міцність знань. 

В інноваційному просторі є великі 
можливості. У школі систематизовано 
роботу шкільних гуртків, проводять 
свою роботу гуртки Бучанського цен-
тру позашкільної роботи та Бучан-
ської дитячо-юнацької спортивної 
школи. Враховані всі напрямки роз-
витку дитини та побажання учнів і їх 
батьків. Вихованці гуртків постійно 
беруть участь у фестивалях, конкур-
сах, концертах, пишуть творчі роботи, 
малюють. Тільки в 2013 році вони взя-
ли участь у 28 конкурсах, 10-ти різних 
акціях, 6-ти напрямках спортивних 
змагань. При школі діє художня сту-
дія «Арт». Наші художники отримали 
нагороди від Міністра освіти і науки, 
молоді та спорту Д.Табачника за пере-
могу в конкурсі «Космічна  Одісея», 
спортсмени-футболісти стали призе-
рами обласного змагання «Футболь-
ні надії Київщини». Шкільний театр 
«Овація» (керівник Ковалик І.М.) – 
перші помічники у проведенні шкіль-
них свят, а також постійні учасники 
конкурсів Росзарубіжцентру: «Что за 
прелесть эти сказки», «Скажи: которая 
Татьяна?», відкритих заходів, присвя-
чених 200-річчю Царськосільського 
ліцею, у якому навчався О.С.Пушкін.

Школа майбутнього є державно-
громадським загальноосвітнім закла-
дом, у якому активну роль відіграє 
громадське самоврядування. У 2008 
році засновано організацію учнів-
ського самоврядування «Сузір’я май-
бутнього», яка діє на підставі Статуту 
та має свою структуру. Організація 
учнівського самоврядування (ОУС) є 
генератором багатьох ідей у школі: 
проведення акцій милосердя, творчих 
зустрічей, активної участі у проектах, 
організації культурно-масових захо-
дів. Учні ведуть активну громадську 
роботу, відстоюють свою думку, бе-
ручи участь у Вільній трибуні. Вільна 
трибуна для старшокласників – це 5 
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хвилин для обговорення теми тижня 
та своєї позиції щодо певного питан-
ня. Вона проходить щочетверга в спе-
ціально відведеному місці школи. 

Ще одним постійно діючим орга-
ном  громадського самоврядування 
є рада школи, що спрямовує зусилля 
педагогічного, учнівського колекти-
вів, батьків та громадськості на фор-
мування позитивного іміджу закладу 
та демократичного стилю управлін-
ня, розширення колегіальних форм 
управління навчальним закладом. З 
метою посилення ролі батьків в управ-
лінні навчально-виховним процесом 
діє загальношкільний батьківський 
комітет. Двічі на рік проводяться бать-
ківські конференції, метою яких є не 
лише педагогічна освіта батьків, пси-
хологічне консультування, а й залу-
чення їх до інноваційних процесів у 
школі. Чим більше інформовані бать-
ки, тим легше працювати в інновацій-
ному просторі. Школа  плідно співп-
рацює з батьківським колективом.

З метою створення сприятливого 
розвивального середовища в закладі 
співпрацюємо з вищими навчальними 
закладами: Університетом «КРОК», Ін-
ститутом обдарованої дитини НАПН 
України, Національним універси-
тетом державної податкової служби 
України, громадською організацією 
«СТОП» та «Відгук», Росзарубіжцен-
тром, інститутом дизайну імені Саль-
вадора Далі. Учнів школи запрошу-
вали на заходи, семінари, вони брали 
активну участь у ділових іграх.

Напрацьовані ідеї і результати по-
чинають виходити за межі школи, що, 
безумовно, впливає на позитивний 

імідж закладу в місті, його привабли-
вість для батьків, учнів, учителів. Шко-
ла відзначена дипломом Міністерства 
освіти і науки, молоді та спорту Укра-
їни, Національної академії педагогіч-
них наук України у номінації «Сучас-
ні заклади освіти – 2014» за вагомий 
внесок у розвиток національної освіти.

Цілком упевнена, що творчість, 
співтворчість, рівень взаємодії, спілку-
вання між учителями, учнями та бать-
ками залежить від стилю управління 
навчальним закладом. Інноваційна 
діяльність потребує творчості. Нади-
хати людей на творчість – найважливі-
ший обов’язок керівника. 

Завдяки розвитку інноваційного 
простору для школи відкрито багато 
можливостей: проводити дослідниць-
ку роботу, створювати сприятливі 
умови для просування творчих ідей, 
упроваджувати системні інновації в 
практику роботи. 

Усяка робота має бути системною 
та плідною. На даному етапі школа – 
піонер в інноваційному русі, перша 
у вирії цікавих подій. У невеликому 
місті роботу школи загалом та кожно-
го вчителя окремо знають і оцінюють. 
Закономірним є те, що за останні три 
роки зросла якість знань та успішність 
учнів, з’явився дух патріотизму, любо-
ві до рідної школи, бажання вчитися 
краще, знати більше, бути попереду, а 
бажаючих навчатися в школі все біль-
ше. Але ж це нормально, адже ми жи-
вемо, щоб вчитися! Досягає успіху той, 
хто вимогливий до себе, хто знає, що і 
як потрібно робити. Людина, яка на-
лаштована на успіх, і є успішною.
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