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ФАХІВЦЯ: ПРАКТИЧНИЙ АСПЕКТ

У статті розглядається діяльнісний контекст становлення 
ціннісно-смислової сфери майбутніх фахівців, згідно якому 
ціннісно-смислової сфери не можна навчити, студентська молодь 
сама повинна сформувати ці утворення. Детально розкривається 
ефективна форма становлення ціннісно-смислової сфери - тренінг, 
різні варіанти соціально-психологічних тренінгів, метод аналізу 
конкретних ситуацій, спеціальні вправи.
Ключові слова: цінності, смисли, ціннісно-смислова сфера, 
майбутні фахівці, тренінг, соціально-психологічні тренінги

В статье рассматривается деятельностный контекст 
становления ценностно-смысловой сферы будущих специалистов, 
согласно которому ценностно-смысловой сфере нельзя научить, 
студенческая молодежь должна сама сформировать эти 
образования. Детально раскрывается эффективная форма 
становления ценностно-смысловой сферы - тренинг, различные 
варианты социально-психологических тренингов, метод анализа 
конкретных ситуаций, специальные упражнения.
Ключевые слова: ценности, смыслы, ценностно-смысловая сфера, 
будущие специалисты, тренинг, социально-психологические 
тренинги

The author of the article examines the activity context of the future 
specialists’ value-sense sphere formation according to which it is 
impossible to teach somebody value-sense sphere, students should form 
it themselves. In the article the effective forms of values-sense sphere 
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formation are characterized: training, different variants of social and 
psychological trainings, case method, special exercises. 
Key words: values, meanings, value-sense sphere, future specialists, 
training, social and psychological training.

П

остановка проблеми в за-
гальному вигляді. Ціннісно-
смислова сфера особистості 
як єдність ціннісних орієн-

тацій та системи особистісних смислів 
формується протягом усього життя 
людини. Її зміст опосередковується 
дією багатьох внутрішніх та зовнішніх 
чинників як в умовах стихійного впли-
ву на особистість комплексу різнома-
нітних обставин життєдіяльності, так 
й внаслідок цілеспрямованого вихов-
ного впливу тих чи інших соціальних 
інституцій. 

Становлення ціннісно-смислової 
сфери майбутніх фахівців пов’язано із 
студентським віком як особливо сенси-
тивним для утворення ціннісно-смис-
лових орієнтацій. Для періоду юності 
характерні наполегливі пошуки смис-
лу життя, свого місця в світі, форму-
вання способів рефлексивної оцінки 
власних соціокультурних практик, са-
мопізнання своєї особистості, побудо-
ви власної життєвої картини світу. 

В умовах посилення кризових явищ 
у суспільстві, нестабільності як визна-
чальної риси розвитку усіх форм жит-
тєдіяльності людини для молодої лю-
дини виникає необхідність виявлення 
та оцінки власних ціннісно-смислових 
орієнтацій, життєвих позицій. Особли-
во значення набуває процес особистіс-
ної та професійної самоідентифікації, 
взаємовплив та взаємозумовленість 
особистісних та професійно зорієнто-
ваних цінностей. 

Аналіз останніх досліджень та пу-
блікацій. 

Теоретико-методологічні засади 
соціально-психологічного тренінгу 
представлено у дослідженнях таких 
науковців, як І. Вачков, О. Сидоренко, 
Л. Петровська, Т. Яценко та ін. У на-
уковій літературі репрезентовано різ-
ні варіанти соціально-психологічних 
тренінгів, що можуть бути викорис-
тані для вирішення проблем станов-
лення ціннісно-смислової сфери май-
бутніх фахівців. Х. Дмитерко-Карабин 
розроблено тренінг рефлексії смисло-
життєвих орієнтацій, завдання якого 
полягали у визначенні студентами 
життєвих цілей, ієрархії цінностей, по-
шуку смислів існування [6, 14]. Осно-
вою тренінгу визначено застосування 
елементів художньо-естетичної екзис-
тенційної гри (В.Москалець). Тренінги 
особистісного зростання, спрямовані 
на самооцінку, самопізнання, само-
прийняття, самовдосконалення, само-
розвиток особистості пропоновано В. 
Федорчуком [19], Д. Рамендик [13], І. 
Шевцовою [23]; тренінг особистісно-
професійної зрілості – Л. Долинською 
та О. Темрук [7], мотиваційний тре-
нінг – О. Сидоренко [14]. На особливу 
увагу заслуговує тренінг смисложиттє-
вого пошуку, розроблений С. Солов-
йовою [16].

Діяльнісний контекст становлення 
ціннісно-смислової сфери майбутніх 
фахівців спирається на класичні по-
зиції психології про те, що смислу не-
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можливо навчити, його можна лише 
розкрити чи віднайти у процесі розви-
тку особистості (О. Леонтьєв); здобуті 
знання та уміння, особистісний смисл, 
його цінність не мають здатності пере-
даватися іншій людині (К. Роджерс); 
неможливо навчити студентів ціннос-
тей та смислу – вони повинні самі про-
живати, засвоювати, трансформувати 
ці утворення (В. Франкл). 

Мета статті полягає у розкритті 
значущості тренінгових практик для 
становлення ціннісно-смислової сфе-
ри майбутніх фахівців.

Виклад основного матеріалу до-
слідження. З урахуванням діяльнісної 
парадигми сучасного соціогуманітар-
ного знання необхідно враховувати, 
що найбільший вплив на поведінку 
та вчинки людини справляють такі ас-
пекти будь-якої діяльності: 

1) змістовий – ціннісний простір та 
конкретні феномени: архетипи, інди-
відуальні ціннісні структури (ціннісні 
орієнтири, ідеали, ціннісні враження, 
ціннісні уявлення, ціннісні орієнтації, 
смислові установки, цінності та смисл 
життя, соціальні ціннісні структури); 

2) динамічний (до якого належить 
макродинаміка сфери в цілому та 
мікродинаміка окремих її феноме-
нів) [1, 9].

Динамічний характер становлення 
ціннісно-смислової сфери студент-
ської молоді зумовив вибір такої фор-
ми роботи із студентами як тренінг. 
Організація діяльності тренінгових 
груп має враховувати вимоги до керів-
ника тренінгів, що були сформульова-
ні Т. Яценко: 

•	 ведучий повинен бути спромож-
ним визнати свої помилки перед 
групою (якщо вони трапляють-
ся) та йти на такий самий ризик, 
якого він очікує від інших чле-
нів групи; 

•	 при потребі йти на конфронта-

цію з учасниками; 
•	 діяти на основі розвиненої 

інтуїції; 
•	 бути щирим у спілкуванні та 

взаємодії; 
•	 досліджувати у групових тера-

певтичних процесах власний 
внутрішній світ; 

•	 висловлювати свої сподівання 
щодо терапевтичних дій; само-
му робити те, чого він очікує від 
учасників тренінгу. Вкрай необ-
хідною також є його здатність 
«бути з членами групи», входи-
ти з ними у тісний емоційний 
контакт [24]. 

Структура тренінгового заняття 
визначається з урахуванням загально-
прийнятих вимог до організації та під-
готовки тренінгів: 

•	 ритуал привітання дозво-
ляє об’єднувати учасників 
групи,створювати атмосферу 
групової довіри і прийняття;

•	 розминка налаштовує учасників 
на продуктивну групову діяль-
ність, дозволяє встановити кон-
такт, активізувати членів групи, 
підняти настрій, зняти емоційне 
напруження. Розминка прово-
диться не лише на початку за-
няття, але і між окремими впра-
вами у випадку, коли виникає 
необхідність якось змінити емо-
ційний стан учасників. Вправи 
розминок вибираються з ураху-
ванням актуального стану групи 
і завдань майбутньої діяльності;

•	 основним змістом заняття є 
сукупність вправ і прийомів, 
спрямованих на розвиток піз-
навальних процесів, форму-
вання соціальних навичок, 
встановлення взаємин між учас-
никами групи;

•	 рефлексія припускає обмін дум-
ками і почуттями про проведе-
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не заняття;
•	 ритуал прощання сприяє завер-

шенню заняття і зміцненню по-
чуття єдності в групі [19].

Таким чином, групові тренінги, 
спрямовані на становлення ціннісно-
смислової сфери майбутніх фахівців, 
мають за мету актуалізацію особистіс-
них смислів та ціннісних орієнтацій 
у свідомості студентів, продукування 
гуманістично-орієнтованих ціннос-
тей та смислів згідно вікових та соціо-
культурно зумовлених новоутворень 
студентської молоді. Групова форма 
тренінгової роботи сприяє осмислен-
ню інтерактивного характеру сучасної 
комунікації, взаємозв’язку та взаємо-
зумовленості індивідуальних цінніс-
них систем. 

Наукове-методичне забезпечення 
становлення ціннісно-смислової сфе-
ри майбутніх фахівців має враховува-
ти традиційні принципи тренінгової 
роботи: діалогічної взаємодії, актив-
ності, зворотного зв’язку, конфіден-
ційності, добровільності, принцип 
„тут і зараз”, забезпечення атмосфери 
свободи, випереджальності. 

Наявність у груповому тренінгу 
зворотного зв’язку – у сучасній тер-
мінології „фідбек” (feedback) – забез-
печує можливість того, що „людина 
на основі досягнутого в ході взаємодії 
з іншими людьми результату може 
коригувати свою подальшу поведін-
ку, замінюючи використані способи 
впливу новими, які видаються більш 
ефективними” (О. Леонтьєв) [2, 23]. 
Слід також відзначити, що організація 
тренінгових занять у контексті вирі-
шення завдань становлення ціннісно-
смислової сфери майбутніх фахівців 
здійснювалась з урахуванням принци-
пів, сформульованих О.Музикою [10]:

Принцип опори на ціннісний досвід 
людини.  Підтримати можна лише ті 
ціннісні смисли та інтенції, які вже іс-

нують і складають основу особистості. 
Принцип „вмонтовування” у досвід 

привнесених цінностей. Нові ціннісні 
конструкти мають доповнювати уста-
лену систему цінностей, а не руйнува-
ти її. Радикальні зміни навряд чи мож-
ливі як результат тренінгу. 

Принцип групового зняття ціннісних 
дисонансів. Ті розбіжності у ціннісному 
досвіді, які видаються людині трав-
муючи ми досить часто знімаються 
завдяки трактування їх групою як до-
пустимих, нормальних, таких, що час-
то зустрічаються. 

Принцип доповнення ціннісно-ре-
гуляційних схем. Часто в структурі 
суб’єктних цінностей не вистачає пев-
них діяльнісних чи моральнісних ком-
понентів.  Ціннісна  підтримка спря-
мована насамперед на заповнення цих 
прогалин з метою активізації смис-
лового чи інтенційного компонентів 
суб’єктної активності. 

Принцип зняття ціннісної конфлік-
тності. Часто у ціннісному досвіді лю-
дини співіснують ціннісні утворення, 
пов’язані з різними життєвими пері-
одами та людьми, протилежними за 
своєю ціннісною спрямованістю. Та-
кий досвід може бути або вмонтований 
у систему професійних цінностей, або 
дискредитований шляхом повторної 
реконструкції ціннісної свідомості. 

Принцип включення нових ціннісних 
регуляційних схем у нові схеми особис-
тісного росту.  Цей принцип реалізо-
вується шляхом включення в програ-
му професійного розвитку не лише 
ціннісних конструктів, а й реальних 
референтних осіб, які входять до кон-
тактного оточення. 

Принцип  соціальної  валідизації цін-
ностей. Іноді цінності професійного 
росту не узгоджуються із системою 
цінностей тієї соціальної групи, до 
якої входять студенти. Тренінгова гру-
па може надати ціннісну підтримку, 
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визнаючи такі цінності важливими та 
необхідними. 

Принцип рефлексивно-особистісної 
асиміляції цінностей. Реконструкція 
ціннісної свідомості, спрямована на 
професійний ріст, можлива лише за 
умови активності самих студентів, їх 
спрямованості на самопізнання і само-
вдосконалення. 

Принцип визнання за особистістю 
права на відторгнення чи неприйнят-
тя певних цінностей, які є несумісними 
з її рівнем особистісного чи професій-
ного розвитку. Тренінг ціннісної під-
тримки, як і будь-яке навчання (за 
Л.С.Виготським), має здійснюватися в 
зоні ближчого розвитку. 

Принцип латентного існування цін-
нісних конструктів як потенціалу профе-
сійного розвитку. Досить часто окремі 
ціннісні уявлення існують у свідомості 
людей і оцінюються ними як позитив-
ні, але регулювати поведінку почина-
ють лише тоді, коли вплітаються у ре-
альні життєві контексти, у мотивацію 
реальних вчинків людини. 

Принцип врахування необхідності 
латентного періоду, який потрібний 
для фіксації результатів ціннісної під-
тримки. Після тренінгу студентам 
необхідний деякий час для того, щоб 
одні цінності включити в контекст 
регуляції професійного росту, а інші 
– відкинути. Цей час іде на перебуду-
вання як способів власної діяльності, 
так і соціальних стосунків. 

Принцип поєднання  двох рівнів ана-
лізу: особистісного  і професійного. Цін-
нісна підтримка професійного ста-
новлення має використовувати, а не 
переробляти ті особливості особистос-
ті, які вже склалися у людини, прила-
штовуючи до них „споріднені” напря-
ми і методики психологічної роботи. 

Принцип фіксування  і ціннісного за-
кріплення успіхів у нових видах професій-
ної діяльності. 

Принцип взаємного поціновування до-
сягнень. Це ціннісний обмін, в резуль-
таті якого відбуваються як процеси 
групової інтеграції на основі спіль-
них професійних інтересів та ціннос-
тей, так і процеси індивідуалізації, 
які йдуть через визнання підвищеної 
компетентності особистості в окремих 
сферах професійної діяльності. 

Принцип нерівномірності розвитку 
і динаміки ціннісних пріоритетів. Про-
фесійне становлення відбувається в 
потоці життя. Життєві переживання, 
пов’язані з коханням, втратою близь-
ких людей, втомою тощо можуть відсу-
нути на задній план проблеми профе-
сійного зростання. В таких випадках 
не залишається нічого іншого, як дати 
людині пережити ці події, включити 
їх у систему особистісних цінностей, 
а вже тоді повернутися до проблеми 
професійного росту.

Для забезпечення становлення цін-
нісно-смислової сфери майбутніх фа-
хівців було розроблено відповідний 
тренінг, методологічними засадами 
якого визначено такі позиції:

•	 наукові положення Т.Титаренко 
про життєвий шлях; 

•	 концептуальні положення 
аутопоезісу (Ф. Варела, У. Ма-
турана), що акцентує увагу на 
здатності складних систем до 
постійного самовідтворення та 
збереження автономії;

•	 основні ідеї логотерапії 
(В.Франкл);

•	 теорія та практика гештальт-те-
рапії (Ф.Перлз) та психодрами 
(Я.Морено).

Ідея Т.Титаренко про життєвий 
шлях як складну структуру, що має 
свою ієрархію, вектори розвитку, си-
нергію напрямів розгортання тощо 
постає однією із концептуальних засад 
проектування тренінгової роботи. По-
казовою є думка Т. Титаренко: „Життє-
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вий шлях у сучасному його розумінні 
втрачає колишню векторність, ліній-
ність, ієрархічну підпорядкованість та 
набуває виразної динаміки, несподіва-
ності, різнобарвності. Людина вільно 
мандрує власним життєвим шляхом… 
Детермінація життєвого шляху віком 
людини, її статтю, походженням, осві-
тою, професією стає еластичнішою, 
гнучкішою, забезпечуючи пластич-
не засвоєння нових соціокультурних 
ролей” [18, 378]. Т. Титаренко вважає 
саме наративний підхід до життєвого 
шляху найперспективнішим, оскільки 
він передбачає авторство особистості, 
а відтак – і її здатність змінювати текст 
свого життя.

Необхідність звернення до концеп-
цій аутопоезісу пов’язана із такими 
принциповими характеристиками 
ціннісно-смислової сфери як ціліс-
ність, автономність, складнострук-
турованість. З урахуванням ідей Ф. 
Варели та У. Матурани [3] ціннісно-
смислова сфера особистості як аутопо-
езна система здатна до постійного вза-
ємообміну із зовнішнім середовищем, 
але разом з тим зберігає свою автоном-
ність, підтримує свою ідентичність, 
зберігає стійкість до впливу зовніш-
ніх чинників. У процесі тренінгу за-
вдаються ситуації, що активізують 
процеси самопізнання та пізнання 
навколишнього світу. Згідно ідей ауто-
поезісу особистість та середовище зна-
ходяться у відносинах ко-детермінації, 
вони, як наголошує О.Князева, вико-
ристовують взаємно надані можли-
вості, пробуджують один одного, спів-
народжуються, спів-перетворюються, 
змінюються в когнітивній дії та завдя-
ки їй” [8]. Одним із провідних поло-
жень безпосередньої реалізації теорії 
аутопоезісу в тренінговій роботі слід 
вважати процедуру проблематизації 
особистості, тобто відвертого, кри-
тичного самопред’явлення у вигляді 

самоопису, самореферентації. Крім 
того, тренінгові заняття орієнтовані 
і на таку позицію аутопоезісу, як са-
модобудова, „поповнення того, чого 
не вистачає” В.Франкл, представник 
екзистенціальної психології, засно-
вник логотерапії вважав, що головна 
мета людини – дізнатися, у чому по-
лягає смисл її існування [21]. Смисл, 
на думку В.Франкл, не можна штучно 
вигадати, він існує завжди, важливо 
його віднайти у потоці життєвих си-
туацій. З урахуванням того, що смисл 
життя кожної людини є унікальним і 
неповторним, то важливою ознакою 
тренінгових занять визначено відсут-
ність рецептурного підходу, акцент 
на творчій діяльності кожної людини 
в процесі логотерапії власної особис-
тості. Особливо значущими визнано 
ідеї В.Франкла, по-перше, щодо необ-
хідності здорової напруги, адекватних 
утруднень, що супроводжують праг-
нення до високого смислу життя, по-
друге, про „екзистенційний поворот” 
як умову для зміни життєвої позиції 
на більш відповідальну та перетворю-
вальну. „Екзистенційний поворот”, за 
В. Франклом, передбачає зміну коор-
динат питання про смисл життя: спра-
ва не в тому, що ми очікуємо від життя, 
а в тому, що воно чекає від нас. Саме 
ситуація запитального контексту, в 
якому знаходиться людина, спонукає 
її до пошуку відповідей щодо власного 
смислу життя. Таким чином, у межах 
тренінгових занять доцільним є ство-
рення ситуацій, спрямованих на про-
ведення людини через „смисловий ва-
куум” до пошуку нею власного сенсу 
життя [25].

Гештальт-терапія передбачає роз-
блокування свідомості людини для 
досягнення цілісності, наповненос-
ті та осмисленості її життя, набуття 
здатності свідомого регулювання меж 
контакту з навколишніми людьми й 
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середовищем, здатності екологічно ви-
словлюватися та вести взаємодію, адек-
ватно відчувати смисл, неповторність і 
цінність ситуації «тут і тепер» [24].

Ключовими моментами програми 
тренінгу визначено процеси внутріш-
ньо особистісної динаміки смислових 
утворень, відзначені Д.Леонтьєвим: 
смислоутворення, смислоусвідомлен-
ня, смислопобудова. Згідно завдань 
тренінгу дібрано відповідні психо-
техніки, спрямовані на формування 
навичок цілепокладання, інтерналіза-
цію, ідентифікацію, рефлексію тощо.

Завдання тренінгу: забезпечення 
інформаційного підґрунтя цілеспря-
мованої індивідуальної та групової 
роботи щодо становлення ціннісно-
смислової сфери майбутніх фахівців; 
розвиток самопізнання учасників тре-
нінгу; аналіз змісту ціннісно-смисло-
вої сфери, особливостей структури 
ідеалів особистості; стимулювання до 
саморозвитку індивідуальної струк-
тури ціннісно-смислової сфери; ви-
значення бар’єрів становлення цін-
нісно-смислової сфери в контексті 
професійної підготовки майбутніх 
фахівців.

Програма тренінгу містить такі 
розділи: Вступ (знайомство). Моє непо-
вторне Я (осмислення та усвідомлен-
ня своєї ціннісно-смислової сфери). 
Цілей багато, життя одне (проблема 
логотерапії, роботи з несвідомими ці-
лями та смислами, осмислення цілей 
свого життя, особистісні та професійні 
цілі). Ідеал та ідеальне (сфера ідеаль-
ного, типи ідеалу, ідеалоформуюче 
середовище). Смисл життя. Ціннісне 
підґрунтя особистості. 

Важливою умовою організації со-
ціально-психологічного тренінгу 
визначено створення сприятливої 
психологічної атмосфери, спрямова-
ності кожного заняття на розкриття 
внутрішнього потенціалу кожного 

учасника, стимулювання процесів са-
мопізнання, встановлення адекватних 
міжособистісних стосунків, набуття 
навичок толерантної поведінки. Необ-
хідною умовою успішності реалізації 
завдань тренінгу визначено здійснен-
ня на початковому етапі психологіч-
ної діагностики згідно із встановленою 
структурою ціннісно-смислової сфери 
особистості.

У межах тренінгових занять акцен-
товано увагу на питаннях цілепокла-
дання як підґрунтя для особистісного 
та професійного розвитку, формуван-
ня та розвитку образу Я, як результа-
ту самопізнання та самоусвідомлення 
людиною самої себе як особистості, 
визначення особливостей життєвого 
простору та життєвих стратегій осо-
бистості у зв’язку із структурою цін-
нісно-смислової сфери кожної люди-
ни. Важливою частиною тренінгових 
занять визначено акцентування уваги 
на складному процесі становлення 
ідеалів особистості, їх значенні і як пе-
редумови, і як результату становлення 
ціннісно-смислової сфери майбутньо-
го фахівця. 

Реалізація поставлений цілей та 
завдань зумовила звернення до таких 
форм та методів соціально-психологіч-
ного тренінгу, як групова дискусія, мо-
делювання, аналіз життєвих ситуацій, 
рольові ігри, імітаційні вправи тощо. 
Доцільними виявилися такі форми ро-
боти, як робота парами, у малих гру-
пах, по колу. Особливо слід відзначити 
продуктивність використання такого 
методу як аналіз конкретних ситуацій 
або case-study. Активний проблемно-
ситуаційний аналіз сприяє розвитку 
мисленнєвої діяльності, творчої уяви, 
формуванню навичок рефлексії, про-
блемного бачення життєвих та профе-
сійних ситуацій. Групове обговорення 
варіантів вирішення тієї чи іншої про-
блеми сприяє формуванню навичок 
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прогнозування, соціального проекту-
вання, варіативного бачення перебігу 
складних ситуацій. 

Вправи для проведення занять 
тренінгової програми добиралися 
з урахуванням матеріалів тренінгів 
особистісного росту (Д. Рамендик, 
В. Федорчук, К. Фопель, І. Шевцова), 
тренінгів ціннісних орієнтацій, смис-
ложиттєвих позицій (С. Соловйова). 
Наведемо приклади окремих вправ.

Вправа „Досягнення мети”.
Для того, щоб досягти мети, необ-

хідно чітко її уявляти, розуміти до чого 
йдеш. Правильно ставити цілі – це те, 
що необхідно для успішної особистос-
ті. А щоб цілі були дійсно успішними, 
потрібний ряд умов: мета має бути 
конкретна, реальна; розбивайте цілі 
(дуже великі і перспективні) на дрібні-
ші і ближчі в часі; при формулюванні 
мети спирайтеся на наявний потенці-
ал, як свій, так й тих, хто готовий допо-
могти нам в досягненні цілей. 

Учасникам пропонується предста-
вити якусь свою мету і кроки, які необ-
хідно зробити, щоб її досягти. Кожен 
з учасників має бланк, в якому необ-
хідно заповнити графи: Що робити 
(мета). Коли (терміни). Що потрібне 
(засоби, дії). Хто може вам допомогти 
в досягненні мети. Які можливі пере-
шкоди, і як їх потрібно долати. 

Наприклад, отримати хорошу ро-
боту в майбутньому. Допоможуть осві-
та, контакти з біржею праці, знайоми-
ми, реальний досвід роботи. 

Вправа „Зняття внутрішніх 
обмежень”.

Головне в проведенні цієї вправи 
– послідовність, неспішність і делікат-
ність. Виконаємо наступні дії: 

 1. На шляху досягнення цілей нам 
зустрічаються різні перешкоди. Їх 
можна умовно поділити на зовнішні 
і внутрішні. Багато хто вважає, що з 
внутрішніми перешкодами впоратися 

буває іноді складніше, ніж із зовнішні-
ми. Як ми говоримо про внутрішні об-
межувачі? Зазвичай ми починаємо із 
слів: „Я не можу”. Зараз ми спробуємо 
по кроках здолати деякі наші внутріш-
ні обмеження. Візьміть чистий аркуш 
і п’ять разів напишіть фразу „Я не 
можу”, залишаючи вільне місце, щоб 
її закінчити. 

2. Закінчить незавершені пропо-
зиції, тобто продовжите фразу і на-
пишіть, що ви НЕ можете робити 
(зробити). 

3. Тепер в усіх свої фразах закрес-
літь слово „можу”, а замість цього на-
пишіть згори слово „ХОЧУ”. Що у вас 
вийшло? Прочитайте усі фрази з но-
вими словами. 

4. Наступний крок. Скрізь закрес-
літь частку „НЕ”. Прочитайте, що у 
вас вийшло. Зараз ви повинні поста-
вити собі дуже важливе питання: „Ви 
дійсно цього хочете?” Прочитайте ще 
раз свої фрази і зробіть наголос на сло-
ві „хочу”. 

5. І нарешті завершальний крок. 
Допишіть після слова „хочу” слово-
сполучення „І ЛЕГКО МОЖУ”. У вас 
вийде „Я хочу і легко можу”, далі по 
вашому тексту. Тепер давайте вимови-
мо наші нові фрази вголос. 

У процесі цілеспрямованої роботи 
щодо становлення ціннісно-смислової 
сфери майбутніх фахівців особливу 
увагу було приділено психологічній 
підтримці студентів щодо подолання 
ціннісно-смислових бар’єрів на етапі 
професійної навчання. При цьому на-
явність бар’єрів у процесі становлення 
ціннісно-смислової сфери розгляда-
ється як нормативна умова успішності 
досліджуваного процесу: ідеї В. Фран-
кла щодо ситуацій напруження у по-
шуках смислу життя; наукові позиції 
Р. Шакурова про бар’єри як універ-
сальний і постійний атрибут життя, 
необхідний чинник розвитку (і діяль-
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ності, і особистості) [22].
На думку Р. Шакурова бар’єр вико-

нує такі функції: 
•	 стабілізація: бар’єр зупиняє рух, 

надає йому статики; 
•	 корекція: зіткнувшись з пере-

шкодою, система змінює траєк-
торію свого руху; 

•	 енергетизація: енергія руху 
накопичується під впливом 
бар’єру, що її утримує; 

•	 дозування: перешкоди дозують 
рух, визначають його міру; 

•	 мобілізація: при зіткненні з 
перешкодою живі системи 
мобілізують свої енергетичні 
та інші ресурси для подолання 
перешкод; 

•	 розвиток: зміни, що відбувають-
ся в організмах при повторних 
мобілізаціях, закріплюються, 
що підвищує функціональні 
можливості системи, надає їй 
нову якість; 

•	 пригнічення (позбавлення): 
в ситуації постійної блокади 
життєдіяльності системи бар’єр 
послабляє, підриває її функціо-
нальні можливості [22, 7].

Ціннісно-смислові бар’єри пере-
шкоджають розкриттю особистісних 
смислів, рефлексії смислових устано-
вок, формуванню смислоутворюючої 
мотивації навчальної та професійної 
діяльності. На етапі професійного 
становлення, у процесі професійної 
підготовки у вищому навчальному за-
кладів ціннісно-смислові бар’єри сту-
дентської молоді насамперед пов’язані 
із відчуженням ціннісних інтенцій 
особистості від змісту провідного виду 
діяльності – навчання.

Одним із засобів подолання цінніс-
но-смислових бар’єрів студентської 
молоді можна розглядати використан-
ня мотивації успіху у процесі науко-
во-дослідницької діяльності, а також 

мотивації змагальності як чинників 
формування смислів через конвенцію. 

Ієрархічна організація ціннісно-
смислової сфери та часова локалізація 
смислів особистості зумовлюють осо-
бливу увагу до дискурсів майбутнього 
у процесі професійного становлення 
студентської молоді. Важливим напря-
мом психологічного забезпечення ста-
новлення ціннісно-смислової сфери 
майбутніх фахівців необхідно визнати 
форми та методи конструювання май-
бутнього, що ґрунтуються та таких те-
оретичних засадах:

концептуальні позиції щодо стра-
тегії життя (К.Абульханова-Славська) 
та фази екзистенціального циклу вза-
ємодії людини із світом (Д.Леонтьєв); 

телеологічна організація ціннісних 
утворень, тобто орієнтованість у май-
бутнє (Є. Головаха);

дослідження індивідуальних ча-
сових перспектив (К. Абульханова-
Славська, Є. Головаха, О. Кронік, Дж. 
Нюттен, Дж. Фрезер та ін.), життєвих 
перспектив особистості (Е. Гідденс, Т. 
Парсонс, П. Штомпка; Т. Титаренко, 
Н. Чепелеєва та ін.), 

положення щодо ціннісно-смисло-
вого рельєфу життєвого простору (Н. 
Саліхова);

футурологічний наратив як нара-
тив майбутнього (Н. Чепелєва).

Операціональний аспект технік 
конструювання майбутнього як засобу 
становлення ціннісно-смислової сфе-
ри студентської молоді ґрунтується на 
засадах конструктивізму як методоло-
гічної основи сучасного соціогумані-
тарного знання, згідно якого особис-
тість здатна до самоконструювання 
своїх життєвих смислів, цінностей, 
моделей поведінки. В.Петренко, дослі-
джуючи конструктивістську парадиг-
му у психології, зазначає, що людина 
„здатна не тільки описувати своє жит-
тя, але і, створюючи системи понять, 
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моделей, категорій, які опосередкову-
ють сприйняття та усвідомлення світу, 
інших людей, самого себе, за принци-
пом кільцевої каузальності, конструює 
і саму цю соціальну дійсність та влас-
ний духовний світ” [11, 117].

З урахуванням положень якісної 
методології у психологічних дослі-
дженнях особливого значення набу-
вають різні форми наративу, зокрема 
складання „історій про майбутнє” 
(наратив щодо майбутнього). Життє-
ві перспективи, визначення життєвих 
завдань, які репрезентуються саме у 
„футурологічних наративах” (Н. Че-
пелєва), є індивідуальними практика-
ми моделювання ціннісно-смислової 
сфери особистості, спрямованої у май-
бутнє. При цьому життєві завдання як 
практики самоконституювання осо-
бистості, на думку Т.Титаренко, ха-
рактеризуються такими ознаками, як 
нелінійність, нонфінальність, контек-
стуальність, відносність незворотності, 
ситуативність цілісності, умовність ві-
кової детермінації, рухливість часових 
зв’язків, сюжетна обумовленість, між-
вікові кордони як зони смислопоро-
дження та реалізація креативного по-
тенціалу комунікативної системи [17].

В освітньому просторі вищого на-
вчального закладу використовуються 
такі форми та методи експеримен-
тальної роботи, пов’язані із констру-
юванням майбутнього в контексті ста-
новлення ціннісно-смислової сфери 

студентської молоді:
•	 техніки-візуалізація „Конструю-

вання власного майбутнього”,
•	 футурологічні автонаративи 

„Моє професійне майбутнє”,
•	 структуровані дискусії за мето-

дами форсайту „Майбутнє як 
практика”, форсайт-сесії,

•	 складання „Навчальної карти 
професійного майбутнього” 
(тріада „Тренди – Технології – 
Ризики”).

Використання комплексу різних 
варіантів соціально-психологічних 
тренінгів у роботі зі студентами різ-
них спеціальностей ефективно сприяє 
становленню у них ціннісно-смисло-
вої сфери.

Висновки. Отже, становлення 
ціннісно-смислової сфери майбут-
ніх фахівців надзвичайно складний 
і довготривалий процес, який зна-
чною мірою залежить від цілої низки 
чинників зовнішнього і внутрішньо-
го характеру: культурний та інфор-
маційний простір,в якому проживає 
особистість, оточуюче естетичне та 
духовно-моральне середовище, сім’я, 
культура взаємодії викладача і студен-
та, емоціогенність навчально-вихов-
ного процесу, наявність у особистості 
духовно-моральних та професійних 
ідеалів, багатство внутрішнього світу, 
розвинена культура почуттів, цінніс-
ний світогляд, критичне та образне 
мислення, почуття відповідальності.
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