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Статья посвящена актуальному для всех развитых стран 
мира вопросу обеспечения качества жизни и психологического 
благополучия пожилых граждан. Одним из возможных 
способов обеспечения благополучного старения является 
вовлечение пожилых в образовательную активность. В статье 
рассматриваются современные модели образования для пожилых 
граждан стран Европы. 
Ключевые слова: пожилые, качество жизни, психологическое 
благополучие, благополучное старение, формы организации 
образовательного процесса, формальное обучение, неформальное 
обучение, самообразование, французская модель, университеты 
третьего возраста, английская модель, взаимопомощь. 

Стаття присвячена актуальному для всіх розвинених країн 
світу питання забезпечення якості життя і психологічного 
благополуччя літніх громадян. Одним з можливих способів 
забезпечення благополучного старіння є залучення літніх в 
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В

о всех развитых странах Ев-
ропы неуклонно возрастает 
количество населения 65+. В 
среднем эти люди живут доль-

ше, они более образованы, финансово 
более благополучны по сравнению с 
предыдущим поколением 65+. Совре-
менное старшее поколение более ак-
тивно и в большей степени включено в 
социальную жизнь общества. Для него 
также в большей степени характерна 
потребность в непрерывном получе-
нии новых знаний. С ростом доли по-
жилого населения постепенно стали 
меняться стереотипы и отношение к 
пожилым [8, 5].

С учетом возрастающего интере-
са старшего поколения к обучению, 
образовательные учреждения долж-
ны предлагать широкий спектр воз-
можностей для того, чтобы удовлет-
ворить интересы такой достаточно 
неоднородной группы лиц «третьего 
возраста». В связи с этим преподава-
тели, организаторы образовательно-
го процесса, социальные работники, 

волонтеры, работающие с этой груп-
пой населения, должны обладать со-
временными знаниями о нормальном 
старении. Они должны знать как фак-
торы, которые обеспечивают качество 
жизни в старости, так и факторы, ко-
торые «угрожают» такому старению. 

Необходимо осознавать, что суще-
ствует большое количество предвзя-
тых мнений и ложных представлений 
относительно процесса старения и 
пожилых людей. На эти взгляды кри-
тическое влияние оказывает эйджизм 
от английского age (возраст), которое 
обозначает дискриминацию по возра-
сту, неприятие старости [4,6]. Совре-
менное общество больше ориентиро-
вано на молодых. Однако, даже в очень 
почтенном возрасте (85+) человек со-
храняет все возможности к обучению 
и может получать удовольствие от 
этого процесса. Действительно, суще-
ствует биологически обусловленное 
снижение эффективности некоторых 
когнитивных функций, но в целом, 
способность человека к познанию со-

освітню активність. У статті розглядаються сучасні моделі 
освіти для громадян похилого віку країн Європи.
Ключові слова: літні, якість життя, психологічне благополуччя, 
благополучне старіння, форми організації освітнього процесу, 
формальне навчання, неформальне навчання, самоосвіта, 
французька модель, університети третього віку, англійська 
модель, взаємодопомога.

The problem of life quality and psychological well being of senior 
citizens of European countries is considered in the article. Education 
of senior citizens is considered as one of the most effective ways of 
successful aging. European models of education for seniors are presented 
in the article. 
Key words: seniors, life quality, psychological well-being, successful 
aging, models of education, formal education, non-formal education, 
informal education, French model, university of the Third age, English 
model, self-help.
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храняется на протяжении всей жизни 
человека. При этом жизненный опыт 
и мудрость вполне могут компенсиро-
вать когнитивное старение личности. 

Тем, кто занимается обучением по-
жилых людей, необходимо знать и те 
факторы, которые оказывают влияние 
на их мотивацию к обучению и воз-
можность не только посещать заня-
тия, но и принимать в них активное 
участие. Объективно существуют по-
тенциальные ограничения, связанные 
с ухудшением слуха и зрения в старо-
сти. Более того, с возрастом возника-
ет риск потерь, причем потери могут 
быть связаны с изменением функцио-
нальных возможностей организма, так 
с уходом из жизни близких людей. Со-
временная геронтология считает, что 
человек может сохранять удовлетво-
рительные функциональные возмож-
ности вплоть до 90 лет. Однако риск 
возникновения проблем со здоровьем 
все-таки с возрастом возрастает, что в 
свою очередь приводит к снижению 
функциональных возможностей орга-
низма. Это неизбежно оказывает вли-
яние и на мотивацию к обучению, так 
и на само обучение, однако не может 
рассматриваться в качестве препят-
ствия к обучению.

Старение является комплексным, 
но при этом гетерогенным процес-
сом. Познавательные функции лич-
ности (восприятие, внимание, память, 
мышление) формируются к 25 годам. 
Начиная с середины жизни, эффек-
тивность познавательных процессов 
начинает снижаться, однако, несмо-
тря на снижение, их эффективность 
в целом остается достаточно высокой 
для того, чтобы человек мог продол-
жать нормальную жизнь и его способ-
ность к обучению сохраняется еще 
долгие годы. Старческая деменция и 
потеря памяти являются одними из са-
мых больших страхов пожилых людей. 

Однако заметное ухудшение памяти и 
других когнитивных процессов не яв-
ляется неотъемлемой частью процесса 
нормального старения, но всегда яв-
ляется признаком патологических из-
менений.

При нормальном старении долго-
временная память сохраняется доста-
точно хорошо. Снижается эффектив-
ность кратковременной памяти за счет 
снижения скорости переработки ин-
формации. Однако исследования по-
казывают, что и у лиц 75-90 лет может 
не наблюдаться заметных изменений 
в эффективности работы памяти [10] .

Лица, занимающиеся организа-
ций обучения и обучением пожилых 
должны знать, что эффективность об-
учения, высокий уровень мотивации и 
активности будут достигнуты только 
при создании положительной, добро-
желательной атмосферы. Пожилые 
люди должны знать, что память мож-
но тренировать. При этом поддержа-
ние оптимального уровня познания  
требует полноценного сна, хорошего 
питания и физической активности. 

Считается, что с возрастом интел-
лект снижается. В настоящее время 
показано, что это неправильное ут-
верждение являлось результатом срав-
нительных исследований интеллекта 
на разных поколениях. Не было вы-
явлено снижения интеллекта в рамках 
логитюдных исследований. Кристал-
лизованный интеллект, основанный 
на жизненном опыте, возрастает с воз-
растом. Результаты исследования теку-
чего интеллекта достаточно противо-
речивы: в ряде исследований показано 
его снижение с возрастом, в ряде его 
снижения не выявлено. Образование, 
стиль жизни, ежедневная активность 
человека оказывают огромное влияние 
на результаты исследований текучего 
интеллекта. Исследования показыва-
ют, что соответствующая активность 
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может улучшить как текучий, так и 
кристаллизованный интеллект в ста-
рости [1,2,3]. В целом, результаты ис-
следований позволяют сделать вывод, 
что часть изменений эффективности 
когнитивного функционирования 
в старости является результатом не 
столько самого старения, сколько не 
использования этих способностей [9]. 

Таким образом, сам по себе воз-
раст не является ключевым фактором, 
определяющим ощущение себя ста-
рым. Личностные особенности, исто-
рия жизни, опыт, отношение к старе-
ющему телу и болезням, отношение 
общества к старости – все это опреде-
ляет индивидуальные особенности 
старения и возможности обеспечения 
благополучного старения личности.

Концепция благополучного 
старения.

Старение является комплексным 
процессом, объединяющим множе-
ство факторов. Оно включает такие 
объективные факторы как хроноло-
гический возраст, индивидуальные 

особенности протекания когнитив-
ных процессов, наличие хронических 
заболеваний. При этом существуют и 
субъективные факторы: жизненный 
опыт, болезни и отношение к ним, 
функциональные и когнитивные спо-
собности. В целом, существует целый 
ряд факторов, влияющих на процесс 
старения и на то, как сам человек пере-
живает собственное старение. 

Благополучное старение – это не 
только жизнь в отсутствии болезни, 
но и субъективная удовлетворенность 
жизнью, участие в социальной актив-
ности, эффективное функционирова-
ние когнитивных процессов, наличие 
психологического ресурса. Схематич-
но элементы благополучного старе-
ния представлены на рис. 1.

Концепция благополучного старе-
ния была предложена английскими 
учеными  Боулингом и Диппе [7]. Как 
видно из рисунка, картина благопо-
лучного старения включает не только 
хорошее здоровье, функциональные 
способности и отсутствие болезни, но 

Рис.1. Элементы благополучного старения



150

МІЖНАРОДНІ ЧЕЛПАНІВСЬКІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

и целый ряд других факторов. 
Образовательные учреждения мо-

гут играть важную роль в обеспечении 
благополучного старения за счет орга-
низации образовательной среды та-
ким образом, чтобы в ней были учтены 
все аспекты старения. Образователь-
ные учреждения для пожилых могут 
обеспечить пожилых осмысленной ак-
тивностью, социальным окружением 
и поддержкой сверстников. Конечно, 
организация образовательных среды, 
в которой пожилые учащиеся будут 
чувствовать себя комфортно и уверен-
но, а само обучение будет эффектив-
ным как с точки зрения повышения 
качества жизни, так и сточки зрения 
активизации когнитивных процессов, 
требует организации различных об-
разовательных сред, как по форме, так 
и по содержанию. Педагогические ме-
тоды должны учитывать психологиче-
ские особенности возраста.  

Современные модели образова-
ния для пожилых.

В настоящее время в разных стра-
нах предлагается большое разнообра-
зие образовательных моделей обра-
зования.

Формальное и неформальное об-
разование.

Обучение пожилых, в первую оче-
редь, должно быть направлено на 
улучшение их качества жизни, повы-
шение самооценки, ощущения воз-
можности достижений и самореа-
лизации.

В настоящее время в обучении по-
жилых существует множество раз-
нообразных форм – от формального 
образования до менее формализован-
ных форм. 

Формальное образование. Обуче-
ние в рамках традиционного формаль-
ного образования проходит традици-
онным образом: слушатели посещают 
лекции, семинарские и практические 

занятия, пишут рефераты, курсовые 
работы. Посещение занятий и выпол-
нение работ, предусмотренных учеб-
ным планом, является обязательным. 
Завершается образование получением 
диплома с присвоением определен-
ной квалификации или присвоением 
степени. 

Неформальное образование. В 
этом случае обучение может прохо-
дить как в образовательном учрежде-
нии, так и вне него. Целью этой формы 
обучения является личностное раз-
витие, расширение уже имеющихся 
или приобретение новых знаний и на-
выков в различных областях профес-
сионального, социального или куль-
турного развития. Такое образование 
ведет либо к повышению квалифика-
ции, либо к приобретению навыков, 
необходимых для функционирования 
в современном обществе (повышение 
компьютерной или финансовой гра-
мотности, например). Результатом 
такого обучения может стать общее 
интеллектуальное развитие или реа-
лизация хобби: кулинария, лекции по 
истории, ландшафтный дизайн и пр. 
Неформальное образование не изме-
няет уровень образования. Оно может 
проходить в форме курсов, семинаров, 
лекций, причем посещение занятий 
при такой форме образования являет-
ся свободным. Университеты Третьего 
Возраста, широкораспространенные 
в европейских странах, могут быть 
примером такой формы обучения. В 
России примерами таких образова-
тельных институтов являются универ-
ситеты «Серебряный возраст», «Мо-
сковское долголетие».

Самообразование. Цель этой фор-
мы обучения – получение знаний или 
практических навыков, причем их по-
лучение проходит без участия препо-
давателя или инструктора. В некото-
рых случаях самообразование может 
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быть достаточно целесообразно, при 
этом оно явно менее организовано, 
но может содержать события, связан-
ные с образованием или активностью 
внутри семьи, на рабочем месте, в по-
вседневной жизни человека (семейные 
лектории, коллективное посещение 
театра, экскурсии и пр.). Существуют 
разнообразные методы самообразова-
ния, среди которых можно выделить 
такие как:

•	 помощь членов семьи, друзей 
(внук учит бабушку пользо-
ваться компьютером), советы 
друзей и консультации (как са-
жать огурцы);

•	 использование печатного мате-
риала (книги, газеты, журналы) 
для повышения собственной 
осведомленности. В этом случае 
люди самостоятельно подбира-
ют материал, и это не являет-
ся частью учебной программы 
курса, это не является обязатель-
ным для выполнения домашне-
го задания как при получении 
формального образования;

•	 использование компьютер-
ных программ и возможностей 
сети Internet. Создано множе-
ство различных образователь-
ных программ, позволяющих 
изучать язык, слушать курсы 
по истории, философии, даже 
можно изучать математику и 
программирование, если есть 
такое желание;

•	 использование образователь-
ных программ, предлагаемых 
телевидением;

•	 посещение музеев по различ-
ным направлениям и пр. 

Европейские модели обучения 
пожилых лиц

Французская модель. Первый 
университет Третьего возраста по-
явился во Франции в 1973 году при 

университете Социальных Наук в Ту-
лузе.  Именно в это время в европей-
ских странах стал явно заметен про-
цесс старения населения. В рамках 
этого проекта реализовывались задачи 
непрерывного образования, разви-
тия креативности и межпоколенной 
интеграции. Пьером Велласом (Pierre 
Vellas) были сформулированы следу-
ющие три основные задачи универси-
тетов третьего возраста:

Первое, интеллектуальный и адми-
нистративный потенциал университе-
та должен быть использован для даль-
нейшего обучения пожилых лиц.

Второе, университет должен обяза-
тельно проводить геронтологические 
исследования для понимания спец-
ифики пожилых обучающихся.

Третье, университет должен обе-
спечивать культурный обмен между 
поколениями и участвовать в пред-
упреждении различных аспектов 
старения.

Идея университетов третьего воз-
раста оказалась очень продуктивной 
и широко распространилась по всей 
стране. Отличительной чертой фран-
цузской модели является высокий уро-
вень дидактики в сочетании с высоким 
уровнем исследовательской активно-
сти. При этом сосуществуют много-
образие организационных форм: от 
полной интеграции с университетом 
до полной самостоятельности образо-
вательного учреждения. Во Франции 
созданы автономные университеты, 
центры непрерывного образования 
при университетах, ассоциации, ко-
торые взаимодействуют с универси-
тетами. 

Слушателям университетов тре-
тьего возраста предлагается широкий 
выбор различных курсов, как для на-
чинающих, так и для углубления 
знаний в разных областях. Студенты 
посещают лекции, семинары, уча-
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ствуют в конференциях по различ-
ным проблемам. В университетах есть 
программы культурологи, истории 
естествознания, развития творческих 
способностей, кулинарии, физиче-
ской активности, тренировки памяти 
и различные творческие мастерские. 
Университеты организуют посещения 
музеев, посещение других стран с об-
разовательными целями. Как прави-
ло, деятельность таких университетов 
финансируется самими учащимися, 
субсидируется государством и спонсо-
рами. В настоящее время во Франции 
более трехсот университетов третьего 
возраста. Наряду с университетами су-
ществуют другие формы образования 
для пожилых граждан: дистанцион-
ные курсы, радио и видео курсы, ко-
торые, однако, не пользуются особой 
популярностью.

Английская модель. Идея уни-
верситетов третьего возраста начала 
реализовываться в Англии с 1981 года. 
Английская модель, которую также 
называют Кембриджской, основана на 
идеи самопомощи и взаимопомощи 
членов группы. Члены этой группы 
одновременно являются и слушателя-
ми и преподавателями, при этом под-
держка университетов отсутствует. 
Пожилые слушатели сами организуют 
активность, используя свои собствен-
ные знания и опыт; акцент делается 
на практических занятиях и группо-
вом обучении. Англичане называют 
эту модель моделью «интеллектуаль-
ной демократии», когда можно быть и 
студентом и преподавателем. Модель 
предполагает волонтерство. 

Таким образом, концепция универ-
ситетов третьего возраста в Англии 
существенно отличается от француз-
ской. В университетах третьего возрас-
та во Франции преподают професси-
ональные преподаватели, в то время 
английская модель основана на вза-

имопомощи членов группу, которые 
одновременно являются и слушателя-
ми, и преподавателями. 

Университет третьего возраста в 
Англии может быть основан практи-
чески кем угодно. Одновременно сосу-
ществуют университеты, объединяю-
щие как несколько сотен слушателей, 
так и несколько десятков. Универси-
теты предлагают вниманию слушате-
лей, как академические дисциплины, 
так и практические курсы, программы 
которых в основном зависят от инте-
ресов студентов и их навыков. Некото-
рые университеты взаимодействуют с 
высшей школой, однако основная их 
часть полностью независима. Универ-
ситеты представляют собой образова-
тельные центры для пожилых, кото-
рые помимо образовательных задач 
выполняют также задачи поддержа-
ния когнитивной эффективности слу-
шателей и их социальной поддержки. 
Слушателями этих университетов в 
основном являются женщины, пред-
ставители среднего класса, находящи-
еся на пенсии, со средним или высшим 
образованием.

В Англии для координации дея-
тельности университетов третьего 
возраста создан Постоянный Совет 
по образованию. Основная цель этой 
организации заключается в организа-
ции обмена информацией, преиму-
щественно через Интернет, между 
студентами. Эта деятельность реали-
зуется через сбор учебного материала 
(кассеты, слайды, CD); выпуск журна-
ла для пожилых студентов; организа-
ция Интернет обучения лиц, заинте-
ресованных в освоении выбранного 
материала. В 2009 году в Англии дей-
ствовало порядка 870 университетов 
третьего возраста, в которых обучалось 
немного меньше 300 000 студентов. 

Ирландская модель. В Ирландии 
образование пожилых реализуется по-
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средством национального образова-
тельного движения для пожилых, ко-
торое называется Федерация активной 
старости. Термин университет третье-
го возраста в Ирландии не использу-
ется, хотя сама модель обучения по-
жилых очень похожа на Английскую 
модель взаимопомощи. Члены феде-
рации организуют образовательные, 
культурные и спортивные мероприя-
тия. Отличительной чертой ирланд-
ской модели является ее направлен-
ность на интеграцию взаимодействия 
между поколениями – между школь-
никами и стариками, участниками об-
разовательных программ. 

Испанская модель. В Испании об-
разование пожилых реализуется тре-
мя очень разными моделями. 

Университеты. Начиная с 1991 года 
в большинстве университетов реали-
зуются специальные программы для 
пожилых (в Испании это 55+). Занятия 
проводятся университетскими препо-
давателями и на территории самих 
университетов. При этом квалифика-
ция этих преподавателей очень высо-
кая, все они имеют дополнительную 
квалификацию в области обучения 
пожилых и их психологии. В ряде 
университетов предлагается строго 
регламентированные курсы, при этом 
в ряде университетов пожилые могут 
самостоятельно выбрать любой курс и 
посещать его вместе с молодыми сту-
дентами. 

Так как университеты являются 
официальными учреждениями, то 
программы для пожилых студентов 
также носят строго регламентирован-
ный характер; они созданы с учетом 
требований педагогики и психологи-
ческих особенностей пожилых студен-
тов, программы обеспечивают эффек-
тивность образовательного процесса и 
включают ее количественную оценку. 
Эти программы являются предметом 

исследований ученых с точки зрения 
их адекватности и эффективности. 
Курсы, которые предлагаются пожи-
лым студентам обычно являются кур-
сами гуманитарного цикла, хотя это 
не обязательно и определяются спец-
ификой университета или факульте-
та. После окончания курса пожилые 
студенты получают сертификаты и 
дипломы университета. 

В некоторых случаях университеты 
предлагают различные варианты вне-
аудиторной активности, хотя этот вид 
деятельности не является основным. 

Ассоциации. Наряду с университе-
тами в Испании существуют ассоциа-
ции, которые предлагают различные 
виды программ для пожилых. Как пра-
вило, эти программы не имеют строго 
образовательной направленности, 
они направлены на различные виды 
активности, которые смогут доставить 
пожилым удовольствие и радость. 
Это могут быть танцевальные классы, 
игра в шахматы, посещение театров, 
разнообразные виды рукоделия или 
физическая активность. Такие виды 
активности предлагаются пожилым в 
рамках различных учреждений. Это 
могут ассоциации пожилых, дома для 
престарелых, городские советы или 
культурные объединения.

Центры для обучения взрослых. В 
рамках формального образования в 
Испании работают центры обучения 
взрослых. Эти центры дают возмож-
ность получить второе образование, 
изучить дополнительные предметы 
(иностранный язык, информацион-
ные и компьютерные технологии, про-
фессиональные навыки). Несмотря на 
то, что эти курсы ориентированы на 
работающее население, они доступны 
для людей любого возраста, хотя в них 
нет специальных программ для пожи-
лых обучающихся.

Итальянская модель. В Италии 
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первый университет третьего возраста 
был открыт в Турине в 1975 году. В на-
стоящее время в Италии функциони-
рует Национальная Ассоциация уни-
верситетов третьего возраста, которая 
объединяет более 70 университетов. В 
итальянских университетах реализу-
ется модель обучения близкая к фран-
цузской, направленная на интеллек-
туальную и социальную активизацию 
обучающихся. Обучение студентов 
платное, студентом может стать любой 
человек, достигший 30 лет (в этих уни-
верситетах пожилые студента, кото-
рым 60+ составляют только примерно 
40%). В этих университетах предлага-
ется две формы обучения: свободная, 
при которой студенты могут не по-
сещать все занятия и обязательная, 
в результате прохождения которой 
студент получает соответствующий 
диплом. 

В Италии также существуют уни-
верситеты, не аффилированные с ас-
социацией университетов третьего 
возраста. Такие университеты отли-
чаются по направленности, структу-
ре и форме активности. В них можно 
посещать лекции, ходить в кино или 
театры, заниматься физической ак-
тивностью, можно проводить исследо-
вания, развивать интеграцию между 
поколениями. 

Модель, реализовання в Герма-
нии. В Германии основная часть уни-
верситетов третьего возраста работает 
при университетах. Учебный план 
разрабатывается профессорами уни-
верситетов с учетом возрастной спец-
ифики обучающихся. Образование 
пожилых в Германии представлено 
тремя основными формами: народ-
ные университеты, обучающие цен-
тры, академия для пожилых. 

Образование пожилых в Австрии 
не базируется ни на французской мо-
дели университетов третьего возраста, 

ни на английской модели. В Австрии 
женщины в возрасте 40+ и мужчины в 
возрасте 45+ относятся к группе пожи-
лых обучающихся. С конца 70-х годов 
университеты Австрии предлагают 
пожилым свободное посещение лек-
ций. Пожилым, не имеющим среднего 
образования, предоставляется возмож-
ность получить его. Пожилые студен-
ты, обучающиеся в обычных универ-
ситетах, объединены в ассоциации. 

Голландская модель. В Голландии 
модель академического образования 
для пожилых – Высшее образование 
для пожилых – была создана в 1980-х. 
Основная часть таких программ реа-
лизуется университетами Голландии, 
в которых соблюдаются строгие обра-
зовательные стандарты. Программы в 
некоторых университетах реализуют-
ся таким образом, что слушатели мо-
гут по их окончанию даже получить 
научную степень. Наряду с формаль-
ным образованием для пожилых, в не-
которых голландских университетах 
также реализуются программы, осно-
ванные на английской модели взаимо-
помощи. 

Швейцарская модель. В Швей-
царии, во франкоязычной части для 
пожилых реализуется модель уни-
верситетов третьего возраста, а в не-
мецкоговорящей – университеты для 
пожилых, которые работают в рамках 
университетов. Форма и содержание 
образовательных программ разраба-
тывается университетами и их цель 
– ознакомить студентов со специаль-
ными областями знаний. Образование 
сожжет быть продолжено как в народ-
ных, так и в традиционных универси-
тетах. Для посещения университетов 
третьего возраста не установлено воз-
растных ограничений. Занятия про-
водятся в форме отдельных курсов 
и семинаров, как и предполагается 
французской моделью университетов 
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третьего возраста. 
Финская модель. В Финляндии 

первые университеты третьего возрас-
та были организованы в 1985 году. В 
настоящее время в Финляндии функ-
ционирует девять университетов тре-
тьего возраста, деятельность которых 
координируется национальным кон-
сультативным советом. Университеты 
доступны для всех пожилых независи-
мо от их предыдущего образования и 
профессии. Возрастных ограничений 
не установлено. 

Университеты третьего возраста 
ориентированы на личностное разви-
тие студентов, выдача дипломов и сер-
тификатов по их окончанию не пред-
усмотрена. 

Студентам предлагаются различ-
ные формы обучения: курсы лекций 
по разным темам, семинары, освоение 
информационным технологиям, дис-
танционное обучение, онлайн обуче-
ние, участие в исследовательских про-
ектах, учебные группы, обучающие 
экскурсии и пр. Обучение осущест-
вляется также в рамках летних уни-
верситетов, центров обучения взрос-
лых и др.

Скандинавская модель. В Шве-
ции, Норвегии и Дании также рабо-
тают университеты третьего возраста. 
В Дании университеты организованы 
при университетах, однако обучение 
в них ведут волонтеры. В Норвегии, 
университеты третьего возраста также 
входят в структуру формальных уни-
верситетов. 

Необходимость обучения пожилых 
жителей страны признана в Польше, 
Болгарии, Латвии, Венгрии и других 
странах Европы. В ряде стран, напри-
мер в Венгрии, модель обучения по-
жилых реализована как модель уни-
верситетов третьего возраста. Так, в 
2012 году в Венгрии был открыт пер-
вый университет третьего возраста, 

студентами которого могут стать лица 
в возрасте 45+. Им предлагаются лек-
ционные курсы факультетов педаго-
гики и психологии, науки, искусства. 
Однако в ряде стран модель обучения 
пожилых реализуется через отдельные 
образовательные программы (Болга-
рия), центры социального обеспече-
ния (Латвия, Россия). При этом не-
обходимо отметить, что тенденция 
к созданию университетов третьего 
возраста существует во всех развитых 
странах Европы. 

Таким образом, одним из спосо-
бов преодоления проблемы старения 
населения развитых стран Европы 
связана с организацией разных форм 
активности в старости. Как сказано в 
докладе всемирной организации здра-
воохранения «Активное старение есть 
процесс оптимизации возможностей 
человека для сохранения здоровья, 
участия в социальной жизни и обеспе-
чения безопасности с целью повыше-
ния качества жизни по мере его (чело-
века) старения» (2002). Для сохранения 
физического и психологического бла-
гополучия пожилые люди должны 
сохранять активность на протяжении 
всей жизни. Концепция активного ста-
рения тесно связана с концепцией обу-
чения и учения. В рамках этой концеп-
ции различными образовательными 
учреждениями предлагаются различ-
ные формы обучения: формальное, 
неформальное и самостоятельное. 
Однако, следует признать, что несмо-
тря на то, что сами образовательные 
программы реализуются в различных 
странах Европы с 1970-х годов про-
шлого века, однозначного ответа на 
вопрос о взаимосвязи между формами 
образовательной активности и отдель-
ными аспектами психологического 
благополучия пожилых не получено. 
Этот вопрос требует дальнейшего ана-
лиза и эмпирических подтверждений.
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